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APRESENTACAO

E atribuida aos Centros Universitarios da Universidade do Estado de Santa Catarina
- UDESC, entre outras atividades, a producdo do Relatério Anual de Gestdao. Compete
ao Diretor Geral do Centro o monitoramento direto e indireto da emissdao do

Relatdrio, no ambito das suas atribuic¢des.

Em cumprimento ao que estabelece o Art. 65, item XI do Regimento Geral da UDESC
passamos a relatar as atividades do Centro de Educacdo a Distancia - CEAD
referentes ao periodo de janeiro a dezembro do ano de 2016, a partir de dados
fornecidos pelas Direcées, Coordenadores, Chefes de Departamentos e

responsaveis pelos setores.

O presente Relatdrio, conforme realizado nos anos anteriores, resume as principais
atividades do CEAD/UDESC em 2016 e visa demonstrar o empenho de seus Diretores
em colocar e manter o CEAD/UDESC num lugar de destaque, tornando publica nota
das atividades desenvolvidas pelo CEAD/UDESC, criando assim um instrumento que
oferega parametros, que vira facilitar as atividades administrativas e gerenciais da

UDESC - Universidade do Estado de Santa Catarina.
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1. INFORMAGOES INSTITUCIONAIS

1.1. BREVE HISTORICO DO CEAD

O CEAD - Centro de Educagdo a Distancia, da UDESC — Fundac¢do Universidade do
Estado de Santa Catarina, existe de fato e de direito na UDESC desde 24 de outubro
de 2002, criado pela Resolugdo CONSUNI/UDESC n? 055/2002 e aprovado por
unanimidade em todas as suas instancias na UDESC: Camaras de Ensino da UDESC:
Processo n2 730/025, de 21/10/2002; CONSEPE — Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, em 21/10/2002; CONSUNI — Conselho Universitario, em 24/10/2002, e
pelos Decretos do Excelentissimo Senhor Governador do Estado, sob os n2s 6033 e
6034/2002, de 11 de dezembro de 2002. Resultado do trabalho do Nucleo de Apoio
Pedagogico - NAPE/FAED, criado em 1991, com a missdo de capacitar e dar
assessoria pedagdgica para docentes de 14 municipios da Grande Floriandpolis a fim
de elaborar um Projeto de Curso de Pedagogia EaD, com o objetivo de atender a
demanda social, possibilitar o acesso a formacdo superior e consolidar a proposta

da UDESC de democratizar o Ensino Superior no Estado de Santa Catarina.

Em 2005, a Portaria Ministerial n21577/MEC, de 12 de maio de 2005, prorrogou o
credenciamento da UDESC — Fundag¢do Universidade do Estado de Santa Catarina
junto ao MEC — Miinistério da Educagdo e Cultura, para oferecer o Curso de
Pedagogia na modalidade a distancia, permitindo a conclusdo do curso pelos
discentes matriculados nos Estados de Santa Catarina, Maranhdo e Amap3, e a
realizacdo de seus Cursos Lato Sensu. Na Graduagdo: 250 (duzentos) discentes
remanescentes das Turmas T2 e T3; 1.264 (um mil e duzentos e sessenta e quatro)
discentes da Regido Sul do Estado de Santa Catarina (T4 e T5); e 1.903 (um mil e

novecentos e trés) discentes dos Estados do Amapa e Maranhdo.

Em maio de 2006, foi encaminhado ao MEC, pela Pré-Reitoria de Ensino da UDESC,
processo de solicitagdo de um novo credenciamento da UDESC para oferta de Cursos
a Distancia que, por forca de Lei, foi acompanhado do Projeto Pedagdgico do Unico
Curso a Distancia da Institui¢ao, no caso, o Curso de Pedagogia a Distancia, oferecido
pelo CEAD — Centro de Educa¢do a Distancia. Destacamos que o modelo de

“Educacgdo a Distancia”, escolhido para o Curso de Pedagogia a Distancia do CEAD, é
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utilizado como referéncia pelo MEC na definicdo de padrées de qualidade para
autorizacdo e credenciamento para oferta de Cursos a Distancia nas Instituicdes

Brasileiras.

Em maio de 2009, ainda com vistas ao novo credenciamento da UDESC para oferta
de Cursos a Distancia, foi firmado pela UDESC pelo prazo de vigéncia de 07 (sete)
anos a partir da data da assinatura (28/5/2009), o Termo de Adesdo ao 12 Plano
Nacional de Formacdo de Professores da Educacdo Basica, objeto da Politica
Nacional de Formacgao de Profissionais do Magistério da Educacao, instituida pelo
Decreto n2 6.755 de 29 de janeiro de 2009 e das ac¢des previstas no Plano de Ac¢bes
Articuladas — PAR, de que trata o Decreto n2 6-094 de 24/abril/2007. Termo esse
que formaliza a adesdo da UDESC ao Acordo de Cooperacao Técnica — ACT— N¢
015/2009 de 28 de maio de 2009, firmado pela Coordenacdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior — CAPES e a Secretaria de Estado de Educacdo de Santa
Catarina, em 28/05/2009, com vistas a implantacdo do 12 Plano Nacional de
Formacao de Professores da Educacdo Basica, instituido pelo Ministério da Educacao
— MEC, destinado a atender a demanda de professores da rede publica estadual e
municipal sem formacdo adequada a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira

(LDB — Lei n2 9394/1996), com a oferta de ensino superior publico e gratuito.

Em fevereiro de 2011, anunciado pela Pré-reitora de Ensino da UDESC, o
credenciamento da UDESC tem como base a Portaria n2 1.369, de 07 de dezembro
de 2010 do MEC, Art. 12 que visa “Credenciar as Instituicdes Publicas de Educagao
Superior, vinculada ao Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB, para a oferta
de cursos superiores na modalidade a distancia, pelo prazo de 05 (cinco) anos”,
atendendo o Parecer CNE/CES N2 238/2010, de 11 de novembro de 2010, do MEC -
Ministério da Educacdao — Conselho Nacional da Educag¢do, cujo objeto é a
consolidacdo do credenciamento das InstituicGes Publicas de Educacdo Superior
para a oferta de Cursos Superiores na modalidade a distancia e dos polos de
atividades presenciais do Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB, implantados
e em processo de implantacdo, pelo prazo maximo de 05 (cinco) anos. Nesse
sentido, a UDESC poder3, nesse periodo, oferecer outros cursos a distancia além

daqueles vinculados a UAB.
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Em 28 de margo de 2011, publicado no Diario Oficial da Unido — DOU —sec¢do 3, assim
apresenta o extrato de “Convénio UAB — EST — 02/2011: Processo
23038.000925/2011-90, Concedente: CAPES; Convenente: UDESC; Objeto: Oferta
do Curso Superior em Pedagogia, na modalidade a distancia nos polos presenciais
da UAB; Fundamento legal: Portaria Interministerial n? 127/2008; data da

assinatura: 04/03/2011; vigéncia:

365 dias a contar da data da assinatura”.

O CEAD, com o credenciamento da UDESC, esta consolidado e por meio do vinculo
dado pelo Convénio UAB, oferta cursos superiores na modalidade a distancia; com
a Renovacdo de Reconhecimento do Curso de Graduagcdao em Pedagogia, Parecer n2
165 de 24 de agosto de 2010 do CEE — Conselho Estadual de Educacdo, Processo
PCEE 922/099, e a aprovacdo da reformulagdo curricular Processo n2 7847/2007-
CEAD do Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Pedagogia a Distancia do
CEAD/UDESC pela Resolugdo N2 027/2009 — CONSUNI de 09 de julho de 2009,
implantado e implementado pelo CEAD, inicia nova era na sua histdria, oficialmente
por meio das aulas do Curso de Pedagogia a Distancia do CEAD/UDESC no Sistema
Universidade Aberta do Brasil — UAB. Momento esse que é tdo especial, ndo sé para
o CEAD — Centro de Educacgdo a Distancia da UDESC, mas para todo o Estado de Santa
Catarina, que acolhe a UDESC em seus Municipios, visando ao seu desenvolvimento.
E do conhecimento de todos que foram muitos os momentos de divida, mas nunca

perdemos a esperanga de que seriamos vencedores.

O CEAD possui sua sede central situada no Campus | — UDESC em Florianépolis,
atendendo os principios e a organiza¢do da UDESC estabelecidos no Estatuto da
UDESC e o Regimento Geral sendo unidade que gerencia, coordena e superintende
as atividades administrativas, de Ensino, Pesquisa, Extensdo e disciplinares no
ambito de sua atuagdo e competéncia. Opera também em um sistema de parcerias
com instituicdes publicas e privadas, oferecendo cursos a distancia que atendam os
critérios legais para atendimento a Educacdo a Distancia. A Estrutura Organizacional
do CEAD, definida com base no Estatuto e Regimento Geral da UDESC, a partir do
ano de 2007 até hoje, assim como os demais centros da UDESC, atende a Resolucdo

N2 044/2007 — CONSUNI que aprova o Regimento Geral da UDESC.
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A partir da sua criacdo, até a presente data, o CEAD desenvolve atividades de Ensino

de Graduacgdo, Pesquisa e Pds-Graduacdo e Extensdo.

O CEAD, hoje atua com polos de apoio presencial em 24 cidades catarinenses, por
meio do convénio com a UAB-Universidade Aberta do Brasil, para o atendimento
dos estudantes do curso de Pedagogia a Distancia, contribuindo assim para uma
melhor formacao de professores do ensino médio e para o desenvolvimento de todo
o estado de Santa Catarina. Ha polos em: Ararangud, Blumenau, Braco do Norte,
Campos Novos, Chapecd, Concérdia, Criciima, Floriandpolis, Indaial, Itajai, Itapema,
Joinville, Laguna, Otacilio Costa, Palhoca, Palmitos, Ponte Serrada, Pouso Redondo,
Praia Grande, Sdo Bento do Sul, Sdo José, Sdo Miguel do Oeste, Treze Tilias e

Tubario.

1.2. MISSAO, VISAO, PRINCIPIOS E FINALIDADES

a) Missao do CEAD

O CEAD tem por missdo produzir e sistematizar, socializar e aplicar o conhecimento
nos diversos campos do saber, como parte indissocidvel de uma universidade
publica de qualidade, gratuita, autbnoma, critica e propositiva. A instituicdo esta
pautada na geracdo e na difusdo de conhecimentos na modalidade a distancia,
fazendo uso de tecnologias da informacdo e da comunicagdo. Assim, interage com a
sociedade e com os demais centros da UDESC, conciliando demandas e
necessidades, ao propor a¢des educativas no ambito do ensino de graduacgao e de
pds-graduacgdo, bem como pesquisa e na extensado, indissociavelmente articulados.
Sao essas as agdes que propiciam o desenvolvimento social e econémico sustentavel
da sociedade em geral, prioritariamente do Estado de Santa Catarina e do Brasil,
com vistas a possibilitar uma melhoria da qualidade de vida de todas as pessoas

envolvidas nesse processo.

b) Visao

Constituir-se um Centro inovador na sua area especifica de atuagao, de referéncia
nacional e de abrangéncia estadual, cuja acdo académica seja marcada pelo
comprometimento e pela responsabilidade social, como parte indissocidvel da

estrutura de uma universidade publica.
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¢) Principios

O CEAD, como parte indissocidvel de uma universidade publica e de ensino gratuito
e em busca de exceléncia, estd aberto as diferentes correntes de pensamento,
orientando-se pelos principios de liberdade de expressdo, democracia, moralidade
e ética, transparéncia, respeito a dignidade da pessoa e seus direitos fundamentais,
com énfase na democratizacdo do acesso da populacdo catarinense as vagas
publicas de cursos de graduacdo, pds-graduacao e formacao continuada, por meio

da acdao competente da metodologia a distancia.

d) Finalidades

O CEAD, no ambito de sua especificidade que é a oferta de cursos na modalidade a
distancia, concentra-se em areas de exceléncia, com énfase no uso de Tecnologias
da Informacdo e da Comunicacgdo, principios que se perfilam com as finalidades da
UDESC. Assim, tem por finalidade a producdo, preservacdo e difusdo do
conhecimento cientifico, tecnoldgico, artistico, desportivo e cultural, por meio de
atividades integradas de ensino, pesquisa e extensdo, todas previstas nos itens |, I,
I, IV, V e VI do Plano 20 2005 - 2025, péagina 18, que sdo os seguintes:

1. Garantir a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a
extensdo nas diversas dreas do conhecimento, comprometidos
com a cidadania e a socializagdo do saber;

2. Estabelecer parcerias soliddrias com a comunidade, na busca de
solucGes coletivas e na construcdo de uma sociedade democratica,

plural e ética;

3. Promover a inclusdo social e étnica, respeitando a diversidade
cultural;

4. Contribuir para o desenvolvimento local, regional e nacional,
visando a melhoria da qualidade de vida da sociedade, com a busca
da erradicacdo das desigualdades sociais e a utilizacdo de
tecnologias ecologicamente orientadas;

5. Estimular, promover e manter a investigacado cientifica; e

6. Fomentar e prover de recursos as atividades de ensino, de pesquisa

e de extensdao no ambito da UDESC.
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1.3. ESTRUTURA INSTITUCIONAL/ORGANIZACIONAL, prevista

em Estatuto

Deliberacao Setorial:

CONCENTRO - Conselho de Centro
SECCONCENTRO - Secretaria do Conselho de Centro
COMEG - Comissdo de Ensino
COMAP - Comissdo de Administra¢do e Planejamento
COMEX - Comissdo de Extensdo

COMPPG - Comissdo de Pesquisa e Pds-Graduacao

Administracao Setorial - Direcdao do Centro:

DG - Diretor Geral
AS — Assisténcia de Gabinete
DAD - Diregdo de Administracao
SCEG - Coordenadoria de Servicos Gerais;
CINF - Coordenadoria de Informatica-UDESC-VIRTUAL;

CFIC - Coordenadoria de Finangas e Contas

DPPG - Dire¢ao de Pesquisa e Pés-Graduacao
SECEPG - Secretaria de Ensino de Pds-Graduagao
DEX - Diregao de Extensao
DEG - Diregao de Ensino de Graduagao
SECEG - Secretaria de Ensino de Graduagao
CEST - Coordenadoria de Estagio
UAB — Universidade Aberta do Brasil

Deliberacdo Basica

Colegiado Pleno do Departamento

Colegiado de Ensino

Administracdo Basica - Departamento Carreiro-céntrico

DPAD — Departamento de Pedagogia a Distancia
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2. ENSINO DE GRADUACAO

2.1 CURSOS DE GRADUAGAO

Curso de Pedagogia (licenciatura) — Departamento de Pedagogia a Distancia.

2.2 VESTIBULAR

NAO
2.2.1 CONCURSO VESTIBULAR VOCACIONADO 2016
NAO (n3o realizado Concurso Vestibular)

2.2.2 CONCURSO VESTIBULAR EaD 2016

NAO
2.2.3 PERFIL DOS CANDIDATOS
NAO (n3o realizado)

2.2.4 SISTEMA DE SELECAO UNIFICADA SISU
NAO (n3o realizado)

2.3 ALUNOS DE GRADUACAO
2.3.1 ALUNOS MATRICULADOS
Pedagogia a distancia: 1183 (2016/1) e 1072 (2016/2).

2.3.1.1 ALUNOS MATRICULADOS POR SEXO

Pedagogia a distancia: 1123 Femininos e 60 Masculinos (2016/1) e 1018
Femininos e 54 Masculinos (2016/2)

2.3.2 ALUNOS FORMADOS

Pedagogia a distancia: 44 alunos (2016/1)

14 alunos (2016/2)
TOTAL
ANO 58 ALUNOS

2.3.3 MOVIMENTACAO DISCENTE
2.3.3.1 TRANCAMENTOS
Pedagogia a distancia: NAO HOUVE TRANCAMENTOS
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2.3.3.2 CANCELAMENTOS
Pedagogia a Distancia: 01 (2016/1) e 07 (2016/2). TOTAL 08 ALUNOS

2.3.3.3 TRANSFERENCIAS
N&do houve transferéncias

2.3.3.4 ABANDONO/EVASAQ
Pedagogia a Distancia: 83 (2016/1) e 66 (2016/2). TOTAL 149 ALUNOS

2.4 PROGRAMAS E PROJETOS DE GRADUAGAO

2.4.1 PROGRAMA DE MONITORIA DE GRADUACAO
Nao houve

2.4.2 PROGRAMA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUACAO

Edital PRAPEG - 2016

Titulo do Projeto: 112 Seminario de Formac¢do Continuada: Processos
de Ensino na EAD.

Professora: Roselaine Ripa (DEG)
Valor: 17.000,00

Titulo do Projeto: Pedagogo em formagdo: estudos dos classicos da
educacao.

Professor: Karina Marcon

Valor: 9.000,00

2.4.3 PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL — PET
N&do houve — fonte PROEN

2.4.4 PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA - PIBID

Titulo do Projeto: PIBID UDESC - Alfabetizacdo e letramento.

Titulo do Subprojeto do CEAD: Pedagogia a Distancia
Departamento de Educagdo a Distancia/Curso de Pedagogia a
Distancia/Centro de Educagdo a Distancia

13

oo O original deste documento € eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por DAVID DANIEL E SILVA em 27/09/2019 as 17:47:10, conforme Decreto Estadual n® 39, de 21 de fevereiro de 2019.

U1 Para verificar a autenticidade desta cdpia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00020444/2019 e o cédigo 29RWI1W?7.



‘,J UDESC - UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA
om UDESC

CATARINA CEAD - CENTRO DE EDUCAGAO A DISTANCIA

Coordenador da Area do Subprojeto: Tania Regina da Rocha Ungla,
Vera Marcia Marques Santos

Numero de Bolsistas de iniciagdo a docéncia participantes do
Subprojeto: 25 (vinte e cinco)

Numero de Supervisores participantes do Subprojeto: 05 (cinco)
Numero de Escolas: 04 (quatro)

OBS: periodo a partir de 2014/1(junho de 2014 - Edital 61/2013)

2.5 DESEMPENHOS DOS CURSOS DE GRADUAGAO NAS AVALIAGOES
EXTERNAS (ENADE)
N3o ocorreu o ENADE para o Curso de Pedagogia — no ano de 2016.

3. POS-GRADUACAO

Equipe da DIRECAO DE PESQUISA E POS-GRADUACAO NO ANO DE 2016:

Diretora de Pesquisa e Pés-Graduagao
Profa. Dra. Soeli Francisca Mazzini Monte Blanco
Fone: 3664-8409

E-mail: soeli.francisca@udesc.br

Técnica Universitaria
Marilane Machado de Azevedo Maia
Fone: 3664-8445
E-mail: marilane.machado@udesc.br

E-mail: dppg.cead@udesc.br

3.1 ENSINO DE POS GRADUACAO
No Centro de Educagdo a Distancia ndo existem, até o momento, cursos de pods-
graduacgdo Stricto Sensu e no ano de 2016 este Centro ndo ofereceu cursos de Pds-

Graduacgao Lato Sensu.

3.1.1 Registro de Certificados dos Cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu

(Especializagdo)

Ndo houve registro de certificados em 2016.
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3.2 PESQUISA

A Direcdo de Pesquisa e Pds-Graduacdo do Centro de Educacdo a Distancia é
responsavel por fomentar, coordenar e supervisionar todas as atividades relacionadas a

Pesquisa e a Pés-Graduacgao no Centro.

3.2.1 Pesquisas Concluidas em 2016:

Ano de
Ano de
conclusao

da

Titulo do Projeto de Pesquisa Coordenador do Projeto inicio da

pesquisa
pesquisa

Niveis populacionais de fungos
fitopatogénicos em solos
adubados com dejeto suino
compostados e a relacdo com a
Amauri Bogo 2012 2016
concentracdo de nutrientes do
solo e fatores produtivos da

fruticultura de clima temperado

de Santa Catarina

Caracterizagao da desfolha
precoce causada pela
Entomosporiose e seus efeitos na Amauri Bogo 2012 2016
fenologia e producdo de pereiras

europeias no sul do Brasil.

Eficiéncia do silicio no controle da
Entomosporiose e da podridao
Mofo Azul em pereira europeia no
Amauri Bogo 2014 2016
sul do Brasil e formagdo em
pesquisa Cientifica na educagdo a

Distancia

Total de pesquisas concluidas: 03
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3.2.2 Pesquisas em andamento em 2016:

Titulo do Projeto de Pesquisa

Os desafios do learning
designcompartilhado: recursos e
percursos formativos na EaD
Ambientalizagdo e Sustentabilidade
na Educacdo Superior: Subsidios as
Politicas Institucionais em Santa
Catarina

O Educomunicador como Agente
Comunitario de Comunicag¢do na
promocdo da integracdo local da
escola por meio do audiovisual

Ser professor (a) na EAD: um estudo
sobre o trabalho docente nos cursos

de Pedagogia/UAB na Regido Sul

Vestigios de metodologias da EAD na
formacgao de educadores expressas
em relatdrios de praticas
pedagdgicas de egressos do curso de

Pedagogia

Violéncia sexual e bullying na escola:
um estudo transcultural das
violéncias entre pares/casais
adolescentes inseridos no contexto
escolar brasileiro, Portugués e
Espanhol (contexto brasileiro)
Inclusdo digital em contextos

educativos escolares: um estudo

Coordenador do Projeto

Carmen Maria Cipriani

Pandini

Isabel Cristina da Cunha

Carga hordria: 10 horas

Rafael Gué Martini

Carga hordria: 4 horas

Roselaine Ripa

Carga hordria: 8 horas

Tania Regina da Rocha
Unglaub

Carga hordria: 8 horas

Vera Marcia Marques
Santos

Carga hordria: 6 horas

Karina Marcon

Carga hordria: 8 horas
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Inicio da

pesquisa

Fevereiro/2

015

Agosto/201
5

Agosto/201
5

Fevereiro/

2015

Setembro/

2014

Maio/2013

Fevereiro/2

016

Conclusao

da pesquisa

Junho/2017

Julho/2017

Julho/2016

Em

prorrogagao:

Julho/2017

Dezembro/2

017

Dezembro/2

016

Em

prorrogagao:

Dezembro/2

017

Dezembro/2
016

Em

prorrogacao:

Julho/2018

Dezembro/2

018
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sobre a rede municipal de ensino de
Floriandpolis/SC

Politicas publicas e tecnologias de
protecdo a mulher: direito
comparado luso-brasileiro e conesul
Efeito da antracnose e arquitetura
de cachos na producgdo sustentdvel
de variedades modernas de videiras
no planalto sul catarinense.
Resisténcia de variedades de videira
Alemas e Hlngaras as doencgas
mildio e podridao cinzenta e seus
efeitos sobre as caracteristicas
agrondmicas, potencial enolégico e
producdo sustentavel no Planalto
Catarinense.

Teatro em Lingua Brasileira de Sinais

- Libras

UDESC - UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA

CATARINA CEAD - CENTRO DE EDUCAGAO A DISTANCIA

Marzely Gorges Farias

Carga hordria: 10 horas

Amauri Bogo

Carga hordria: 6 horas

Amauri Bogo

Carga hordria: 6 horas

Natdlia Schleder Rigo

Carga hordria: 6 horas

Total pesquisas em andamento: 11

3.3. Iniciagdo Cientifica:

A Bolsa de Iniciagdo Cientifica € um auxilio financeiro proporcionado por um
periodo de doze meses para os académicos de graduagdo e estudantes de ensino médio.
No ano de 2016 estiveram efetivadas 7 bolsas de Iniciagao Cientifica, sendo 3 do
Programa PIC&DTI (Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica e de Desenvolvimento

Tecnoldgico e Inovagdo — CNPq), 3 do Programa PIPES (Programa de Iniciacdo a Pesquisa

— UDESC) e 1 do Programa PIBIC-EM.

Ha ainda a modalidade de bolsista PIVIC, na qual o académico ndo recebe bolsa,

mas desenvolve as atividades de pesquisa junto a um professor pesquisador. No ano de

2016, tivemos 1 bolsista PIVIC.
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Agosto/201
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Agosto/201
6

Agosto/201
6

Abril/2019

Julho/2018

Agosto/2020
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Departamento

Orientador/

Coordenador

Titulo do Projeto

Nome do
Bolsista/
Estudante

IC

Tipo
(PIBIC, PIBIC-Af,
PIBIC-EM, PIBITI,

PROBIC,
PROBIC-Af,
PROBITI, PROIP,
PIVIC, PIPES)

Sdigo 20RWITWZ.

g

Pedagogia a

distancia

Amauri Bogo

Resisténcia de
variedades de
videira Alemas e
Hungaras ao
mildio
(Plasmopara
viticola) e
podriddo cinzenta
(Botrytis cinerea)
e seus efeitos
sobre as
caracteristicas
agronOmicas e
potencial
enoldgico no
Planalto Sul

Catarinense.
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CRISTINA
DA SILVA

PIBIC

P
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GOV
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>

Pedagogia a

distancia

Amauri Bogo

Efeito da
antracnose e
arquitetura de
cachos na
produgao
sustentavel de
variedades

modernas de

Jaine
Naiara

Bonin

PIBIC

>

P
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egressos do curso
de pedagogia a
distancia do
CEAD/UDESC
(2003 -2011).
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estudo
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(contexto

brasileiro).

Total de bolsistas

08

Total de bolsistas por modalidade de bolsa

Modalidade de bolsa Quantidade de bolsistas
PIBIC 2
PIBIC-EM 1
PROBIC 1
PROIP 3
PIVIC 1

3.4 Programa de Apoio a Pesquisa — PAP

O Programa de Apoio a Pesquisa - PAP da UDESC destina-se a apoiar

financeiramente projetos de grupos de pesquisa emergentes ou consolidados,

contribuindo para consolidagdo da pesquisa institucional.

Através da Chamada PAP UDESC-FAPESC 04/2014 dois grupos de pesquisa do CEAD

foram contemplados com os seguintes recursos financeiros a serem distribuidos em 2015

e 2016:

Grupo de Pesquisa

Valor distribuido ao grupo (R$)

aprendizagem e processamento da

linguagem oral e escrita.

Grupo de Extenséo, Pesquisa e Ensino: 16.119,40
Direitos Humanos, cidadania e

Diversidade

*Prolinguagem - aquisicao, 18.805,97

* Grupo da Profa. Lucilene Lins que foi removida para a FAED.

Total de grupos contemplados pelo PAP: 02
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3.4.1 Grupos de Pesquisa

Grupos de Pesquisa Do CEAD

Grupo de Pesquisa Lider do grupo

Educagéo, Sustentabilidade e Ensino a o
_ _ Isabel Cristina da Cunha
Distancia

Direitos Humanos, Cidadania e o
o Vera Marcia Marques Santos
Diversidade

Nexos - Teoria Critica e Pesquisa o
o Roselaine Ripa
Interdisciplinar — Sul

Grupo de Pesquisa em Tecnologias da
_ _ David Daniel e Silva
Educacéo a Distancia — GPTEaD

Total de grupos de pesquisa liderados por professores do CEAD: 04

3.4.1 PIC&DTI

O Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica e de Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagdo - PIC&DTI é um programa voltado para o
desenvolvimento do pensamento cientifico e iniciagdo a pesquisa de estudantes
de graduagdo, que integra o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo
Cientifica PIBIC e PIBITI do CNPq, os Programas de Bolsas de Inicia¢do Cientifica

PROBIC, PROBITI e Voluntéario PIVIC da UDESC.

3.4.2 PIPES

O Programa de Iniciacdo a Pesquisa — PIPES é um programa voltado para
o desenvolvimento do pensamento cientifico e iniciacdo a pesquisa de
estudantes de cursos de graduacdo que ainda ndo possuem Pds-Graduacao

Stricto Sensu.
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3.4.3 PIBIC-EM

O PIBIC-EM tem por objetivos fortalecer o processo de disseminagdo das
informacdes e conhecimentos cientificos e tecnoldgicos basicos, e desenvolver
atitudes, habilidades e valores necessarios a educacao cientifica e tecnoldgica
dos estudantes das escolas de nivel médio, publicas do ensino regular, escolas
militares, escolas técnicas, ou escolas privadas de aplicacdo orientado por
professor pesquisador, qualificado para atuacdo em projeto de pesquisa

cientifica, tecnoldgica ou artistico-cultural.

3.4.4 Programa de Apoio a Participacdo em Eventos no Exterior - PROEVEN

O Programa de Auxilio & Participacdo em Eventos — PROEVEN, da UDESC, visa incrementar
a visibilidade no exterior da producéo intelectual (cientifica, tecnologica, cultural e artistica) e
propiciar a aquisicdo de conhecimentos especificos imprescindiveis ao desenvolvimento da
pesquisa. O PROEVEN tem por finalidades apoiar os pedidos de auxilio para participagao de
docentes pesquisadores, no exterior, em eventos cientificos, tecnoldgicos e artistico-culturais,
€OMo congressos e similares.

Professores do CEAD contemplados pelo PROEVEN em 2016

PROFESSOR DATA DO EVENTO PERIODO DE AFASTAMENTO LOCAL
Amauri Bogo 23a27/02/2016 20 a29/02/2016 Nova Dheli, India
3.4.5 PRODIP

Programa de Apoio a participagdo em eventos nacionais — PRODIP, da UDESC, visa
fomentar a difusdo da producéo intelectual de carater cientifico, tecnoldgico, cultural, esportivo
e artistico da UDESC e propiciar a aquisicdo de conhecimentos especificos imprescindivel ao
desenvolvimento da pesquisa. Sua finalidade, apoiar os pedidos de auxilio para apresentacao,
em territorio brasileiro, de trabalhos de docentes, pesquisadores efetivos, em eventos
cientificos como congressos e similares.

O Edital 007/2016 - PRODIP/CEAD/UDESC disponibilizou recurso no valor de
R$15.000,00 (quinze mil reais).
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3.5. Comisséo de Pesquisa:

Atualmente temos somente uma Comisséo de Pesquisa do Centro, esta
tem uma reunido ordinaria mensal para analise e parecer de processos de
pesquisa que sdo oriundos do Departamento de Pedagogia a Distancia, ou

diretamente dos professores.

Integrantes da Comissao de Pesquisa no ano de
2015 Membros
Prof. AMAURI BOGO — Membro Nato — PRESIDENTE
Profa. ISABEL CRISTINA DA CUNHA - TITULAR
Profa. VERA MARCIA MARQUES SANTOS
Profa. MARZELY GORGES FARIAS
Profa. KARINA MARCON
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Namero de docentes afastados no CEAD em 2016 para capacitagdo por titulacédo

Data
Numero de _
) Nome dos docentes prevista
Titulacéo docentes
afastados para
afastados
retorno
Mestrado o |
Geisa Leticia Kemfer
31/07/2018
Bock
Doutorado Lidnei Ventura 16/03/2018
03
Solange Cristina da Silva 28/02/2019

Ndmero de professores em capacitacdo através do convénio UDESC/UMINHO

Doutorado no Programa de Doutoramento do Instituto de Educagédo da UMinho

NUmero de docentes

Nome dos docentes em

Titulacéo . o~
em capacitacao capacitacao
Alfredo Balduino Santos
Carmen Maria Cipriani Pandini
Cleia Demétrio Pereira
Doutorado 06

Gabriela Maria Dutra de Carvalho

Lidiane Goedert

Rafael Gué Martini

Ndmero de técnicos em capacitacdo através do convénio UDESC/UMINHO

Doutorado no Programa de Doutoramento do Instituto de Educacdo da UMinho

Titulacdo Ndmero de Nome dos docentes
docentes em em capacitacao
capacitagdo

Doutorado 01 Maria Helena Tomaz
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Numero de técnicos afastados no CEAD em 2016 para capacitacéo por titulacao

NUmero
_ de Nome dos técnicos Data prevista para
Titulagdo _
técnicos afastados retorno
afastados
Pablo Procépio
Mestrado 01 _ 28/02/2018
Martins
00
Doutorado
3.7 CONCLUSAO

Além do que foi exposto, cumpre ressaltar a participa¢do da equipe em

diferentes comissdes e grupos de trabalho institucionais no CEAD e/ou UDESC

tanto como membro nato como indicado, voluntario, inserida totalmente nos

objetivos do CEAD, a luz das competéncias da Diregdo de Pesquisa e POs-

Graduag&o.

4. EXTENSAO

1. INFORMAGOES DA DIRECAO DE EXTENSAO

4.1 HISTORICO DO SETOR

A Politica de Extensédo da Universidade do Estado de Santa Catarina consiste no processo de
indissociabilidade entre a pesquisa, 0 ensino e a extensdo, numa perspectiva de interacdo entre
Universidade e Sociedade. Visa o desenvolvimento social, econémico e ambiental, por meio da

inter-relacdo entre os aspectos cientificos, culturais e tecnolégicos, numa concepgdo socio-

transformadora e critica.
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A Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Comunidade abrange a Coordenadoria de Extensao, a
Coordenadoria de Apoio a Comunidade Universitaria, a Coordenadoria de Cultura e a
Coordenadoria de Eventos. Esse contexto reflete na Direcdo de Extensdo do Centro de Educacio
a Distancia - CEAD demandando a ampliacéo de suas atividades envolvendo a¢des de Extenséo,

Cultura, Eventos e Apoio a Comunidade Universitaria.

4.2 DAS FINALIDADES

A Direcdo de Extensdo do Centro de Educacdo a Distancia, visa apoiar e divulgar os
programas e projetos de extensdo, bem como administrar e acompanhar os académicos e

bolsistas, devendo para tanto:

* Viabilizar a prestacdo de servicos como produto de interesse académico, cientifico,
filosofico, tecnoldgico e artistico do ensino, pesquisa e extensao;

* Enfatizar a utilizacdo da tecnologia disponivel para ampliar a oferta de oportunidades e
melhorar a qualidade da educagéo, priorizando-se neste centro, educa¢do continuada a
distancia;

« Viabilizar programas de extensao interinstitucionais sob a forma de redes ou parcerias, e as
atividades voltadas para o intercAmbio e para a solidariedade nacional e internacional;

 Contribuir na formacgédo académica;

 Oportunizar a¢6es transformadoras junto a sociedade e o ambiente;

* Possibilitar a expresséo da diversidade cultural, artistica, cientifica e tecnoldgica;

» Oportunizar a rela¢do entre Universidade e Sociedade a fim de que os problemas sociais
mais prementes possam receber a devida atencdo;

 Atender as areas sociais relativas a educacdo, saude, habitacdo, producdo de alimentos,
inclusdo social, geracdo de emprego e ampliacdo de renda;

* Possibilitar atividades interdisciplinares;

* Melhorar a qualidade da educagdo, nas suas diferentes modalidades, presencial e a
distancia;

* Auxiliar na promogdo de atividades extensionistas voltadas para o desenvolvimento
ambiental sustentavel, a educacéo e a incluso;

» Possibilitar programas de extensao interinstitucionais, sob a forma de redes ou parcerias;

» Oportunizar atividades que visem o intercAmbio entre instituicdes Nacionais e
Internacionais;

« Participar de atividades que desenvolvam politicas publicas;
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Possibilitar agdes que ampliem o acesso ao saber e o desenvolvimento tecnoldgico e social
do pais;

Desenvolver projetos para melhoria da qualidade da Educacdo Bésica, e melhoria do
atendimento a atencao integral a crianca, adolescente e idoso;

Incentivar a promocéo de atividades relacionadas ao incentivo a leitura, turismo regional,
folclore e cultura popular. B Promover e apoiar o desenvolvimento de projetos, cursos,

eventos e programas na area Cultural no Centro de Educacao a Distancia - CEAD;

Divulgar as ac¢des Culturais desenvolvidas na Comunidade externa e interna;

Fortalecer as parcerias e trabalho conjunto entre o CEAD e os outros Centros de Ensino da
UDESC;

Ampliar e fortalecer as relag6es entre o Centro de Educagéo a Distancia e a comunidade com

a perspectiva de inclusao.

Apoiar a viabilizacdo da participacdo de docentes, discentes e técnicos-administrativos em

eventos Técnicos- Cientificos, promovidos pela UDESC e outras Instituicdes Nacionais.

Participar do Grupo Conviver, que visa potencializar espagos e oportunidades que
possibilitem acGes em favor da vida, mobilizando assim, os segmentos da Comunidade
Universitaria;

Organizar e supervisionar as representacdes esportivas da UDESC;

Estimular, apoiar e promover medidas que atendam as necessidades do corpo discente,
docente e técnicoadministrativo, de modo a garantir uma participacdo efetiva na vida

universitaria;

Auxiliar na organizagéo e participar do Encontro de Extenséo da UDESC.

4.3 ESTRUTURA SETORIAL

Conforme estabelecido em seu Estatuto (2006, p. 30), art. 92 “a extensao universitaria

€ um processo educativo, cultural e cientifico que, articula com o ensino e a pesquisa, de forma

indissociavel, viabiliza a relagdo universidade e sociedade”.

A Direcao de Extensdo é composta por: direcdo, técnico universitario e comissdo de

extensao.
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4.4 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA DIRECAO DE EXTENSAO

Diretor:

Prof. Dr. Jorge de Oliveira Musse

Técnica Universitaria:

Leila Maria Matos

Bolsistas de Apoio Discente:
Anete Amado George (inicio 2015 — matutino)

Idien Ariel Hillesheim (ano de
2015- matutino) Luciana
Batista Xara (ano de 2015 -
vespertino) Estagiario:

Mateus Muller (Designer Programas/projetos de extensao)

Membros da Comisséo de Extens&o:

Prof. Dr. Jorge de Oliveira Musse - presidente

Prof2 Ma. Gabriela Maria Dutra de Carvalho— membro
Prof2 Dr2 Isabel Cristina da Cunha - membro

Téc. Glenio Madruga Il — membro

Téc. Leila Maria Matos — secretéaria

Prof® Vitor Malaggi — Membro

4.5 DA GESTAO DE EXTENSAO

A Extensdo na UDESC é instrumentalizadora de um processo dialético entre a teoriae a
pratica que possibilita o intercambio de saberes sistematizados, académicos e populares. E um

trabalho curricular e interdisciplinar que tem por func¢éo produzir e sociabilizar o conhecimento
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pela insercéo na realidade, facultando ao aluno uma vivéncia que complemente sua formagéo,

articulando tempo académico e vida.

4.5.1 PROGRAMAS E PROJETOS DE EXTENSAO - ano 2016

No corrente ano tivemos aprovados todos os Programas e Projetos de Extenséo

encaminhados pelo CEAD:

Programas de Extensdo (Edital Paex 07/2015): Total 12;
Projetos de Extensdo (Edital Paex 07/2015): Total 1,
Projetos de Extensdo (Edital A Qualquer Tempo):
Total 4.

30

=
o

O original deste documento é eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por DAVID DANIEL E SILVA em 27/09/2019 as 17:47:10, conforme Decreto Estadual n® 39, de 21 de fevereiro de 2019.

N Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00020444/2019 e o c6digo 29RWI1W7.



& UDESC

UDESC - UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA
CATARINA CEAD - CENTRO DE EDUCAGAO A DISTANCIA

edital paex 07/2015 - programas

Projeto/Programa| Titulo programa | Coordenador | Titulo da acéo Coordenador
do programa da acdo
1-formacéo Acdo 1-Fabio
continuada de Pugliesi
direitos tributarios | Acdo 2-Lidnei
: Politicas 2-ciclo de debates - | Ventura
Edital paex - Alfredo . ~
publicas, ) escola de pais Acéo 3-Alfredo
07/2015 . Balduino .
roarama comunidade e Santos 3- futebol e Balduino
prog cidadania 2016 cidadania - torcida | Santos
amiga Acéo 4-Alfredo
4-xii seminario de | Balduino
educacdo familiar | Santos
1- Curso o estatuto
da crianca e do
adolescente no
curriculo escolar da
educacdo  baésica:
O estatuto da desafios e
crianca e do ibili ~
adoI:scente possibilidades. Acio 1-Ana
e 2-curso contando e Flavia Garcez
Edital paex componente () comanco Ao 2-Ana
07 /20f5 obri patério no Ana Flavia direitos das criancas Flavia Garcez
9 Garcez e dos ado~lesce,:n.tes Acéo 3-Vera
programa curriculo da na educacéo basica: Marcia
educagao i 3
bésica('; reflexdes |r1_clus§0, Marques
- Tetle dllver3|df31de € | santos
€ proposicoes cidadania. 3-mesa
metodoldgicas redonda: o papel da
educacao na
garantia de direitos
das criancas e dos
adolescentes.
-, 1- Ciclo de Debates:
Politicas -
- politicas
publicas e o
o educacionais no
: constituigdo dos | . ,. Todas As
Edital paex o Cléia contexto da escola:| . . .
direitos . Acbes: Cléia
07/2015 L Demétrio as -
roarama Educacionais no Pereira Relacdes Demetrio
prog contexto das . ¢ . Pereira
raticas intersetoriais e o
g trabalho
escolares .
colaborativo
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2-oficinas: producéo
de material
adaptado a alunos
com deficiéncias:
curiosidades da
comunicacdo em
libras e braille 3-
oficinas: o estatuto
da crianca e do
adolescente navida
diaria: com o
pensamento e a
mae no imaginario

1- Educagéo sexual

sustentabilidade

a disténcia "gestéo

Program 30 1-Soni
o9 a~ ade em debate: nas A(;ac_) 1 Sonl_a
extensao - Maria Martins
~ ondas da radio
formacéo de udesc De Melo (Faed)
. Educadores e : Acdo 2-Vera
Edital paex educacio Gabriela 2-curso Marcia
41 07/2015 sexualg': Maria Dutra |conversando sobre Marques
programa nterfaces De Carvalho .se;(Aual.ldade na santos
Com as |n.an0||a, 0 d Acéo 3-Gabriela
tecnologias - f3-|x co ?qt;o € Maria Dutra De
etapa IX ormagao de Carvalho
educadores
1- Curso online "
mediacdo de
conflitos na
comunicagao
online"
2-oficina
Edital paex Mediagéo da presencial " Todas As
07/2015 comunicagdo na | Lidiane linguagem e AcBes: Lidiane
foarama educacao a Goedert afetividade na Goe de;rt
prog distancia ead" 3-oficina
online
"estratégias de
mediacdo de
conflitos na
comunicacdo
online™.
Educacdo em 1- Curso  de|ach01-Vera
direitos extensdo a disténcia Méarcia
Edital paex humanos e das Marzel "feminismo, direitos Maraues
07/2015 y . |sexuais e direitos qu
mulheres, Gorges Farias | -anrodutivos” Santos
programa . produtivos !
gestao € 2-curso de extensao | A¢d0 2-Marzely

Gorges Farias
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e sustentabilidade
das

Organizagoes
feministas e de
mulheres"

3-curso de estensdo
de educacao
continuada
"incluséo digitac:
formacéo
continuada e
cidadania"
4-producéo de
material didatico-
pedagdgico sobre
"educacdo em
direitos humanos e

das mulheres:
inclusao digital,
feminismo e

sustentabilidade das
organizagdes"

Acao3-Fabio
Manoel Caliari
(Ceplan)

Acao 4-Soeli
Francisca
Mazzini Monte
Blanco

1-producdo de
material didatico

instrucional
L sl SO
7| 07/2015 : . produg AcGes: Rafel
educacao e Martini audiovisual ; ..
programa . . o Gué Martini
cidadania 3-realizacdo e
exibicdo de
produtos
audiovisuais
Especificaces abaixo:
33
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Projeto/Programa Titulo Programa Coordenador Titulo da acdo Coorde~n ador
do Programa da acéo
1- Infancia.com:
construindo diélogos
entre industria cultural e
Dialogos entre indUstria educacao
cultural e 2-a indastria cultural
Edital paex 07/2015 x , : Todas As Agoes:
: invade a escola
programa Educagao: desafios e ROSELAINE RIPA

possibilidades na
Educacédo bésica

brasileira: construindo
Acbes na esucacdo bésica
3-teoria critica e
educacao: socializando
acoes

Edital paex 07/2015
programa

Programa educagéo
inclusiva: do conceito a
prética

Solange Cristina
Da Silva/Rose
Cler Estivalete
Beche

1- O processo de ensino
e aprendizagem do
estudante com
deficiéncia visual: parte 1
- cegueira

2-0 processo de ensino e
aprendizagem do
estudante com
Deficiéncia visual: parte 2
- baixa viséo

3-oficina o uso da musica
na educagdo especial e
inclusiva

4-curso a aquisicdo da
linguagem pela crianca
surda

Acéo 1-Rose Cler
Estivalete Beche
Acéo 2-Rose Cler
Estivalete Beche
Acdo 3-Gustavo S.
Gattino (Ceart)
Acdo 4-Rose Cler
Estivalete Beche

Edital paex 07/2015

Entrelacamentos entre
educacdo, culturae
Sociedade através de

Tania Regina Da

1- IV sarau literario
musical

2-canto coral na escola e
a construcdo da cultura
escolar.

3-ecos de memoéria da

Acéo 1-Fabiola
Sucupira Ferreira
Sell

Acdo 2-Tania
Regina Da Rocha
Unglaub

programa multiplas linguagens Rocha Unglaub | cultura escolar por Agdo 3-Tania
Envolvendo comunidade e multiplas linguagens. Regina Da Rocha
universidade 4-formacéo continuada | Unglaub
na area de educacdo de | Acdo 4-Fabiola
surdos. Sucupira Ferreira
Sell
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1- Curso direitossexuais
como direitos humanos

Acdo 1-Gabriela

universais Maria Dutra De
2-webnar (seminario Carvalho
online): Acdo 2-Vera
Programa de extensao webeducacdosexual2016 | Marcia Marques
Edital paex 07/2015 | labedusex — Vera Marcia 3-rodas de conversa: café | Santos
programa Laboratdrio educacdo e Marques Santos | sexualidades Acdo 3-Vera
sexualidade 4-oficina: redes sociais | Méarcia Marques
COmMoO espago seguro de | Santos
conhecimento Agéo 4-Fabio
Sobre sexualidade, Manoel Caliari
diversidade sexual, (Ceplan)
género e violéncias
1- Oficinas de tic's e
~ planejamento Acdo 1-Vitor
Formacdo permanente de L .
educador@s: pedagdgico Malaggi
Edital paex 07/2015 o . . 2-grupos de estudos Acéo 2-Vitor
Saberes e praticas Vitor Malaggi : .
programa A . freireanos Malaggi
necessarias a docéncia na . ~ .
. 3-diédlogos sobre cultura | Acdo 3-Karina
cultura digital - ~
digital e formagéo Marcon
docente
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EDITAL PAEX 07/2015 - PROJETOS

Coordenador do

digo 29RWI1W?7.

(0]

Coordenador

%m 27/09/2019 as 17:47:10, conforme Decrgo Estadual n° 89, de 21 de fevereiro de 2019.

Projeto/Programa Titulo Programa Titulo da a¢do ~ g
Programa acao g
PROMOVENDO A INTERACAO EM g
_ REDE EM 3
Edital PAEX 07/2015 - LUCIMARA DA LUCIMARADA S8
EDUCAGAO AMBIENTAL PARA A S S
PROJETO SUSTENTABILIDADE: CUNHA SANTOS CUNHA SANTOS ;
OGUATA EM ACAO W
EDITAL A QUALQUER TEMPO - PROJETOS
Q
2
Q
g
Projeto/Programa Titulo Programa Coordenador do Titulo da acdo Coordep ador Sy
Programa acdo =
W g
e dital a AGAO: CURSO DE z 5
'tatsrﬂ“g dU€T | CURSO DE EXTENSAO ISABEL CRISTINA DA | EXTENSAO ISABEL CRISTINA BAS
PROJETO NEUROCIENCIAS E EDUCACAO CUNHA NEUROCIENCIASE | CUNHA >$
EDUCACAQ el
8 e
Acéo: CURSO 97
Q
Edital a qualquer NARRATIVA, B 2
tempo EL;(F;?QOI\/INA(A;F(;A[-DFIIEVEAISSg;gglRoE(;RAFIA LIDNEI VENTURA | AUTOBIOGRAFIAE | LIDNEI VENTURAE &
PROJETO FORMAGAO DE S
EDUCADORES i
AGAO: CURSO DE EE|
" FORMAGAO 8
Edital a qualquer EXFF:AS\O DE FORMAGAO CONTINUADA CONTINUADA PARA g4
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2-CURSO DE
CAPACITAGAO -
PRODUCAO DE
MATERIAIS
DIDATICOS

4.6 APOIO A COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Procurando atender as necessidades dos académicos e servidores, a UDESC estabelece uma
politica de promocao e apoio a comunidade universitaria na perspectiva de perceber o individuo
em sua relagdo com o meio. Nesta perspectiva, a UDESC elabora e mantém programas e servigos
de apoio e promocao que atendem néo apenas a comunidade académica, mas toda comunidade
universitaria, através da Coordenadoria de Apoio a Comunidade Universitaria, que é um érgdo
de assessoria a Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Comunidade — PROEX, cuja Dire¢do de

Extensdo esta vinculada.

4.6.1 PROGRAMAS E SERVICOS

Em 2016 foram realizados programas e servicos no CEAD especificados a seguir:

4.6.1.1 Programa Bolsa de Apoio Discente:

O Programa de Bolsa de Apoio Discente - PBAD vinculado a Dire¢do de Extensdo tém por
finalidade proporcionar ao estudante a oportunidade de obter experiéncia de trabalho por meio

de funcdes realizadas nos diversos setores do Centro de Educacao a Distancia.

A Bolsa de Apoio Discente, coordenada pela Pro-Reitoria de Extenséo, Cultura e Comunidade
- PROEX, e no CEAD pela Direcdo de Extensdo, destina-se aos académicos de graduacéo,
regularmente matriculados em cursos oferecidos pela UDESC, em conformidade como o art. 1°
e 2° da resolugdo n° 01/2005 - CONSUNI, com objetivo de: “proporcionar ao estudante a
oportunidade do desempenho de atividade laboral, visando a incorporacdo de hébitos de

trabalho intelectual e de melhor adaptacdo ao meio social”.
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a) EQUIPE DO PROGRAMA DE BOLSA DE APOIO DISCENTE

Prof. Dr. Jorge de Oliveira Musse — Presidente

Téc. Univ. Leila Maria Matos— Membro

Téc. Univ. Marcia Vieira— Membro

b) BOLSAS DE APOIO DISCENTE

As bolsas de apoio discente séo oferecidas por meio de edital lancado pelo CEAD no
primeiro semestre de cada ano. As vagas sdo divulgadas por meio de cartazes fixados nos
murais dos Centros e por e-mail a Dire¢do de Extensdo dos Centros de Florianopolis. As
inscricdes dos interessados sao realizadas na Dire¢do de Extensdo do CEAD e a selecéo é
feita por essa direcdo de acordo com as vagas previamente aprovadas pela Dire¢do Geral,
bem como a contratacdo, 0 acompanhamento e 0 pagamento. Os alunos aprovados nao
contemplados nas vagas ficam cadastrados para chamadas futuras.

Durante o ano de 2016, considerando o fluxo de saidas e entradas, passaram pelo CEAD

aproximadamente 24 bolsistas de apoio discente.

c) CAPACITACAO DOS BOLSISTAS

Apos as suas contratacBes pela DEX, os bolsistas sdo orientados sobre seus direitos e
deveres e posteriormente encaminhados aos setores em que atuardo, onde recebem
orientacGes sobre as atividades a serem desenvolvidas. Os bolsistas de apoio discente

cumprem uma carga horéaria de 04 horas diarias, perfazendo 20 horas semanais.
4.6.2 Bolsas de Extenséo

As bolsas de extensao sao oferecidas por intermédio de Edital da PROEX, especificando
0 numero de bolsas para cada Centro de Ensino. A Direcdo de Extensédo do CEAD faz a divulgacado
das vagas por meio de cartazes anexado no mural do CEAD e nos diversos Centros, bem como
divulgacdo por email. A selegdo é feita pelo proprio coordenador da agdo de extensdo e 0s
documentos de contratacdo encaminhados pela DEX a PROEX. O controle de presenca e o
pagamento dos bolsistas de extensdo sdo feitos pela DEX e mensalmente encaminhados a

Coordenadoria de Finangas - CFIN da UDESC.
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No ano de 2016 tivemos um total de 41 bolsistas de extenséo. Os bolsistas possuem uma

carga horaria de 20 horas semanais, 04 horas diarias na a¢do de extensao da qual fazem parte.

4.6.3 Estagios

A Direcdo de Extensdo do CEAD é responsavel pela contratacao e acompanhamento dos
estagiarios, alunos de outra Instituicdo, que desenvolvem atividades na UDESC e que s&o pagos

pela mesma. Conforme a PROEX,

Estagio ndo obrigatorio € aquele desenvolvido como atividade opcional. O
estagio nado cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados 0s
seguintes requisitos:

| - matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacao
superior, de educacao profissional, de ensino médio, da educacao especial e
nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacdo de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino;

Il — celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte
concedente do estagio e a instituicdo de ensino;

[l — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e

aquelas previstas no termo de compromisso.

Além da contratacdo direta pela UDESC existe a contratacao do estagiario pelo Programa
de Estagio Novos Valores, que objetiva oferecer oportunidade de estagio aos estudantes com
16 anos ou mais, dentro de suas areas de formacao, nos 6rgaos e entidades da administracdo
direta, autarquica e fundacional do Governo Estadual, para proporcionar-lhes atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural (SEA).

No ano de 2016 o Centro de Educacdo a Disténcia contou com a colabora¢do de 09

estagiarios ndo obrigatorios.

4.6.4 Grupo de Apoio Conviver
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O Grupo Conviver da UDESC é coordenado pela PROEX e tem como objetivo potencializar
espacos e oportunidades que possibilitem acdes a favor da vida, mobilizando assim os trés
segmentos da comunidade universitaria. Em cada centro, constitui-se uma equipe setorial

formada por professores e técnicos do Centro.

4.7 Cultura

A PROEX admite a importéncia da cultura e a considera, a partir do conceito da UNESCO, “o
conjunto de tragos distintivos espirituais e materiais, intelectuais que caracterizam uma
sociedade ou um grupo social e que abrange, além das artes e das letras, os modos de vida, as
maneiras de viver juntos, os sistemas de valores, as tradicBes e as crengas”. (Declaracdo
Universal da Diversidade Cultural)

Nesse contexto, a Dire¢do de Extensdo do CEAD, em consonéncia com a PROEX, incentiva,
promove e apoia o desenvolvimento de ag¢fes na area Cultural, bem como divulga as ac¢ées

Culturais desenvolvidas na Comunidade externa e interna da UDESC.

4.8 Eventos

A direcao de extensao, também, apoia a Coordenadoria de Eventos da PROEX, por meio de
incentivo da participacdo dos discentes e servidores nos eventos promovidos por esta

Universidade, bem como realiza a divulgacao dos eventos internos e externos a UDESC.

4.8.1 Participacdo em Eventos/atividades de extensao

No ano de 2016, os bolsistas e coordenadores dos programas e projetos participaram
de eventos divulgando as acdes desenvolvidas na extensdo, apresentando trabalhos e
oportunizando a socializagdo das a¢des de extensao e a troca de experiéncias. Segue quadro

com os principais eventos de extensdo:

1 | Congresso Brasileiro de Extensdo — CBEU
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SEURS — Seminério de extensao da regido sul

Seminario Extensdo Pesquisa e Ensino — SEPEN - 2016

Nucleo Extensionista Rondon 2016

JIUDESC - Jogos de Integragédo dos Académicos da UDESC

Jantar de Confraternizacdo da ASUDESC - Associacéo dos Servidores da UDESC

~N | oo B WDN

Projeto Web Educacao Sexual: 2016 Webinar

4.8.1.1 Seminéario de Extensdo, Pesquisa e Ensino - SEPEN CEAD.

O Seminario de Extensao, Pesquisa e Ensino (SEPEN), vem promovendo o encontro entre
os professores alunos e a comunidade de Polos em que a UDESC oferta o curso de Graduacao
em Pedagogia na modalidade a Distancia, com as atividades frutos de projetos de extens&o,
pesquisa e ensino, desenvolvidos pelos professores do CEAD. Esse Seminario tem como objetivo
abrir espacos que possibilitem garantir a ligacdo entre o conhecimento que se produz na
universidade e aquele que a sociedade de fato necessita, reduzindo a lacuna teoria versus
prética e producéo versus a aplicagdo do conhecimento. Nesse cenario, consolidamos a pratica
almejada e mesmo apregoada da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. Temos a
convicgdo de que a pratica desse tripé universitario reflete o compromisso social da UDESC, ao

por em pratica as demandas advindas da sociedade e incorpora-lo ao curriculo e as suas acoes.

Durante o ano de 2016 foram realizadas as seguintes oficinas online, por meio do Ambiente
Virtual de Aprendizagem — AVA — Moodle: Conversando sobre sexualidade em espagos

educativos; conhecendo o Nucleo Extensionista Rondon NER/UDESC; Cérebro na Escola.

4.9 Planejamento

Realizamos um pré-planejamento das atividades do setor para 2017, dos quais destacamos:

» Continuacdo das atividades segundo seus objetivos e, a partir da existéncia de docentes
efetivos no CEAD, intensificar os programas e projetos de extensdo, buscando parcerias

externas.
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Contribuir na continuacao da informatizacédo dos programas/projetos de extensao.
Participacdo nos diversos eventos de Extensdo, bem como nos organizados pela
PROEX/UDESC.

Estimular e apoiar ac¢Ges articuladas com as atividades de pesquisa.

Representar a Direcao de Extensdo, quando necessario, nos eventos da UDESC.
Possibilitar a divulgacédo dos programas e projetos de extensdo do CEAD.

Realizar reunides com os professores e técnicos com intuito de informar sobre os
programas e projetos do CEAD/UDESC, bem como estimular a elaboracdo de novos
projetos.

Estimular e auxiliar na elaboragdo dos projetos 2017.

Divulgar as vagas de bolsa de Apoio discente e Extenséo.

Auxiliar na selecdo e acompanhamento dos bolsistas.

Oportunizar capacitacdo para os bolsistas.

Emitir certificado dos cursos e eventos de extensao.

Emitir declaracdo de tempo de atividade para todos os bolsistas, quando de seu
desligamento.

Participar e apoiar a organizagdo do Encontro de Extensdo da UDESC.

Estimular e apoiar acGes que tenham a captacdo de recursos externos.

Manter as acBes da CPPCE/CEAD e PBAD.

Desenvolver a¢des de integragdo, saude e bem-estar dos funcionérios, discentes e

bolsistas.

4.10 Programas e Projetos aprovados para o ano de 2017:

4.10 .1 Edital PAEX 08/2016 e Edital a qualquer tempo:

Edital Programa/ | riryi0 COORDENADOR
Projeto
Paex 08/2016 Programa | Politicas publicas, comunidade e cidadania 2017 Alfredo Balduino Santos
O estatuto da crianca e do adolescente como componente
Paex 08/2016 Programa | obrigatério no curriculo da educacéo bésica: reflexdes tedricas | Ana Flavia Garcez
e proposi¢des metodoldgicas
PAEX 08/2016 Programa Politicas Publicas E Constituicdo Dos Direitos Educacionais No Cléia Demétrio Pereira

Contexto Das Praticas Curriculares
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Programa De Extensdo Formacdo De Educadores E Educacio | Gabriela Maria Dutra De3
PAEX 08/201 P : DY
08/2016 fograma Sexual: Interfaces Com As Tecnologias - Etapa Ix 07-09-2016 Carvalho S
PAEX 08/2016 Programa Formacao .De Educadores{Professqr?s Em Educacéo Para O Lucimara Da Cunha Sant é
Desenvolvimento Sustentavel - Edicdo V Fs
~ . . ~ _g
PAEX 08/2016 Programa Educacéo Em Direitos Humanos Das Mulheres, Gestéo E Marzely Gorges Farias &
Sustentabilidade o
: — o o iyt
PAEX 08/2016 Programa P'rograma Lingua Brasileira De Sinais: Aquisi¢do, Arte E Rose Clér Estivalete Becr% :
Literatura =
Dialogos Entre Industria Cultural E Educacdo: Desafios E 2
PAEX 08/2016 Programa | Possibilidades Na Educacdo Roselaine Ripa %
Bésica - Etapa Il 8
~ o : , s
PAEX 08/2016 Programa Entrela}ga}mentgs Entre Educacéo, Cultura E Memaria: Didlogos | Tania Regina Da Rocha 2
Por Mdltiplas Linguagens Unglaub &
~ . . ~ . . 3
PAEX 08/2016 Programa Programa De Extenséo Labedusex - Laboratério Educacéo E Vera Marcia Marques :
Sexualidade - 2017 Santos 2
~ .. ~ D
PAEX 08/2016 Programa Inclusao~ Digital Na Educagéo Popular De Jovens/Adultos E Vitor Malaggi 2
Formacao Docente i
A Qualquer . o _ o
tempo Projeto Neurociéncias e Educacdo, edi¢do 2017 Isabel Cristina Da Cunha

4.11 Conclusao

A Direcdo de Extensdo do CEAD realizou em 2016 a¢Oes de extensdo, cultura, eventos e
apoio a comunidade, dando continuidade aos trabalhos dos anos anteriores, bem como,

tudo aquilo que preconiza a UDESC de acordo com as diretrizes da Extensdo Universitaria

brasileira.

5. ADMINISTRACAO

5.1 — Apresentacao:

do CEAD - DAD visa relatar e demonstrar as principais acdes desenvolvidas, os resultados

O presente relatério anual de atividades realizadas pela Diregdo Administrativa
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alcancados, os encaminhamentos providenciados para melhorar as acdes no decorrer do
ano de 2016 no CEAD.

No ano de 2016, os setores do DAD junto as demais Dire¢6es, Coordenadorias,
Geral e Adjunto do Programa UAB/CAPES, para dar suporte a todas as acOes
programadas, com mais tempo e mais dedicagdo a infraestrutura necessaria aos polos,
trabalharam no sentido de desenvolver e tomar todas as providencias cabiveis para que
0 as agdes de logistica, documentacdo, impressdao e distribuicdo de cadernos
pedagdgicos, distribuicdo e recolhimento de provas, distribuicdo de livros didaticos e
outros fossem realizadas com eficiéncia e dentro da seguranca, cumprindo 0s prazos que
a Ead requer e que constam nos autos dos convénios e termos de compromisso existente
entre as partes.

Foram melhoradas as condi¢6es de funcionamento dos polos de apoio presencial
de algumas cidades, do sistema de comunicagéo, acessibilidade e de transporte, mesmo
tendo apenas 01 (um) motorista profissional, contamos com o apoio dos demais
servidores que atuaram nessa funcdo, cobrindo com seguranca e eficiéncia as 05
rotas/regides onde estdo distribuidos o curso de pedagogia a distancia do CEAD,
atendendo as demandas dos encontros presenciais agendados nos polos.

Diante disso, e da impossibilidade de contratacdo de mais profissionais
motoristas e em outras areas, o centro vem realizando, eventualmente, a contratacdo de
empresa prestadora de servigo de transporte de passageiro, devidamente licitado pela
UDESC, bem como, deslocamento via passagem aérea e terrestre.

Estamos desde 2015 solicitando a aquisicdo de 02 veiculos novos, a fim de
garantir a questao de logistica para o transporte de docentes aos mais de 25 polos no
Estado de Santa Catarina, visando acima de tudo, seguranca devido ao desgaste dos

veiculos que ja estdo rodando ha alguns anos em viagens continuas.

5.2 — Principais atividades Administrativas desenvolvidas em 2016:

5.2.1 - Almoxarifado: O espago destinado ao almoxarifado do CEAD vem sendo
melhorado a cada ano para atender as demandas de crescimento e adequag&o as novas

regras de armazenamento de materiais x rotatividade, avaliando a real necessidade do
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centro e as condi¢Bes econémicas atuais, permitindo assim um melhor aproveitamento
do espago fisico disponivel. Estd adaptado de acordo com as normas legais vigentes
impostas pela SEA e TCE/SC e Controle Interno da UDESC, tendo sido auditado
regularmente no decorrer do ano, onde as sugestdes sugeridas para outras melhorias
foram acatadas e atendidas.

Ressaltamos que o local onde se encontra ndo é o ideal e recomendado pelas
auditorias interna e externa, mas € o espago que temos viavel para 0 momento. Foram
feitas tentativas de transferir o almoxarifado para o Central/Reitoria, porém nao
viabilizado até o momento por questdes legais, uma vez que o CEAD como Centro
autdnomo tem que ter o seu proprio almoxarifado.

As pessoas envolvidas com o controle de almoxarifado fizeram o que exige a lei vigente
e recomendacdes dos 6rgaos de controle, procurando sempre deixa-lo de forma racional
e operacional, visando o bom atendimento as solicita¢des, encaminhando a tempo as
demandas para licitagcdes futuras e relatorios de registro e respondendo as solicitacbes

de inconsisténcias.

5.2.2 — Laborato6rio Virtual, Sala de Aula/Reunides: Foi adaptado as necessidades do
momento sendo utilizado como Laboratério de Informatica, sala de reunides, salas de

aulas, treinamento e cursos e encontros técnicos.

5.2.3 — Redistribuicao do Espago Fisico de modo geral no CEAD: No ano de 2016 em
atendimento a deliberacdo do colegiado foram redistribuidos espacos internos de forma
a otimiza-los e melhorar o fluxo dos trabalhos que tém relacionamento direto.

Ocorreu a reforma nos containers em parceria com a coordenacao de servigos
gerais da Reitoria/Udesc. Foi cedido um dos containers para a Reitoria no qual pode-se
colocar também os mdveis do CEAD e no outro foi construida estantes para armazenar
os cadernos pedagdgicos e demais documentac6es do centro, que antes ficavam no chdo
em cima de ripas, correndo o risco de molhar e danificar.

A sala de estudio foi adaptada para salas multi-meios, ficando disponivel para

reunides administrativas e académicas, atividades de extensdo, apresentacfes e outros.

5.2.4- Execucdo Orcamentéria e Financeira: O Orcamento do CEAD para o ano de 2016

foi aplicado em recursos diversos, pagamento de servi¢os terceirizados e manutengéo do
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centro, compra de passagens, pagamento de diérias, onde foram aplicados cerca de 85%
dos recursos destinados ao centro.

Na UDESC/UAB/CAPES as atividades e quantitativos dos convénios/financeiro
foram ampliadas e o crescimento do CEAD esté evidente para todos os setores da UDESC.
Por estas e outras razbes que solicitamos suplementacbes em diversos itens
orcamentarios, sendo que a PROPLAN atendeu prontamente as necessidades para 0s
programas urgentes e indispensaveis do CEAD.

Quanto aos programas de extensdo e ensino foram realizadas as demandas
conforme planejado pelos coordenadores dos projetos, onde foram aplicados em média
mais de 88% dos valores disponibilizados para tais eventos, sendo entre outros R$
80.760,00 empenhados em servigos de terceiros PF (palestrantes, ministrantes de curso,
consultores e outros servicos).

Cabe ressaltar que no ano de 2016 foram utilizados R$ 4.500,00 com despesa de
locacdo de imoveis para realizagdo dos eventos de formaturas dos alunos do curso de
pedagogia a distancia, os demais locais foram gratuitos.

O setor orgcamentério e financeiro do CEAD cumpriu as rotinas exigidas e nao
tivemos pendéncias financeiras ou orcamentéria (dividas), exceto para alguns itens em
restos a pagar ou em despesas do exercicio anterior, devido, muitas vezes, a nao
apresentacdo por parte da empresa, da documentacao exigida, ou ainda, algumas falhas
nas informagdes/comunicac¢des entre o CEAD e os fornecedores.

Tudo foi atendido dentro das novas rotinas administrativas internas sobre
providencias financeiras e de liquidac6es via o préprio centro, inclusive as transmissdes

programadas junto a SEF.

5.2.5 - Solicitagcbes de Licitacbes, Compras através de Dispensa de Licitagdo ou

Inexigibilidade e outros mecanismos:

O CEAD participou dos processos licitatorios para manutencdo, aquisicoes e de
prestacdo de servigos, conforme a Lei 8.666/93, atendendo o calendario de licitagdes
para as contratagdes através do Sistema de Registro de Precos e controle de contratos.
Temos nos estoques insumos suficientes para atender a demanda de 2016 e saldo nos
pregdes para maiores necessidades. Foram feitas aquisicdes por dispensa de licitacoes,
mas todos 0s processos obedeceram a Instrucdo Normativa 005/2008 e 09/2009 e IN

005/2013 e outras mais recentes.
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Os motivos de ser preciso a abertura de processos de dispensa DL deve-se as
caracteristicas das aquisi¢des, principalmente com recursos oriundos dos Convénios e
projetos de Inclusdo Social, cujos insumos e materiais ndo sd@o por vezes comuns de
encontrd-los no mercado e ndo h& interesse da participacdo de fornecedores nos
processos de licitacdo, devido ao baixo quantitativo. Mesmo assim, ocorreu um esforco
dos professores responsaveis em justificar tais aquisicdes, sendo em sua maioria
aprovados nas instancias da UDESC (PROPLAN, PROAD e PROJUR) devidamente
instruidos e tramitados.

O mesmo ocorreu com processos de inexigibilidade, gracas a participacado efetiva
dos diretores de centro, pesquisadores, professores e académicos bolsistas, também
atendendo a IN 005/2008, 009/2009 e 005/2013, os processos montados e tramitados
foram aprovados nas instancias legais da UDESC e pagos até o final do ano letivo.

Na presente sistematica de tramitacdo de processos ocorreu elevado
aprendizado por parte de todos os envolvidos em cumprirem as rotinas minimas para
montagem, tramitacao e aprovacdo dos projetos, principalmente por parte dos bolsistas
e estagiarios, o que lhes sera de utilidade pessoal o aprendizado das praticas

administrativas do setor publico.

5.2.6- RELATORIO ANUAL DE ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DAD 2016

5.2.6.1 - Relacdo das Chefias/Coordenacgdes e servidores alocados pelos diversos

setores e suas atribui¢cdes na estrutura administrativa do CEAD:

Segue abaixo a relacdo dos servidores que atuaram junto a Direcdo

Administrativa do CEAD no ano de 2016:

NOME DO CARGO SETOR ATRIBUICOES dos E-
SERVIDOR(A) Oou Responsaveis MAIL/FONE
/Responsavel FUNCA /Coordenador ou Chefia

o
Gabriela Diretor DAD Todas as atribuicdes e | gabriela.am
Amarilho a de responsabilidades do Diretor | arilho@ude

Admini Administrativo previstas no | sc.br

stracao Estatuto e Regimento Geral da | 3664 8412

UDESC, Membro do
Convén CONCENTRO, Membro
io
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Compra

representante do CEAD junto ao
CONSAD.

Providenciar documentos de
pagamentos e declaraces
referente a subsidiar as Acdes
Judiciais contra CEAD/ UDESC
dos processos do Ead de anos
anteriores.

Aprovacdes de empenhos no
SIGEOF, de pagamentos no
SICONYV, de concessao de diarias
e de compra de passagens
aéreas e terrestres.
Responsével pelo setor de
prestacdao de contas de diérias,
controle e baixa nos sistemas.
Responsavel pelo adiantamento
de taxas de peguenos valores.
Também  responsavel pela
elaboragdo  das  Planilhas
orcamentarias da UAB/CAPES
dentro das rotinas e modelos
gue o Sistema requer — ATUAB e
SISUAB. Elaboracéo dos
relatorios mensais junto a UAB.
Gestora de contratos de agéncia
de passagens, hospedagem e
servigos gréficos.

Responséavel pela solicitagdo de
empenhos dos processos de IL e
DL, bem como, das AFs e Oss
dos pregdes em vigéncia.

Setor controle de impressos em
geral, orcamentacdo  dos
cadernos pedagogicos junto a
DIOESC, cadastramento e
aprovacdo da RAI/ DIOESC
mediante listagem de
solicitacdes.

Roberto
Oliveira
Prado

de

Coorde
nacéo
de
Conta e
Financa
S

Pagamento das  despesas
mensais do centro — CEAD e
pagamento de impostos.
Controle dos documentos
enviados  pelas  empresas
(fiscalizagdo) e das certidoes
necessarias para que ocorra o
pagamento.

roberto.pra
do
@udesc.br
3664 8474
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Douglas Respon Setor Responsavel pela certificacdo, | douglas.salv
Salvador savel de liquidacdo e pagamento das | ador@udes
Maia pela process despesas junto ao sistema de | c.br
liquidag 0s e convénio — SICONV. Baixa e
do e pagam regularizacdo desses mesmos | 3664 8478
pagam ento de pagamentos através do SIGEF
ento despes realizando certificacéo,
das as do liquidacéo e pagamento, e ainda
despes convéni no SIGEOF elaborando a ordem
as dos o UAB de pagamento, assim mantendo
convéni /CAPES o0 controle do saldo via sistema
0S interno
UAB/C financeiro/orcamentario da
APES, UDESC.
junto Elaboracdo dos processos de
ao diarias a colaboradores
SICONV eventuais e empenhamentos
. dessas despesas, bem como,
Pagame todo procedimento de
nto e pagamento e regularizagéo.
Prestag Contato com os beneficiérios de
do de diarias para apresentacdo dos
contas documentos necessarios.
de Disponibiliza copia dos
diarias pagamentos de diarias para o
do setor de prestacdo de contas de
conveéni diarias.
0. E demais solicitacbes conforme
demanda.
André Correa Chefia recepca Coordena servigos terceirizados | andre.abreu
de Abreu de o/ de copa, limpeza, higiene, | @udesc.br
Servigo telefoni conservacdo e manutengdo em | 3664 8425
s Gerais a/ geral do CEAD, Vvigilancia
limpeza desarmada/seguranca,
e jardinagem, recepcao
copa/m (porteiras) e acessos ao CEAD.
a- Controle e manutengdo ar
nutenc condicionado, equipamentos,
ao/ bens moveis em geral, servicos
vigilanci e aquisicdo de carimbos, chaves
a/ e mobiliario.
jardina- Responsavel por averiguar
gem/ relagdo de necessidades de
seguran material de consumo, limpeza,
Compra ca expediente em geral para
s solicitacdo nas demandas de
licitagdo.  Gestor/fiscal  dos
diversos contratos de natureza
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correlata aos servicos acima
citados.

Montagem de licitagdes do
CEAD.

Encaminhamento de demandas
de licitacbes atendendo
calendario de licitacdo e
solicitacbes encaminhadas por
e-mail, seja de custeio ou
permanente, mediante
levantamento realizada no
centro das necessidades de
todos os setores e, tendo a
funcdo de acompanha-lo em
todas as etapas inclusive junto a
CLC e Comissdes de LicitacBes
dos demais centros.

Sempre que necessario coletar
orgamentos junto ao mercado
para aquisi¢cdes diversas, com é
0 caso dos materiais impressos
(folder, banners, cadernos
pedagdgicos, livros e outros).
Encaminhamento dos relatorios
de acompanhamento dos saldos
dos pregbes solicitados pelo
SEGECOM e atualizagdo dos
processos no SICOM.

Paulo
Roberto dos
Santos Prates

Ricardo
Antbnio
Demaria

Respon
savel
de
Transp
orte
/veicul
0s

motoris
tas/
manute
n-géo e
conserv
a-céo
de
veiculo
s/
logistic
a de
viagens

Coordenacao das atividades dos
motoristas e transportes de
modo geral. E da frota de
veiculos do CEAD.

Gestor dos Contratos de
manutencdo de veiculos do
CEAD e de combustiveis e
lubrificantes.

Logistica de transporte para
entrega dos cadernos e
materiais didaticos Pedagdgicos
do CEAD, conforme solicitagdes,
bem como, das viagens dos
professores aos polos para
ministrarem aulas.

Responsavel pela verificacdo
constante da manuten¢do dos
veiculos e devidos pagamentos
de licenciamento e IPVA.

buggyprates
@gmail.co

m

3664 8439
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Auxilio na coleta de assinatura

das prestagdes de contas de

diarias.
Luiz Gonzaga Chefe almoxa Todos os  procedimentos | luiz.silvano
Silvano de rifado/ referentes ao controle do | @udesc.br
e Servigo patri- Almoxarifado e Patrimbnio do | 3664 8404
Frederico Jose S, monio/ CEAD, atendendo as
Mann respons arquivo recomendaces legais vigentes
(auxiliar) avel S e do CIASC, TCE/SC, Controle

pelo mate Interno e externo e PROAD.

Setor riais Elaboracdo de listagens de

de dos necessidades de insumos e

Almoxa contain materiais para licitacbes de

rifado e ers. modo geral para limpeza,

Patrim higiene, manutencéo,

Onio- expediente, agua e material

Contain permanente quando for o caso,

ers e controle de bens moveis e

control equipamentos  locados e

e de existentes em todos o©s

distribu ambientes do CEAD. Atendem

icdo / também a questdo dos
dos descartes ou doacbes de

Cadern equipamentos e  material

0s permanente sem utilidade para

Pedago CEAD, de acordo com normas da

gicos SEA - Sec. Estadual de

nos Administracéo.

Polos Armazenamento de diversos
itens nos Containers e controle
de entrada e saida dos cadernos
pedagdgicos.

Alvaro Nunes Respon compra Responsavel pela solicitagdo de

savel s/ empenhos dos processos de IL e

no periodo: pelo contrat DL, bem como, das AFs e Oss
jun-dez 2016 setor 0s e dos pregdes em vigéncia.

de conveéni Encaminhamento dos relatorios

Compra 0S de acompanhamento dos saldos

S, dos pregbes solicitados pelo

process SEGECOM e atualizacdo dos

0s de processos no SICOM.

DLelLe

de AF e

OS dos

SRP -

Pregde

S.
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Mércia Vieira Coorde RH Controle assuntos referentes ao | marcia.vieir
nadora setor de pessoal do CEAD, | a@.
de professores efetivos, | udesc.br
Setor temporéarios e  servidores | 3664 8419
Recurs técnicos. Vale transporte e
0s todos o0s controles pertinentes
Human junto a cadastramento,
0s e contratacdo, pagamentos, férias
Pessoal frequéncia mensal e demais
funcdes junto a RH da UDESC.
Luiz Fabiano Coorde INFOR Responsavel as tarefas | luiz.silva@u
daSilvae nadora MA- inerentes ao site, informatica, | desc.br
de TICA UDESC Virtual, manutencao do
Equipe: Inform sistema no ambito do CEAD. 3364 8415
Max Leiras atica/ Atividades relacionadas ao | Carlos
Prujansky, VIRTUA moodle e videoconferéncia. Landriel
L Elaboracdo de listagem para | Renan
Carlos A. R. aquisicbes de pecas e
Landriel , equipamentos de informéatica. | Max Leiras
Memorial descritivo de material | P.
Renan C. de consumo de informatica, | 3664 8441
periféricos, pecas incorporaveis
Glénio e software, levantamento de | Glénio
Madruga Il orcamentos necessarios. | Madruga
Modernizacdo do  sistema | 3664 8476
Graziela N. virtual.
Delpizzo. Gestor dos contratos de | Graziela
relacionados a informatica. 3664 8436
Miriam Respon protoco Atender e coordenar todo o | miriam.lope
Maciel Lopes savel lo sistema de correspondéncia e | s @udesc.br
pelo setorial informagdes oficiais, via sedex, | 3664 8433
Setor Cead correio, tramitacbes internas e
de externas de processos e
Protoco documentos, recebimento e
lo encaminhamentos de
Setorial correspondéncias para  0S
CEAD diversos setores, através do
controle/protocolo.  Verificar
procedéncias das despesas,
faturas de Correio.
Bruna Maia Afastada com licenca sem
vencimento
Bruno Maia Atende e auxilia os setores de
(estagiario) financeiros CEAD e Convénio.
Atende no setor de prestacdo de
contas de diérias.
Atende o setor de compras.
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5.3- Orcamento Geral CEAD previsto e executado/ Fontes 0100 Tesouro Estadual.: °
3]

5.3.1 - Orcamento previsto para o ano 2016: N
PREVISAO DE DESPESAS DE CUSTEIO - 2016 §
Subacéo Elemento Discriminagéo Valor (R$) E
33.90.14.00 - Diérias Pessoal Didrias @
Civil 30.000,00 8
Materiais de consumo - S

33.90.30.00 - Material de diversos (expediente, ?é
Consumo limpeza, laboratorial, S
etc..) 58.000,00 S

33.90.30.39 - Material de S
Consumo Pecas para veiculos 34.000,00 E
33.90.30.01 - Material de Combustiveis e e
Consumo lubrificantes 21.000,00 o
33.91.30.00 -  Material Fundo de  Materiais g
Consumo Empresa Publica (Material de Consumo - K
P Impressos Padronizados) 8.000,00 £

33.90.33.00 - Passagens Passagens 42.000,00 §
33.90.36.00 - Pessoa Fisica IS:?sru\c/:fOS Diversos - Pessoa 45.000,00 @
]

33.90.37.00 - Locagédo de Méo Contratos de Locacdo z
de Obra Méo-de-Obra 269.538,00 ~
. Servicos Diversos -Pessoa =

33.90.39.00 - Pessoa Juridica Juridica 123.800,00 %
33.90.39.10 - Pessoa Juridica Locacdo de imdveis (PJ) 8.000,00 9
.- Reforma e manutencéo de 2

11038 33.90.39.16 - Pessoa Juridica bens imoveis 22.000,00 .
33.90.39.17 — Pessoa Juridica Manutengao e _conserv ¢
maquinas e equipamentos 12.000,00 E

33.90.39.19 - Pessoa Juridica Manutencao de veiculos 20.000,00 §
Locacio de Veiculos e <

33.90.39.26 - Pessoa Juridica Servicos de Transporte %
Escolar 10.000,00 =

33.90.39.32 - Pessoa Juridica CIASC 67.600,00 g
33.90.39.43 - Pessoa Juridica Energia Elétrica 156.000,00 2
e @©

33.90.39.44 - Pessoa Juridica Agua e esgoto 28.000,00 3
- Servicos de comunicagio g

33.90.39.47 — Pessoa Juridica em geral 16.000.00 g
33.90.39.78 — Pessoa Juridica Limpeza e conservagio 2.000,00 g
. . ‘o

33.91.39.47 - Pessoa Juridica Fundo de  Materials 2
Empresa Publica (Correios, Sistema GVE, g
P PublicacGes Legais, 33.000,00 3

o
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Servicos  Gréficos - %

Impressos Adaptados) S

33.90.47.00 - Obrigactes Obrigacdes tributarias e %

Tributarias contributivas f;’

TOTAL 11038= 1.005.938,00 ﬁ

. Estagiarios (incluindo vale P

5004 33.90.36.07 - Pessoa Fisica trangporte)( 6.000,00 ;
TOTAL 5004 = 6.000,00 &

4975 33.90.39.58 - Pessoa Juridica Servicos de Telefonia Fixa 22.000,00 ‘%
L

TOTAL 4975 = 22.000,00 8

Capacitacdo de Servidores §

33.90.39 - Pessoa Juridica Publicos (inclusive £

5852 PRODIP) 5.000,00 %
;

TOTAL 5852 = 5.000,00 E

TOTAL GERAL = 1.038.938,00 ﬁ

8

2

ELEMENTO DE DESPESA ELEMENTO VALOR (R$) ‘E

Total Diarias 33.90.14 30.000,00 g
Total Consumo 33.90.30 113.000,00 3
Total Consumo - Empresa Publica 33.91.30 8.000,00 ;
Total Passagens 33.90.33 42.000,00 %
Total Consultoria 33.90.35 - g
Total Pessoa Fisica 33.90.36 51.000,00 3
Total M&o de Obra Terceirizada 33.90.37 269.538,00 %
Total Pessoa Juridica 33.90.39 492.400,00 §
PmT)(lji;tj Pessoa Juridica - Empresa 33.91.39 33.000,00 %
ObrigacGes tributarias e g
contrib%t(i;vas 33.90.47 ) §
TOTAL GERAL = 1.038.938,00 f

5.3.2 - Valores Efetivamente Creditados — fonte 100 =

(]

Total Didrias - 33.90.14 18.030,00 %

Total Consumo - 33.90.30 58.622,42 g

Total Passagens - 33.90.33 28.150,00 S

Total Pessoa Fisica - 33.90.36 3.040,90 b5

Total M&o de Obra Terceirizada - 33.90.37 265.170,42 3

Total Pessoa Juridica - 33.90.39 552.120,15 é
Obrigagdes tributarias e contributivas - 33.90.47 - °§’
Auxilio Transporte - Total 33.90.49 10.897,92 g

@

54 %;
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Total Despesa do Exercicio Anterior — 33.90.92 15.209,60
Indenizagdes e Restituicdes - 33.90.93 435,00
Total Pessoa Juridica - Empresa Publica - 33.91.39 44.619,00
Obrigacdes tributarias e contributivas — Empresa publica — 33.91.47 445,20
Material de consumo —44.90.30 16.173,00
TOTAL GERAL 1.012.913,61
5.3.3 - Valores Efetivamente Gastos — fonte 100
Total Diarias - 33.90.14 15.792,02
Total Consumo - 33.90.30 21.015,20
Total Passagens - 33.90.33 17.932,30
Total Pessoa Fisica - 33.90.36 -
Total Mo de Obra Terceirizada - 33.90.37 265.170,42
Total Pessoa Juridica - 33.90.39 497.948,16
Obrigagdes tributarias e contributivas - 33.90.47 -
Auxilio Transporte - Total 33.90.49 7.987,56
Total Despesa do Exercicio Anterior — 33.90.92 15.209,60
Indenizag6es e Restituicbes - 33.90.93 435,00
Total Pessoa Juridica - Empresa Publica - 33.91.39 30.691,10
Obrigac6es tributarias e contributivas — Empresa publica — 33.91.47 445,20
Material de consumo —44.90.30 16.173,00
TOTAL GERAL 888.799,56
5.3.4 - Orgamento Efetivamente Creditado — fonte 161 — fundo social
Total Consumo - 33.90.30 40.541,28
Outros Serv. Terc. PJ-33.90.39 5.000,00
Indenizagbes e Restituicdes - 33.90.93 1.268,08
TOTAL GERAL 46.809,36
5.3.5 - Orgamento Efetivamente Gastos — fonte 161 — fundo social
Total Consumo - 33.90.30 33.470,94
Outros Serv. Terc. PJ-33.90.39 1.140,00
Indeniza¢bes e Restituicdes - 33.90.93 1.268,08
TOTAL GERAL 35.879,02

5.4 Organizacdo e Gestdo de Recursos Humanos
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Responséavel: Marcia Vieira

5.4.1 Atividades desenvolvidas pelo RH Setorial do CEAD

O RH Setorial/CEAD tem a responsabilidade de operacionalizar e/ou tramitar

processos e/ou documentos referentes aos assuntos abaixo relacionados:

- Abono de permanéncia (orienta¢des e encaminhamentos);

- Admisséo: Convocagdo dos aprovados e orientagdes quanto a documentacao; recebimento e
conferéncia da documentacdo; organizacdo dos documentos em processo (fisico e Sistema de
Protocolo Eletrdnico); envio do processo ao CRH/Reitoria e emissdo do termo de posse e

COMPromisso;

- Afastamentos:
Licenca gestacdo/maternidade e Paternidade (orientagoes e inclusdo SIGRH);
Licenca luto (orientagdes e inclusdo SIGRH);
Licenca nupcias (orientagdes e incluséo SIGRH);
Licenca-prémio (orientagdes e inclusdo/alteracédo SIGRH);
Licenca especial para adogdo de menor (orientacOes e tramitagdo do processo);
Licenca para tratamento de saude ou doenga de pessoa da familia (orientacGes,
agendamento de avaliag&o pericial, emissdo de declaragdo INSS entre outros);
Licenca para tratar de assuntos particulares (orientacdes e encaminhamentos);

Férias (organizacdo da escala de férias, inclusdo/alteracao).

- Carga Horaria: Controle de alteragdo e reducao da Jornada Trabalho - Lic. Esp.Atender Pessoa
Deficiente com Dependéncia (Sistema de Protocolo Eletr6nico);

- Plano Institucional de Qualificacdo Técnica — PIQT: Disponibilizacdo de informacgdes
pertinentes ao quadro funcional;

- Aposentadoria: Consulta ao SIGRH; recebimento e conferéncia da documentacéo; organiza¢do
dos documentos em processo (fisico e Sistema de Protocolo Eletrdnico); envio do processo ao
CRH/Reitoria; orientacdes e encaminhamento de processos para aguardar concessido de
aposentadoria;

- Atualizagéo de informagdes do quadro de pessoal do CEAD;
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- Avaliacdo Institucional (Atualizacdo e organizacdo de informacdes funcionais dos
técnicos e professores);

- Averbacdo, desaverbacao e registro de tempo de servico: Certidao narratéria e informacéo de
contribuicdo previdenciaria (orientacbes e encaminhamento processo/ Sistema de Protocolo
Eletronico);

-Certiddo de tempo de contribuicdo e declaracdo de tempo de contribuicdo (orientagdes e
encaminhamento processo/ Sistema de Protocolo Eletronico);

- Auxilio-funeral (orientagdes e encaminhamento processo/ Sistema de Protocolo Eletrdnico);

- Comunicacdo estadual de acidente em servico (orientacdes e encaminhamento processo/
Sistema de Protocolo Eletrdnico e acompanhamento);

- Renovacao de contrato dos professores substitutos (controle);

- Controle e manutencao dos arquivos e pastas funcionais;

- Controle de portarias referentes ao quadro de pessoal do CEAD;

- Disponibilizacdo de informagbes e auxilio & comissdo do estagio probatorio dos
docentes e técnicos universitarios;

- Disponibilizagdo de informagdes e auxilio & COPPTA nos processos de progressdo e
promogéo;

- Emisséo de declaracdes para concursos e processos seletivos;

- Emisséo de relatorios via SIGRH;

- Emisséo de pareceres de competéncia do Setor;

- Frequéncia: Impressdo e organizacdo das fichas de Controle Ponto, conferéncia das
justificativas dos espelhos pontos preenchidos (atestados, declaracdes, etc); encaminhamento
dos espelhos pontos as chefias para abono e/ou desconto de faltas injustificadas e
preenchimento do boletim de frequéncia e da declaracéo de regularidade de frequéncia;

- Funcéo de Confianga: Solicitacdo de documentos; conferéncia, autuacdo e encaminhamento
do processo (Sistema de Protocolo Eletrénico);

- Hora Extra: Preenchimento da autorizacdo prévia e digitacdo de planilhas envio a chefia

para conferéncia;

- InclusGes/alteracdes no SIGRH:
Conta Corrente (inclusdo/alteracdo);
Dados Cadastrais (inclusao/alteracao);
Dependéncia Econdmica no IRRF (inclusao/alteracdo);

Recadastramento de inativos (atualizacdo e/ou alteracao);
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Senha de acesso ao Portal do Servidor Publico Estadual (inclusdo/alteragéo).

- Organizacdo de documentos para descarte;

- Exoneracdo, remocao e atribuicdo de exercicio de professores e técnicos universitarios
(orientacBes e encaminhamento do processo);

- Vale transporte: Cadastro do servidor no sistema do SETUF e SIGRH; retirada do cartao de vale
transporte no SETUF e pedido mensal do vale-transporte no sistema do SETUF;

- Gratificagdo de Dedicacdo Integral — Conferéncia da documentacdo referente a Ultima

progressdo dos professores e encaminhamento do processo pelo sistema SGPE.
5.4.2 AcOes Realizadas pelo Recursos Humanos Setorial do CEAD

- Criacdo e divulgacio de material com orientacdes dos direitos e deveres dos servidores;
- Participacdo junto as Direcdes do CEAD de eventos de acolhido dos novos servidores;

- Atualizacéo e organizagédo de informagdes funcionais dos técnicos e professores visando
a Avaliagdo Institucional,

- Apoio na elaboracao do Plano Institucional de Qualificagdo Técnica — PIQT;

- Criacdo e atualizagdo de tabelas demonstrativas do quadro de pessoal do CEAD.

5.4.3. Informagdes relativas ao quadro de pessoal do CEAD

Ao final do segundo semestre de 2016, o CEAD contava com o total de 89 servidores em
seu quadro de pessoal, assim distribuidos: 27 professores efetivos, 22 professores
substitutos e 40 técnicos universitarios (37 lotados no CEAD, 2 com portaria de atribuir
exercicio no CEAD e 1 com atribuir exercicio no CAV). A tabela 1 apresenta a distribuicao

de pessoal do CEAD por cargo.

Tabela 1 - Distribui¢do de Pessoal do CEAD por Cargo no Segundo Semestre de 2016

CARGO QUANTITATIVO
Professor Universitario 27
Professor Substituto 22
Professor Visitante 00
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Técnico Universitario de 09
Desenvolvimento

Técnico Universitario de Suporte 13
Técnico Universitario de 17
Execucdo

Técnico Universitario de Servico 01
TOTAL 89

Fonte: RH Setorial, 2016

5.4.4 Informagdes relativas a titulacdo do quadro de pessoal do CEAD

Do total de 27 professores universitarios efetivos lotados no CEAD no final do
segundo semestre de 2016, 10 (37,03%) eram doutores, 1 (3,71%) p6s-doutorado e 16
(59,26%) eram mestres. A tabela 2 apresenta a titulagdo do corpo docente efetivo lotado
no CEAD.

Tabela 2 - Corpo Docente Efetivo Lotado no CEAD por Titulagdo

TITULACAO
Gr ) TOTAL
CENTRO | a4 Especialist | Mes Dou POs- DOCENT
douto ES
ua a tre tor
r
do
CEAD -- 00 16 10 1 27
TOTA 00 00 16 10 1 27
L

Fonte: RH Setorial, 2016

No final do segundo semestre de 2016, do total de 40 técnicos universitarios do
CEAD, 1 era doutor (2,5), 6 (15%) eram mestres, 7 (17,5%) eram especialistas, 15 (37,5%)
eram graduados,10 (25%) possuiam ensino médio e 1 (2,5%) ensino fundamental. A
tabela 4 apresenta a titulacao do corpo técnico universitario do CEAD no final do segundo

semestre de 2016.
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Tabela 4 - Corpo Técnico Universitario do CEAD por Titulacao

Grau de T T T T To
Forma U U U U ta
rmag D S E Se |
ao 1 u2 3 4
Ensino 01
Fundam 01
ental
Ensino 10
Médio 0
Complet 06 4
0
Graduad 05 1 15
0 0
Especiali 0 0 07
sta 4 01 2
0 0 06
Mestre 4 01 1
Doutor 0 01
1
0 1 40
TOTAL 9 13 . 01

Fonte: RH Setorial, 2016

(1) TUD — Técnico Universitario Desenvolvimento
(2) TUSu - Técnico Universitario Suporte

(3) TUE - Técnico Universitéario Execugéo

(4) TUSe - Técnico Universitario Servico

5.5- SETOR DE TRANSPORTE:
Responsavel: Paulo Roberto Prates

O setor de transporte tem a responsabilidade de zelar pelo controle e
manutencdo dos veiculos do centro, mantendo as documentacdes dos carros em dia e
promovendo a seguranc¢a dos passageiros.

Atende junto aos motoristas do centro e no contato com os demais centros de
ensino da UDESC, no caso de necessidade devido montante das diversas viagens e
também quando necessério contratar o servigo de transporte de passageiros licitado pela
Udesc.
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R UDESC
Certificacdo das notas de combustivel e da nota de servico de locacdo de veiculo.
Atende a logistica das viagens aos polos de encontro presenciais da UAB e viagem pelo
CEAD, indicando motorista, roteiro de viagem e da solicitacdo das licencas junto aos
Orgéos de fiscalizagdo como DETER, e da logistica de entrega de materiais e cadernos
pedagdgicos nos polos.

Faz a solicitacdo de diarias dos motoristas e relatorio de viagem dos mesmos.

Prepara junto ao sistema GVE as ordens de trafego e entrega a cada motorista, onde
0 mesmo devera anotar a km de cada percurso e ap6s a viagem é feita a conferéncia, o
registro no sistema GVE e devida baixa.

Gestor de contrato de combustiveis, e lubrificantes e lavacdo de veiculos.
Responsavel também por solicitar junto ao GVE a quantidade de cada item para todos 0s

veiculos do Cead e demanda para as novas licitagdes.

5.6 — Relagdo Patrimonial e Almoxarifado do CEAD 2016:

Equipe responsavel: Servidor Luiz Gonzaga Silvano — Coordenador

Auxiliar: Frederico José Mann

5.6. 1 - Tabela resumo do almoxarifado CEAD/UDESC 2016

5.6.1.1 - Material de Consumo:

Entradas

Saldo Normais Saidas Sado
Inicial normais Final

Janeiro -X- -X- -X-
82.235,16

Fevereiro -X-
82.574,34 34.213,12 33.873,94

Marco -X-
80.539,22 828,30 2.478,34

Abril -X-
80.500,72 1.889,60 2.756,40

Maio -X-
79.851,56 9.260,69 9.947 47

Junho -X-
76.190,39 11.002,02 14.698,79

Julho -X-
73.048,62 42.449,91 45.140,36
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Agosto -X-
79.022,76 10.082,95 5.352,98
Setembro -X-
74.859,75 9.137,43 17.054,77
Outubro -X-
72.726,68 7.180,78 12.395,76
Novembro -X-
71.080,09 19.490,41 17.559,34
Dezembro -X-
72.721,98 15.535,11 15.427,68
5.6.1.2 - Material de Permanente:
Entradas
Saldo Normais Saidas Sado
Inicial normais Final
Janeiro -X- -X-
3.795,00 3.795,00
Fevereiro -X- -X-
1.347,75 1.347,75
Marco -X- -X- -X- -X-
Abril -X- -X- -X- -X-
Maio -X- -X- -X- -X-
Junho -X- -X- -X- -X-
Julho -X- -X- -X- -X-
Agosto -X- -X-
800,00 800,00
Setembro -X- -X- -X- -X-
Outubro -X- -X-
1.347,75 1.347,75
Novembro -X- -X-
3.795,00 3.795,00
Dezembro -X- -X- -X- -X-

5.6.1.3 — Licitagbes programadas para 2016: Todas as necessidades e quantitativos
memoriais descritivos do CEAD, tais como: material de consumo/expediente, limpeza,
higiene, géneros alimenticios, suprimentos de informatica, pecas incorporaveis,
elétricos, telefénicos, hidraulicos, video-aulas e outros foram quantificados
acompanhando o calendario de licitagdo e demanda do CEAD para os anos de 2016 e

inicio de 2017 ou até o término da vigéncia das licitacdes.

62

O original deste documento é eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por DAVID DANIEL E SILVA em 27/09/2019 as 17:47:10, conforme Decreto Estadual n® 39, de 21 de fevereiro de 2019.

& Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00020444/2019 e o codigo 29RWI1W?7.

=
w



@ UDESC UDESC - UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA
8 CATARINA CEAD - CENTRO DE EDUCAGAO A DISTANCIA

5.7 — Udesc Virtual:

- Equipe Técnica: Coordenador de Informética: Luiz Fabiano da Silva

5.7.1 - Relatorio de Atividades do Setor de Informatica em 2015

O Setor de Informatica no ano de 2016 realizou suas atividades com 0s
seguintes servidores: Luiz Fabiano da Silva, Renan do Prado, Carlos Landriel, Graziela
Naspolini e Glénio Madruga além de 3 bolsistas da UAB (Samuel, lvens e Marcos

Geremias).

Possuimos um parque de Tl aproximado de 150 (cento e cinquenta)

computadores e 08(oito) notebooks em estado razoavel de uso.

Ha necessidade de novos servidores (Analista de Suporte), no qual fomos
contemplados no ultimo concurso, porém estamos no aguardo de serem liberados para

assumir sua funcéo, o que depende de recursos financeiros da UDESC

O setor de suporte aos usuarios de informatica foi realizado pelos técnicos Luiz
Fabiano da Silva e Carlos Landriel, sem medir esforgos, procurando sempre solucionar as

dificuldades em realizar as atividades cotidianas do Centro.

O técnico Luiz Fabiano da Silva ficou responsavel pelo suporte a todos os
sistemas do CEAD contando com o apoio de infraestrutura do Renan do Prado. E prestado
suporte também ao Site do CEAD e ao sistema de visualizacdo de provas onde 0s alunos
podem ver suas provas online, agilizando o processo de revisdo de provas e trazendo

maior comodidade ao aluno.

Realizamos aproximadamente 80 aulas em Video Conferéncia, o que

demonstra a efetividade desta solu¢do gerando menos custos de viagem.

Quanto ao Ambiente Virtual de Aprendizagem - Moodle, ficou a cargo da
analista de sistemas Graziela Naspolini Delpizzo com o auxilio de 2(dois) bolsistas da UAB,

atendendo além do CEAD, os demais Centros de Ensino da UDESC.

Estamos com todos os servigos atualizado conforme politica da SETIC,
adotamos o corp da Udesc, instalamos o Wifi corporativo, trocamos switches para deixar

a rede mais segura, ou seja, ndo temos nenhuma pendéncia operacional.
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Responsaveis também por atender as solicitacdes de demanda de licitacGes,
bem como, o contato com os fornecedores para a entrega dos produtos e fiscalizagéo

dos mesmos.
5.8 — Setor de Servicos Gerais

Responsavel: André Corréa de Abreu
Chefe de Servicos Gerais tendo assumido a fun¢do em 01/03/2015, portaria 0179/2015.

5.8.1. Desenvolvidas no ano de 2016 as seguintes tarefas:

Iniciamos més de janeiro realizando limpeza geral no Centro, com uso da

lavadeira/enceradeira de pisos.

Acompanhamento das manutengdes e higienizacdo dos Ares Condicionados tem sido

bastante eficiente com o pleno funcionamento geral;

Processo de substituicdo de peliculas solares nos vidros foram realizadas marco, piso

térreo (salas Secretaria Académica e Acessibilidade), piso superior (sala de Professores,

Isabel e Lidnei);

Processo de divisorias quando criou se uma sala anexo a sala de professores realizada

abril;

Processo de manutencdo e troca de cortinas realizadas junho, piso térreo (salas

Secretaria Académica e Acessibilidade), piso superior (sala de Professores, Isabel e

Lidnei);
Processo de desratizacdo externa realizada maio;

Verificamos as manutencdes dos extintores de incéndio;

Contratacdo de porteiros PP 1138/2015, este processo veio de encontro a atender o

controle ao acesso e atendimento ao CEAD para 2016;

Atendimento as solicitacdes de chaves e carimbos PP 068/2015;

Diariamente repassamos para verificacdo e, sempre que necessario o zelador efetua

diversos servicos como vazamento em caixa descarga, torneira, troca de lampadas,

pinturas, etc.

Cl 76/2016 para aquisi¢do de cadeira.
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Cl 77/2016 solicita troca entre salas de ar condicionado que beneficiou Dire¢do de
Pesquisa, Coordenacéo de informatica e Dire¢do de Administracao.

No més de julho realizamos limpeza geral no Centro com uso do lavadeiro/enceradeira
de piso;

Lavamos a parede externa junto a escada do Setic para tirar o acimulo de humidade e
aproveitamos para pintura na sala do Laboratério de Informética.

Através de empresa licitada para desmontagem e montagem de divisorias ampliou-se a

sala de do Setor de Estagio, ampliacdo do Setor Académico e criacdo de uma nova sala

de professor efetivo anexo a sala de professores.

Para diminuir o cheiro provocado por estar os prédios do CEAD em aterro em
mangue, realizamos operagado tapa buraco externo, o cimento foi adquirido em conjunto
com o chefe do setor e a direcdo de administracdo com resultado imediato.

Por intermédio de empresa licitada PP 354/2015, realizamos alteragdo da
identificacdo dos setores do CEAD nas portas e corredores dando mais visibilidade aos
visitantes, para tanto contamos com a colaboragdo dos Designers bolsistas da UAB-CEAD
que criaram o layot.

Planejamos para 2017 a realizagdo de adequacdo elétrica com interruptores
individuais por sala no piso térreo e superior que possibilitard economia de luz. Para
atender esta previsdo encaminhamos no més de dezembro ao responsavel pelos Servigos
Gerais na Reitoria a possibilidade de fornecimentos dos materiais necessarios ja que o
CEAD nao disponibiliza destes, pois ndo comuns de uso no Centro.

Atendendo solicitacdo da Direcao Geral do CEAD em reunido geral com professores
e técnicos onde cada setor apresentou verbalmente relatério anual, expusemos o que
realizamos em 2016 e os anseios para 2017.

Colaboramos em funcdo do afastamento do responsavel pelo Setor de Compras dos
afazeres inerentes ao setor como AF, OS, Orgamentos juntamente com a Dire¢do de
Administracéo

Para o sucesso de forma geral contamos com a ajuda de setores da Reitoria e Centros
da UDESC que sempre que podem nos atendem (socializando) cedendo equipamentos e

materiais. Cito principalmente o CAV, o CESFI e CEART.

5.9 - Protocolo do CEAD - Atividades da Direcao
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5.9.1 - Resumo das Atividades desenvolvidas pelo Setor de Protocolo do CEAD:
Responséavel; Mirian Maciel Lopes

Organizar e controlar os servi¢cos de entrada/saida de documentos;

Recebimento e registro de correspondéncia (entrada e saida);

Arquivamento de documentos referentes ao Protocolo;

Controle, emissdo do Relatério de Atividades;

Encaminhamento de correspondéncias, documentacfes e processos com registro de
entrada/saida ao destino do responsavel nos diversos setores do centro;

Na pagina Corporativa do Correio
(http://www.corporativo.correios.com.br/encomendas/servicosonline) é preenchido o
formulario de Solicitacao de Autorizagdo de Postagem em Agéncia, quando é emitido o
Cddigo da Autorizacao de Postagem;

Polos enviam ao Protocolo/CEAD por e-mail pedido de autoriza¢do de SEDEX Reverso;
Recebimento das documentagdes para concursos, edital de processo seletivo e eleicoes;

E demais atividades inerentes ao setor.

5.9.2 - Procedimentos para o Encaminhamento de correspondéncia externa ao CEAD-

UDESC através do Correio:

O Protocolo da Reitoria faz 0 encaminhamento da correspondéncia externa da UDESC
(Carta comercial, Sedex, PAC, Malote, etc.) ao CORREIQ;
O Protocolo Setorial do CEAD é o responsavel por encaminhar a correspondéncia externa
do CEAD ao Protocolo da Reitoria;
A correspondéncia externa do CEAD deve ser encaminha ao Protocolo da Reitoria com a
Lista de Postagem preenchida e assinada;
Os campos da Lista de Postagem que devem ser preenchidos sdo:

DATA DE POSTAGEM (Data em que a correspondéncia foi entregue);

CODIGO DO SERVICO;

CEP DE DESTINO;
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AR (Aviso de Recebimento) — S ou N (para Sim ou N&o);
PESO (os envelopes devem ser pesados um a um, separadamente);
CARIMBO DE UNIDADE/POSTAGEM COM ASSINATURA DO RESPONSAVEL
(Carimbo/Assinatura responsavel Protocolo CEAD).
Os envelopes fechados, com o AR ja colado, devem ser pesados separadamente para a
inclusdo do seu peso na Lista de Postagem;
Os envelopes devem ser encaminhados ao Protocolo da Reitoria com o carimbo do
servigo solicitado juntamente com a Lista de Postagem:
SEDEX;
CARTA,;
CARTA REGISTRADA;
MALA DIRETA POSTAL;
PAC.
Os Malotes sdo encaminhados ao Protocolo da Reitoria apenas com o Carimbo “VIA

MALQOTE”, eles ndo sdo pesados nem sdo incluidos na Lista de Postagem;
5.9 .3- Tramitacdo de documentacao

Controle de movimentagao de documentos:

O Registro nas Planilhas Excel ou Livro de Protocolo serve para posterior
recuperacdo das informacdes sobre os documentos a partir da data de envio ou
outra informacgéo pertinente;

Consulta e informacéo sobre documentos:

Informar aos interessados sobre movimentacao e localizagdo atual dos documentos

encaminhados pelo Protocolo CEAD;
5.9.4 - Instrumentos de Controle do Protocolo

Planilha de Entrada — Para documentos com carimbo do protocolo;

Planilha Sem Numero de Registro — Para documentos originais que ndo podem ser
carimbados;

Planilha Saida — Para documentos encaminhados ao Protocolo da Reitoria (Expedicao:

via Malote, Correio, ou em méos), nao ha necessidade de imprimir essa planilha;
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Caderno Protocolo CEAD — Para documentos encaminhados em méos a Reitoria e aos
outros Centros situados no Campus, e também para entrega interna nos setores do
CEAD.

5.10 - Conclusao:

O presente Relatorio anual de Gestdo Administrativa e de atividades do CEAD,
demonstra que o programa/planejamento foi cumprido com sucesso, onde teve a
participacdo de todos os servidores, setores especificos, departamento e comunidade
gue se engajou para realizar o melhor.

Os numeros por si SO ja traduzem os avangos e realiza¢gdes no Centro /CEAD,
principalmente no aspecto de consolida¢do Institucional, colocando em pratica
autonomia administrativa, académica para o Centro, que consta no Estatuto e Regimento
Geral da UDESC, bem como, cumprimento das rotinas previstas nos Orgaos de Controle

Interno e Externo.

6. SECRETARIA DO CONCENTRO

Em 30/03/2016 - RESOLUGAO N° 018/2016 — CONSUNI Aprova o Regimento Interno do
Conselho de Centro do Centro de Educacao a Distancia - CONCEAD da Fundacao Universidade do
Estado de Santa Catarina - UDESC.

O Presidente do Conselho Universitdrio — CONSUNI da Fundacgdo Universidade do Estado de

Santa Catarina — UDESC, no uso de suas atribui¢des, considerando a deliberacdo do plenério relativa

ao Processo n° 7796/2014, tomada na sessdo de 30 de margo de 2016, RESOL VE:
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Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho de Centro do Centro de Educacdo a
Distancia—  CONCEAD, da Fundacéo Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC, nos termos

do Anexo Unico.

O CONCEAD - Conselho do Centro do CEAD/UDESC realizou no ano de 2016, 10 Reunides

Ordinarias, acrescida de 03 Reunides Extraordinarias.

1. CONSTITUICAO DO CONCENTRO-CEAD/UDESC em 04/03/2016

foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por DAVID DANIEL E SILVA em 27/09/2019 as 17:47:10, conforme Decreto Estadual n® 39, de 21 de fevereiro de 2019.
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NOME PORT MAN
ARIA DATO
CEAD
Membro , .
Nato/Pres Diretor Prof. Marcus Tomasi (A/C Membro Nato
. ) Geral 10/02/2016)
idente:
- - 5
Titular 1 Prof. Lucimara Da Cunha Santos N 28/11
113/2
/2014
014 A
Suplente 1 Em aberto de 27/11
08/10 /2016
/2014
- . 5
Titular 2 Prof. Amauri Bogo N 26/06
044/2 /2014
014 a
Suplente 2 Em aberto: a/c 07/12/2015 de
25/06
23/04 /2016
/2014
Titular 3 Prof. Isabel Cristina Da Cunha N°044 26/06
/2014 /2014
: Em Aberto (A/CDe de a
E'f;ﬁi’ D Suplente 3 26/06/2014) 23/04 25/06
> /2014 /2016
1 o
Titular 4 Prof. Alfredo Balduino Dos N 31/08
Santos 052/2 12015
015
de 2
Suplente 4 Em Aberto 30/08
17/06 /2017
/2015
Titular 5 Prof. Marzely Gorges Farias N° 26/10
052/2 12015
015 3
Suplente 5 Em Aberto de
s |20
/2015
Titular 6 Prof. Solange Cristina Da Silva No 31/08
Suplente 6 Em Aberto 052/2 /2015
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015 a
de 30/08
17/06 /2017
/2015
- - 5
Titular 7 Prof. Karina Marcon N 14/12
116/2 12015
015 3
Suplente 7 Prof. Ana Flavia Garcez de
13/12
08/12 /2017
/2015
- - - 5
Titular 8 Prof. Vitor Malaggi N 14/12
116/2
015 /2015
Prof. Osmar De Oliveira Braz a
Suplente 8 . de
Junior 13/12
08/12 /2017
/2015
— - 5
Titular 9 Prof. Tania Regina Da Rocha N 14/12
Unglaub 116/2 12015
015
de a
Suplente 9 Prof. Cléia Demétrio Pereira 13/12
08/12 /2017
/2015
. Téc. Univ. Jucemara Maria No
Eleitos/Té iiularo Martins 111/2 14/12
o /2015
chicos: 015
Suplente de a
Téc. Univ. Aline Silva Botelho 13/12
10 26/11 12017
/2015
Téc. Univ. Gabriela Amarilh O No Livre
(A/C 23/11/2015) 099/2 indica
. . _ 015 cao
Indicados/Diretores: Prof. Jorge de Oliveira Musse de do
(A/C De 23/11/2015) 19/11 DG/C
/2015 EAD
H o
D'epartament Chefe Prof Vera Marcia Marques N 14/12
o: Santos 115/2 12015
015
Sub- , . de a
chefe Prof. Ana Flavia Garcez 07/12 }%ﬁ
/2015
Titular Em aberto Ultimo Edital CEAD
. . N° 006/2014 de
Eleito/Discen Suplen Em aberto 26/03/2014=ndo
te: te . .
houve inscritos.
Representant Aguardando
es da Em aberto indicacio
Comunidade: ¢
Em aberto Aggardfmdo
indicacdo

Data: 03/12/2012  Elaboragéo: Laura Marques

Atualizado:04/03/2016
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2. CONSTITUICAQ DO CONCENTRO-CEAD/UDESC em dezembro//2016

PORT
NOME ARIA/ II\DAAA\][\IO
CEAD
Membro Diretor
Nato/Presid Geral Prof. David Daniel E Silva MEMBRO NATO
ente:
: Prof. Patricia De Oliveira E N° :
Titular 1 Silva Pereira Mendes 108/2 Eleito
S
016 aguar
Suplente , . de
1 Prof. Luciano Emiilio Hack 15/12 dizseo
/2016 POSsE.
- - - 5
Titular 2 Prof. Roselaine Ripa N 97/07
059/2
016 /2016
Suplente Prof. Lidiane Goedert de a
2 26/07
21/06 /2018
/2016
— 5
Titular 3 Prof. _Cgrmen Maria Cipriani N 27/07
Pandini 059/2 12016
016 3
Suplente Prof. Rafael Gué Martini de 26/07
3 21/06 /2018
/2016
1 o
_ Titular 4 Prof. Alfredo Balduino Dos N 31/08
Eleitos/Doc Santos 052/2
. /2015
entes: 015 a
Suplente Em Aberto de 30/08
4 17/06 /2017
/2015
; - °
Titular 5 Prof. Marzely Gorges Farias N 26/10
052/2 12015
suplent 015 3
uplente Em Aberto de
5 25/10
17/06 /2017
/2015
- — - 5
Titular 6 Prof. Natélia Schleder Rigo N 09/06
038/2
016 /2016
Suplente Prof. Soeli Francisca Mazzini de a
6 Monte Blanco 08/06
05/05 /2018
/2016
- - 5
Titular 7 Prof. Karina Marcon N 14/12
Suplente 116/2 /2015
P Em Aberto 015
7 a
de
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08/12 13/12
/2015 /2017
- . - 5
Titular 8 Prof. Vitor Malaggi N 14/12
116/2
015 /2015
Suplente Prof. Osmar De Oliveira Braz a
. de
8 Junior 13/12
08/12 /2017
/2015
oy . 5
Titular 9 Prof. Ténia Regina Da Rocha N 14/12
Unglaub 116/2 12015
015
Suplente de a
Prof. Cléia Demétrio Pereira 13/12
9 08/12 /12017
/2015
, - - 5
Titular 10 Téc. L_Jnlv. Jucemara Maria N 14/12
Martins 111/2
/2015
. ; 015
Eleitos/Técn Suplente de a
icos: P Téc. Univ. Aline Silva Botelho 13/12
10 26/11 12017
/2015
Téc. Univ. Gabriela Amarilh O N° Livre
(a/c 23/11/2015) 099/2 indica
. . . 015 cao
Indicados/Diretores: Prof. Jorge De Oliveira Musse de do
(a/c de 23/11/2015) 19/11 DG/C
/2015 EAD
i o
Deglartame Chefe Prof. Vera Marcia Marques N 14/12
nto: Santos 115/2 12015
015
de a
Sub-chefe Prof. Ana Flavia Garcez 13/12
07/12 /2017
/2015
Titular Em aberto Ultimo Edital CEAD
Eleito/Disce N®006/2014 de
nte'— Suplente Em aberto 26/03/2014=nao
—_— houve inscritos
Representa Em aberto Agu_ardfjmdo
ntes da indicacdo
C.omunldad Em aberto Agu_ardfjmdo
e: indicacdo

Data: 03/12/2012

Atualizado: dez/2016.

3. RESOLUCOES CONCEAD:
- 001-2016-01-04-Resolug&o Interna APROVA O EDITAL DE INSTAURAGAO DO PROCESSO
ELEITORAL PARA O CARGO DE DG-CEAD gest&o 2016-2020;
- 002-2016-04-01-Resolucao Interna HOMOLOGA NOME DO DG-CEAD eleito 2016-2020;

Elaboracédo: Laura Marques
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- 003-2016-08-01-Resolucdo interna - REGULAMENTO ESTAGIO OBRIGATORIO E NAO
OBRIGATORIO DA PEDAGOGIA EAD;

- 004-2016-08-29-Resolugdo Interna - DISPOE SOBRE A DISTRIBUICAO CARGA HORARIA
PROFESSORES LOTADOS NO CEAD/UDESC;

- 005_2016_09_30_Resolucao Interna _DISPOE SOBRE O MANUAL DE PROCEDIMENTOS
OUTORGA DE GRAU CEAD/UDESC;

- 006_2016 11 04 Resolucao Interna_ APROVA O CALENDARIO ACADEMICO DO CEAD-
2017,

- 007_2016 11 09 Resolucao Interna _ ESTABELECE NORMAS PARA A OFERTA E A
MATRICULA NO FORMATO TUT;

- 008 2016_11 28 Resolucao Interna _ APROVA A CRIACAO DO LOBORATORIO DE
DIREITOS HUMANOS NO CEAD/UDESC;

- 009 2016 12 15 Resolucao Interna _ Altera Calendério académico 2017-
CEAD/UDESC.

4. EDITAIS

- 001-2016-01-04-Resolugéo Interna Aprova o Edital de Instauracao do Processo Eleitoral para o
Cargo de DG-CEAD gestéo 2016-2020.

5. DAS POSSES DOS CONSELHEIROS (AS)

- Prof. DAVID DANIEL E SILVA, matricula 346463-6-01, membro nato na qualidade de Diretor
Geral do CEAD (Portaria UDESC 0421/16 DE 08/04/16), com mandato de 04 anos a contar de
25/04/2016, para desempenho das atribuicbes como preconiza o Estatuto e o Regimento da
UDESC.

- Profa. ROSELAINE RIPA, matricula 959525-2-01, conselheira representante Docente-
Titular/Eleita no CONCEAD/CEAD, e Profa. LIDIANE GOEDERT, matricula 344019-2-02,
conselheira representante Docente-Suplente/Eleita no CONCEAD/CEAD, com mandato
de dois anos a contar de 27/julho/2016 de acordo a Portaria Interna CEAD N° 059/2016
de 21/06/2016, para desempenho das atribuicbes como preconiza o Estatuto e o

Regimento da UDESC.
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- Profa. CARMEN MARIA CIPRIANI PANDINI, matricula 208711-1-05, conselheira
representante Docente-Titular/Eleita no CONCEAD/CEAD e Prof. RAFAEL GUE MARTINI,
matricula 960310-7-01, conselheiro representante Docente-Suplente/Eleito no
CONCEAD/CEAD, com mandato de dois anos a contar de 27/julho/2016 de acordo a
Portaria Interna CEAD N° 059/2016 de 21/06/2016, para desempenho das atribui¢bes

como preconiza o Estatuto e o Regimento da UDESC.

- Profa. NATALIA SCHLEDER RIGO, matricula 657315-0-02, conselheira representante
Docente-Titular/Eleita no CONCEAD/CEAD e Profa. SOELI FRANCISCA MAZZINI MONTE
BLANCO, matricula 364414-6-01, conselheira representante Docente-Suplente/Eleita no
CONCEAD/CEAD, com mandato de dois anos a contar de 09/junho/2016 de acordo a
Portaria Interna CEAD N° 038/2016 de 05/05/2016, para desempenho das atribuicdes

como preconiza o Estatuto e o Regimento da UDESC.
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