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ANEXO - RELATORIO ANALITICO - PEDAGOGIA

NDE-PED
Presidente: Prof?. Lidiane Goedert
Portaria: 027/2021/DG/CEAD

Avaliacao das Acoes dos Cursos
Semestre 2021.2

| I - Apresentaciio |

Avaliacdo das acdes realizadas no curso de Pedagogia a Distancia CEAD/UDESC, no segundo semestre de 2021,
pelo Nicleo Docente Estruturante que é composto pelos seguintes professores:

PRESIDENTE:

Prof 2 Dra. LIDIANE GOEDERT, matricula 344019-2-02;
MEMBROS:

Prof. ALFREDO BALDUINO SANTOS, matricula 346439-3-02;

Profa. (;ARMEN MARI~A CIPRIANI PANDINI, matricula 208711-1-05;
Prof. FABIO NAPOLEAO, matricula 348808-0-02;

Profa. GEISA LETICIA KEMPFER BOCK, matricula 0346154-8-03.
Prof. NATALIA SCHLEDER RIGO, matricula 657315-0-02;

| II - Dimensdes

Participacao

Dimenséo 1 - Organizacao Didatico-Pedagégica do Curso
Dimensdo 2 - Organizacao Didatico-Pedagogica das Disciplinas
Dimensao 3 - Desempenho Docente

Dimensao 4 - Tutoria Presencial

Dimensao 5 - Desempenho das Turmas

Dimensao 6 - Infraestrutura

Dimensao 7 - Pandemia

Parecer Final

| I - Orientacdes |

Resolucao n? 019/2011 - CONSEPE
Regulamenta a constitui¢do e o funcionamento dos Nucleos Docentes Estruturantes dos cursos de graduagdo da
UDESC.

CAPITULO III - Das competéncias e atribuicdes

Art. 5°. Compete ao NDE:

f). Avaliar as condicdes pedagdgicas e estruturais da oferta do curso com base nos resultados da Avaliacdo
Institucional e propor melhorias e modificacdes no ambito do curso.

Orientagdes: com base nas médias obtidas e nos comentdrios discentes e docentes, elaborar uma andlise das condicoes
do curso no semestre. Complementam estes dados as avaliacoes anteriores e o conhecimento do PPC e da Grade
Curricular.

| Participaciio
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1. Dados
Segmento Percentual
Discentes 21,11%
Docentes 27,59%
1.1 Docentes
DOCENTES
QUANTIDAD | SI | PERCENTUA _ PERCENTUAL
CURSO E M L NAO
Graduacdo em Pedagogia 29 8 27.59% 21 72,41%
1.2 Discentes
DISCENTES
QUANTIDAD | SI | PERCENTUA | NA PERCENTUAL
CURSO E M L (0)
Graduagdo em Pedagogia 289 61 21,11% 228 78,89%
1.3 Comparativo Docentes e Discentes: 2019.2 e 2021.2
DOCENTES
SEMESTRE CURSO QUANTIDADE |SIM | PERCENTUAL | NA(Q | PERCENTUAL
2019.2 Graduagio em 23 11 47,83% 12 52,17%
Pedagogia
2021.2 Graduagdo em 29 8 27,59% 21 72.41%
Pedagogia
DISCENTES
SEMESTRE CURSO QUANTIDADE |SIM | PERCENTUAL | NAO | PERCENTUAL
2019.2 Graduagdo em 133 32 24,06% 101 75.94%
Pedagogia
2021.2 Graduagdo em 289 61 21,11% 228 78,89%
Pedagogia
2. Analises
PONTOS FORTES

O percentual de docentes participantes do DPAD foi superior ao percentual de participagcdo

DOCENTES | dos discentes.
O niimero de estudantes matriculados no Curso de Pedagogia aumentou mais de 100% em
DISCENTES | comparagio com o iiltimo semestre analisado (2019.2).
PONTOS FRAGEIS
DOCENTES Apesar do aumento no niimero de docentes, o percentual de participacdo na avaliagdo teve
uma queda de aproximadamente 20%.
DISCENTES Manutengdo da baixa adesdo dos estudantes no preenchimento da avaliagdo semestral.

RECOMENDACOES DO NDE
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Que os dados da CSA voltem a trazer informagoes mais especificas com relagdo a participagdo
dos docentes vinculados ao DPAD (efetivos, substitutos e formadores) para avaliacdo do NDE.
Além disso, que as informacdes venham separadas por fase.
DOCENTES | Fortalecer a campanha de conscientizagdo dos docentes sobre a importancia da participacdo
na Avaliagdo Institucional.
Um chamado explicito no SIGA/Moodle com registro de que estd ciente do comunicado da
Avaliacdo Institucional.
Fortalecer a campanha de conscientizacdo dos discentes sobre a importancia da participa¢éo
na Avaliacdo Institucional. Um chamado explicito no SIGA/Moodle com registro de que estd
DISCENTES ciente do comunicado da Avaliagdo Institucional.
Que o calenddrio de avaliacdo do CEAD seja o mesmo dos demais Centros da UDESC.
Que os encaminhamentos relativos aos resultados da Avaliagdo Institucional sejam
apresentados aos estudantes.
| V — Painel
Dimensées Discente Docente
Organizacdo Didatico Pedagdgica do Curso 4,05 3,93
Organizacdo Didatico Pedagdgica das Disciplinas 4,82 4,88
Desempenho do Tutor Presencial (Polo) 4,50 5,00
Desempenho Docente 4,86 -
Desempenho das Turmas - 4,44

Dimensao 1 — Organizacio Didatico-Pedagégica do Curso

INDICADORES E PERGUNTAS

Conhecimento do curso: Vocé conhece o Projeto Pedagogico do Curso?
Curriculo: As disciplinas optativas ?ertadas pelo curso atendem as necessidades de formagdo

profissional? Os contetidos do curso favorecem a atuacdo em estdgios, atividades de iniciacdo profissional

ou atuagdo profissional atual? O niimero de pré-requisitos dificulta a progressdo do aluno no curso?

Oportunidade académica: Em relacdo a programas como: bolsa de extensdo, bolsa de pesquisa, bolsa

de apoio discente e monitoria, vocé€ considera que sdo suficientes?

1. Dados
Segmento Percentual
Discentes 4,05
Docentes 3,93

1.1 Docentes
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1 - Vocé conhece o Projeto Pedagogico do
Curso? 8 0 0 0 5,00
2 - As disciplinas optativas ofertadas pelo
curso atendem as necessidades de formac&ao 7 0 1 0 475
profissional?
3 - Os contelidos do curso favorecem a
atuacdo em estagios, atividades de iniciacéo 8 0 0 0 5 00
profissional ou atuacéo profissional atual? '
4 - O numero de pré-requisitos dificulta a
progresséo do aluno no curso? 1 4 . 1 214
5 - Em relacéo a programas como: bolsa de
extensédo, bolsa de pesquisa, bolsa de apoio
discente e monitoria, vocé considera que séo 2 3 3 0 2,75
suficientes?
6 - Se houver outras consideracoes sobre a
organizacéo didatico-pedagagica do curso, 0 0 0 0 0,00
registre aqui.
Total 26 T 6 1 3,93
DOCENTES DOCENTES
INDICADORES:
2019.2 2021.2
Conhecimento do curso 5,00 5,00
Curriculo 3,69 3,96
2,75
Oportunidade académica 3,59
Permanéncia estudantil 3,60
Oportunidade profissional 3,03
] 3,65
MEDIA DOS INDICADORES 3,93

1.2 Discentes
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1 - Vocé conhece o Projeto Pedagogico do
Curso? 40 4 13 0 426
2 - As disciplinas optativas ofertadas pelo
curso atendem as necessidades de formacéo 43 0 4 10 483
profissional ?
3 - Os conteudos do curso favorecem a
atuaga_o em estaglosL atwldade_-s de iniciacédo a3 0 12 2 456
profissional ou atuacéo profissional atual?
4-0 nl]n:lero de pré-requisitos dificulta a 7 24 18 8 231
progressao do aluno no curso? ’
5 - Em relacéo a programas como: bolsa de
extenséo, bolsa de pesquisa, bolsa de apoio
discente e monitoria, vocé considera que sdo 23 2 8 24 427
suficientes?
6 - Se houver outras consideracdes sobre a
organizacao didatico-pedagdgica do curso, 0 0 0 0 0,00
registre agui.
Total 156 30 55 44 405
DISCENTES DISCENTES
INDICADORES:
2019.2 2021.2
Conhecimento do curso 4,44 4,26
Curriculo 3,73 3,90
Oportunidade académica 4,64 4,27
Permanéncia estudantil 4,17
Oportunidade profissional 2,93
MEDIA DOS INDICADORES 3,96 4,05
Comparativo Docentes e Discentes 2021.2
INDICADORES: DOCENTES DICENTES
Conhecimento do curso 5,00 4,26
Curriculo 3,96 3,90
Oportunidade académica 2,75 4,27

2 Analises

PONTOS FORTES

DOCENTES

Destaca-se a melhoria na avaliagdo do indicador “Curriculo’.
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DISCENTES Aumento no total da média dos indicadores.

PONTOS FRAGEIS

DOCENTES | O indicador “Oportunidade académica” obteve a menor nota na avaliagdo.

DISCENTES Os indicadores “Oportunidade académica” e “Conhecimento do curso” apresentaram as
menores médias da avaliacdo, inclusive com média inferior ao da pesquisa anterior.

RECOMENDACOES DO NDE

Que as questoes 2 e 4 sejam reformuladas, refletindo a realidade da modalidade da Educagdo
DOCENTES | a Distancia, considerando: que o fato de o curso ndo ter pré-requisito ndo pode rebaixar a
média.

Recomenda-se também o ajuste das questoes 2 e 4. Possivelmente hd uma interpretacdo
equivocada pelos estudantes sobre disciplinas optativas e pré-requisitos.

Que se crie um espaco no Informativo Académico para divulgacdo de estdgios, sob
responsabilidade da Coordenagdo de Estdgio.

DISCENTES
Ampliar institucionalmente a divulgacdo de oportunidades académicas aos estudantes.
Realizar uma aula inaugural ao inicio de cada semestre para reforcar aspectos da metodologia
do curso e oportunidades académicas.

Elaborar um guia interativo sobre as dimensdes do Curso e das rotinas académicas.

| Dimensio 2 — Organizacio Didatico-Pedagoégica das Disciplinas

INDICADORES E PERGUNTAS

Interdisciplinaridade: O conteiido da disciplina estd integrado com os demais componentes curriculares
do curso?

Aplicabilidade: O conteiido da disciplina tem aplicagdo prdtica nas relacdes profissionais?

Pertinéncia da disciplina: A carga hordria tedrica e prdtica da disciplina é adequada para o
aprendizado do contetido proposto?

Composicao na matriz curricular: A alocacdo (fase) da disciplina na matriz curricular é adequada?

1. Dados
Segmento Média
Discentes 4.82
Docentes 4,88

1.1 Docentes
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1 - A carga horaria tedrica e pratica da
disciplina € adequada para o aprendizado do 17 1 2 0 460
conteudo proposto?
2 - O conteldo da disciplina esta integrado
com os demais componentes curriculares do 20 0 0 0 5,00
curso?
3 - O conteudo da disciplina tem aplicagao
pratica nas relagdes profissionais? 19 0 1 0 490
4 - A alocagdo (fase) da disciplina na matriz
curricular € adequada? 20 0 0 0 5,00
5 - Se houver outras consideracdes sobre a
organizacao didatico-pedagogica da disciplina, 0 0 0 0 0,00
registre aqui.
Total 76 1 3 0 4,88
DOCENTES DOCENTES
INDICADORES:
2019.2 2021.2
Interdisciplinaridade 4,64 5,00
Aplicabilidade 5,00 4,90
Pertinéncia da Disciplina 4,86 4,60
Composi¢do da Disciplina na Matriz Curricular 4,71 5,00
1.2 Discentes
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1 - A carga horaria tedrica e pratica da
disciplina € adequada para o aprendizado do 253 8 33 5 467
contetido proposto?
2 - O conteludo da disciplina esta integrado
com os demais componentes curriculares do 291 2 8 0 4,92
curso?
3 - O conteudo da disciplina tem aplicacdo
pratica nas relagdes profissionais? 271 5 19 5 4,80
4 - A alocacdo (fase) da disciplina na matriz
curricular € adequada? 285 5 9 2 4.87
5 - Se houver outras consideragdes sobre a
organizacgao didatico-pedagogica da disciplina, 0 0 0 0 0,00
registre aqui.
Total 1100 20 69 12 4,82
DISCENTES DISCENTES
INDICADORES
2019.2 2021.2
Interdisciplinaridade 4,62 4,92
Aplicabilidade 4,70 4,80
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Pertinéncia da Disciplina 4,55 4,67
Composic¢io da Disciplina na Matriz Curricular 4,65 4,87
1.3 Comparativo Docentes e Discentes

INDICADORES DISCENTES DOCENTES
2021.2 2021.2

Interdisciplinaridade 4,92 5,00

Aplicabilidade 4,80 4,90

Pertinéncia da disciplina 4,67 4,60

Composicdo na matriz curricular 4,87 5,00

2. Analises

PONTOS FORTES

“Interdisciplinaridade” e “Composicdo na matriz curricular” foram os indicadores com nota
DOCENTES P S . o ~
mdxima na avaliagdo, inclusive melhorando a média em comparacdo com 2019.2.

Todos os indicadores apresentam aumento das médias em relagdo a iltima avaliagdo. Sendo
DISCENTES . S . . . . »
os destaques “Interdisciplinaridade” e “Composicdo na matriz curricular’.

PONTOS FRAGEIS

DOCENTES | “Pertinéncia da Disciplina” obteve a menor média dentre os indicadores analisados.

DISCENTES Embora todos os indicadores tenham aumentado em comparagcdo com 2019.2, os que
obtiveram menor evolucdo foram “Aplicabilidade” e “Pertinéncia da disciplina’.

RECOMENDACOES DO NDE

O NDE percebe o resultado da avaliacdo da Dimensdo 2 como um ponto forte do processo
DOCENTES | yyaliativo, tendo em vista que tanto docentes quanto discentes sentem-se contemplados com a
Organizagdo Diddtico-Pedagdgica das Disciplinas do Curso de Pedagogia.

DISCENTES Elaborar um guia interativo sobre as dimensoes do Curso e das rotinas académicas.

| Dimensdo 3 - Desempenho Docente

INDICADORES E PERGUNTAS

Atualizacido: O professor apresenta conhecimentos atualizados na drea de estudos?

Capacitacio: O professor apresenta dominio do contetido da disciplina?

Plano de ensino: O professor explica o plano de ensino nos primeiros dias de aula?
Didatica: O professor apresenta com clareza e objetividade o contelido da disciplina? O professor articula

o contetido tedrico com exemplos prdticos? O professor utiliza prdticas de ensino que estimulam o

aprofundamento da disciplina?

Atendimento extraclasse: O professor possibilita atendimento aos alunos além dos hordrios regulares das

aulas?

Compromisso e Responsabilidade: O professor é flexivel no reagendamento de aulas e atividades de
reposicdo ou complementacdo? O professor avisa com antecedéncia as mudangas de cronograma de aulas?

Relacionamento interpessoal: O professor mantém um clima de respeito miituo e ético?

1. Dados
Segmento Média
Discentes 4,86

INDICADORES

MEDIA
2019.2

MEDIA
2021.2
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Atualizacio 4,86 4,95
Capacitacido 4,80 4,97
Plano de ensino 4,64 4,92
Didatica 4,48 4,81
Atendimento extraclasse 4,55 4,77
Compromisso e Responsabilidade 4,65 4,76
Relacionamento interpessoal 4,88 5,00
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1 - O professor apresenta dominio do
contedde da disciplina? 259 o . B 497
2 - O professor apresenta conhecimentos
atualizados na area de estudos? 295 0 7 8 4,95
3 - O professor utiliza praticas de ensino gue
A
promovem o aprofundanento da disciplina? 263 4 15 8 485
4 - O professor apresenta com clareza e
objetividade o conteddo da discipling? 281 2 19 7 4,83
5 - O profes=sor explica o plano de ensino nos
primeiros dias de aula? 283 2 8 d 492
6 - O professor articula o conteado tedrico com
exemplos praticos? 280 s 19 7 4,81
T - O professor possibilita atendimento aos
alunos alem dos horarios regulares das aulas? 753 4 25 23 477
8 - O professor e flexivel no reagendamento de
aulas e atividades de reposigdo ou o
complementagio? 257 Fil 20 18 4,76
9 - O professor avisa com antecedEncia as
mudangas de cronograma de aulas? 261 s 24 14 477
10 - O professor mantem um clima de respeito
mituo & efico? 2a7 1] 0 i 5,00
11 - Se houver outras consideragtes sobre o
desempenho docente, registre aqui. ] ] 0 0 0,00
Total 27895 30 142 109 4,86

2. Analises

PONTOS FORTES

Os indicadores que apresentaram as melhores avaliacoes foram as varidveis “Relacionamento interpessoal”,
“Capacitacdo” e “Atualizacdo”. Os dados revelam que os estudantes consideram o corpo docente do CEAD muito
qualificado.

PONTOS FRAGEIS

Todas as varidveis obtiveram aumento da nota em comparagdo com a ultima avaliagdo, mas é importante
ressaltar que “Atendimento extraclasse” e “Compromisso e Responsabilidade” foram as que alcancaram o menor
desempenho.

RECOMENDACOES DO NDE

[ —
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O NDE entende que essa dimensdo foi bem avaliada pelos estudantes, quebrando o estigma da impessoalidade
as vezes atribuido a modalidade EaD.

Considerar o contexto de pandemia na avaliacdo da dimensdo e rever a estruturagdo de questoes que ndo sao
pertinentes a realidade da educagdo a distdncia.

Inserir em todas as disciplinas um video de apresentacdo do plano de ensino no primeiro topico.

| Dimensio 4 — Tutor Presencial

INDICADORES E PERGUNTAS

Capacitacio: O tutor esclarece as dividas em relacdo as tecnologias disponiveis e exigidas nas disciplinas
do curso?

Compromisso e Responsabilidade: O mror participa dos momentos presenciais obrigatorios (aulas,
avaliagées, prdticas em laboratorios e estdgios supervisionados)? O tutor cumpre da agenda de atendimentos

presenciais nos hordrios estabelecidos?

Tutoria: O mutor esclarece e encaminha as diividas em relacdo a UDESC, ao Centro, ao polo presencial, ao
curso e as disciplinas? O tutor faz a mediacdo da comunicagcdo entre professores e alunos? O tutor

acompanha, orienta e motiva a turma em relacdo ao curso?

Relacionamento interpessoal: O rutor mantém um clima de respeito miituo e ético?

1. Dados
Segmento Percentual
Discentes 4,50
Docentes 5,00

1.1 Docentes

[ —
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1 - O tutor cumpre da agenda de atendimentos
presenciais nos horarios estabelecidos? 12 0 0 7 5,00
2 - O tutor esclarece as davidas em relacéo as
tecnologias disponiveis e exigidas nas 14 0 0 5 5,00
disciplinas do curso?
3 - O tutor participa dos momentos presenciais
obr\gatqr\os (aulag gvallagoeg pratlcas em 14 0 0 5 500
laboratorios e estagios supervisionados)? !
4 - O tutor faz a mediacéo da comunicacéo 18 0 0 1 500
entre professores e alunos?
5 - O tutor acompanha, orienta e motiva a
turma em relacéo ao curso? 17 0 0 2 5,00
6 - O tutor esclarece e encaminha as duvidas
em relacdo a UDESC, ao Centro, ao polo
presencial, ao curso e as disciplinas? 17 0 0 2 5,00
7 - O tutor mantém um clima de respeito muatuo
& &tico? 19 0 0 0 5,00
8 - Se houver outras consideracdes sobre o
tutor presencial, registre aqui 0 0 0 0 0,00
Total 111 0 1] 22 5,00
1.2 Discentes
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1 - O tutor cumpre da agenda de atendimentos
presenciais nos horarios estabelecidos? 39 2 5 5 4,61
2 - O tutor esclarece as duvidas em relacio as
tecnologias disponiveis e exigidas nas 36 4 11 0 425
disciplinas do curso?
3 - O tutor participa dos momentos presenciais
obrigatonos (aulas, avaliactes, praticas em
laboratonos e estagios supervisionados)? 41 0 6 4 4,74
4 - O tutor faz a mediacdo da comunicacio
entre professores e alunos? ] 40 2 8 o 4,52
5 -0 tutor acomﬂpanha, orenta e motiva a a7 4 10 0 429
turma em relacéo ao curso?
6 - O tutor esclarece e encaminha as dividas
em re\agao a UDESC, ao Qen_qu, ao polo a7 1 12 0 444
presencial, ao curso e as disciplinas?
7 - O tutor mantém um clima de respeito mutuo
6 tico? 44 3 4 0 461
8 - Se houver outras consideracdes sobre o
tutor presencial, registre aqui. 0 0 0 o 0,00
Total 274 16 56 9 4,50
1.3 Comparativo Docentes e Discentes
INDICADORES DISCENTES | DOCENTES
Capacitacido 4,25 5,00
Compromisso e Responsabilidade 4,67 5,00
Tutoria 4,41 5,00
Relacionamento interpessoal 4,61 5,00

2. Analises

[ —

N P4g. 11 de 19 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00008218/2022 e o cédigo OP93J00T.



aaUDESC

PONTOS FORTES

DOCENTES

Todas os indicadores receberam nota mdxima dos professores com relacdo a tutoria
presencial.

DISCENTES

O indicador que trata das questoes relacionadas ao “Compromisso e Responsabilidade”
recebeu maior média.

PONTOS FRAGEIS

DOCENTES

Todas os indicadores receberam nota mdxima dos professores com relacdo a tutoria
presencial, sendo assim ndo se registrou ponto frdgil.

DISCENTES

Na percepgdo dos estudantes, o indicador “Capacitagdo” foi o que apresentou a média mais
fragil.

RECOMENDACOES DO NDE

DOCENTES

DISCENTES

O NDE recomenda que se mantenha atencdo com os tutores presenciais, com objetivo de
ampliar a qualidade das mediagdes pedagdgicas e das interacdes com a equipe docente, pois
sdo profissionais que estdo no dia a dia nos Polos e que possibilitam maior aproximacdo entre
estudantes e professores.

Fortalecer os processos de formacdo continuada da equipe de tutoria (em especial as
tecnologias utilizadas) e criar/manter um espaco de formagdo permanente (sala do Moodle).

Proporcionar maior coesdo e integragdo entre os agentes da docéncia compartilhada: tutores,
professores, coordenacoes e equipe de design educacional.

Considerar o contexto de pandemia na avaliacdo da dimensdo.

| Dimensio 5 — Desempenho das Turmas

INDICADORES E PERGUNTAS

Relacionamento Interpessoal: A rurma mantém clima de respeito miituo e ético?
Pontualidade: A furma é pontual na entrega das atividades propostas na disciplina?

Participacio: A furma demonstra interesse e envolvimento pelos conteiidos da disciplina? A turma é
participativa e assidua? A turma manifesta colaboracdo entre si?

Autonomia: A furma busca conhecimento extraclasse?

Contextualizacao: A murma tem capacidade de relacionar o conteiido da disciplina com outros contetidos

ou situacoes prdticas?

1. Dados
Segmento Percentual
Docentes 4,44

2. Docentes
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1 - A turma busca conhecimento extraclasse? 7 0 13 3,70
2 - A turma & pontual na e_ntr_eg_a das 9 0 1 0 3.00
atividades propos:tas na d|SC|pI|na?_ _
;i-cégurma mantém clima de respeito mutuo e 20 0 0 0 5,00
4 - A turma tem capacidade de relacionar o
conteldo da disciplina com outros contetidos 20 0 0 0 5,00
ou situagdes praticas?
5 - A turma demonstra interesse e
envolvimento pelos contetdos da disciplina? 14 0 8 0 4.40
6 - A turma é participativa e assidua? 12 0 8 0 4,20
7 - A turma manifesta colaboracéo e
cooperagdo entre si? i _ 1. 0 ! 0 4.90
8 - Se houver outras conswi_eragoes_sobre o 0 0 0 0 0.00
desempenho da turma, registre aqui.
Total 101 0 39 0 4,44
DOCENTE DOCENTE
INDICADORES
2019.2 2021.2
Relacionamento Interpessoal 5,00 5,00
Pontualidade 3,96 3,90
Participacio 3,33 4,50
Autonomia 3,64 3,70
Contextualizacdo 4,08 5,00
3. Analises
PONTOS FORTES

Os indicadores “Contextualizacdo” e ‘“Relacionamento Interpessoal” foram os mais bem avaliados pelos
professores com relagdo a dimensdo Corpo Discente. De modo geral, as médias dos indicadores em 2021.2 foram
mais altas do que as registradas em 2019.2.

PONTOS FRAGEIS

“Pontualidade” e “Autonomia” foram os indicadores com menor média avaliada pelos Docentes. Necessidade de
considerar o contexto de pandemia na avaliacdo da dimensdo.

RECOMENDACOES DO NDE

Sugerimos que os docentes adotem estratégias e atividades que estimulem a participacdo mais ativa dos estudantes
e a autonomia como ampliacdo do repertorio e busca de conhecimento extraclasse pelos estudantes, a exemplo do
Saiba Mais, Foruns Livres para Construgdes Coletivas e Foruns Formativos.

Ofertar cursos/oficinas ou outras atividades que estimulem a participagdo dos estudantes nas distintas atividades
académicas (ensino, pesquisa e extensdo).

| Dimenséo 6 - Infraestrutura

INDICADORES E PERGUNTAS

Tecnologia da Informacao: Os sistemas informatizados disponibilizados pela UDESC (SIGA, Moodle,
etc) atendem as necessidades do curso?

Materiais e Insumos Necessarios: Os recursos do laboratério de informdtica (equipamentos, softwares,

projetor, impressora) atendem as necessidades do curso?

[ —

& P4&g. 13 de 19 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00008218/2022 e o cédigo OP93J00T.



aaUDESC

Recursos Pedagagicos: O acervo (livros, periddicos) da biblioteca atende as demandas do curso? As
bases de dados disponiveis atendem as demandas do curso (CAPES, EBSCO, etc)?

Pessoal de Apoio (discente): A coordenacdo do polo atende as demandas com prestatividade e

celeridade?

Pessoal de Apoio (docente): Os bolsistas atendem as demandas com prestatividade? Os estagidrios
atendem as demandas com prestatividade? Os terceirizados atendem as demandas com prestatividade? Os

técnicos universitdrios atendem as demandas com prestatividade e celeridade?

1. Dados
Segmento Percentual
Docentes 4,73
Discentes 4,40

1.1 Docentes
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1 - Os sistemas informatizados
disponibilizados pela UDESC (SIGA, Moodle,
etc) atendem as necessidades do curso? 5 0 2 0 443
2 - Os recursos do laboratorio de informatica
(equipamentos, softwares, projetor,
h . . 6 0 0 1 5,00
impressora) atendem as necessidades do
curso?
3 - O acervo (livros, periodicos) da biblioteca
atende as demandas do curso? 4 0 2 ! 433
4 - As bases de dados disponiveis atendem as
demandas do curso (CAPES, EBSCO, etc)? 4 0 2 1 433
5-0s p(_)lsistas atendem as demandas com 6 0 0 1 5,00
prestatividade?
6 - Os estagiarios atendem as demandas com
prestatividade? 6 0 0 ! 5,00
7 - Os terceirizados atendem as demandas
com prestatividade? 6 0 0 1 5,00
8 - Os técnicos universitarios atendem as
demandas com prestatividade e celeridade? 6 0 1 0 471
_9 - Se houver outras consideragﬁes sobre a 0 0 0 0 0,00
infraestrutura, registre aqui.
Total 43 0 7 6 473

1.2 Discentes

[ —
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1 - Os sistemas informatizados
disponibilizados pela UDESC (SIGA, Moodle,
etc) atendem as necessidades do curso? 48 1 10 0 4,59
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2 - Os recursos do laboratdrio de informatica
(equipamentos, softwares, projetor,
Impressora) atendem as necessidades do i 3 3 41 3,94
curso?
3 - O acervo (livros, periodicos) da biblioteca
atende as demandas do cursa? 28 1 8 21 4,46
4 - As bases de dados disponiveis atendem as
demandas do curso (CAPES, EBSCO, etc)? 30 0 T 21 4,62
5 - A coordenacéo do polo atende as
demandas com prestatividade e celeridade? 40 1 16 1 437
6 - Se houver outras consideractes sobre a
infraestrutura, registre aqui. 0 0 0 0 0,00
Total 157 6 44 84 440
Comparativo Docentes e Discentes
INDICADORES DISCENTES | DOCENTES
Tecnologia da Informacéo
g ¢ 4,59 4,43
Materiais e Insumos Necessarios
3,94 5,00
Recursos Pedagdgicos
€08 4,54 4,33
Pessoal de Apoio (discente) 4,37 -
Pessoal de Apoio (docente) - 4,92
2. Analises
PONTOS FORTES
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DOCENTES O indicador “Materiais e Insumos necessdrios” foi avaliado com nota mdxima pelos docentes.

DISCENTES O melhor indicador avaliado pelos discentes foi “Tecnologia da Informagdo”, o que sugere
certa satisfacdo com os sistemas utilizados pela UDESC.

PONTOS FRAGEIS

DOCENTES Parq os ~docentes, hd necessidade de melhorar os “Recursos Pedagdgicos” ofertados pela
instituicdo.

DISCENTES O indicador “Materiais e Insumos necessdrios” é o que possui a maior fragilidade sob a ética
dos estudantes.

RECOMENDACOES DO NDE

DOCENTES Inserir na formagdo continuada dos professores/tutores oportunidades de apropriagdo e
discussdo sobre recursos pedagogicos e tecnoldgicos.
Elaborar projetos para producdo de material diddtico para aprovagdo nas instdancias da
UDESC e da Capes.

DISCENTES
Analisar a possibilidade de destinacdo de recurso financeiro para impressao dos materiais
diddticos.

Dimensao 7 - Pandemia

INDICADORES E PERGUNTAS

Aspectos Psicoemocionais: Vocé apresentou alguma dificuldade psicoemocional devido ao afastamento
fisico/distanciamento social ou doenga relevante nesse periodo de pandemia? Vocé buscou ajuda para

superar as dificuldades psicoemocionais?

Vacinacao: Vocé jd recebeu ao menos uma dose da vacina contra covid-19?

Infraestrutura (discentes): Em relacdo ao seu ambiente de estudo em casa, vocé considera satisfatorio?
Vocé considera possuir condicées adequadas de infraestrutura para o acompanhamento das atividades do

curso?

Infraestrutura (docentes): Em relacdo ao seu ambiente de trabalho em casa, vocé considera satisfatorio?
Vocé possui acesso a internet e equipamentos adequados (computador, tablet, smartphone, softwares) para

o desenvolvimento das atividades pedagogicas??

Permanéncia e Autonomia (discentes): Vocé conseguiu administrar seu tempo e organizar uma rotina
de estudo? Vocé conhece o auxilio inclusdo digital, disponibilizado pela Udesc aos alunos de graduagdo

como apoio durante o periodo de pandemia?

1. Dados
Segmento Percentual
Discentes 3,64
Docentes 3,67

1.1 Docentes
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1-Vocé apresentou alguma dificuldade
psicoemocional devido ao afastamento
- - ; - 1 5 1 0 1,86
fisico/distanciamento social ou doenca
relevante nesse periodo de pandemia?
2 - Vocé buscou ajuda para superar as
dificuldades psicoemocionais? ! 2 0 4 233
3- Voce ja recebeu ao menos uma dose da 7 0 0 0 5.00
vacina contra covid-197
4 - Em relacdo ao seu ambiente de trabalho
em casa, vocé considera satisfatorio? 4 0 3 0 414
5 - Vocé possui acesso a intermet e
equipamentos adequados (computador, tablet,
smartphone, softwares) para o 7 0 a 0 5,00
desenvolvimento das atividades pedagogicas?
6- 'Se houver outras cons!deragoe_s sobre o 0 0 0 0 0,00
periodo de pandemia, reqgistre aqui.
Total 20 7 4 4 3.67
1.2 Discentes
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1 - Vocé apresentou alguma dificuldade
psicoemocional devido ao afastamento
fisico/distanciamento social ou doenca 16 21 1 0 2.80
relevante nesse periodo de pandemia?
2 - Vocé buscou ajuda para superar as
dificuldades psicoemocionais? 16 19 4 12 285
3 - Vocé ja recebeu ao menos uma dose da
vacina contra covid-19? 49 2 0 0 484
4 - Em relacdo ao seu ambiente de estudo em
casa, vocé considera satisfatorio? 32 2 17 0 418
5 - Viocé considera possuir condigdes
adequadas de mfraestrut_ur_a para o 40 5 9 0 4.49
acompanhamento das atividades do cursa?
6 - Vocé conseguiu administrar seu tempo e
organizar uma rotina de estudo? 7 3 31 0 3,99
7 - Vocé conhece o auxilio inclusdo digital,
disponibilizado pela Udesc aos alunos de
graduacgdo como apoio durante o periodo de 7 21 2 R 2,80
pandemia?
8 - Se houver outras consideragdes sobre o
periodo de pandemia, registre aqui. 0 0 0 0 0.00
Total 187 70 7 23 3,64
INDICADORES DISCENTES | DOCENTES

Aspectos Psicoemocionais

2,82

2,09
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Vacinagdo 4.84 500
Infraestrutura 433 457
Permanéncia e Autonomia (discentes) 3,17 -

2 Analises

PONTOS FORTES
DOCENTES
O indicador “Vacinacao” foi avaliado com a maior média pelos docentes e discentes.
DISCENTES
PONTOS FRAGEIS
DOCENTES

O indicador “Aspectos Psicoemocionais” foi avaliado com a menor média pelos docentes e

DISCENTES discentes.

RECOMENDACOES DO NDE

Identificar as dificuldades de infraestrutura que os docentes possuem em suas casas e que
podem comprometer as suas atividades no curso.

Acompanhar e dar suporte a docentes que estdo sofrendo em funcdo de algum aspecto
psicoemocionais (ansiedade, depressdo etc.).

DOCENTES
Atentar a outras sequelas e consequéncias decorrentes da COVID-19, por meio de
sistematizagcdo da pesquisa.
Analisar as pesquisas realizadas na UDESC para definicdo de encaminhamentos institucionais
com relagdo as consequéncias decorrentes da pandemia.
Acompanhar e dar suporte aos discentes que estdo sofrendo em fungdo de algum aspecto
psicoemocionais (ansiedade, depressdo etc).
Possibilitar e cobrar dos polos de apoio presencial as condicdes necessdrias de infraestrutura
para que os estudantes possam desenvolver as atividades do curso.

DISCENTES

Atentar a outras sequelas e consequéncias decorrentes da COVID-19, por meio de
sistematizacdo da pesquisa.

Analisar as pesquisas realizadas na UDESC para definicdo de encaminhamentos institucionais
com relacdo as consequéncias decorrentes da pandemia.

Parecer Final

O NDE destaca como pontos fortes da Avaliacdo Institucional, realizada no segundo semestre de 2021, a Organizacdo
Diddtico-Pedagogica e a Tutoria Presencial, ambas com avaliagcoes elevadas. Destaca-se, ainda, a necessidade de
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revisdo/adequacdo de questdes que ndo atendem as especificidades da modalidade EaD, podendo contribuir para
melhorar a avaliagdo..

Como pontos frdgeis destacamos, especialmente, a baixa adesdo na participacdo dos docentes e discentes na Avaliagdo
Institucional. Sendo assim, recomendamos uma campanha de sensibilizacdo para as novas edi¢oes da Avaliagcdo
Institucional. Outra fragilidade presente no CEAD, sugerida pela Avaliacdo Institucional, é a reformulacdo da
estrutura administrativa-organizacional do Centro com a criagdo de segmento institucional de atendimento as
demandas estudantis de cunho social, pedagogico e psicoemocional.

Outro aspecto a se considerar é a importdncia de integracdo de setores e servicos da Universidade com uma
comunicacdo mais efetiva, internamente e externamente, fortalecendo as acodes de avaliacdo institucional.

Por fim, outra fragilidade que a Avaliacdo Institucional sugere é a revisdo da estrutura administrativa/organizacional
do Centro, com a criagdo de segmento institucional de atendimento as demandas estudantis (de cunho social,
pedagaogico, psicoemocional etc).

Floriandpolis, 02/03/2022.
Prof. Lidiane Goedert

Presidente Nucleo Docente Estruturante do Curso de Pedagogia

N
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