
 
 

PROCESSO SELETIVO nº 006/2024 

       Área de Conhecimento: Metodologias de EaD e Design Educacional 
 

PROVA ESCRITA – PADRÃO DE RESPOSTA 

 

QUESTÃO 1:   
 

 
Bibliografia: FILATRO, A.: Design Instrucional Contextualizado: educação e tecnologia. 3. ed. São Paulo: Editora SENAC, 
2010. 

O Candidato poderá seguir esta linha de resposta: 
- Ênfase no processo de aprendizagem, autonomia e auto avaliação 

- Cuidado om a compreensão mútuos entre professores, alunos e outras pessoas, 
- Relevância dos materiais, incluindo prontidão do aluno para aprender 
- Integração entre cognição e afeto, 
- Consciências das condições materiais, ambientais, culturais, sociais, históricas e políticas, 
- Considera as experiências prévias 
- Orientação no desenvolvimento integral 
(...)  
A abordagem humanista se preocupa com um ser humano integral. Com uma aprendizagem significativa e para a vida. Ela 
é centrada no estudante, e valoriza suas experiências a partir das suas necessidades. O currículo não é um fim em si mesmo, 
mas um meio para atingir os objetivos. Valoriza o afeto, a visão holística. O design instrucional trabalho com abordagens 
não-diretivas.  (Considerar as leituras das páginas 98 a 101 para a formulação da sua resposta). 
 

QUESTÃO 2:  

 
Bibliografia: BENTO, D.: A produção do material didático para EaD. São Paulo: Cengage Learning, 2017. 

As respostas a esta questão encontram-se na bibliografia citada, das p. 21 a 24. Porém, o candidato pode elaborar sua 
resposta baseada em distintas experiências de EaD, considerando a questão formulada. Citando os componentes da Equipe 
multidisciplinar e suas atribuições. 
 

 

QUESTÃO 3: 

Bibliografia: CAVALCANTI, C. C.; FILATRO, A.: Design thinking: na educação presencial, a distância e corporativa. São Paulo: 

Saraiva, 2016. 
As três aplicações que podem ser consideradas no campo da educação são: a abordagem de inovação é uma das aplicações 
mais interessantes do DT na educação. Mas também visualizamos o DT como metodologia para solução de problemas 
difíceis ou mal definidos, que possibilite a construção de respostas desejáveis, viáveis e praticáveis, mas não 
necessariamente inovadoras, no sentido mais clássico do termo. Adicionalmente, identificamos outra aplicação tão 
interessante quanto as anteriores para o âmbito da educação, que é o DT como estratégia de ensino-aprendizagem, um 
tipo específico de metodologia ativa acoplado à aprendizagem baseada em problemas e projetos. 
Cada candidato pode apresentar a sua forma de aplicação para a implementação de cursos a distância, considerando os 
apontamentos feitos pelas autoras da p. 47-53, podendo usar a criatividade e os tipos e modelos institucionais para 
desenvolver a questão. 
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