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RESUMO

A construgcdo de uma atuagao pedagodgica sensivel as questbes da diversidade
humana e alinhada aos principios da educacéo inclusiva é tema relevante, urgente e
atual. Nesse sentido, os processos de formacéo inicial, continuada e permanente dos
profissionais da educag¢do destacam-se como lécus de estudo para o problema
investigado nesse trabalho, por apresentarem o potencial de ampliar o conhecimento
em bases cientificas e promover a avaliagao e reflexao critica das praticas arraigadas
na subjetividade dos sujeitos, construidas a partir de vivéncias pessoais. Assim, essa
proposta de pesquisa objetivou investigar o tema da diversidade humana e educagao
inclusiva e a relagdo com os processos de formacao inicial, continuada e permanente
de professoras/es da rede publica de educagdo do municipio de Biguacgu/SC. Trata-
se de pesquisa quali-quantitativa, empregando procedimentos metodoldgicos da
pesquisa bibliografica e de estudo de caso, por meio da aplicagdo de questionarios
semiestruturados. Os resultados foram obtidos com o recurso da analise tematica,
indicando que é possivel relacionar a manifestacdo das/os participantes da pesquisa
com seus processos de formagédo, bem como as estratégias que tém desenvolvido
pedagogicamente perante os desafios que envolvem a diversidade humana presente

no cotidiano escolar, em uma perspectiva de educacéo inclusiva.

Palavras-chave: Diversidade humana; Educacdo inclusiva; Formacdo de

professoras; Atuagao pedagogica; Educacgao basica.



RESUMEN

La construccidon de una performance pedagdgica sensible a los temas de la diversidad
humana y alineada con los principios de la educacion inclusiva es un tema relevante,
urgente y actual. En este sentido, los procesos de formacién inicial, continua y
permanente de los profesionales de la educacion se destacan como locus de estudio
de la problematica investigada en este trabajo, ya que presentan el potencial para
ampliar el conocimiento sobre una base cientifica y promover la evaluacion y reflexiéon
critica de practicas arraigadas en la subjetividad de los sujetos, construidas a partir de
experiencias personales. Asi, esta propuesta de investigacion tuvo como objetivo
indagar en el tema de la diversidad humana y la educacion inclusiva y la relaciéon con
los procesos de formacidn inicial, continua y permanente de los docentes en la red de
educacion publica del municipio de Biguagu/SC. Se trata de una investigacion
cualitativo-cuantitativa, utilizando procedimientos metodologicos de investigacion
bibliografica y estudio de caso, mediante la aplicacion de cuestionarios
semiestructurados. Los resultados se obtuvieron con el uso de andlisis tematico,
indicando que es posible relacionar la manifestacion de los participantes de la
investigacion con sus procesos formativos, asi como las estrategias que han
desarrollado pedagdgicamente frente a los desafios que involucra la diversidad

humana presente en la rutina escolar, en una perspectiva de educacion inclusiva.

Palabras clave: Diversidad humana; Educacién inclusiva; Formacién del profesorado;

Desempefio pedagogico; Educacion basica.
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1 INTRODUGAO

Ponto de partida em qualquer trabalho que preze pela cientificidade, este
espaco inicial de introdug¢ao tem por objetivo situar o leitor a respeito do conteudo que
sera abordado e a relevancia da iniciativa, problematizando e justificando a
necessidade da pesquisa.

Além disso, apresenta de maneira breve um memorial descritivo da autora, ou
seja, quais as experiéncias, inquietacdes e reflexdes a trouxeram até esse momento,
como se constituiu professora, quais expectativas carrega em relagado aos resultados

desse estudo.

Esse posicionamento inicial € importante para situar aos que aqui chegaram a
respeito de quem escreve e talvez porque escreve, mas também, para além disso,
promover o autoconhecimento, uma pausa da autora para voltar o olhar sobre si
mesma, um espaco de apropriacao critica da sua histéria, promovendo de anteméao a
consciéncia do “eu docente” por meio do olhar investigativo daquela que principia a
se constituir pesquisadora debrugcando-se sobre sua prépria pratica.

Nesse sentido, iniciar a apresentagdo do trabalho pelo memorial descritivo
favorece a compreensao a respeito da construgcao do pensamento e das escolhas
metodologicas da autora, auxiliando o leitor a com ela trilhar o percurso conceitual e

pratico da pesquisa.

1.1 Memorial Descritivo

Milho de pipoca que nao passa pelo fogo continua a ser milho de pipoca, para
sempre. Assim acontece com a gente. As grandes transformacdes
acontecem quando passamos pelo fogo. Quem n&o passa pelo fogo fica do
mesmo jeito, a vida inteira.

Rubem Alves

Meu' primeiro contato com a percepgédo de que as pessoas séo diferentes e
que isso pode causar estranhamento e desconforto foi quando menina pequena, seis

ou sete anos, ouvia questionarem minha mae a respeito da cor da minha pele.

TEm alguns momentos como agora utilizarei a primeira pessoa do singular. No entanto, considerando
que o processo de realizagdo de uma pesquisa de mestrado pressupde algumas parcerias como a
orientagcado de um/a docente do Programa de Pés-Graduagao a que se esta vinculado, durante toda a
pesquisa, excetuando momentos muito particulares, utilizarei a primeira pessoa do plural na escrita do
texto que envolve a pesquisa em questao.
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Como podia ser eu dessa cor, que na minha terra chamam de cor de cuia e que
de outra feita descobri também nomearem por trigueira, se meus pais apresentavam

a pele bem mais clara, do tipo que n&o bronzeava no verao?

Teria passado despercebida ao meu entendimento infantil a pergunta indiscreta
das vizinhas ou recém conhecidas, ndo fosse a frequéncia com que isso ocorria,

despertando enfim meu interesse e curiosidade pelo tema.

Minha mae, uma pessoa de muito bom coracdo, mas com pouquissimo tato
psicoldgico, costumava responder da mesma forma as recorrentes interpelagdes: &

porque eu achei no lixo! Peguei pra criar! Brincava ela desconversando a situagao.

No inicio ndo me incomodava, sabia no coragao que nao era verdade, meu pai
ja havia trocado impressdes com seus parentes falando a respeito de minha
semelhanga com sua mae, minha avo paterna, que exibia a mesma cor, herdada por
sua vez da minha bisavd, uma bonita india oriunda das tribos paraguaias — segundo
as memorias familiares — que meu bisavd teria trazido consigo ao fim de suas

interminaveis aventuras (ou seriam desventuras?) de guerra.

No entanto, com a recorréncia da situagao algo comegou a mudar. Aos poucos
fui me sentindo realmente diferente, deslocada daquele grupo familiar. Minha méae, pai
e irmao, todos com o tom de pele no padrao europeu — claro — somente eu ostentando
aquela cor marrom, que no verao exposta ao sol beirava o preto, e que por isso se

destacava frente aos demais?...

Notem, cabe ressaltar, que nunca foi a cor que me incomodou, mas como as
pessoas enxergavam essa diferenga acima das semelhangas — que sem duvida
existiam e estavam postas tanto quanto a cor da pele — mas que, no entanto, pareciam

nao importar.

Me fez sentir que a reacao primeira de algumas pessoas frente as diferencas
se apoia em uma curiosidade vil, um desejo mesquinho em devassar vidas e
experiéncias alheias. O ponto de partida na interagdo com o diverso n&o se coloca

sobre a beleza ou a riqueza da diversidade humana, mas no preconceito que julga,

2 Podera ser verificado ao longo do trabalho o uso frequente da pontuagao de reticéncias. Esse aspecto
peculiar de minha escrita tem por objetivo marcar um pensamento ou opinido que ndo se encerra nos
aspectos apresentados, que permitiria mais amplas correlagdes ou reflexdes, mas que deixa ao leitor
a oportunidade de continuidade, de interlocugdo com a ideia e indiretamente com a prépria autora.
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expdem ou tenta esconder, e que por fim acaba excluindo todas e todos que nao se

encaixam no padrao estabelecido como aceitavel.

Esse desconforto inicial aos poucos foi se tornando um nitido incémodo, e me
recordo com detalhes de algumas vezes, aos sete ou oito anos de idade, estar em
frente ao espelho, com uma esponja e uma caixa de talco, enchendo o rosto de p6
branco, na busca inocente por amenizar ou esconder o que me fazia diferente aos
olhos dos outros, o que, sob o ponto de vista dos outros, me excluia ou distanciava

dos meus...

Alcancei a adolescéncia e a mocidade, aos poucos entendi que o talco nao
resolvia minha condicdo diversa, entdo passei a tomar menos sol e usar fator de
protecao solar cada vez maior, o que até nao foi uma decisdo ruim, ndo fosse a
intencdo primeira de manter meu marrom o menos escuro possivel, aproximando-me

assim do “tom” familiar.

Somente desconstrui o desagrado com a minha cor de pele quando, nessa
mesma época, assisti o meu drama intimo nao intencionalmente reproduzido em uma
telenovela brasileira. Nela, a mocinha lamentava seu tom de pele — diferente do
padrao familiar — e 0 mocinho convencia-lhe sobre a beleza deste, declarando sua

admiragao e amor pela diferenca que lhe tornava unica.

Foi meu momento de auto cura, de reconstrucdo e libertacdo. E interessante
refletir que, a partir daquele dia a cor da minha pele ndo deixou de ser diferente, o que
mudou foi a leitura que passei a realizar dessa caracteristica do meu corpo, que nao

mais representou para mim algo que me excluia frente aos demais.

O tempo passou, a vivéncia da diferenca deixou suas marcas, e quando iniciei
minha carreira docente aos trinta anos de idade, casada, com dois filhos, e uma
experiéncia profissional de mais de dez anos atuando na area administrativa e de
atendimento ao cliente em empresas privadas de pequeno, médio e grande porte, ja
tinha tido a oportunidade de adentrar ainda mais a percepc¢ao da diversidade humana,
ao estabelecer contato com muitas pessoas participes de culturas diversas, que
deixavam transbordar suas diferencas em falas, sotaques, expressdes, narrativas,
historias e mesmo por meio de discursos e pontos de vista. Essa convivéncia

multicultural me proporcionou elementos suficientes para a desconstrugdo de muitos
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outros “estranhamentos”, ou pelo menos para a aprendizagem de uma postura menos

resistente ao novo, ao diverso.

Chegando ao universo da educacgao formal, atuando como professora regente
em turmas da educacgao infantil menos de dois meses apds a conclusado da ultima
disciplina do curso de Pedagogia, trouxe comigo essa experiéncia “extraclasse”, que
muito me auxiliou na constru¢ao de dialogos. Ainda assim, reconheg¢o que nao estava
preparada para a experiéncia docente, a formagao inicial ndo conseguiu aprovisionar
a base que realmente necessitaria para trabalhar com pessoas, com os sujeitos em
formacgao, estando a questdo da diversidade humana na centralidade de muitas de
minhas duvidas e angustias iniciais. Como obedecer a um curriculo rigido, recheado
de conteudos pré-determinados e ao mesmo tempo acolher a pluralidade cultural,
étnica, religiosa e social das criangas? Como abordar temas e situagdes consideradas
como tabus sociais, se eu mesma nao recebi esse tipo de orientagdo, nem da familia
e tampouco das escolas que frequentei? Como justificar para as familias a importancia
de trabalhar certas questdes, indicando objetivos e metodologias adequadas se nao
me sentia suficientemente preparada para adentrar tais caminhos? Foram reflexdes
como estas que, como professora, desde muito cedo me fizeram compreender a
importancia da formagao adequada para a qualidade da atuacédo pedagdgica, nao
apenas em relagcdo aos aspectos técnicos e cientificos dos conteudos, processos e
praticas de ensino, mas fundamentalmente sobre as relacbes humanas e a cultura
social que se constitui e desenvolve a partir dos espagos formais de educacéo.

Com o passar dos anos e a construcio diaria da experiéncia pratica em sala
de aula, tendo tido a oportunidade de atuar como professora regente também no
ensino fundamental, e posteriormente — de volta a educagao infantil — conhecer os
desafios da gestdo educacional, pude perceber com maior clareza o impacto da
dimensao humana no percurso educacional, bem como o potencial da escola como
rede de influéncia nas comunidades onde se inserem, podendo fornecer reforgo (por
acao ou omissao) aos quadros de segregacao, discriminagdo e reproducdo das
desigualdades sociais ou atuar criticamente na busca pela desconstrugdo dos
preconceitos e superacao dessa cruel realidade.

Nesse mesmo percurso, ao tomar conhecimento de politicas e acdes voltadas
a educacdo inclusiva, basicamente na perspectiva da educagao especial, nao

consegui, de pronto, construir essa importante relagéo entre as questdes iniciais que
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me constituiram na diferenga e os principios da educagéao inclusiva. Percebo hoje que
isso ocorreu justamente porque a énfase das formacgdes e discursos esteve sempre
colocada sobre o publico alvo da educagao especial, sem considerar as demais
realidades constituintes das diferengas que necessitam com urgéncia serem
problematizadas nos espacgos escolares.

Cabe ressaltar aqui que nao ha intencao de diminuir ou menosprezar as pautas
da educacéao especial, todas significativamente importantes e necessarias.

A reflexdo € apenas no sentido de destacar a auséncia ou a baixa
representatividade de discussdes e politicas publicas voltadas a outras tematicas que
se fazem presentes nos ideais originalmente preconizados pela educagao inclusiva, e
que sao igualmente importantes por discutir realidades vivenciadas na escola e na
sociedade, com potencial para ecoar e transformar praticas sociais e culturais
firmadas em preconceitos.

Somente ao iniciar os estudos preparatérios para a candidatura a esse
mestrado, pude finalmente descobrir a amplitude que os principios da educacao
inclusiva representam, filiando-me definitivamente a causa.

Ao compreender essa realidade, por fim, mais ainda me esforcei em participar
de todo esse processo, entendendo que ao ingressar em um programa de pos-
graduagdo voltado ao pensamento e debate da educagado inclusiva, estaria
alcangando uma oportunidade de aprendizagem unica, mais do que uma formagéao
profissional, uma experiéncia de vida, da qual nao sairia sem me reconhecer
transformada e melhor.

O aprendizado, o debate critico, o aprofundamento sobre os temas e as pautas
que constituem o ideario da educacgao inclusiva, a possibilidade de conhecer o
pensamento de outras pessoas (autoras/es, professoras/es e colegas) a respeito do
tema, buscar compreender como seus discursos se apoiam nas concepcdes tedricas,
determinando as escolhas metodologicas, mas principalmente sua pratica em sala de
aula, considerando o desafio, mas também a riqueza, de trabalhar com a diversidade
humana, foi uma perspectiva que me encantou desde o primeiro momento.

Por isso, conceitualmente consigo dimensionar e valorizar a oportunidade
recebida por meio desse programa de mestrado profissional, compreendendo seu
alcance e repercussao em minhas percepcoes e praticas profissionais. No entanto,
igualmente carrego a certeza inabalavel de que o ganho foi e sera muito maior, pois o

convite € no sentido de transformacgao da propria ética e cultura que me constitui, €
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um incentivo ao protagonismo na reconstrugdo dos meus modos particulares de
pensar e agir em sociedade.

“O conhecimento transforma”, € uma afirmativa reconhecidamente verdadeira
e popular. No entanto, ouso acrescentar que, em se tratando das diversidades
humanas, o conhecimento, aliado a reflex&o critica e ética da cultura e comportamento
social, ndo apenas transforma, mas torna nosso mundo um lugar bem mais justo,

digno e feliz de se viver.

1.2 Palavras Iniciais

A qualidade da educacéo brasileira € um tema constante nos debates e pauta
de politicas publicas. Sdo muitas as variaveis a serem consideradas nesse sentido,
mas nao ha duvida de que a formacao de professoras e professores — inicial,
continuada e permanente — esta profundamente vinculada a essa reflexdo. Se a
centralidade da problematizacdo for colocada sob a perspectiva da atuagao
pedagogica na diversidade a partir dos principios da Educacéo Inclusiva, maior
dimensao entdo assumem as questbes da formacdo, uma vez que a tematica é
relativamente nova e permeada por aspectos humanos e subjetivos, cujo foco tem
ganhado relevancia cada vez maior em pesquisas e estudos produzidos nas areas
das ciéncias humanas, bem como em legislagdes especificas e recentes.

Incluir, inclusdo, incluso. E curioso perceber o quanto esses trés termos,
oriundos de um mesmo radical linguistico, podem estar proximos e ao mesmo tempo
distantes quando se trata de Educacéo Inclusiva ou Inclusdo Escolar.

O verbo incluir, no contexto social, transmite ou afirma o desejo ou a intengao
de acolher a todas e todos independentemente de suas particularidades, construindo
nova percepgao sobre as diferengas ao compreendé-las como inerentes aos seres

Vivos.

Plantas de um mesmo tipo, por exemplo, embora possuam organismos
biologicamente idénticos, exibem diferengas quanto ao tamanho, forma e até mesmo
a coloracdo de folhas e flores, dependentes um tanto dos ambientes onde se
encontram. Animas de uma mesma espécie também ndo sao iguais, apresentam
particularidades fisicas e comportamentais, desenvolvidas ou acentuadas pelas

experiéncias que vivem, particularidades estas que os distinguem e muitas vezes
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determinam suas chances ou condi¢gbes de sobrevivéncia. Logo, na natureza, ser

diferente € uma condigdo normal.

Da mesma forma como ocorre com plantas e outros animais, pessoas também
nao sao iguais, e 0 meio — ou a sociedade — onde nascem, crescem e se desenvolvem
também as afeta profundamente, tornando-se fator determinante em suas condigdes
de vida. A leitura social que é feita das diferengas impacta significativamente as
possibilidades e oportunidades que cada ser humano acessa e tem a chance de

escolher.

Desta forma, a acao de “incluir’ nas escolas deveria constituir um contraponto
a essa realidade, um esforco ndo no sentido de homogeneizar aquilo que é
naturalmente diverso, mas para a transformacédo do pensamento social de modo a
considerar e possibilitar a vivéncia das diferencas sem que elas se tornem barreiras
ou empecilhos, determinando ou cerceando o progresso e as oportunidades de cada
estudante na construcdo do seu melhor percurso de desenvolvimento formativo e

integral.

Ja o substantivo inclusdo — lembrando que substantivos sdo palavras que
nomeiam ou acordam o significado de algo — possui um sentido mais pronto e
afirmativo. Segundo o Dicionario Online de Portugués, “inclusao” significa “integracéo
absoluta de pessoas que possuem necessidades especiais ou especificas numa
sociedade: politicas de inclusdo”. Ou seja, transmite a leitura de um processo ja
efetivado, concretizado, completado. Dessa forma, se uma instituicdo educacional
declara que realiza a “inclusdo escolar’, deve-se apreender que alcancou a
capacidade de articular seus recursos fisicos e humanos, seu curriculo e as
metodologias de trabalho, suas rotinas, tempos e espacgos, ao ponto de possibilitar
uma experiéncia educativa que oferece as mesmas oportunidades de
desenvolvimento a todas/os as/os estudantes, independentemente de suas
caracteristicas biopsicossociais.

Logo, ao se anunciar “inclusdo”, é fundamental a reflexdo e analise critica
daquilo que se afirma, uma vez que o termo € complexo e amplo, n&o existindo “meia

inclusao” ou “inclusao parcial”.

Obviamente que as agdes inclusivas pressupdéem um caminho, um processo,

uma série organizada de escolhas e concretizagbes. Também nao se desconsidera a
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existéncia de questdes que extrapolam o ambiente escolar, necessitando dialogo e
articulacdo com sociedade e poderes constituidos. A escola, sozinha, dificilmente
alcangara em plenitude o que se almeja em termos de “inclusédo escolar’. No entanto,
ha muito o que se fazer dentro da escola — objetiva e subjetivamente — de modo a
fazer caminhar e encaminhar a inclusdo escolar, repensando e transformando os
tempos, espacos e atitudes para construgado de um futuro onde a “integracéo absoluta”
de todas as pessoas possa ser uma realidade dentro (e quiga fora) desses espacgos

sociais.

O adjetivo incluso, do ponto de vista reflexivo, € o mais intrigante dos trés. O
que é estar incluso? As/os estudantes com deficiéncia se sentem inclusas/os em suas
escolas? E as/os sem deficiéncia, percebem-se como “inclusas/os” ou incluidas/os?
As/os professoras/es acreditam que as/os estudantes sédo/estdo inclusas/os em suas

aulas?

Dentre as diferentes possibilidades de significado para a palavra “incluso”,
aquela que mais se aproxima dos principios da Educacgao Inclusiva € a que associa o
termo com a ideia de estar compreendido, ou seja, participando de algo ou alguma
coisa. As definicdes de “incluso” como “inserido” ou “incorporado” ndo se coadunam
com os pressupostos da Educagao Inclusiva, uma vez que as/os estudantes poderiam
ser consideradas/os ‘“incluidas/os” a partir do momento em que estivessem

devidamente matriculadas/os e frequentando a escola.

Infelizmente, no entanto, percebe-se que essa ultima interpretagcdo dada ao
adjetivo incluso ainda se faz presente e justifica certos “modelos de inclusdo”. Integrar
todas/os as/os estudantes em uma sala de aula, ainda que sejam disponibilizados
recursos extras, fisicos (arquitetura/mobiliario adaptado) e humanos (profissional

extra), nao garante a participagao, a efetiva inclusdo das/os mesmas/os.

Para promover a esséncia e o sentimento de “incluso”, € necessario a
sensibilizagao do olhar, a analise critica dos curriculos, a busca por conhecimentos
pertinentes, a ressignificacdo dos tempos e espagos escolares, a pesquisa na
docéncia, a construgdo da percepg¢ao das diferengas e sua valorizagdo como algo
positivo, que agrega novos conceitos, ideias, pontos de vista, que soma ao
compartilhar a experiéncia de cada um/a e possibilitar a analise critica da sociedade

a partir de vivéncias éticas, politicas e estéticas variadas.
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A participacao de todas/os as/os estudantes comecga na escuta e no respeito a

suas vozes, na consideracao de suas experiéncias pessoais, sociais e culturais.

Nesse sentido, o verticalismo na construgcao dos curriculos constitui-se como
barreira estrutural, pois direciona ou conduz pensamentos e conclusdes a partir da
valoragédo e exclusdo de conteudo, desconsiderando o conhecimento pratico e os
saberes socialmente construidos, a historicidade e contextualizacdo dos
acontecimentos contados a partir dos diferentes olhares daqueles que os

experimentaram na realidade pratica e cotidiana de suas vidas.

Assim, a nosso ver, a concretizacdo da “inclusao” depende da construgao do
“incluso” para todas as pessoas, estando a chave desse processo na promocao das
acdes do “incluir’. Evidencia-se, portanto, a proximidade e a distancia entre “incluir”,
“‘inclusao” e “incluso”, solicitando esfor¢o de articulagao para que atinjam o objetivo

maior: a efetivacdo dos principios da Educacao Inclusiva.

Refletindo dessa forma, pensar em acolhimento a diversidade humana e nos
respectivos processos de inclusdao dentro das escolas vem ao encontro do
entendimento, ou melhor ainda, da receptividade que professoras, professores e

demais profissionais da educagéo construiram para com a abordagem inclusiva.

Essa visdo, que pode ser compartilhada ou ndo por um grupo, embasa-se na
subjetividade da prépria formagao humana de cada um/a, somada aos conhecimentos
adquiridos nos processos de formacgéo inicial, continuada e permanente' e também
as experiéncias praticas. Tais aspectos, se investigados, podem trazer a luz pré-
conceitos, mitos e verdades que permeiam a praxis diaria e que contribuem de
maneira efetiva para o sucesso ou fracasso das politicas publicas desenhadas com o
objetivo de promover o ideal da incluséo.

Assim, a formagao das professoras e professores para a atuagdo pedagdgica
na diversidade sob a perspectiva da Educacéo Inclusiva apresenta-se como prioridade
frente o desafio da desconstrucdo dos preconceitos e barreiras atitudinais das
pessoas em relacdo a diversidade humana, particularmente em consideragcao a
defesa dos direitos garantidos a todas e todos de estarem incluidos compartilhando
0S espacos sociais e o modo de vida das sociedades humanas.

1 Os termos “formagéo inicial”’, “formagdo continuada” e “formagdo permanente” serdo devidamente
conceituadas ao longo do trabalho, surgindo nesse momento apenas como contextualizagdo dos
objetivos intencionados pelo trabalho de pesquisa.
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Acredita-se que a partir da acdo educativa desenvolvida nas escolas seja
possivel edificar uma percepgdo mais sensivel e respeitosa para com a pluralidade
humana, promovendo o acolhimento desta enquanto dimens&o e valor social,

colaborando na construgao de uma cultura de convivéncia inclusiva e salutar.

Por isso, ao decidir pesquisar se e como 0s processos de formacgao inicial,
continuada e permanente estdo intervindo nas concepcbes construidas pelas
professoras e professores a respeito da educacgao inclusiva e da diversidade humana
intenciona-se contribuir de alguma forma na promoc¢ao do debate critico e reflexivo

sobre a (re)constru¢cao de uma ética social pautada em direitos humanos.

Nesse mesmo sentido, examinar o pensamento e a agao das/os professoras/es
pode fornecer valiosas pistas para o aprimoramento dos curriculos de formacao inicial,
continuada e permanente, bem como apontar caminhos para novas iniciativas
publicas a fim de fomentar os principios da inclusdo dentro e a partir dos espacos

educativos.

A fim de alcancar tais objetivos, esse trabalho foi estruturado em seis diferentes

capitulos, constituindo o percurso tedrico e metodolégico da pesquisa realizada.

O primeiro capitulo € composto pela Infrodugdo e o Memorial Descritivo, onde
sdo apresentados os conteudos, objetivos e a justificativa para a realizacédo do
trabalho, bem como uma breve narrativa a respeito de vivéncias pessoais e
profissionais da autora que contextualizam suas escolhas inspiradas em inquietagdes

e reflexdes promovidas por meio dessas experiéncias.

O segundo capitulo trata da Trajetoria Metodolégica, onde encontram-se
descritas as metodologias utilizadas no processo de pesquisa, localizando as bases
cientificas do trabalho realizado.

O capitulo terceiro comporta a Revisdo de Literatura e possui duplo objetivo:
expor os dados coletados a respeito dos trabalhos académicos produzidos dentro dos
mesmos temas que serdo abordados nessa pesquisa e contextualizar os termos e as
realidades postas dentro dessas tematicas, trazendo a percepcao de outros autores e
a propria legislagao correspondente a fim de compor e promover a problematizacéo e

reflexao critica dentro e a partir dos conteudos pesquisados.
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No capitulo quarto — Resultados e Discussées — sdo apresentados e analisados
os resultados da pesquisa empreendida, desvelando as possiveis relacdes entre estes
e os estudos efetivados no processo de revisdo de literatura. O objetivo aqui é

principalmente extrair significados e construir sentido para os dados coletados.

O quinto capitulo traz a descrigdo da proposta de entrega de um Recurso
Educacional’ concebido a partir das percepgdes e reflexdes elaboradas ao longo do

processo de pesquisa.

E por fim, as Consideragées Finais do trabalho realizado. Aqui sdo retomados
e problematizados criticamente os principais termos abordados ao longo do processo
de pesquisa. Também sdo resumidos e analisados brevemente os resultados
apurados, demonstrando a percepg¢ao da autora em relacéo a estes e a relevancia da
pesquisa, além da indicacdo de possibilidades para futuros desdobramentos.

Dessa forma, dando continuidade ao percurso organizado para a efetivagao
desse empreendimento, no capitulo a seguir sdo apresentadas, conceitualizadas e
justificadas as escolhas metodoldgicas, compondo a primeira parte do processo de
pesquisa, servindo igualmente para situar o leitor a respeito da trajetéria metodoldgica

do trabalho realizado.

2 Recurso Educacional, também denominado de produto educacional, € um material didatico
desenvolvido para apoiar ou facilitar o processo de aprendizagem, podendo atender ou auxiliar nos
encaminhamentos de uma realidade objetiva, ou ainda na construcdo de solugdes para problemas
praticos verificados em determinadas situagdes ou contextos.
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2 TRAJETORIA METODOLOGICA

Toda pesquisa nasce da necessidade de interpretacdo ou resposta para um
problema concreto. Assim Laville e Dionne (1999), nos chamam a atencdo ao

ressaltarem que

0 que mobiliza a mente humana sao problemas, ou seja, a busca de um maior
entendimento de questdes postas pelo real, ou ainda a busca de solugbes
para problemas nele existentes, tendo em vista a sua modificagao para

melhor. Para ai chegar, a pesquisa € um excelente meio (p.85).
No entanto, constituir-se como pesquisadora ndo é tarefa facil para uma
professora aspirante. Conforme Gil (2002) “a pesquisa € desenvolvida mediante
concurso dos conhecimentos disponiveis e a utilizacdo cuidadosa de métodos,

técnicas e outros procedimentos cientificos” (p. 17).

Essa cientificidade caracteristica dos processos de pesquisa, porém, néo é
apreendida ou desenvolvida ao longo do percurso escolar basico e bem menos no
cotidiano docente de professoras que atuam na educacgéao basica. Apresenta-se como
desafio somente a partir dos niveis mais elevados de ensino, ou seja, na graduacao.
Ainda assim, permanece distanciada do grau de exigéncia determinado para os
processos de construgdo ou reconstrucao de conhecimentos, fato compreensivel
considerando a relevancia da pesquisa cientifica na descricdo, exploracdo ou

explicacdo dos fendbmenos que constituem o mundo fisico e social.

Para Gil (2002) a pesquisa pode ser definida como “procedimento racional e
sistematico que tem como objetivo proporcionar respostas aos problemas que séo
propostos” (p. 17). Ou seja, a fungdo da pesquisa nao se limita a desvelar uma
tematica de interesse do pesquisador, mas fundamentalmente apontar possiveis
solucdes para as tribulacbes que afetam a sociedade, buscando sanar ou amenizar

seus impactos.

Trata-se de uma atividade intelectual que movimenta agcbdes concretas para
alcancar objetivos determinados a partir de um problema da vida pratica. Conforme
Minayo (2022) “embora seja uma pratica tedrica, a pesquisa vincula pensamento e

acao” (p. 17).
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Sendo assim, a pesquisa cientifica ndo pode ser conduzida de forma superficial
ou descompromissada. Pressupde a construcéo critica e reflexiva de um percurso,
que deve ser trilhado de forma processual e continua, porém nao inflexivel,
reconhecendo as agdes de retroceder, reavaliar e reajustar como parte do processo

de construgao dos conhecimentos.

A fim de orientar a elaboracéo inicial desse percurso, pensar sobre o problema
de pesquisa, definir objetivos que se intenciona alcancgar e estabelecer critérios que
delimitem contornos para a abordagem do tema escolhido favorecerdo os passos

seguintes.

A proposta de pesquisa aqui apresentada surgiu a partir das inquietagdes ja
mencionadas e analises criticas oriundas da realidade observada em relacdo ao

acolhimento da diversidade humana dentro dos espacgos formais de educacao.

Trata-se de um esforgco tedrico-reflexivo no sentido de compreender as
concepgdes ou motivagdes que subsidiam atitudes ou praticas omissas e por vezes
preconceituosas de profissionais da educacdo, principalmente as professoras e
professores, em relagdo a pessoas ou grupos que nao se enquadram no “padrao

social e/ou cultural” entendido como normal, desejavel ou aceitavel.

Tais barreiras atitudinais, promovem a “integragdo excluida” desses sujeitos
dentro das salas de aula, onde embora formalmente autorizados a integrar,
permanecem colocados a margem do espacgo de participagao, tendo seu direito de
acesso a educagao negado por ndo atenderem as expectativas de “estudante modelo”
para o ensino ofertado, ou ainda por ndo construirem, por si so, relacdes de troca e

socializacao.

Nesse sentido, a decisao de pesquisar a respeito da educacgao inclusiva tomou
forma e sentido, justamente por tal perspectiva buscar contrapor-se a essa realidade,
visando supera-la. Do mesmo modo, a definicao do problema de pesquisa indicou a
necessidade de conhecer o que as professoras e professores do campo investigado
entendem por educacado inclusiva, se conhecem seu conceito e o0s principios
norteadores, se existem ou n&o concepgdes formadas a esse respeito, a origem
desses discursos e como 0s mesmos reverberam (ou ndo) nas praticas pedagogicas
dessas/es profissionais. Em outros termos: dentro da amostra investigada, os

processos de formacédo inicial, continuada e permanente das/os profissionais da
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educacao estdo subsidiando a constru¢cado dos discursos sobre educacgao inclusiva e
promovendo a qualidade na atuagao pedagdgica em consideragdo ao contexto da

diversidade e pluralidade humana?

Os objetivos especificos vieram contribuir no delineamento do processo
investigativo para o alcance dos resultados pretendidos, bem como para a definicao
das etapas da pesquisa em sua execugao: 1) apurar as concepgdes das professoras
e professores a respeito de diferenga, diversidade humana e educacéo inclusiva; 2)
verificar se existe relagcado entre essas concepcdes e os processos de formacéo inicial,
continuada e permanente; 3) averiguar se tais concepgdes reverberam ou ndo nas

suas praticas pedagogicas em sala de aula; 4) elaborar um recurso educacional.

Ap0s o alinhamento das razdes, do problema e dos objetivos da pesquisa, deu-

se inicio a organizagao do projeto em si.

O primeiro passo foi decidir o campo de pesquisa para a busca e selegcdo dos
espacos a serem investigados, tendo sido escolhida a rede municipal de educagéo de
Biguacgu, localizada na regido metropolitana de Floriandpolis, Santa Catarina,

conforme ilustrado na figura 1.

Figura 1 - Localizagao de Biguagu

LEGENDA =
[ Estado de SC }

% __ / - Municipio de Biguagu iz

Fonte: adaptado de Vicente e Fantini (2014, p. 186)
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Considerando a capacidade de atendimento as variaveis técnicas e
metodoldgicas para a realizagdo do empreendimento (tempo para coleta e analise dos
dados, produgao dos resultados e relatorio da pesquisa), foi necessario a realizagéao

de um recorte dentro da populagao a ser pesquisada.

Dessa forma, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagao de
Biguacu, decidiu-se pela efetivagao da pesquisa em apenas trés (03) das dezesseis
(16) instituicdes de Educacéao Infantil municipais, outras trés (03) das cinco (05) de
Ensino Fundamental, além de um Grupo Escolar Municipal (dentre os dois existentes),

todos em diferentes bairros do municipio, conforme identificamos na figura 2.

Figura 2 - Informacgao dos bairros das instituicdes pesquisadas

DE EDUCACAQ INFANTL,
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Fonte: Compilagdo da pesquisadora’ (2024).

! Montagem a partir de imagens coletadas no Google Maps, Portal da llha
(https://portaldailha.com.br/noticias/lernoticia.php?id=48967), Facebook CEIM Dona Virginia; Site de
Prefeitura Municipal de Biguacu e Paper de Estdgio de Ana Claudia Lima da Silva Rocha
(https://www.passeidireto.com/arquivo/131064676/11-paper-de-estagio-ana).
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A definicdo desses espacos se deu em funcao de trés variaveis analisadas em
conjunto: 1) a localizagdo das instituigbes dentro do municipio, garantindo a
representatividade do maior numero de bairros possivel; 2) as caracteristicas da
comunidade escolar onde as instituicbes estdo inseridas, considerando
vulnerabilidades sociais, representatividade étnico-racial, presenga (ou n&o) de
imigrantes, entre outros aspectos; 3) a quantidade de estudantes matriculados nas

unidades, buscando aquelas com maior volume nesse sentido.

A partir desse ponto foram estabelecidos os critérios de inclusdo e excluséo

para os participantes nessas instituices.

A fim de atender aos interesses da pesquisa definiu-se entre as partes que nas
unidades selecionadas seriam convidadas/os a participar as/os profissionais efetivos
que empreendem suas atividades docentes em sala de aula, em efetiva interagao
pedagogica com os estudantes, quais sejam aquelas/es detentores dos cargos de
Professor |, Il ou Ill, Técnico em Magistério Auxiliar de Sala e Auxiliar de Ensino, em
conformidade com a Lei Complementar 51/2012 do Municipio de Biguagu (Plano de
Cargos, Remuneracéo e Carreira dos Profissionais do Magistério Municipal). Além
disso, seriam consideradas apenas as respostas encaminhadas pelas/os profissionais
que estivessem em efetivo exercicio de suas atividades docentes no momento da

pesquisa.

O passo seguinte foi a estruturagdo de um esbogo para todo o processo,
importante etapa para a conducéo satisfatéria da pesquisa idealizada, uma vez que a
pesquisa cientifica, para ser elaborada e desenvolvida, necessita de um plano que
organize as etapas e 0s processos a serem realizados, que defina “onde, como e com
quem” sera posta em pratica, que estabeleca objetivos e critérios para o levantamento
e posterior analise das informacbdes coletadas, podendo assim elaborar suas

consideragdes ou conclusdes. Sobre essa questéo Gil (2002) afirma que

[...] como toda atividade racional e sistematica, a pesquisa exige que as agdes
desenvolvidas ao longo de seu processo sejam efetivamente planejadas. De
modo geral, concebe-se o planejamento como a primeira fase da pesquisa,
que envolve a formulagado do problema, a especificagdo de seus objetivos, a
construgéo de hipoteses, a operacionalizagao dos conceitos etc (p. 19).
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Esse planejamento, ainda conforme o mesmo autor

[...] concretiza-se mediante a elaboragao de um projeto, que é o documento
explicitador das agbes a serem desenvolvidas ao longo do processo de
pesquisa. O projeto deve, portanto, especificar os objetivos da pesquisa,
apresentar a justificativa de sua realizagao, definir a modalidade de pesquisa
e determinar os procedimentos de coleta e analise de dados” (GIL, 2002, p.
19).

Desta forma, esses aspectos de ordem mais técnica e formal, quais sejam a
definicdo da modalidade de pesquisa e dos procedimentos de coleta e analise de
dados, fazem parte do processo de pesquisa desde o planejamento inicial, e
constituem a chamada metodologia de pesquisa, aspecto fundamental na garantia da

cientificidade do projeto.

Segundo Laville e Dionne (1999) “é imprescindivel trabalhar com rigor, com
método, para assegurar a si e aos demais que os resultados da pesquisa serao
confiaveis, validos” (p. 11). Assim, a organizagao da metodologia é parte fundamental
na elaboragcdo e desenvolvimento do projeto de pesquisa. Em outros termos, as
escolhas metodoldgicas impactam diretamente nos processos de coleta e analise dos
dados e, quando empregadas com lisura e responsabilidade, fornecem confiabilidade

aos resultados obtidos.

Desta forma, toda pesquisa cientifica precisa apoiar-se em um planejamento
metodoldgico que |he apontara os rumos a serem seguidos de acordo com o0s
objetivos almejados, sendo que para esse trabalho ndo foi diferente, conforme
demonstrado na figura 3.
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Figura 3 - Planejamento metodologico da pesquisa

PLANEJAMENTO METODOLOGICO DA
PESQUISA

Etapas do Processo

Fonte: Elaborado pela Pesquisadora, 2024.

O planejamento metodolégico, por sua vez, nao pode ser construido de forma
aleatdria, sem o necessario aprofundamento das causas, intengdes e objetivos que

motivaram a pesquisa. Para Gil (2002)

[-..] ha muitas razbes que determinam a realizagdo de uma pesquisa. Podem,
no entanto, ser classificadas em dois grandes grupos: razdes de ordem
intelectual e raz6es de ordem pratica. As primeiras decorrem do desejo de
conhecer pela prépria satisfagdo de conhecer. As Ultimas decorrem do desejo
de conhecer com vistas a fazer algo de maneira mais eficiente ou eficaz (p.
17).

Dessa forma pode-se dizer que sao as intengcdes que determinam a natureza

da pesquisa: se basica (motivagdes intelectuais) ou aplicada (motivagdes praticas).

Nesse sentido, em considerando as causas que motivaram especificamente
esse trabalho de pesquisa, profundamente relacionadas com as realidades
observadas dentro dos espagos escolares em relagao ao tratamento dado para as
questdes da diversidade humana, trazendo a necessidade de compreender melhor os
conceitos que embasavam as praticas e de buscar fazer algo no sentido de

problematizar essas questodes, incentivando a reflexao critica e talvez a reformulagao
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das mesmas, evidencia-se a intencionalidade e portanto a natureza desse trabalho,
caracterizando-o como pesquisa aplicada.

Segundo Gil (2008), a pesquisa aplicada

[...] tem como caracteristica fundamental o interesse na aplicagao, utilizacao
e consequéncias praticas dos conhecimentos. Sua preocupacgao esta menos
voltada para o desenvolvimento de teorias de valor universal que para a
aplicagdo imediata numa realidade circunstancial” (p. 27).

Cabe também destacar que um dos objetivos descritos para essa pesquisa € a
elaboracdo de um recurso educacional que, por meio da analise e problematizacao
dos resultados encontrados, possa justamente contribuir para a promogao da reflexdo
e do debate critico dentro (e para além) dos espagos estudados, destacando os
principios da educacgao inclusiva no esforco pela construcdo de escolas mais

respeitosas, acolhedoras e menos preconceituosas.

A intencdo é que o material elaborado seja capaz de contribuir com as duvidas,
amenizando inquietacdes, preenchendo lacunas conceituais, ainda que com isso nao
se tenha a pretensao de esgotar toda a complexidade que o tema abriga. O objetivo
principal que norteara sua elaboracdo sera o de subsidiar e fomentar agdes
significativas para os espagos pesquisados e os participantes da pesquisa,
posicionando a educagao inclusiva entre os principios a serem considerados no

planejamento das agdes educativas e praticas pedagogicas.

Além de sua natureza, Gil (2008) esclarece que as pesquisas cientificas
também podem ser classificadas de acordo com seus objetivos (descritiva,
exploratoria ou explicativa), quanto aos procedimentos técnicos e de coleta de dados
(bibliografica, documental, pesquisa-agdo, pesquisa participante, levantamento,
experimental, estudo de caso, estudo de campo e ex-post-facto) e em relagéo a
abordagem do problema e analise dos dados (qualitativa, quantitativa ou ambas

combinadas).

Segundo esse autor, as pesquisas descritivas buscam esmiucgar caracteristicas
de uma populagdo ou fendbmeno em investigacdo, podendo ainda estabelecer
relagdes entre as variaveis encontradas nesse processo. Ja no caso da pesquisa
exploratéria, o objetivo € promover a aproximagdo com o problema estudado,

procurando clarifica-lo ou produzir hipoteses. A pesquisa explicativa “tém como
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preocupacao central identificar os fatores que determinam ou que contribuem para a
ocorréncia dos fendbmenos. Esse € o tipo de pesquisa que mais aprofunda o
conhecimento da realidade, porque explica a razédo, o porqué das coisas” (Gil, 2002,
p.42).

O trabalho aqui proposto, cuja tematica versa sobre a formagédo de
professoras/es e sua relagdo com os discursos e praticas destas/es frente a educacéao
inclusiva, se enquadra na categoria de pesquisa descritiva e foi empreendido como

um estudo de caso. Conforme explica Santos (2020), o estudo de caso

[...] € um procedimento empirico, amplamente usado nas ciéncias biomédicas
e sociais. Significa dizer que nao se reduz ao levantamento de informacdes
tedricas, mas também de observagbes e experiéncias. Implica em uma
densa investigagdo sobre algum aspecto especifico de determinado tema
(individuo, fenébmeno, ambiente) (p. 22).

Como instrumento para coleta dos dados essa pesquisa empregou o

questionario semiestruturado, sendo que de acordo com Gil (2008)

[...] pode-se definir questionario como a técnica de investigagdo composta por
um conjunto de questdes que sao submetidas a pessoas com o propésito de
obter informagbes sobre conhecimentos, crengas, sentimentos, valores,
interesses, expectativas, aspiragdes, temores, comportamento presente ou
passado etc (p.121).

A elaboracgéo do questionario permite tanto a utilizagdo de perguntas fechadas,
ou seja, aquelas cuja resposta é escolhida entre alternativas dadas pelo pesquisador,
quanto abertas, onde é possivel ao participante a elaboracédo descritiva da resposta,
agregando elementos fundamentais para a posterior reflexdo e analise das
informagdes coletadas (Laville e Dionne, 1999), e é nesse sentido que se estabelece

o entendimento do termo semiestruturado.

A escolha do instrumento justificou-se pelo pouco tempo e maior facilidade de
aplicagao, uma vez que foi definido o envio e recebimento por meio virtual. @)
formulario de pesquisa foi construido e disponibilizado utilizando a ferramenta do
Google Forms, gerando um link de acesso. Esse link foi enviado aos potenciais
participantes na forma de um convite, por meio de seus enderegos eletrbnicos
particulares (e-mail) e também pelo aplicativo de mensagens Whatsapp, utilizando o
grupo da instituicdo do vinculo funcional do participante, contando dessa forma com a

aquiescéncia e intervencao da Secretaria Municipal de Educagao de Biguacu.
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Bortolozzi (2020), nos subsidia ao observar que a escolha do questionario como
instrumento de pesquisa apresenta vantagens, como a agilidade na coleta dos dados,
possibilidade de acesso a um numero maior de participantes € menor inibicao nas
respostas recebidas em funcdo do anonimato. No entanto, a autora também alerta
para as dificuldades, como o “menor detalhamento das respostas que dependem da
redacdo do participante; questdes ndo podem ser reformuladas; depende da

compreensao e interpretagao do informante” (p. 19).

Considerando que a coleta dos dados de pesquisa foi empreendida por meio
nao presencial (ambiente virtual), acrescenta-se ao rol das desvantagens os possiveis
problemas na entrega e no recebimento do formulario de pesquisa. E nesse sentido
que se optou pelo envio duplicado (através do e-mail e do grupo de Whatsapp),
buscando garantir dessa forma que o questionario da pesquisa alcance o maior

numero de convidados possivel.

E importante destacar que no formulario do instrumento de pesquisa
(questionario) foi incluido o convite para participagdo livre e espontédnea nessa
pesquisa, denominado Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE (apéndice
A).

Tanto o TCLE como o questionario semiestruturado (apéndice B) foram
elaborados e enviados aos potenciais participantes em conformidade com as
Resolugdes do Conselho Nacional de Saude — CNS — n° 466 de 2012 e n°® 510 de
2016, bem como as orientagdes emitidas pelo mesmo 6rgdo no ano de 2021 para
realizagao de pesquisas por meio de ambientes virtuais, ratificando que os convidados
sO tiveram acesso ao questionario apdés o aceite do TCLE, ficando a anuéncia

registrada no proprio formulario dentro do instrumento da pesquisa.

Além disso, todo o processo foi descrito e submetido a apreciacdo do Comité
de Etica em Pesquisa (CEP) da Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC),
coordenado pela Comiss&do Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), que é uma das
comissbes do CNS do Ministério da Saude, sob o numero CAAE
73995123.3.0000.0118, tendo sido devidamente aprovado por meio do Parecer
CEP/CONEP n° 6.486.124.

As informacbes coletadas foram armazenadas no desktop particular da
pesquisadora, sendo tratadas de forma confidencial e sigilosa, garantindo ao



33

participante o anonimato na divulgagdo dos resultados da pesquisa. Os dados
apurados serao descartados 5 (cinco) anos apos o término da pesquisa.

Tais resolugdes do CNS, que tratam dos procedimentos éticos nos processos
de pesquisa envolvendo seres humanos, receberam especial atencdo, uma vez que
€ justamente o compromisso ético que assegura a lisura e a responsabilidade do

pesquisador para com os participantes de sua pesquisa.

Nesse sentido, o respeito a dignidade humana, a liberdade de escolha,
garantindo o direito de ndo resposta a qualquer questdo, bem como a prépria
desisténcia independentemente da etapa em que se encontre o processo, sem
necessidade de justificativa ou risco de constrangimentos, além do comprometimento
para com a nao identificacdo pessoal dos participantes mediante a divulgagao dos
resultados da pesquisa, sao principios basilares desse trabalho, norteando as
decisdes metodologicas e permeando todas as agdes empreendidas antes, durante e

depois do processo de pesquisa.

De qualquer forma, considera-se que os riscos de participacdo na pesquisa
foram minimos, pois envolveram apenas as respostas as questbes propostas no

instrumento, questdes essas cujas tematicas ja permeiam o cotidiano docente.

Além disso, acredita-se que os beneficios recolhidos pela producdo dos
resultados suplantaram os riscos mapeados, principalmente no que se refere a
entrega de um recurso educacional significativo, que tem potencial para contribuir de
forma efetiva na promocgao dos principios da educacdo inclusiva nos espagos
educativos. Nao se trata aqui de desconsiderar a existéncia dos riscos, ainda que
minimos, mas de ponderar que o acolhimento, respeito e valorizagado da diversidade
e pluralidades humanas — a esséncia da educacao inclusiva — favorece a todas as
pessoas: estudantes, profissionais da educacgado, familias, comunidade, todos se

beneficiam com a promog¢ao de uma educagdo mais humana e sensivel.

Atencao e cuidados redobrados também permearam o processo de elaboracao
das questdes propostas na pesquisa, considerando que os dados levantados
precisariam ser capazes de fornecer elementos suficientemente significativos para a
construgdo da analise tedrico-reflexiva, atendendo dessa forma aos objetivos

propostos. Conforme Bortolozzi (2020) “nenhuma questdo do questionario deve ser
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em vao” (p. 20), ou seja, é necessario que o pesquisador saiba exatamente o que
deseja perscrutar com cada uma das questdes propostas.

Ainda segundo essa autora, as questbes podem servir para diferentes
finalidades, acompanhando os interesses e necessidades da pesquisa, podendo ser
empregadas para levantamento de fatos, opinides, sentimentos, crengas,
comportamentos, atitudes, informacdes ou conhecimentos. Esse trabalho se utilizou

das questdes para investigar pouco disso tudo.

Assim, ao buscar desvelar por meio das perguntas descritas no questionario
em que medida os processos de formacgao inicial, continuada e permanente estao
subsidiando os discursos das professoras e professores sobre diversidade humana e
educacdo inclusiva e a articulagdo (ou n&do) dessas concepgdbes com praticas
pedagogicas efetivas, principiou-se igualmente o delineamento das variaveis que

seriam investigadas com a pesquisa.

A primeira delas diz respeito aos processos de formagao, no sentido de verificar
se essas tematicas (diversidade humana e educacgéo inclusiva) foram contempladas
no curriculo formativo e se, tendo sido abordadas, produziram compreensao
conceitual de educacdo inclusiva e diversidade humana apoiadas em seus
fundamentos historicos e legais. A segunda variavel corresponde aos discursos a
respeito desses temas, buscando agrupa-los em categorias ou cédigos que deverao
ser definidos a partir da analise dos resultados. A terceira variavel se relaciona com a
transposicao das concepgdes apresentadas pelas professoras e professores em
praticas pedagogicas efetivas, desnudando a interferéncia do subjetivismo histérico,
cultural, social e religioso na atuagdo pedagdgica dessas/es profissionais.

De qualquer forma, os resultados obtidos necessitaram ser posteriormente
categorizados. De acordo com Gomes (2022)

as categorias sdo empregadas para se estabelecer classificagdes. Nesse
sentido, trabalhar com elas significa agrupar elementos, ideias ou expressodes
em torno de um conceito capaz de abranger tudo isso. Esse tipo de
procedimento, de um modo geral, pode ser utilizado em qualquer tipo de
analise em pesquisa qualitativa (p. 70).

Como as demais etapas do processo, a determinacdo das variaveis se

relacionou com o desejo de resposta ao problema de pesquisa, 0 que pressupde a
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existéncia de relagbes entre estas e o problema, e umas com as outras. No caso
especifico desse trabalho a percepc¢ao dessas relacdes poderiam ser desenhadas, de
forma bastante ampla, nas seguintes hipoteses: 1) se os processos de formagao de
professoras e professores contemplaram os temas diversidade humana e educacéao
inclusiva, estes profissionais possuem compreensao tedrica e cientifica desses
assuntos, e esses conhecimentos estdo sendo expressados tanto nos discursos como
nas suas praticas pedagogicas; 2) ainda que os processos de formagao tenham
abordado as tematicas da diversidade humana e educacado inclusiva, foram
suplantados pelo subjetivismo histérico, cultural, social ou religioso dos profissionais,
percebidos em suas falas e nas posturas assumidas em sua atuagéo pedagogica; 3)
embora os tépicos da diversidade humana e educacéo inclusiva tenham sido tratados
nas formacgdes e reverberem nos discursos das professoras e professores, a atuacao
pedagogica nao reflete a compreensao conceitual, sendo justificada pela dificuldade
de transposigao da teoria em praticas; 4) apesar de terem participado de formagdes
abordando diversidade humana e educacgao inclusiva, as reflexdes produzidas nesses
momentos ndo se coadunaram com as necessidades ou os desafios praticos da
vivéncia cotidiana das salas de aula e dos espagos educativos; 5) a auséncia do tema
diversidade humana e educacao inclusiva nos processos formativos promovem uma
lacuna conceitual (do ponto de vista tedrico e cientifico) sobre esses assuntos, o que
impacta as praticas pedagogicas das professoras e professores nesse sentido.

Tais hipoteses revelam a constru¢édo do pensamento da pesquisadora no
esforco reflexivo de selecédo e determinacao das relagdes entre as variaveis definidas.
No entanto, acredita-se que ndo ha uma hipétese unica em resposta ao problema de
pesquisa, mas sim a incidéncia maior ou menor de mais de uma delas, e mesmo de
outras que nao surgiram no horizonte critico da pesquisadora. Nesse sentido pondera
Gil (2002) que e

[...] comum tentar atribuir a um unico acontecimento a condigdo de causador
de outro. Todavia, na ciéncia moderna, especialmente nas ciéncias sociais,
tende-se a acentuar a multiplicidade de condi¢bes, que, reunidas, tornam
provavel a ocorréncia de determinado fendmeno. Assim, enquanto uma
pessoa movida apenas pelo senso comum espera que um unico fator seja
suficiente para explicar determinado fato, o pesquisador planeja seu trabalho
no sentido de verificar em que medida determinadas condicbes atuam
tornando provavel a ocorréncia do fato. O que geralmente o pesquisador
busca é o estabelecimento de relagbes assimétricas entre as variaveis. As
relagdes assimétricas indicam que os fendmenos ndo sdo independentes



36

entre si (relagdes simétricas) e ndo se relacionam mutuamente (relagdes
reciprocas), mas que um exerce influéncia sobre o outro (p. 33).

Apos a aplicacao dos questionarios foi iniciada a etapa de tratamento dos
dados coletados

[...] esses dados precisam ser preparados para se tornarem utilizaveis na
construcdo dos saberes. O pesquisador deve organiza-los, podendo
descreve-los, transcreve-los, ordena-los, codifica-los, agrupa-los em
categorias... Somente entao ele podera proceder as andlises e interpretagdes
que o levarado as suas conclusdes (Laville e Dionne, 1999, p. 197).

O passo seguinte consistiu na andlise dos dados, propriamente dita,

empregando métodos e técnicas especificas.

Para essa pesquisa os dados extraidos dos questionarios foram analisados por
meio de métodos mistos (pesquisa quali-quantitativa). Conforme Laville e Dionne
(1999, p. 224) “na abordagem quantitativa, apods ter reunido os elementos tirados dos
conteudos em categorias, o pesquisador constroi distribuigcdes de frequéncia e outros
indices numéricos”, ou seja, por meio dessa metodologia informagdes e opinides
coletadas sdo classificadas e interpretadas em numeros utilizando-se de férmulas
estatisticas. Essa abordagem, ainda que rigorosamente objetiva, apresenta
desvantagens na analise de dados oriundos das pesquisas sociais, visto que pode
deixar de contemplar aspectos subjetivos caracteristicos deste campo. Ja na
abordagem qualitativa, embora seja mantida a categorizagdo dos elementos, o
pesquisador pode deter-se em suas peculiaridades, bem como nas relagdes entre as
unidades de sentido construidas (Laville e Dionne, 1999, p. 225). Transitando entre
elementos dessas duas perspectivas, a técnica de métodos mistos

[...] é aquela em que o pesquisador tende a basear as alegagbes de
conhecimento em elementos pragmaticos (por exemplo, orientado para
consequéncia, centrado no problema e pluralista). Essa técnica emprega
estratégias de investigagdo que envolvem coleta de dados simultanea ou
sequencial para melhor entender os problemas de pesquisa. A coleta de
dados também envolve a obtengdo tanto de informagdes numéricas (por
exemplo, em instrumentos) como de informagdes de texto (por exemplo, em
entrevistas), de forma que o banco de dados final represente tanto
informagdes quantitativas como qualitativas (Creswell, 2007, p. 35).

Assim, a opcéo pela utilizagdo do método quali-quantitativo para a analise e

interpretacdo dos dados se deu em funcdo das possibilidades oferecidas pelo
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instrumento escolhido, que produziu tanto informagdes de ordem objetiva (passiveis
de serem mensuradas em numeros), quanto subjetiva (relacionados a dimensé&o
humana, valores, crengas e significados que escapam ao trabalho puramente
matematico). Para Minayo (2022) “o conjunto de dados quantitativos e qualitativos,
porém, ndo se opdem. Ao contrario, se complementam, pois a realidade abrangida

por eles interage dinamicamente, excluindo qualquer dicotomia” (p. 22).

A pesquisa bibliografica também subsidiou a construgdo desse trabalho.
Pondera Fonseca (2002) que “qualquer trabalho cientifico se inicia com uma pesquisa
bibliografica, que permite ao pesquisador conhecer o que ja se estudou sobre o
assunto” (p. 31). Assim, a pesquisa bibliografica serve tanto para colocar o
pesquisador ao par de outros trabalhos anteriormente produzidos em torno da mesma
tematica como para Ihe fornecer elementos auxiliares na condugao da reflexao critica

dos resultados obtidos para a elaborag¢ao de suas conclusdes.

Subsidiando esse processo, foi empregado o método da Analise Tematica
(Braun e Clarke, 2006) na interpretacdo dos dados. Conforme Santos (2020) “ha pelo
menos duas abordagens de analise tematica, sendo a abordagem mais

utilizada a de Braun e Clarke” (p. 30).

Essas autoras defendem que

[...] a analise tematica deve ser vista como um método fundamental para a
analise qualitativa. E o primeiro método qualitativo de andlise que os
pesquisadores devem aprender, pois fornece habilidades basicas que serédo
Uteis para conduzir muitas outras formas de analise qualitativa (Braun e
Clarke, 2006, p. 4).

Segundo as mesmas autoras, a analise tematica pode ser definida como “um
meétodo para identificar, analisar e relatar padrées (temas) dentro dos dados. Ela
organiza e descreve minimamente seu conjunto de dados em detalhes (ricos)” (Braun
e Clarke, 2006, p. 6).

Afirmam ainda Braun e Clarke (2006) que “através da sua liberdade tedrica, a
analise tematica fornece uma ferramenta de pesquisa flexivel e util, que pode
potencialmente fornecer um conjunto de dados rico e detalhado, porém complexo” (p.
5).
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Rosa e Mackedanza (2021), asseguram que “a analise tematica nos da a

possibilidade de fornecer uma descricdo mais detalhada e diferenciada sobre um

determinado tema especifico ou grupo de temas, dentro da analise de dados” (p. 11).

Analogamente, para Santos (2020)

a analise tematica € um método interpretativo de dados de pesquisas
qualitativas, que permite apresentar e organizar os dados de uma forma
sintética, preservando a riqueza do conteido manifesto. A anélise tematica é
flexivel, podendo ser utilizada epistemologicamente com diferentes
posicionamentos; nao tem requisitos de amostragem, ou seja, ndo é
necessaria uma amostragem tedrica; e adequa-se a dados qualitativos
oriundos de entrevistas, focus groups; pesquisa documental etc (p. 30).

O método da analise tematica de Braun e Clarke (2006) apresenta seis etapas

ou fases, que segundo Santos (2020) “garantem clareza e rigor ao processo de analise

dos dados recolhidos no ambito da pesquisa” (p. 30). S&o elas:

1)

A familiarizacdo com os dados: imersdo profunda na leitura e releitura dos
dados “de forma ativa - procurando por significados, padrdes e assim por
diante” (p. 16).

Geragao de codigos iniciais: apds a construcao de uma lista inicial de ideias,
comega “a produgdo de codigos iniciais a partir dos dados. Os cddigos
identificam uma caracteristica dos dados (conteudo semantico ou latente) que
parecem interessantes ao analista” (p. 17). Essa etapa ja se configura em uma
analise, pois as informacgbes brutas estdo sendo organizadas em dados
significativos sobre o fendmeno estudado.

Busca de temas: depois de codificar e agrupar todos os dados e obter uma lista
provavelmente longa de cddigos diferentes, esta fase reorganiza a analise
para, ao invés de codigos, a emersao de temas, “essencialmente, vocé esta
comegando a analisar seus codigos e considerar como diferentes cédigos
podem combinar para formar um tema abrangente” (p.19).

Revisao dos temas: depois de criar um conjunto amplo de temas, é necessario
a reavaliacédo dos mesmos, pois € possivel que se perceba que alguns temas
nao podem ser considerados “realmente temas (por exemplo, se ndo houver
dados suficientes para apoia-los ou se os dados forem muito diversos)” (p. 20).

Também pode ocorrer que “dois temas aparentemente separados podem
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formar um tema” enquanto “outros temas podem precisar ser divididos em
temas separados” (p. 20).

5) Definigdo e nomeacao dos temas: aqui cada tema € avaliado em busca de sua
‘esséncia” e também “qual aspecto dos dados cada tema captura” (p. 22).
Para cada um dos temas é necessario proceder e descrever uma “analise
detalhada”. E preciso nesse momento “considerar os temas em si mesmos, e
cada tema em relagéo aos outros” (p. 22), ou seja, desvelar a “histéria que cada
tema conta” (p.22) e como essa se encaixa na narrativa geral que seus dados
apresentam. E preciso considerar que nesse processo também podem emergir
subtemas. Ao final dessa etapa os temas devem estar claramente definidos e
nomeados.

6) Producao do relatério: quando ja se tem “um conjunto de temas totalmente
elaborados” a ultima fase envolve a “analise final e redag&o do relatorio” (p. 23).
Nesse momento o pesquisador precisa “contar a complicada histéria de seus
dados de uma forma que convenca o leitor do mérito e validade de sua analise”
(p. 23). Essa redacgao deve oferecer “uma visdo concisa, coerente, légica [...] e
interessante da histéria que os dados contam — dentro e entre os temas” (p.
23).

E importante destacar, no entanto, que os “temas ou padrées dentro dos dados
podem ser identificados de duas maneiras principais na analise tematica: em uma
forma indutiva ou 'de baixo para cima', ou de uma forma tedrica ou dedutiva ou 'de

cima para baixo” (Braun e Clarke, 2006, p. 12).

Segundo as autoras, na abordagem indutiva os temas emergem diretamente
da analise dos dados, podendo surgir desvinculados dos interesses teodricos do
analista. Ja na perspectiva dedutiva, a analise tematica tende a ser conduzida para
uma descricdo mais detalhada de alguns aspectos dos dados, sendo dessa forma

mais conduzida pelo pensamento do pesquisador.

Outro aspecto a ser considerado € “em torno do nivel em que os temas devem
ser identificados: em nivel semantico ou nivel explicito, ou a um nivel latente ou

interpretativo” (Braun e Clarke, 2006, p. 13).

Isso implica dizer que os temas podem ser definidos por meio “dos significados

explicitos ou superficiais dos dados” — em nivel semantico — ou ainda mediante um
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esforco interpretativo que “comega a identificar ou examinar as ideias subjacentes,
suposicdes e conceituagdes — e ideologias — que s&o teorizadas como moldando ou

informando o conteudo semantico dos dados” (Braun e Clarke, 2006, p. 13).

Cabe destacar, portanto, que a analise e interpretacdo dos dados constitui o
nucleo da pesquisa e deve considerar as dimensdes objetivas e subjetivas alcangadas

por meio do trabalho conduzido. Conforme Gomes (2022)

[...] em alguns livros costumam aparecer as denominagdes analise e
interpretagcdo. Ha autores que entendem a “analise” como descricdo dos
dados e a ‘interpretagdo” como articulagdo dessa descricdo com
conhecimentos mais amplos e que extrapolam os dados especificos da
pesquisa. Outros autores ja compreendem a “analise” num sentido mais
amplo, abrangendo a “interpretagdo” (p. 68, grifos do autor).

No entanto, determinada a utilizagdo do método quali-quantitativo e Analise
Tematica para a interpretacao das respostas, entende-se que essa diferenciacdo nao
se faz necessaria, pois as dimensdes objetiva e subjetiva, embora essencialmente
diversas, podem ser compreendidas como duas faces da mesma moeda, articulando-
se em um unico percurso de reflexdo no esforgo pela construgdo de respostas ou

possiveis solugdes para o problema estudado.

Concluida assim a descrigao e justificativa das escolhas que compuseram a
trajetéria metodologica da pesquisa realizada, o capitulo a seguir abordara a reviséao
de literatura desenvolvida, compreendendo que tanto o levantamento de dados das
pesquisas anteriormente produzidas quanto o conhecimento tedrico a respeito dos
temas em estudo compdem os alicerces do processo critico e reflexivo que sustentara
a analise dos dados e posteriormente a elaboragao das consideracdes e conclusdes

finais.
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3 REVISAO DE LITERATURA

A revisao de literatura dentro de um processo de pesquisa cientifica possui
dupla importancia: situar o autor quanto aos trabalhos anteriormente produzidos
versando sobre os mesmos temas de interesse e fundamentar a reflexdo tedrica e
critica dos mesmos.

Conforme Laville e Dionne (1999)

Fazer a revisdao da literatura em torno de uma questdo €&, para o
pesquisador, revisar todos os trabalhos disponiveis, objetivando selecionar
tudo o que possa servir em sua pesquisa. Nela tenta encontrar
essencialmente os saberes e as pesquisas relacionadas com sua questao;
deles se serve para alimentar seus conhecimentos, afinar suas perspectivas
tedricas, precisar e objetivar seu aparelho conceitual. Aproveita para
tornar ainda mais conscientes e articuladas suas inteng¢des e, desse modo,
vendo como outros procederam em suas pesquisas, vislumbrar sua propria
maneira de fazé-lo (p.112).

Tais intengdes sao alcangados por meio de diferentes movimentos, onde sao
pesquisados tanto os trabalhos publicados em bibliotecas cientificas como também o
acervo de conhecimentos disponiveis em diferentes fontes de dados, apresentando
perspectivas e concepgdes que contribuem decisivamente nos rumos do trabalho em

construgéo.

S30 esses movimentos que compdem a chamada revisdo de literatura do

trabalho, e sdo empreendidos por meio de pesquisa bibliografica.

Segundo Gil (2008, p. 50) “a pesquisa bibliografica € desenvolvida a partir de
material ja elaborado, constituido principalmente de livros e artigos cientificos” e
conforme Neto (2022) “podemos dizer que a pesquisa bibliografica coloca frente a
frente os desejos do pesquisador e os autores envolvidos em seu horizonte de
interesse” (p. 53).

Dessa forma, a partir de agora sdo apresentados os referenciais tedricos do
trabalho realizado, os quais forneceram bases ao desenvolvimento da pesquisa.
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3.1 Educacao Inclusiva, Diversidade Humana e Formagao de Professoras/es

A revisao inicial de literatura desse trabalho foi empreendida no sentido de
amostrar a producao intelectual brasileira a respeito dos temas de interesse da
pesquisa por meio das publicagbes disponiveis na Biblioteca Digital Brasileira de
Teses e Dissertagbes (BDTD), entre os anos de 2018 e 2022, utilizando como
descritores os termos educacéo inclusiva, diversidade e formagéo de professoras, nao
sendo especificados outros critérios de inclusao ou exclusado além destes.

O levantamento realizado por meio destas especificacdes localizou 192
trabalhos desenvolvidos.

Os resultados encontrados, bem como a analise dos mesmos foram descritos
em artigo e apresentados por meio de Comunicagao Oral no IX Congresso Nacional
de Educagao - CONEDU, realizado no més de outubro do ano de 2023, na cidade de
Jo&o Pessoa, estado da Paraiba/BR, tendo sido esse mesmo artigo posteriormente
publicado em formato digital no catalogo da revista International Journal of Human
Sciences Research (ISSN 2764-0558), sob o titulo "Inclusive Education, Diversity And
Teacher Training: Brief Analysis Of Academic Production In The Five Year 2018 —
2022" na edicdo do més de marco do ano de 2024.

Por se tratar em grande parte de analise de dados quantitativos e objetivando
evitar recortes que poderiam tornar imprecisos ou esvaziados de sentido o trabalho
de pesquisa empreendido, opta-se por apresentar na integra (figura 4) o capitulo

Resultados e Discusséao descritos no referido artigo, evitando assim, o autoplagio:

Figura 4 - Recorte artigo publicado anais do IX CONEDU

As publicagbes encontradas foram entdo analisadas a partir dos titulos ou resumos,
buscando especificar os enfoques dados. Os resultados apontaram 109 trabalhos alusivos a
educacéao especial e 26 a outras dimensfes da educacgao inclusiva (Grafico 1). Além destes, 27 que
ndo se coadunavam com os interesses dessa pesquisa (ndo abordavam educagéo inclusiva ou
estavam desvinculados da educacgéo formal), 12 estavam repetidos e outros 18 apresentando

problemas de acesso, somando assim o quantitativo de 57 trabalhos nao considerados.
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Griéfico I: Proporgio das tematicas abordadas nos trabalhos
publicados sobre Educagao Inclusiva

Pesquisas sobre Educac¢io Inclusiva
Temas

19%

81%

Educacgao Especial Outros

Fonte: elaborado pelas autoras (2023) |

Refletindo sobre essa analise parcial, ja € possivel confirmar a dominancia do enfoque na
educagao especial, mesmo sem a escolha especifica desse descritor. Ou seja, quando se trata de
educacéo inclusiva, a abordagem das questdes relacionadas a educagao especial ocupa espago
privilegiado na produgéo académica, superando em grande niumero outras perspectivas. Dai também
se depreende que a interpretacdo do conceito de educacao inclusiva surge fortemente atrelada a
educacéao especial, demandando esfor¢o de ressignificagcéo critica a fim de alcangar os propdsitos
que lhe foram atribuidos originalmente.

Analisando os 26 trabalhos que ndo apresentavam as tematicas da educagédo especial
(Gréafico Il), verificou-se a auséncia de estudos sobre as representagdes ou relagbes de género
dentro dos espagos escolares. As questdes étnico-raciais foram problematizadas em apenas seis
publicagdes. Duas pesquisas abordaram a inclusao de imigrantes e outras duas trataram questdes
relacionadas aos povos originarios. Doze trabalharam apenas genericamente com o termo educagao
inclusiva. A vulnerabilidade associada a questdes de ordem socioecondmica foi discutida em apenas
um trabalho, e a sexualidade foi o tema de outro. A problematizagcéo da incluséo e reintegragcéo de
estudantes com doengas crdnicas surgiu em uma das pesquisas e as especificidades da educagao
de jovens e adultos em outra.

Grafico II: Detalhamento das tematicas abordadas nos trabalhos sobre Educagio Inclusiva

Pesquisas sobre Educacio Inclusiva
Andlise dos Temas

Educagdo de Jovens e Adultos 1
Doengas cronicas 1
Sexualidade 1
Vulnerabilidades sociais 1
Povos Originarios =
Imigrantes =
Etnico-Raciais mm 6

Genéricas 12

Educacao Especial m—s——— 1 (09

Fonte: elaborado pelas autoras (2023)
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Tais informag¢des demonstram a invisibilidade de certos temas, a despeito de sua
importancia social. Por isso é tao significativo o resgate da dimensao primeira atribuida a educagao
inclusiva, para que seja de fato pensada e constituida com o objetivo de promover a inclusdo de
todas e todos, independentemente de sua constituigdo biopsicossocial.

Finalizada essa perspectiva inicial de analise, os 135 trabalhos considerados foram
novamente examinados procurando determinar sobre em que aspectos sondavam a educagao
inclusiva. Esse processo apresentou-se bem mais desafiador, considerando a imensidade de
possibilidades e as linhas ténues que por vezes separam uns de outros. Em um esforgo conceitual,
os resultados foram sendo classificados em cinco diferentes categorias, embora alguns trabalhos
pudessem ser enquadrados em mais de uma (Grafico Ill). Assim, foram encontradas 56 publica¢des
que abordavam praticas inclusivas (recursos, metodologias e a postura pedagogica dos profissionais
frente aos processos de inclusdo), 47 que tratavam dos processos de formacdo, 20 que
perscrutavam percepgoes, discursos e embasamentos pronunciados por professoras e professores
sobre educacgao inclusiva, 11 vinculados a analise de politicas publicas e processos de gestédo

educacional e um versando sobre curriculo.

Grafico ITI: Aspectos considerados a partir do tema Educagio Inclusiva

Pesquisas sobre Educacio Inclusiva
Aspectos Considerados

Curriculo = 1
Politicas Publicas e Processos de Gestao 11
Discursos, percepgdes e bases teoricas m—— 2 ()
Processos de formagdo m———— 47
Praticas Inclusivas e sss— 5 ()

Fonte: elaborado pelas autoras (2023)

Considerando o interesse dessa pesquisa sobre os processos de formacéao, os 47 trabalhos
identificados com esse tema foram reclassificados, indicando 21 estarem vinculados a
problematizagdo da formacgao inicial, 18 com a formagédo continuada, um citando formagéo

permanente e outros 7 abordando as tematicas da formagao de maneira ampla e plural (Grafico V).
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Grafico IV: Detalhamento dos processos de formagio abordados a partir do tema Educagio Inclusiva

Pesquisas sobre Educacio Inclusiva
Processos de Formaciao

1 7

21

Formagao inicial ® Formacgao continuada = Formagao permanente ~ Ampla formagao

Fonte: elaborado pelas autoras (2023)

E importante destacar, no entanto, que os processos de formagao surgiram citados em pelo
menos 85 dos 135 resumos analisados, particularmente nos trechos que referenciavam conclusoes.
As explanagbes abordavam aspectos como a caréncia ou fragilidade desses processos, a
importancia dos mesmos na problematizacdo e promogao dos principios e praticas alusivas a
educacgéo inclusiva ou especificavam as contribuicdes dos trabalhos realizados para a construgao
de processos formativos significativos nesse sentido.

A fim de tornar essa revisao de literatura o mais completa possivel, além da pesquisa com
os descritores inicialmente citados, o percurso foi refeito substituindo o termo formagédo de
professoras, que & amplo, por outros quatro mais especificos: formagédo inicial de professoras,
formagéo continuada de professoras, formagdo em servigo de professoras e formagdo permanente
de professoras. Cada um desses descritores foi aplicado separadamente, em conjunto com aqueles
que constituem o cerne da pesquisa — educacgéo inclusiva e diversidade.

Os resultados apontaram que a mudanga dos descritores ndo produziu alteragdes
significativas nos resultados apurados, uma vez que a maioria ou totalidade dos trabalhos vinculados

a esses novos termos ja se encontrava incluido no bojo da primeira pesquisa realizada.

Fonte: Jobim e Santos (2023, n.p.).

Dessa forma, o resultado da revisdo da literatura a respeito das pesquisas
produzidas no Brasil relacionando os temas diversidade humana, educacgao inclusiva
e formacdo de professoras/es indica pouca representatividade académica na
problematizacédo dessas discussdes — menos de 30 trabalhos ao ano — contabilizando
em tese pouco mais de uma produg¢do anual por estado brasileiro. Considerando a
realidade do pais, cujo numero de estudantes matriculados na educagédo basica
apurado no ano de 2023 supera a marca de 47 milhdes, ou seja, mais de 23% da

populacdo total (203,1 milhdes contados em 2022) e onde estdo registradas
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aproximadamente 178,5 mil escolas, ainda segundo os dados extraidos da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) Continua (2023), essa quantidade de

producdes sugere baixo interesse no tema, a despeito de sua relevancia social.

Refletindo a esse respeito, € forcoso admitir que a realidade da diversidade
humana permeia toda essa populagdo, ndao somente os estudantes com deficiéncia,
ou seja, milhdes de criangas e jovens que vivenciam diariamente nos espagos
escolares os desafios da desconsideracdo e desrespeito as diferencas e a

complexidade na transformacao dos olhares para a promoc¢ao das a¢des do incluir.

Ainda como forma de provocacéo reflexiva, diante dos resultados encontrados
na pesquisa bibliografica, ndo pode ser considerado equivoco interpretativo a
afirmacao de que ndo ha dados de pesquisa sobre Educagéao Inclusiva no Brasil, o
que se tem sdo investigacdes a respeito da Educagéo Especial, estando as demais —
e inumeras — pautas dos ideais inclusivos posicionados a margem do olhar

académico.

3.1.1 Diferengas, diversidade e pluralidades humanas

O segundo movimento de revisao de literatura voltou-se para o estudo teérico
dos principais termos da pesquisa, considerando que ao se aventurar pelos caminhos
da ciéncia, a/o pesquisador/a social precisa dar clareza e sentido a esses termos,
evitando assim equivocos conceituais que podem comprometer a compreensao ou

interpretacao dos resultados apresentados no trabalho.

Dessa forma, inicia-se o percurso conceitual desse projeto delineando
criticamente as concepgodes de diferenca e diversidade.

O significado do termo “diferen¢a” indica a qualidade ou caracteristica daquilo

que néo é igual, tudo o que se difere ou diferencia de alguma forma.

Se transferirmos tal concepcao para a espécie humana, podemos contar
diferengas aos milhares, pois nada nem ninguém é igual ao outro. Mesmo diante de
genotipos (composigao genética) e fendtipos (aparéncia exterior) idénticos, como no
caso de irm&dos gémeos univitelinos, por exemplo, as experiéncias e trocas com o
meio (fisico e social) resultam aprendizagens e comportamentos diferentes, tornando-

os diversos enquanto seres psicoemocionais.
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Nessa mesma légica, a cor da pele, ainda que considerada dentro de uma so6
etnia, também apresenta nuances diversas, independentemente de estar

‘enquadrada” em uma unica referéncia ou terminologia.

De acordo com Ferreira e Guimaraes (2003)

constitui verdade inquestionavel o fato de que, a todo momento, as diferengas
entre os homens [e mulheres] fazem-se presentes, mostrando e
demonstrando que existem grupos humanos dotados de especificidades
naturalmente irredutiveis. As pessoas sao diferentes de fato, em relagéo a
cor da pele e dos olhos, quanto ao género e a sua orientagdo sexual, com
referéncia as origens familiares e regionais, nos habitos e gostos, no tocante
ao estilo. Em resumo, os seres humanos sao diferentes, pertencem a grupos
variados, convivem e desenvolvem-se em culturas distintas. S&o entéo
diferentes de direito. E o chamado direito & diferenca; o direito de ser, sendo
diferente (p. 37).

Dessa forma, as diferencas ou pluralidades humanas ocorrem ao infinito, pois
englobam ndo apenas a multiplicidade de caracteristicas fisicas, mas também de

comportamentos e manifestacées no mundo.

Refletindo sobre isso, os seres humanos sido muito mais que corpos e
aparéncias, constituem-se de sentimentos, emocdes, interpretacdes e manifestacoes,
tecendo uma complexa rede de interacdes onde ratificam suas diferencas efetivando

escolhas e construindo as mais variadas experiéncias culturais e sociais.

Segundo Gomes (2007)

O ser humano se constitui por meio de um processo complexo: somos ao
mesmo tempo semelhantes (enquanto género humano) e muito diferentes
(enquanto forma de realizagdo do humano ao longo da histéria e da cultura).
Podemos dizer que o que nos torna mais semelhantes enquanto género
humano é o fato de todos apresentarmos diferengas: de género, raga/etnia,
idades, culturas, experiéncias, entre outros. E mais: somos desafiados pela
prépria experiéncia humana a aprender a conviver com as diferengas. O
nosso grande desafio estd em desenvolver uma postura ética de néo
hierarquizar as diferengas e entender que nenhum grupo humano e social é
melhor ou pior do que outro. Na realidade, somos diferentes (p. 22).

Principiando a reflexdo a respeito do conceito de diversidade, busca-se o
significado para o termo no dicionario Michaelis (2022) onde se encontra definido

como “qualidade daquele ou daquilo que é diverso; diferenga, dessemelhanca (...)".

Nesses termos, portanto, quando se fala em diversidade, deseja-se tratar da

variedade, ou seja, da pluralidade de alguma coisa.
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Observando os seres humanos a partir dessa lente, é necessario considerar,
no entanto, que apesar das diferengas serem inerentes a espécie e apresentarem uma
multiplicidade de variagbes que alcanga o infinito, nem todas sdo percebidas ou

classificadas objetivamente como diversidade humana.

Isso ocorre porque “a diversidade” nao trata de todas as diferencas humanas.
Na verdade, em termos objetivos em relagdo ao sentido que socialmente se lhe da, a
diversidade humana é composta pelo agrupamento de algumas diferencas em
conjuntos norteados por uma ou mais caracteristicas ou aspectos principais. E dessa
forma que se constituem “os grupos da diversidade humana” estabelecidos em fungéo
das diferencas culturais, étnicas, bioldgicas, corporais, etarias, de identidade de

género, orientagao sexual, religiosas entre outras.

E qual seria o motivo de algumas caracteristicas ou aspectos das diferengas

humanas se destacarem frente aos demais?

Para Gomes (2007)

Do ponto de vista cultural, a diversidade pode ser entendida como a
construgcdo histérica, cultural e social das diferengcas. A construgdo das
diferengas ultrapassa as caracteristicas bioldgicas, observaveis a olho nu. As
diferencas s&do também construidas pelos sujeitos sociais ao longo do
processo historico e cultural, nos processos de adaptagao do homem e da
mulher ao meio social e no contexto das relagcdes de poder. Sendo assim,
mesmo os aspectos tipicamente observaveis, que aprendemos a ver como
diferentes desde o nosso nascimento, s6 passaram a ser percebidos dessa
forma, porque nés, seres humanos e sujeitos sociais, no contexto da cultura,
assim os nomeamos e identificamos (p. 17).
Dessa forma, pode-se inferir que para a autora a percepc¢ao da pluralidade
humana ou, em outros termos, da diversidade humana, € algo socialmente construido

e determinado.

E assim que, sob o ponto de vista histérico e cultural da sociedade brasileira, a
cor dos olhos, por exemplo, ndo torna alguém “diferente”, mas o tom de pele sim.
Também é dessa forma que os cultos e praticas de algumas crengas religiosas
causam estranhamento, enquanto outras usufruem do status de normalidade

conferido pela prépria populagao.

Partindo dessa reflexdo e buscando construir coeréncia interpretativa no

percurso conceitual desse trabalho de pesquisa, elucida-se que o termo diversidade
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humana sera aqui considerado e problematizado enquanto construgao historica, social
e cultural, contribuindo para a reflexao critica desses aspectos.

Conforme Gomes (2007)

Seria muito mais simples dizer que o substantivo diversidade significa a
variedade, diferenca e multiplicidade. Mas essas trés qualidades ndo se
constroem no vazio e nem se limitam a ser nomes abstratos. Elas se
constroem no contexto social e, sendo assim, a diversidade “humana” pode
ser entendida como um fendmeno que atravessa o tempo e o espago e se
torna uma questdo cada vez mais séria quanto mais complexas vao se
tornando as sociedades (p.19, grifos nossos).

Da mesma forma, essa visao orientara a nossa percepcao de diversidade
humana dentro dos espacos formais de educagcdo, considerada como a
heterogeneidade biopsicossocial de todas as pessoas que interagem dentro deles
(profissionais, estudantes, familias, comunidade) e compreendida como realidade

estruturada em processos historicos e culturais da sociedade onde estao inseridos.

3.1.2 Educacao e Educacao Inclusiva: onde estao as diferengas?

A lei numero 9.394/96, denominada Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional (LDB), define em seu artigo primeiro que “a educagéo abrange 0s processos
formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho,
nas instituicbes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e organizagdes da

sociedade civil e nas manifestag¢des culturais” (p. 8).

Ainda nesse mesmo artigo afirma que a educacdo escolar € aquela
desenvolvida prevalentemente por meio do ensino em instituicbes proprias (art. 1°,
paragrafo 1°) e que “devera vincular-se ao mundo do trabalho e a pratica social” (art.

1°, paragrafo 2°).

A LDB também estabelece os principios e fins da educag¢ao nacional:

Art. 2° A educagao, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificagdo para o trabalho. Art. 3° O ensino sera ministrado com base
nos seguintes principios: | — igualdade de condi¢des para o acesso e
permanéncia na escola; Il — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e
divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber; Il — pluralismo de ideias e
de concepgdes pedagdgicas; IV — respeito a liberdade e aprego a tolerancia;
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(...) IX — garantia de padrdo de qualidade; X — valorizacdo da experiéncia
extraescolar; XI — vinculagdo entre a educacao escolar, o trabalho e as
praticas sociais; XIl — consideragdo com a diversidade étnico-racial; (BRASIL,
1996, p. 8-9).

Tais concepgdes estdo embasadas na propria Constituicdo Federal de 1988,
que define os objetivos da educagéo no pais, estando descrito em seu artigo 205 que
“a educacao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e
incentivada com a colaboragao da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho”
(Brasil, 1988, n.p.).

Logo, desses dois documentos principais que determinam e disciplinam a
educacdo no Brasil é possivel inferir alguns conceitos chave que interessam a
construgédo da reflexdo critica no bojo dessa pesquisa: | — a educagéo € dever do
Estado em conjunto com a familia; |l — a educagéo deve ser orientada pelos ideais de
liberdade e solidariedade humana; lll — a educacéo de qualidade é direito de todos e
todas; IV — a educagao deve ter por objetivo o pleno desenvolvimento da pessoa e o
preparo para o exercicio da cidadania; V — a educagao escolar deve considerar a
experiéncia extraescolar e vincular-se as praticas sociais; VI — deve haver respeito a

liberdade e consideracdo com a diversidade étnico-racial.

O direito a educacao configura-se assim como um direito social e a garantia
desse direito se da por meio do dever do Estado em disponibiliza-la como um servigo
publico. E responsabilidade do poder publico a oferta do servico educacional e da
familia o compromisso de promover a efetiva participacao, além da responsabilidade
prépria para com a educagao em sentido mais amplo, considerando a construgéo e

transmissao de valores éticos, morais, sociais e culturais as sucessivas geragoes.

A intencionalidade de construir um projeto educacional pautado em principios
fundamentais dos direitos humanos também fica evidenciada nos referidos
documentos ao ratificarem os ideais de liberdade e solidariedade humana como
inspiragcao para a educacao no pais, além do destaque a consideragao para com a
diversidade étnico-racial, a atencéo a experiéncia extraescolar e o vinculo as praticas

sociais.

Da mesma forma, ao definir o pleno desenvolvimento da pessoa e a preparacao

para o exercicio da cidadania como objetivos da educagdo, confirma-se o intuito de
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promover a chancela de um projeto educacional humanizado e democratico, que

considera a biopsicodiversidade humana e a necessidade de formagéao politico-social.

Quando se trata de educacéo inclusiva torna-se fundamental remontar suas
origens em busca dos conceitos iniciais, ou a génese dos principios que a devem
nortear. Tendo como marco histérico a Declaragao de Jomtien (1990), o artigo primeiro

estabelece que

cada pessoa — crianga, jovem ou adulto — deve estar em condigbes de
aproveitar as oportunidades educativas voltadas para satisfazer suas
necessidades basicas de aprendizagem. Essas necessidades compreendem
tanto os instrumentos essenciais para a aprendizagem (como a leitura e a
escrita, a expressao oral, o calculo, a solugdo de problemas), quanto os
conteudos basicos da aprendizagem (como conhecimentos, habilidades,
valores e atitudes), necessarios para que os seres humanos possam
sobreviver, desenvolver plenamente suas potencialidades, viver e trabalhar
com dignidade, participar plenamente do desenvolvimento, melhorar a
qualidade de vida, tomar decisdes fundamentadas e continuar aprendendo
(UNESCO, 1990, p. 2).

Esse entendimento expressa a preocupacao com a equidade de oportunidades
para todas as pessoas, visando ndao apenas O pleno desenvolvimento de suas

potencialidades, como a abertura e ampliagdo das oportunidades para melhoria das

condicdes de vida e desenvolvimento da cidadania.

Complementando nesse sentido, outro importante documento também
considerado marco histérico da educacgao inclusiva, a Declaragdo de Salamanca

(1994) assevera que

[...] toda crianga tem direito fundamental a educacdo, e deve ser dada a
oportunidade de atingir e manter o nivel adequado de aprendizagem; toda
crianga possui caracteristicas, interesses, habilidades e necessidades de
aprendizagem que sao Unicas; sistemas educacionais deveriam ser
designados e programas educacionais deveriam ser implementados no
sentido de se levar em conta a vasta diversidade de tais caracteristicas e
necessidades [...] (p. 1).

A educacéo inclusiva, portanto, nasce como ideal de educacgao para todas as
pessoas, conclamando o respeito a diversidade biopsicossocial dos individuos e as
diferentes necessidades e especificidades nos modos de aprender, objetivando a
promog¢ao do direito de acesso a educagao para todas as pessoas, de forma a garantir
o desenvolvimento de habilidades e competéncias capazes de alavancar a melhoria

da qualidade de vida e a formacéo critica para o efetivo exercicio da cidadania.
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Diante das consideragdes expostas, vale destacar as concepgdes de educacao
e educacgao inclusiva que embasam a conducédo dessa pesquisa, buscando dessa
forma acordar um significado comum e evitar equivocos ou reducionismos na

interpretacédo desses termos.

O conceito de educacao que pauta esse trabalho, portanto, vem ao encontro
dos documentos norteadores do pais, uma vez que entende educagdo como um
processo de aprendizado experiencial e continuo, onde teoria e pratica, ciéncia e vida
cotidiana sédo indissociaveis na promog¢ao da aprendizagem significante e significativa
na vida das pessoas e que por isso mesmo hao pode desconsiderar a diversidade

humana e a apropriagao critico-reflexiva das experiéncias culturais e sociais.

Segundo Paulo Freire (1987)

a educagao verdadeira conscientiza as contradigdes do mundo humano,
sejam estruturais, super-estruturais ou inter-estruturais, contradigdes que
impelem o homem a ir adiante. As contradigdes conscientizadas nao Ihe déo
mais descanso, tornam insuportavel a acomodacéo (p. 14).

A educacgao inclusiva, por sua vez, € compreendida como um ideal de educacéao
para todos, onde os processos de aprendizagem se organizam para atender os/as
estudantes e nao ao contrario, onde o olhar é para o acolhimento e a valorizagao da
diversidade humana e o objetivo maior € o desenvolvimento do melhor potencial de
cada pessoa, garantindo oportunidades para o incremento das condigdes de vida e a
problematizagdo da realidade social e politica do pais. Segundo declara o Ministério

da Educacao (2004)

uma escola somente podera ser considerada inclusiva quando estiver
organizada para favorecer a cada aluno, independentemente de etnia, sexo,
idade, deficiéncia, condi¢do social ou qualquer outra situagdo. Um ensino
significativo, € aquele que garante o acesso ao conjunto sistematizado de
conhecimentos como recursos a serem mobilizados. Numa escola inclusiva,
o aluno é sujeito de direito e foco central de toda agdo educacional; garantir
a sua caminhada no processo de aprendizagem e de construgdo das
competéncias necessarias para o exercicio pleno da cidadania é, por outro
lado, objetivo primeiro de toda a¢&o educacional (p. 7-8).

Comparando ambos os sentidos, € possivel perceber que ndo se apresentam
tdo diferentes assim, e que se um pode ser considerado o complemento do outro,

também é verdade que ambos poderiam e deveriam se difundir, de tal modo que ao

falar em educagdo nao fosse necessario ajuntar o termo inclusiva para dar-se
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destaque ao dever de abracar todas as pessoas, todas as diversidades e pluralidades
humanas no compromisso de garantir o direito a educagéo e a promogéao da qualidade

de vida.

Enquanto a educacéo precisar ser “inclusiva’, e ndo simplesmente o exercicio
de um direito comum a todas as pessoas de aprenderem e se desenvolverem juntas,
em uma sociedade sadia, ndo preconceituosa, verdadeiramente justa e igualitaria,
estdo falhando as politicas publicas, os documentos norteadores nao possuem
eficacia e a democracia nao esta posta como realidade concreta, € antes uma ilusao

participativa, um poder exercido sem consciéncia de si.

3.1.3 Olhares sobre a Educacao Inclusiva: contextualizacao e concepg¢ao sobre

politica inclusiva

O ideal de construgao de um modelo de sociedade pautada na ética dos direitos
humanos tem provocado nas ultimas décadas a elaboragcédo de diferentes agendas
tematicas por governos e organizagbes mundiais, tais como a Organizagdo das
Nacoes Unidas (ONU).

Dentre os assuntos discutidos, a educagao sem duvida ocupou e ocupa espago
privilegiado. A pauta da educacgéo inclusiva e do respeito a diversidade humana dentro
e a partir dos espacos escolares sdo temas nucleares nesse contexto, dai a relevancia

de iniciativas que abordem e promovam a reflexao critica desses aspectos.

O paradigma da Educacéo Inclusiva comega a surgir a partir de reflexdes
produzidas na Conferéncia Mundial da UNESCO (Organizagado das Nagdes Unidas
para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura) ocorrida no ano de 1990 na Tailandia, com a
participacdo de mais de 150 paises. Nesse evento, pautado na perspectiva da defesa
dos direitos humanos, foi elaborado um importante documento que se tornou marco
historico na luta pelo direito de acesso a educacdo para todas as pessoas, a

Declaracao de Jomtien (1990):

Cada pessoa - crianga, jovem ou adulto - deve estar em condi¢cdes de
aproveitar as oportunidades educativas voltadas para satisfazer suas
necessidades basicas de aprendizagem. (artigo 1, paragrafo 1); A educacgao
basica deve ser proporcionada a todas as criangas, jovens e adultos. Para
tanto, é necessario universaliza-la e melhorar sua qualidade, bem como
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tomar medidas efetivas para reduzir as desigualdades (artigo 3, paragrafo 1)
(p. 4-6).

Seguindo esse mesmo viés, em 1994 a Conferéncia Mundial sobre
Necessidades Educacionais Especiais ocorrida na Espanha e igualmente promovida
pelas Nag¢des Unidas, contando com a representagao de 92 paises e 25 organizagdes
internacionais, produziu um segundo documento referencial na promogao do direito a
educacao, desta vez mais especificamente voltado para as pessoas com deficiéncia,
a famosa Declaragdo de Salamanca (1994). Entre os principios expressos nesse texto

consta que

[...] toda crianga tem direito fundamental a educacdo, e deve ser dada a
oportunidade de atingir e manter o nivel adequado de aprendizagem; toda
crianga possui caracteristicas, interesses, habilidades e necessidades de
aprendizagem que sao Unicas; sistemas educacionais deveriam ser
designados e programas educacionais deveriam ser implementados no
sentido de se levar em conta a vasta diversidade de tais caracteristicas e
necessidades [...] (p. 1).

Nesse documento, a perspectiva da Educacdo Inclusiva emerge entdo com
contornos mais definidos, relacionados diretamente as pessoas com deficiéncia,
comecgando pela indicagdo da utilizagdo da escola regular para o atendimento
educacional aos estudantes nesta condigcdo. Nele esta escrito “aqueles com
necessidades educacionais especiais devem ter acesso a escola regular, que deveria
acomoda-los dentro de uma Pedagogia centrada na crianga, capaz de satisfazer a tais

necessidades;” (Salamanca, 1994, p. 1).

Na sequéncia, a Declaragdo de Salamanca (1994) comunica os argumentos

que motivam essa visao a respeito das escolas comuns:

[...] escolas regulares que possuam tal orientagdo inclusiva constituem os
meios mais eficazes de combater atitudes discriminatérias criando-se
comunidades acolhedoras, construindo uma sociedade inclusiva e
alcangando educagao para todos; além disso, tais escolas provéem uma
educacao efetiva a maioria das criangas e aprimoram a eficiéncia e, em ultima
instancia, o custo da eficacia de todo o sistema educacional (p. 1).

Neste trecho extraido do documento em analise percebe-se dois
posicionamentos distintos que merecem destaque. O primeiro, trata de ressaltar a

escola como espaco privilegiado na construgao ou ressignificagdo de culturas sociais,

ratificando assim seu valor para a sociedade humana. O segundo, além de reconhecer
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a importancia das escolas publicas e/ou gratuitas (embora n&o explicitado no texto,

apreende-se tal interpretacdo a partir do verbo prover) para efetivar o acesso a

educacao, aponta a possivel relacdo custo-beneficio na implementacgao de tal medida.

Dessa forma, o surgimento da Educacéo Inclusiva enquanto conceito remete a

trés documentos distintos (figura 5), mas que juntos demonstram o percurso formativo

desse ideal de educacao:

Figura 5 - Referenciais teodricos da Educacéo Inclusiva: génese

(continua)

Declaragao Universal dos
Direitos Humanos (1948)

Declaragao de Jomtien (1990)

Declaragdo de Salamanca
(1994)

Artigo 1
Todos os seres humanos
nascem livres e iguais em
dignidade e direitos.

Artigo 2
3. A concretizagdo do enorme
potencial para o progresso
humano depende do acesso
das pessoas a educagao e da
articulagao entre o crescente
conjunto de conhecimentos
relevantes com 0s novos meios

de difusao desses
conhecimentos.
Artigo 3

1. A educacgéao basica deve ser
proporcionada a todas as
criangas, jovens e adultos. Para
tanto, é necessario
universaliza-la e melhorar sua
qualidade, bem como tomar
medidas efetivas para reduzir
as desigualdades.

2. Para que a educacao basica
se torne equitativa, é mister
oferecer a todas as criangas,
jovens e adultos, a
oportunidade de alcangar e
manter um padrdo minimo de
qualidade da aprendizagem.

6. A tendéncia em politica social

durante as duas Ultimas
décadas tem sido a de
promover integragao e

participacdo e de combater a
exclusdo. Inclusao e
participacdo sao essenciais a
dignidade humana e ao
desfrutamento e exercicio

dos direitos humanos. Dentro
do campo da educacgéo, isto se
reflete no

desenvolvimento de estratégias
que procuram promover a
genuina equalizagao de
oportunidades. Experiéncias
em varios paises demonstram
que a integragéo de

criangas e jovens com
necessidades educacionais
especiais € melhor alcancada
dentro de escolas inclusivas,
que servem a todas as criangas
dentro da

comunidade. E dentro deste
contexto que aqueles com
necessidades educacionais
especiais podem atingir o
maximo progresso educacional
e integracao social. Ao mesmo
tempo em que escolas
inclusivas provéem um
ambiente favoravel a aquisi¢cao
de igualdade de oportunidades
e participagao total, o sucesso
delas requer um esforgo claro,
nao somente por parte dos
professores e dos profissionais
na escola, mas também por

Fonte: Elaborada pela Pesquisadora, 2024.
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(continuacéo)

Declaragao Universal dos
Direitos Humanos (1948)

Declaragao de Jomtien (1990)

Declaragdo de Salamanca
(1994)

parte dos colegas, pais,
familias e voluntarios. A
reforma das instituicdes sociais
nao constitui somente um tarefa
técnica, ela depende, acima de
tudo, de convicgoes,
compromisso e disposi¢cao

dos individuos que compdem a
sociedade.

Artigo 2

1. Todo ser humano tem
capacidade para gozar o0s
direitos e as liberdades
estabelecidos nesta
Declaragdo, sem distincdo de
qualquer espécie, seja de raga,
cor, sexo, lingua, religido,
opinido politica ou de outra
natureza, origem nacional ou
social, riqueza, nascimento, ou
qualquer outra condigao.

Artigo 3

4. Um compromisso efetivo
para superar as disparidades
educacionais deve ser
assumido. Os grupos excluidos
— 0S pobres; os meninos e
meninas de rua ou
trabalhadores; as populagdes
das periferias urbanas e zonas
rurais; os nbmades e o0s
trabalhadores migrantes; os
povos indigenas; as minorias
étnicas, raciais e linguisticas; os
refugiados; os deslocados pela
guerra; e 0s povos submetidos
a um regime de ocupagéo — nao
devem sofrer qualquer tipo de
discriminagdo no acesso as
oportunidades educacionais.

7. Principio fundamental da
escola inclusiva é o de que
todas as criangas devem

aprender juntas, sempre que
possivel, independentemente
de quaisquer dificuldades ou
diferengas que elas possam ter.
Escolas inclusivas devem

reconhecer e responder as
necessidades diversas de seus
alunos, acomodando ambos os
estilos e ritmos de
aprendizagem e assegurando
uma educagao de qualidade a
todos através de um curriculo

apropriado, arranjos
organizacionais, estratégias de
ensino, uso de recurso e

parceria com as comunidades.
Na verdade, deveria existir uma
continuidade de servicos e
apoio proporcional ao continuo
de necessidades especiais
encontradas dentro da escola.

Artigo 7

Todos sao iguais perante a lei e
tém direito, sem qualquer
distingdo, a igual protecado da
lei. Todos tém direito a igual
protecdo  contra  qualquer
discriminagdo que viole a
presente Declaragédo e contra
qualquer incitamento a tal
discriminagao.

Artigo 3

5. As necessidades basicas de
aprendizagem das pessoas
portadoras de deficiéncias
requerem atencdo especial. E
preciso tomar medidas que
garantam a igualdade de
acesso a educagdo aos
portadores de todo e qualquer
tipo de deficiéncia, como parte
integrante do sistema
educativo.

8. Dentro das escolas
inclusivas, criangas com
necessidades educacionais
especiais deveriam receber
qualquer suporte extra
requerido para assegurar uma
educagédo efetiva. Educagéo
inclusiva € o modo mais eficaz
para construgao de
solidariedade entre criangas
com necessidades
educacionais especiais e seus
colegas. O encaminhamento de
criangas a escolas especiais ou
a classes especiais ou a
sessdes especiais dentro da

Fonte: Elaborada pela Pesquisadora, 2024.
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(continuacgéao)

Declaragao Universal dos
Direitos Humanos (1948)

Declaragao de Jomtien (1990)

Declaragdo de Salamanca
(1994)

escola em carater permanente
deveriam constituir excegoes, a

ser recomendado somente
naqueles casos infrequentes
onde fique claramente

demonstrado que a educagao
na classe regular seja incapaz
de atender as necessidades
educacionais ou sociais da
crianga ou quando sejam
requisitados em nome do bem-
estar da crianga ou de

outras criangas.

Artigo 26

1. Todo ser humano tem direito
a instrugcdo. A instrucdo sera
gratuita, pelo menos nos graus
elementares e fundamentais. A
instrucdo  elementar  sera
obrigatéria. A instrugao técnico-
profissional sera acessivel a
todos, bem como a instrugao
superior, esta baseada no
mérito.

2. Ainstrugao sera orientada no
sentido do pleno
desenvolvimento da
personalidade humana e do
fortalecimento do respeito pelos
direitos do ser humano e pelas
liberdades fundamentais. A
instrucao promovera a
compreensao, a tolerancia e a
amizade entre todas as nagdes
€ grupos raciais ou religiosos e
coadjuvara as atividades das
Nagdes Unidas em prol da
manutenc¢ao da paz.

Artigo 1
1. Cada pessoa — crianga,
jovem ou adulto — deve estar
em condi¢des de aproveitar as
oportunidades educativas
voltadas para satisfazer suas
necessidades basicas de

aprendizagem. Essas
necessidades compreendem
tanto 0s instrumentos
essenciais para a

aprendizagem (como a leitura e
a escrita, a expressao oral, o

calculo, a solugao de
problemas), quanto 0s
conteudos basicos da
aprendizagem (como
conhecimentos, habilidades,

valores e atitudes), necessarios
para que os seres humanos
possam sobreviver,
desenvolver plenamente suas
potencialidades, viver e
trabalhar  com dignidade,
participar plenamente do
desenvolvimento, melhorar a
qualidade de vida, tomar
decisbes fundamentadas e
continuar aprendendo. (...)

2. A satisfagdo dessas
necessidades confere aos
membros de uma sociedade a
possibilidade e, ao mesmo
tempo, a responsabilidade de
respeitar e desenvolver sua
heranca cultural, linguistica e
espiritual, de promover a
educacdo de outros, de
defender a causa da justica
social, de proteger o meio-

3. O principio que orienta esta
Estrutura € o de que escolas
deveriam acomodar todas as
criangas independentemente
de suas condigdes fisicas,
intelectuais, sociais,
emocionais, linguisticas ou
outras. Aquelas deveriam incluir
criangas deficientes e super-
dotadas, criangas de rua e que
trabalham, criangas de origem

remota ou de populagdo
ndmade, criangas pertencentes
a minorias linguisticas, étnicas
ou culturais, e criancas de
outros grupos desavantajados

ou marginalizados. Tais
condigbes geram uma
variedade de diferentes
desafios aos sistemas
escolares. No contexto desta
Estrutura, o termo
"necessidades educacionais
especiais" refere-se a todas

aquelas criangas ou jovens

cujas necessidades
educacionais  especiais se
originam em funcdo de

deficiéncias ou dificuldades de
aprendizagem. Muitas criangas
experimentam dificuldades de
aprendizagem e, portanto,
possuem necessidades
educacionais especiais em
algum ponto durante a sua
escolarizagdo. Escolas devem
buscar formas de educar tais
criangas bem sucedidamente,
incluindo aquelas que possuam
desvantagens severas. Existe
um consenso emergente de

Fonte: Elaborada pela Pesquisadora, 2024.
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(concluséao)

Declaragao Universal dos
Direitos Humanos (1948)

Declaragao de Jomtien (1990)

Declaragdo de Salamanca
(1994)

ambiente e de ser tolerante com
0s sistemas sociais, politicos e
religiosos que difiram dos seus,
assegurando  respeito  aos
valores humanistas e aos
direitos humanos comumente
aceitos, bem como de trabalhar
pela paz e pela solidariedade
internacionais em um mundo

que criangas e jovens com
necessidades educacionais
especiais devam ser incluidas
em arranjos educacionais feitos
para a maioria das criangas.
Isto levou ao conceito de escola
inclusiva. O desafio que
confronta a escola inclusiva é
no que diz respeito ao

desenvolvimento  de uma
pedagogia centrada na crianga
e capaz de bem sucedidamente
educar todas as criangas,
incluindo aquelas que possuam
desvantagens severas. O
mérito de tais escolas nao
reside somente no fato de que

elas sejam capazes de prover
uma educagdo de alta
qualidade a todas as criangas: o
estabelecimento de tais escolas
€ um passo crucial no sentido
de modificar atitudes
discriminatérias, de criar
comunidades acolhedoras e de
desenvolver uma sociedade
inclusiva.

interdependente.

Fonte: Elaborada pela Pesquisadora, 2024.

Revisados brevemente os referenciais tedricos do percurso histérico que
embasam o paradigma da educagao inclusiva, deles ja & possivel extrair trés

dimensodes distintas: a social, a politica e a econdmica.

A dimensao social esta vinculada ao direito de todos as pessoas de estarem e
aprenderem juntas, sem qualquer tipo de preconceito ou discriminagdo. Garantindo o
efetivo acesso aos conhecimentos acumulados pela sociedade, pretende-se
promover justica social e igualdade de oportunidades, bem-estar individual e coletivo.
Além disso, a partir da educacgao inclusiva, acredita-se ser possivel a desconstrugao
de preconceitos e barreiras atitudinais, soerguendo uma cultura inclusiva que respeita

e valoriza a diversidade compreendendo-a com esséncia mesma do ser humano.

Na visdo politica, as orienta¢des para a efetivagao dos principios da educacéao
inclusiva cumprem o papel social de fazer valer os direitos, principalmente das
pessoas com deficiéncia, ja de ha muito tempo garantidos em lei, e que necessitam

ser constantemente reafirmados para conseguirem alcangar, ao menos parcialmente,
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seus objetivos. Além disso, a educagao inclusiva reflete uma concepgao politica de
organizagdo social onde a participagdo ativa de todos e todas € cada vez mais
desejavel e incentivada, considerando as novas relagdes de trabalho e consumo

estabelecidas a partir da ampliagao do uso das tecnologias digitais.

Nesse sentido, emerge também a dimensdo econdémica, considerando que o
mundo do trabalho, apesar de reconfigurar-se constantemente, ndo prescinde de
mao-de-obra que lhe sustente e promova. Além disso, as relacbes de opressao
embasadas no poderio econdmico de pessoas e nagdes sao sustentadas e mantidas
pela alienagdo social, sendo interessante ao poder hegeménico a construgdo e
efetivacdo de politicas publicas que amenizem as mazelas sociais, transferindo para
a sociedade a responsabilidade pela desconstrugcdo utdpica das desigualdades
sociais, sem no entanto promover a reflexdo critica mais aprofundada a respeito da
origem dessas desigualdades, construidas a alimentadas por uma cultura

individualista e competitiva propria dos sistemas econdmicos capitalista e neoliberal.

Bezerra e Araujo (2013) tecem em seu trabalho uma critica fundamentada e
reflexiva a respeito do uso utilitarista dos ideais sociais de inclusao:

Nao por acaso, os apelos pela inclusdo escolar de pessoas com deficiéncia
emergem, sobretudo, na ultima década do século XX, ndo tanto como
resposta a possiveis reivindicagdes coletivas, mas, principalmente, como
uma estratégia reformista do capital, sendo um novo mecanismo ideolégico
para perpetuar a ordem estabelecida e manter o status quo dominante (p.
575).

Para esses autores, € fundamental perceber os interesses politicos e
econdmicos dos regimes capitalista e neoliberal disfargados sob a égide dos ideais
humanistas da inclusédo, visto que ao apontar educacgao e escola como solugdes para
resolver a problematica da exclusdao e marginalidade social afastam o debate mais
aprofundado sobre a origem de tais mazelas sociais, desviando o foco critico a
respeito dos conflitos de classe, das relagdes de opresséo e exploracdo do capital
humano, dos interesses das camadas hegemonicas na manutengao e reprodugao das
desigualdades sociais e demais objetivos torpes produzidos e mantidos por politicas
econdmicas predadoras. Segundo Bezerra e Araujo (2013) “deve-se questionar como
um ajuste pontual possa realmente promover uma grande mudanga nas relagbes
institucionais e sociais, colocando a escola como agente auténomo em relagdo aos

conflitos de classe e aos objetivos mercadolégicos existentes” (p. 576).



60

Importante destacar, conforme ressaltado pelos préprios autores, que a critica
nao tem por objetivo desmerecer os esforgos empenhados na garantia do direito a

educacéao para todas as pessoas. Segundo eles

“se neste texto esbogamos um posicionamento critico acerca da escola e da
proposta inclusivas, tal como estas se tém concretizado, ndo nos colocamos
como reacionarios, tampouco como defensores das praticas escolares
segregadoras, que devem ser combatidas tedrica e praticamente” (Bezerra e
Araujo, 2013, p. 577).

No entanto, é necessario manter-se atento para que ao defender os principios
da inclusdo, que promovem os valores éticos da justica e equidade, n&o nos
enredemos nas armadilhas do senso comum, que inocentemente acredita poder
alcancgar a solugao destes e de outros graves problemas sociais tdo somente por meio
da educacao, colocando sobre os ombros das escolas e professoras/es, todo o peso
da responsabilidade no soerguimento de uma sociedade pouco fraterna e

eminentemente desigual.

3.1.4 Educacao Inclusiva no Brasil

Apresentada originalmente nas Declaragbes de Jomtien (1990) e Salamanca
(1994) enquanto ideal de educagdo pautada em direitos humanos, a educagao
inclusiva passou gradativamente a ocupar os espagos de debate em governos e
sociedades signatarias, resultando na aprovagao de leis e reformulagao de politicas

publicas em diferentes locais, com mais ou menos celeridade.

No Brasil, a Constituicdo Federal de 1988 ja firmava esse entendimento ao
especificar que o atendimento educacional especializado as criangas com deficiéncia
deveria ser feito “preferencialmente na rede regular de ensino [...]" (p. 124), porém
desde sua promulgacao ja foram propostas inumeras outras legislagdes buscando por
em pratica tal perspectiva. Ainda na CF de 1988, denominada também de constituicao
cidada, nos reportamos ao Art. 5°, que preconiza que “Todos sao iguais perante a lei,
sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a

segurancga e a propriedade” (CF, 1988, p.14).
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Em 1996 foi aprovada a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB)
que, apesar de firmar a preferéncia de matricula dos estudantes com deficiéncia na
rede regular de ensino, também admitiu a possibilidade de escolas ou classes
especiais (art. 4°, item Ill, §2°). No ano de 2001 as Diretrizes Nacionais para a
Educacao Especial na Educacao Basica, reafirmou a orientacdo de que “os sistemas
escolares deverdo assegurar a matricula de todo e qualquer aluno, organizando-se
para o atendimento aos educandos com necessidades educacionais especiais nas
classes comuns” (p. 29), embora tenha mantido aberta a mesma possibilidade descrita

anteriormente na LDB.

Em 2008 foi aprovada a Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva
da Educacao Inclusiva, detalhando orientacbes para a promoc¢do da educacao
inclusiva e do atendimento educacional especializado, buscando ainda fomentar a
ampliagdo das matriculas dos estudantes com deficiéncia nas classes comuns. O

documento contextualiza que,

O movimento mundial pela inclusdo € uma acao politica, cultural, social e
pedagodgica, desencadeada em defesa do direito de todos os alunos de
estarem juntos, aprendendo e participando, sem nenhum tipo de
discriminagao. A educagao inclusiva constitui um paradigma educacional
fundamentado na concepgao de direitos humanos, que conjuga igualdade e
diferenga como valores indissociaveis, e que avanga em relagdo a idéia de
eqliidade formal ao contextualizar as circunstancias histéricas da produgao
da exclusao dentro e fora da escola (p. 1).

Dessa leitura € possivel inferir que a educagao inclusiva é ratificada como
oportunidade de corregdo para os processos historicos que marginalizam diversos
grupos, nao apenas as pessoas com deficiéncia. A partir da educagao inclusiva,
espera-se promover o respeito as diversas culturas, modos de vida e necessidades

especiais, valorizando as diferencas individuais e das coletividades como potencias

vivas na construgdo de sociedades mais justas e democraticas.

No entendimento do Ministério da Educacédo (2001), o ideal da Educagao

Inclusiva

[...] postula uma reestruturagdo do sistema educacional, ou seja, uma
mudanga estrutural no ensino regular, cujo objetivo é fazer com que a escola
se torne inclusiva, um espag¢o democratico e competente para trabalhar com
todos os educandos, sem distingéo de raga, classe, género ou caracteristicas
pessoais, baseando-se no principio de que a diversidade deve nao so6 ser
aceita como desejada (Brasil, 2001, p. 40).
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Trata-se de uma compreensao ampla, mas que vem sofrendo distor¢des e
reducionismos, impactando sua riqueza multiconceitual. O mais significativo deles &
aquele que posiciona a Educacao Inclusiva como sinénimo de Educacéao Especial. Tal
concepcao afeta a elaboracdo das politicas publicas, dos documentos e orientacdes
a respeito da Educacgao Inclusiva, colocando foco apenas nos estudantes

matriculados nessa modalidade de ensino.

Esse equivoco conceitual historicamente construido se mantém até os dias
atuais, destacando-se nas falas e praticas das professoras e professores nos espacgos
educativos, realidade que pode ser confirmada em expressdes como “tenho um aluno

da inclusao” ou “ele frequenta a sala da inclusao”.

Convém ressaltar, no entanto, que mesmo a partir desse recorte que
desconsidera a amplitude do ideario da educacao inclusiva, ainda ha muito para

avancar.

Examinando os estudos de Mendes (2010), ao revisitar o percurso historico da
Educacao Especial no Brasil, € possivel perceber quatro fases processuais e
progressivas, que comegaram pela exclusdo total das criangas com deficiéncia,
passando pela segregacéo institucional, depois pela integragdo nas escolas comuns
e por fim pela perspectiva da inclusdo pautada nos principios da educagao inclusiva.
Esse ultimo estagio, porém, esta em processo de construgdo e se configura como

promessa, pois ndo ha consenso sequer sobre sua viabilidade.

Mais recentemente, em 2011, foi publicado o decreto 7.611 que estabelece
diretrizes relacionadas a educacdo especial e o atendimento educacional
especializado. O artigo primeiro ja traz expresso os deveres do estado para com a

educacao das pessoas com deficiéncia:

Art. 1° O dever do Estado com a educagdo das pessoas publico-alvo da
educacéao especial sera efetivado de acordo com as seguintes diretrizes: | -
garantia de um sistema educacional inclusivo em todos os niveis, sem
discriminagdo e com base na igualdade de oportunidades; Il - aprendizado ao
longo de toda a vida; Ill - ndo exclusdo do sistema educacional geral sob
alegacdo de deficiéncia; IV - garantia de ensino fundamental gratuito e
compulsério, asseguradas adaptagbes razoaveis de acordo com as
necessidades individuais; V - oferta de apoio necessario, no ambito do
sistema educacional geral, com vistas a facilitar sua efetiva educacgao; VI -
adogao de medidas de apoio individualizadas e efetivas, em ambientes que
maximizem o desenvolvimento académico e social, de acordo com a meta de
inclusdo plena; VII - oferta de educagéo especial preferencialmente na rede
regular de ensino; e VIII - apoio técnico e financeiro pelo Poder Publico as
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instituicoes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuagao
exclusiva em educacao especial (p. 1).

A partir do estudo desses documentos, € possivel perceber que alguns
principios da politica nacional de educacédo especial destacam-se, entre eles a
orientagdo para escolarizagdo dos estudantes com deficiéncia dentro das salas de
aula comuns (e ndo em escolas ou classes especiais) e a oferta de atendimento

educacional especializado.

Analisando entdo o percurso histérico da educacao inclusiva em nosso pais,
infere-se um avango gradual, porém lento, na organizagdo e concretizagdo dessa
politica, principalmente junto as redes e aos estabelecimentos de ensino, ainda que

vinculada fortemente as questdes que permeiam a educacao especial.

Cabe destacar, no entanto, que mesmo diante desses esforgcos, na pratica
podem ser verificadas resisténcias por parte das familias e dos proprios estudantes

com deficiéncia em relacio as orientagcdes da politica inclusiva.

Nesse sentido, € necessario refletir a dimensao humana no processo de
inclusao escolar, uma vez que afeta e é afetada pela cultura social, as concepcdes de
educacgao, escola e deficiéncia, e do proprio acolhimento aos ideais e principios da

educacgao inclusiva.

Em sua dissertacdo de mestrado, Scavoni (2016), aborda as representagdes
sociais de professoras e professores a respeito da inclusdo escolar de alunos/as com
deficiéncia, categorizando o contexto politico e pedagdgico de onde partem os
discursos. Nesse trabalho, é possivel identificar posicdes contrarias, bem como
pontos de vista e mesmo praticas que remetem as fases anteriores a da incluséo,
como a indicagdo de que nem todas as criangas com deficiéncia apresentam
condigdes para frequentar a escola comum (fase da segregacéo institucional) ou que
por ndo saber o que fazer com a(o) estudante (crianga com deficiéncia), fornecem
uma atividade qualquer (para distrair e ocupar seu tempo) enquanto promovem a aula

para os demais (fase da integragéo).

Obviamente que tais argumentos ndo devem ser avaliados (e julgados)
isoladamente, descolados da realidade pratica (recursos estruturais, fisicos e
humanos) vivenciada nesses contextos. Nesse sentido, expde Scavioni (2016)
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para que a inclusao escolar se dé, é necessario que se va além da matricula.
Os professores foram nos contando sobre uma estrutura precaria, sobre
servigos ineficientes, sobre uma ideia justa e igualitaria, mas nem sempre
bem executada — dentro e fora da escola, em relagao constante. Desta forma,
para além de relatos de avangos ou proposi¢des, apresentaram situagdes
complexas relativas as contradigbes do direito e da efetividade da inclusao
escolar, no intuito de evidenciar a centralidade do que defendem: a matricula
€ sO uma primeira garantia, sendo necessario servigos, recursos, espagos e
profissionais competentes para uma inclusao verdadeira (p. 74).

Somadas a todas essas questdes, ainda surgem os desafios vinculados aos
préprios saberes docentes, que se embasam nos conhecimentos adquiridos por meio
dos processos de formagdo, mas igualmente e de maneira significativa, em suas

préprias experiéncias pessoais e profissionais e € nesse ponto que ganham destaque

0s aspectos subjetivos na profisséo.

Conforme Tardif (2000),

Em seu trabalho, um professor se serve de sua cultura pessoal, que provém
de sua histdria de vida e de sua cultura escolar anterior; ele também se apoia
em certos conhecimentos disciplinares adquiridos na universidade, assim
como em certos conhecimentos didaticos e pedagdgicos oriundos de sua
formacao profissional; ele se apoia também naquilo que podemos chamar de
conhecimentos curriculares veiculados pelos programas, guias e manuais
escolares; ele se baseia em seu proprio saber ligado a experiéncia de
trabalho, na experiéncia de certos professores e em tradi¢des peculiares ao
oficio de professor (p. 14).

Analisando brevemente o contexto exposto, € possivel perceber que mesmo
direcionado apenas a educacao especial, a materializagao dos principios da educagao

inclusiva parece mais uma utopia do que um sonho possivel de se alcancar.

Essa percepc¢ao, no entanto, ndo anula a necessidade de ampliacido do olhar
sobre educacdo inclusiva para além das pessoas com deficiéncia, sem qualquer
intencéo de desvalorizar a luta pela efetivacdo de seus direitos. Nesse sentido, reflete
Camargo (2017),

[...] quais s&o os estudantes foco da educagéo inclusiva? A resposta é: todos.
Quer dizer, ela se estende aos alunos, publico-alvo da educagdo especial
(BRASIL, 2013a), e aqueles que nao séo publico-alvo dessa modalidade de
ensino: os alunos brancos, negros, de distintos géneros, indios,
homossexuais, heterossexuais etc. Ou seja, aos seres humanos reais, com
foco prioritario aos excluidos do processo educacional (p. 2).

Cabe destacar ainda que as reflexdes aqui propostas estdo direcionadas as

politicas publicas de Educacao Inclusiva, e ndo sobre as politicas publicas destinadas
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a promogao da diversidade humana de modo geral, onde as tematicas da igualdade
racial ocupam maior espacgo de debate. Ainda assim € imperioso relatar a existéncia
de legislagdes e orientagdes educacionais voltadas a problematizagao das questdes
étnico-raciais, da mesma forma como é forcoso reconhecer a baixa efetividade de tais

indicagdes na realidade das salas de aula do pais.

Trata-se de mais um exemplo do descompasso entre as legislagdes vigentes e
a realidade objetiva dos espagos escolares brasileiros, adicionando barreiras

estruturais ao que ja é por natureza complexo.

3.1.4.1 Contradi¢6es encontradas entre textos diretivos da politica nacional e a

realidade escolar

As contradigdes observadas entre as diretrizes legais e a realidade objetiva
encontrada dentro dos espacos da educagcao formal ndo € uma novidade para
ninguém. Grande parte dos direitos preconizados nos documentos normativos nao
sdo respeitados por motivos que oscilam entre a falta absoluta de recursos (fisicos,
humanos ou financeiros) e o total despreparo ou desconsideragao administrativa (seja
em ambito federal, estadual ou municipal ou ainda no microuniverso das proprias

instituicbes educacionais).

Essa realidade n&o precisa ser comprovada por meio de numeros e estudos
aprofundados, visto que é frequentemente denunciada nos meios de comunicacao,
em reportagens e videos que apresentam o descaso com as instalagdes fisicas das
escolas, com a merenda dos estudantes, com a disponibilidade de recursos
tecnoldégicos ou pedagodgicos ou mesmo com a falta de recursos humanos que

garantam o funcionamento das escolas e o atendimento dos alunos.

Portanto, encontrar discrepancias entre a legislagéo vigente e o que existe na
pratica dentro das escolas € comum em nosso pais. O proprio documento da Politica
de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva (2008), ao fazer uma
analise dos dados coletados a respeito das matriculas e da acessibilidade
arquiteténica das escolas da rede regular de ensino, ja denuncia o distanciamento
entre 0 que se propde e o0 que esta posto na realidade objetiva. Aponta o documento

que, entre 1998 e 2006 ocorreu um crescimento de 730% no numero de escolas que
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registraram matriculas na modalidade da educagéo especial, enquanto que no mesmo
ano de 2006, apenas 23,3% destas escolas possuiam sanitarios com acessibilidade
e 16,3% apresentavam dependéncias e vias adequadas. Ainda segundo o texto “no
ambito geral das escolas de educagéao basica, o indice de acessibilidade dos prédios,
em 2006, é de apenas 12%” (Brasil, 2008, p. 8).

Esse predmbulo registra o descompasso entre 0 que se pretende para a
educacgao inclusiva e as condi¢cdes oferecidas para a efetivagado destas intengoes.
Ainda assim, talvez a falta de acessibilidade nas escolas nao seja a principal barreira
que denuncia a dicotomia entre os discursos tedricos da politica de educacao inclusiva

e as praticas realizadas nos espagos educacionais.

Considerando que todas as experiéncias vivenciadas pelos seres humanos
afetam e contribuem para a construgcédo dos sentidos de mundo, cultura e sociedade,
a escola e o curriculo nela imposto constituem parte fundamental na construgao da
percepcao e das concepcdes a respeito das diferencgas e diversidade humana. Trata-
se de um capitulo longo e impactante, que deixa marcas profundas nos ditos

“escolarizados”.

Conforme Silva (2011),

As narrativas contidas no curriculo, explicita ou implicitamente, corporificam
nogdes particulares sobre conhecimento, sobre formas de organizagédo da
sociedade, sobre os diferentes grupos sociais. Elas dizem qual conhecimento
€ legitimo e qual é ilegitimo, quais formas de conhecer sdo validas e quais
nao o sao, 0 que é certo e 0 que € errado, 0 que € moral e o que & imoral, 0
que é bom e o que é mau, o que é belo e o que é feio, quais vozes sao
autorizadas e quais ndo o sdo. As narrativas contidas no curriculo trazem
embutidas nogdes sobre quais grupos sociais podem representar a si e aos
outros e quais grupos sociais podem apenas ser representados ou até
mesmo serem totalmente excluidos de qualquer representagao. Elas, além
disso, representam os diferentes grupos sociais de forma diferente: enquanto
as formas de vida e a cultura de alguns grupos séo valorizadas e instituidas
como canon, as de outros sao desvalorizadas e proscritas. Assim, as
narrativas do curriculo contam histérias que fixam nogdes particulares sobre
género, raga, classe - nogdes que acabam também nos fixando em posi¢des
muito particulares ao longo desses eixos (p. 190).

O curriculo, portanto, ndo pode ser inocentemente considerado como algo
neutro, uma vez que expressa visdes de mundo, sociedade e educagdo que

acompanham os interesses e reproduzem a intencionalidade dos grupos em situagéo

de poder.
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Educar o olhar da sociedade para que perceba somente aquilo que interessa a
manutengdo das relagbes de dominagdo é uma escolha politica estratégica na
conservagao do status quo do poder hegemdnico, sendo o curriculo uma poderosa

ferramenta na seleg¢ao, organizacao e afirmagao dos conteudos uteis nesse sentido.

Portanto, antes de pensar em Educacao Inclusiva, € necessario refletir
criticamente sobre que espécie de curriculo esta sendo reproduzido nas escolas e
acolhido na atuacgéo pedagdgica das/os professoras/es, buscando avaliar criticamente

em que medida se torna promotor ou limitador na efetivagao dos ideais de incluséao.

E nessa perspectiva que Louro (2003, p. 62) pondera que, embora se verifique
a modernizagado das praticas pedagdgicas, a escola segue cumprindo seu papel
historico de “educacgdo” dos corpos e mentes. Mantém-se assim empenhada em
legitimar modelos e estereotipos constituidos historica e culturalmente nas relagbes
de poder, permanecendo alienada e a margem da sua fungdo social enquanto

promotora da reflexao critica e da problematizagcao da propria sociedade.

Para Candau (2011),

A cultura escolar dominante em nossas instituicbes educativas, construida
fundamentalmente a partir da matriz politico-social e epistemolégica da
modernidade, prioriza 0 comum, o uniforme, o homogéneo, considerados
como elementos constitutivos do universal. Nesta 6ética, as diferengas sao
ignoradas ou consideradas um “problema” a resolver (p. 241).

O texto introdutério do caderno Indagag¢des sobre o Curriculo: diversidade e
curriculo (2007, p. 13-14), ao problematizar que a educagao, o conhecimento, a escola
e o curriculo devem estar a servigo de um projeto de sociedade democratica, justa e
igualitaria, que seja “regida pelo imperativo ético da garantia dos direitos humanos

para todos” destacam a necessidade de

tentar superar toda pratica e toda cultura seletiva, excludente, segregadora e
classificatéria na organizagdo do conhecimento, dos tempos e espagos, dos
agrupamentos dos educandos e também na organizagdo do convivio e do
trabalho dos educadores e dos educandos (Gomes, 2007, p. 14).

Eis ai um dos principais objetivos da Educacgao Inclusiva: a constru¢cado do

respeito e da equidade perante a multiplicidade da diversidade humana.
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No entanto, diante dos desafios postos ndo apenas pelo curriculo, mas
igualmente pelas atitudes e praticas dos sujeitos em interagdo nos espacos formais
de educacao — construcao histérica, cultural e social da compreensao e lida com as
diferengcas — a escola precisa se empoderar de sua fungao social, buscando a
transformacao das proéprias praticas. Nesse sentido, € valido a reflexao critica a partir

da provocagao de Pacheco (2016),

Sendo a educagdo um direito consagrado universalmente, no sentido do
desenvolvimento do sujeito nas suas dimensdes social, cultural e pessoal, e
sendo a instrugao a face escolar desse direito, por que razdo a escola é cada
vez mais um lugar de instrugdo e cada vez menos um lugar de educacéao? (p.

110-111).
Para além de tudo isso, considerando que a inclusdo € um paradigma emerso
a partir da perspectiva dos direitos humanos, acolher a educagéao inclusiva significa
reconhecer o direito de todas as pessoas de acesso aos conhecimentos
historicamente acumulados. Envolve, portanto, aspectos do subjetivismo de
professoras e professores, que permeiam suas concepg¢des de homem, sociedade,
educacao, diversidade humana, entre outros, determinando suas escolhas e atuagcao

no e sobre o mundo.

Para Tardif (2000),

A aquisicao da sensibilidade relativa as diferengas entre os alunos constitui
uma das principais caracteristicas do trabalho docente. Essa sensibilidade
exige do professor um investimento continuo e a longuissimo prazo, assim
como a disposicdo de estar constantemente revisando o repertério de
saberes adquiridos por meio da experiéncia (p. 17).

Quando foi estabelecida a Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacgéo Inclusiva (2008) reforcando aspectos ja apontados em
legislagdes anteriores, como a garantia de curriculo, métodos, recursos e organizagao
especificos para atender as necessidades especiais dos estudantes com deficiéncia;
o direito de matricula na rede regular de ensino; o atendimento educacional
especializado e outras redes de apoio; a acessibilidade arquitetonica, de recursos e
mobiliarios; 0 acesso aos niveis mais elevados do ensino; a participagao familiar e
comunitaria, bem como a formacgao de professores para a educacao inclusiva,

esperava-se que produzisse novos sentidos para o fazer pedagdgico.
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Por meio de seus principios norteadores, esse documento buscou promover a
construgdo ou ressignificacdo da compreensdo subjetiva de educagéo inclusiva, ou
seja, o respeito a diversidade humana, posicionando o foco do processo de ensino e
aprendizagem na percepgao do potencial de cada estudante, e ndo sobre sua

deficiéncia.

No entanto, a realidade observada nos espacos escolares e o conhecimento
pratico do dia-a-dia nas escolas nao tem reafirmado esse sentido. Os métodos de
ensino pouco mudaram apos quinze anos de aprovagao dessa politica. O principio da
adaptacgao curricular, nem sempre € compreendido ou aceito pelo professor. Ainda
que interpretado como novas possibilidades de ensino e aprendizagem para os

mesmos conteudos, tal pratica é escassa e incomum.

Faltam recursos de adaptacdo e estimulacdo, mobiliarios adequados e
acessibilidade estrutural, bem como tecnologias assistivas em grande parte das

escolas.

O atendimento educacional especializado conta com poucos profissionais, e
por isso nao consegue nem dar conta da demanda de criangas, reduzindo as
possibilidades desse importante trabalho de apoio. A articulagdo entre os professores
do ensino regular e o professor especialista em educagdo especial encontra
dificuldade para efetivar-se, pela mesma falta de recursos humanos disponiveis, além
das proprias barreiras atitudinais que evidenciam preconceitos a respeito da
identidade e dos papeis de cada profissional no processo de ensino e aprendizagem

dos estudantes com deficiéncia.

Por fim, a formacgao dos professores para a educagao inclusiva elencada na
legislagcdo ou nado é efetivada ou ndo consegue obter sucesso na desconstrugao de
certos preconceitos e na sensibilizagcdo do olhar para com os principios da educagao
inclusiva. Nesse ultimo sentido, & necessario considerar que as condi¢des de trabalho
e o dia-a-dia dentro das salas de aula é desafiante, as rotinas do trabalho e as cargas
horarias excessivas exigem disposicdo e esforcos extras dos professores,
promovendo desgaste fisico e psicoemocional, situagao que os predispde a negagao
do novo e de tudo que possa implicar maiores demandas ou retrabalho com

metodologias e processos.
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3.1.4.2 Educacao Inclusiva no estado de Santa Catarina e na rede municipal de

Biguacgu

Em Santa Catarina, a Proposta Curricular (2014), aborda a Diversidade como
principio formativo e elemento fundante da atualizagdo curricular. A proposta
apresenta o entendimento de diversidade “como caracteristica da espécie humana:
seres humanos sao diversos em suas experiéncias de vida histéricas e culturais, sao
unicos em suas personalidades e sdo também diversos em suas formas de perceber
o mundo” (p. 54). Nessa mesma linha de raciocinio, aborda a diversidade humana
como constitutiva tanto das identidades individuais como coletivas (organizagdes
sociais), constituidas por “etnias, nacionalidades, géneros, orientacdo sexual,

religiosidades” (p. 54) entre outros. Ainda conforme o documento,

Diversidade também é heterogeneidade, com vistas ao reconhecimento de
que todos somos diferentes. A diversidade esta relacionada com as
aspiracdes dos grupos humanos e das pessoas de viver em liberdade e no
exercicio de sua autodeterminagédo, como também a aspiracéo da vida em
democracia e a necessidade de vivenciar coletivamente as realidades sociais
que sao multiplas e de lutar pelo reconhecimento dos direitos humanos e a
respeita-los (Santa Catarina, 2014, p. 54).

Nesse sentido, segue problematizando a necessidade de refletir as tematicas
da diversidade humana ndo em relagdo “aos grupos considerados excluidos,
caracterizados como “os diferentes”, “os diversos”, ou seja, como aqueles que n&o
atendem a norma ou ao padrao estabelecido a partir de uma identidade hegeménica
como referéncia” (Santa Catarina, 2014, p. 53-54), mas considerando a diferenca que

nos caracteriza a todos, sem excegao.

Segundo o documento, como resultados de lutas e movimentos sociais, foi
surgindo nas ultimas décadas o “direito a diferenga”, fundamentado na ideia “de que
devem ser consideradas e respeitadas as diferengas que fazem parte do humano e

assegurado lugar a sua expressao na sociedade” (p. 55).

O direito a diferenga, no espacgo publico, significa ndo apenas a tolerancia
com o outro, aquele que é diferente de nés, mas implica a revisao do conjunto
dos padrbes sociais de relagdes na sociedade, exigindo uma mudanga que
afeta a todos. Isso significa que a questdo da identidade e da diferenga tem
carater politico. O direito a diferenga se manifesta por meio da afirmacao dos
direitos de criangas, mulheres, jovens, idosos, homossexuais, negros,
quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia, entre outros, que, para de
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fato se efetivarem, necessitam ser socialmente reconhecidos (Santa
Catarina, 2014, p. 55).
Pondera o texto, no entanto, que considerar as diferengas “nao significa aderir
aos valores do outro, mas respeita-lo como expressao da diversidade de todo ser
humano, sem qualquer discriminagao” (p. 54).

A diversidade como principio formativo tem sido apresentada como atrelada
a educacao inclusiva e educacgao integral, e resulta no enfrentamento desses
discursos dominantes homogeneizadores. Busca promover a discussao nos
espagos escolares e passa a deflagrar sistemas de representacdo mais
amplos e a compreender que a valorizagao da diferenca ndo se da por meio
de um discurso harmonioso, indcuo, e pela aceitagdo de grupos considerados
excluidos como uma atitude, apenas, de tolerancia. O respeito e o
reconhecimento sdo o objetivo (Santa Catarina, 2014, p. 56).

Dessa forma, € possivel perceber que a Proposta Curricular do Estado de
Santa Catarina (2014) representa um esforgo teérico-pratico de aproximagéao entre a
educacao que se pretende efetivar nesse estado e os principios da Educacgao

Inclusiva. O documento indica a necessidade de ir além de discursos ao pontuar que,

a “diversidade como principio formativo” repercute, necessariamente, nos
conteudos, na organizagao curricular, nos tempos e espagos escolares, no
modelo de gestao e avaliagdo, nos materiais didaticos, na formacéo inicial e
continuada, nas relagdes humanas, no sujeito da educacdo e no modelo de
sociedade que a Escola ajuda a construir (Santa Catarina, 2014, p. 84).

Ao declarar explicitamente a necessidade de reconfigurar as inumeras
dimensdes que envolvem a educacao e o processo educativo com vistas a efetivacao
da intencionalidade de abracgar a diversidade humana como principio formativo, o
documento reforgca a importancia de iniciativas que promovam a reflexdo critica
desses aspectos, estando a problematizacdo das praticas pedagdgicas e dos

processos de formacgao de professoras e professores amparados nessa propositura.

O Curriculo da Rede Municipal de Educagéao de Biguagu - SC (2022) toma por
referenciais tedricos a Base Nacional Comum Curricular (2018) e a Proposta
Curricular do Territorio Catarinense (2014), além dos proprios referenciais historicos

de sua rede municipal de ensino.

Os principios do Curriculo Base do estado de Santa Catarina (2014) surgem
fortemente ratificados, fornecendo os alicerces que sustentam o reconhecimento da

diversidade humana no processo educativo.
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Destaca o Curriculo da Rede Municipal de Educagédo de Biguagu (2022) que,

a diversidade constitui-se como principio formativo e fundamenta-se nos
processos de ensino e de aprendizagem, reconhecendo, no ser humano,
suas especificidades, suas potencialidades e suas possibilidades de acessar
as expectativas da Educagdo Basica. (...) Amparada nessa perspectiva, a
diversidade é reconhecida pelo seu carater formativo na educacao escolar
catarinense efetivamente pelas dimensdes pedagdgicas que privilegiam: o
educar na alteridade; a consciéncia politica e histérica da diversidade; o
reconhecimento, a valorizagcdo da diferenga e o fortalecimento das
identidades; (...) (Biguagu, 2022, p. 32).

O mesmo documento expressa sua concepcao de mundo e sociedade ao

declarar que,

Uma sociedade democrética e justa tem como pilar fundamental o principio
da igualdade; uma sociedade em que todos, independentemente de sexo,
idade, origem étnica, raga, religido, orientacdo sexual ou deficiéncia tem
oportunidades iguais de realizagao do potencial humano; uma sociedade n&o
apenas aberta e acessivel a todos os grupos, mas que estimula a
participacdo, acolhe e aprecia a diversidade da experiéncia humana
(Biguagu, 2022, p. 81).

Relacionando tal concepgao a problematizagao do acolhimento da diversidade
humana como principio fundamental de sociedade e consequentemente de sua
proposta educativa, o Curriculo da Rede Municipal de Educagéo de Biguagu (2022)

propde uma reflexao critica quando afirma que,

Paradoxalmente, os principios de igualdade e justica se efetivam quando o
seu oposto, a diferenca é respeitada por todos no exercicio da convivéncia
coletiva. Isto significa que as pessoas sao diferentes, tém necessidades
diversas e o cumprimento do principio da igualdade exige que a elas sejam
garantidas as condigdes apropriadas de atendimento as peculiaridades
individuais, de forma que possam usufruir as oportunidades existentes. Esse
paradoxo permite compreender a complexidade dos conceitos de justica,
igualdade e diversidade e sua estreita conexdo. A priori, o desejo de
igualdade e justigca escolar, por exemplo, é indiscutivel, mas a definicao do
que seria uma escola justa e igualitéaria € das mais complexas. A reflexdo
sobre esses conceitos, no entanto é condicdo indispensavel para
compreender o sentido e o alcance das politicas e das escolas ditas
inclusivas (p. 81).

Ainda segundo o documento,

A igualdade real assume que as pessoas sao diferentes, tém necessidades
diversas e o cumprimento da lei exige que a elas sejam garantidas as
condigdes apropriadas de atendimento as peculiaridades individuais, de
forma que todos possam usufruir as oportunidades existentes, nas condi¢cbes
exigidas (p. 82).
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Dessa forma, o Curriculo da Rede Municipal de Educagéo de Biguacgu (2022)
se declara filiado ao “movimento mundial de desenvolvimento de sistemas
educacionais inclusivos” (p. 82), assumindo a responsabilidade de estabelecer “sua
Politica de Educacéo Inclusiva (...) em consonancia com o movimento da Educagao
para Todos, que tem como foco principal as criangas, jovens e adultos que estao
constantemente sob o risco de serem excluidos do processo de aprendizagem” (p.
82).

3.1.5 Preparacgao para a atuagcao pedagoégica na diversidade: os processos de
formacgao de Professoras/es

A formacao de professoras e professores é assunto frequente dentro dos

debates sobre a qualidade da educacgao do pais.

Busca-se relacionar os indices alcangados pelos/as estudantes — na maioria
das vezes aquém do desejavel — a prépria qualidade do trabalho docente,
questionando o quanto os processos de formagao estdo ou ndo sendo capazes de
fornecer bases de conhecimento técnico e pedagdgico para o desempenho
satisfatério das atividades profissionais dos educadores e educadoras formados no

pais.

Nesses debates, que se ratifica como importantes e necessarios, sao
abordadas questées como os curriculos formativos, a carga horaria dos cursos, a
modalidade (se presenciais ou n&do), os métodos avaliativos, entre outras questdes
relacionadas a organizagdo e gestdo dos processos de formagédo docente, porém
pouco se problematiza a respeito dos desafios encontrados na realidade das salas de

aula, sendo a diversidade humana o principal deles.

Cada crianga, jovem ou adulto/a possui caracteristicas e especificidades muito
diversas, ndo apenas em relagao ao corpo e as manifestacdes culturais e sociais, mas
também e de forma impar em seu modo de se comunicar, relacionar e aprender,
exigindo das/os professoras/es olhar atento, sensivel e organizagao critica e reflexiva

das praticas pedagogicas de modo a considerar toda essa diversidade humana.

Considerando a complexidade desse desafio, a preparacao docente para a

atuacao pedagodgica na diversidade deveria figurar, portanto, como pauta de agenda
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prioritaria na avalicdo e reestruturacdo dos cursos e demais propostas de formacao
para o exercicio do magistério, constituindo a base estrutural de todo o fazer didatico

e metodoldgico na profisséo.

Ao se iniciar a abordagem critica a respeito dos processos de formacgéo, é
importante elucidar o entendimento de cada terminologia empregada a fim de

promover clareza conceitual no desenvolvimento da pesquisa.

Conforme Mattos (2007),

O que podemos entender por “formagédo”? Esta pode ser definida como uma
atividade que se realiza tendo como objetivo conferir ao sujeito em formacéao
uma competéncia ao mesmo tempo especifica e limitada, pois prepara para
0 exercicio de uma atividade bem definida e predeterminada; no sentido de
que seu uso é previsto antes da formacao. Isto revela o forte vinculo existente
entre a formacédo e o espago do exercicio profissional. A dificuldade se
encontra em conscientizar os formandos, em relacionar os ensinos concretos
para a concepg¢ao, a organizagao e a pratica de uma formagéo que prepare
plenamente para o exercicio profissional (p. 24).

Dessa forma, quando se versa sobre formacgé&o inicial deseja-se fazer referéncia
aquela exigida para o exercicio da profissdo docente na educacgéo basica, conforme
texto do artigo 62 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB):

A formagéo de docentes para atuar na educagéo basica far-se-a em nivel
superior, em curso de licenciatura plena, admitida, como formagdo minima
para o exercicio do magistério na educagéo infantil e nos cinco primeiros anos
do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade normal
(Brasil, 1996, n.p.).

E valido destacar que a partir da LDB também foram estabelecidos normas,
parametros e referenciais que determinam critérios para essa formacéao inicial das/os
professoras/es da educacido basica. Conforme as Referéncias para Formacgao de
Professores (Brasil, 1999)

E importante entdo, que a instituicdo de formac&o inicial se empenhe numa
reflexdo continua tanto sobre os conteudos como sobre o tratamento
metodoldgico com que estes sdo trabalhados, em fungdo das competéncias
que se propde a desenvolver, ja que as relagbes pedagdgicas que se
estabelecem ao longo da formagao atuam sempre como curriculo oculto. As
relagdes pedagdgicas vivenciadas no processo de aprendizagem dos futuros
professores funcionam como modelos para o exercicio da profissao, pois,
ainda que de maneira involuntaria, se convertem em referéncia para a sua
atuacao (p. 68).
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O termo formagdo continuada comunica uma perspectiva de ampliacido dos
conhecimentos construidos na formacgéo inicial, seja na aquisicdo ou complementacéo
de saberes, ou ainda por meio da reflexdo ou ressignificagédo promovidas a partir das

experiéncias praticas ou da apropriagao critica da sociedade.

Conforme Libaneo (2004),

[...] a formagdo inicial refere-se ao ensino de conhecimentos tedricos e
praticos destinados a formacédo profissional, completados por estagios. A
formacgdo continuada € o prolongamento da formagéo inicial, visando o
aperfeicoamento profissional tedrico e pratico no proprio contexto de trabalho
e o desenvolvimento de uma cultura geral mais ampla, para além do exercicio
profissional (p. 189).

Nessa concepg¢ado os momentos de formagéo continuada sdo compreendidos
como oportunidades de percepcdo e problematizacdo dos pré-conceitos ou mitos
oriundos das elaboragdes e significados construidos pelas/os professoras/es a partir
de suas vivéncias ou experiéncias pessoais e profissionais. Segundo Mattos (2007)
‘o professor € um dos poucos profissionais que, mesmo em processo de formagao
inicial, tem alguma experiéncia profissional construida: a que viveu como aluno” (p
.25).

Portanto a formacao €, ou pelo menos deveria ser, o espaco de encontro entre
conhecimentos cientificos e os saberes empiricos, o lugar onde a troca de
experiéncias e a reflexdo sobre as praticas constroem o percurso necessario para a
promogao da transformagao e evolugao da atuagédo pedagdgica individual e coletiva.

Ainda no entender de Mattos (2007),

No processo de formagéo é preciso construir um conjunto de competéncias
que n3o sdo naturais. E preciso saber analisar a pratica pessoal, a pratica
escolar dos outros e a pratica escolar como um todo e saber analisar-se. Para
tanto é necessario construir um conjunto de ferramentas e de instrumentos
que possibilitem efetiva articulagdo com a experiéncia profissional, isto €&,
articular teoria e pratica; e para que isso ocorra € preciso romper com as
praticas e dispositivos tradicionais (p. 25).

E nesse sentido que se constréi a perspectiva da formacdo permanente,
elaborada enquanto pratica autbnoma, continua e critica de pesquisa e autoformacgao.
Para Trombetta, S., Zitkoski e Trombetta, L.C. (2023),

Educar, ensinar e pesquisar € buscar a qualidade na educacao, é construir a
capacidade de questionar, é ato politico, e seu sentido pleno esta na pratica
alternativa, razao pela qual o questionamento cientifico € a base da
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construgcdo, enquanto o questionamento politico € a base da participagao.

Pesquisa ndo é apenas aquela que se aprende no nivel da educacao

institucional, ndo séo titulos, nem publicagdes, mas € a atitude cotidiana do

aprender a aprender, do saber pensar para melhor agir; a educagao ¢ um

processo permanente; pesquisa € uma atitude que deve ser cotidiana (n.p.).

Dessa forma, os processos de formacao inicial, continuada e permanente
dessas/es profissionais devem ou deveriam formar a base tedrico-reflexiva na
elaboracao dos enunciados e das praticas docentes, contribuindo positivamente para
a superacao de esteredtipos e crendices que ainda coexistem dentro dos espacos
educacionais, como discursos de exclusao, segregacao e desgastadas praticas de

integracao dos sujeitos da educacgao especial.

Nesse sentido, a investigagdo dos conhecimentos adquiridos e
problematizados por meio dos processos de formacdo podem revelar tanto a
percepcao de professoras e professores quanto a diversidade humana, como as
estratégias empregadas perante os desafios de efetivagdo da inclusao escolar. S&o,
dessa forma, oportunidades na avaliagdo e (re)construcdo de politicas publicas
visando auxiliar a verdadeira promoc¢ao dos ideais da Educacéao Inclusiva dentro dos

espacos educacionais.

Segundo Omote (2014),

Os educadores precisam estar motivados e compromissados nesse
empreendimento, mas a sua adequada formagéao é imprescindivel. Precisam
ter um dominio seguro de conhecimentos acerca da diversidade e da
inclusdo, nogdes as quais tém sido atribuidas diferentes significagdes, muitas
vezes confusas e desencontradas, que podem leva-los néo
propositadamente a incapacitagao social de estudantes com necessidades
especiais e, paradoxalmente, até a legitimacdo dissimulada das
desigualdades (p. 8).
Refletindo especificamente sobre os discursos, cabe ressaltar o fato de serem
enunciados proferidos em um determinado contexto histérico e social, realidade essa
que destaca a urgéncia e relevancia da promocg¢ao do debate social a respeito da

compreensao e problematizagao das pluralidades humanas.

Contribuindo para essa reflexdo, declara Vilarinho [s.d.] que “discurso é toda
situacdo que envolve a comunicacdo dentro de um determinado contexto e diz

respeito a quem fala, para quem se fala e sobre o que se fala”.
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Considerando ser esse contexto o da escola e as falas oriundas de
professoras/es, torna-se ainda mais preocupante a negagao e o desrespeito para com
a realidade da diversidade humana, uma vez que os ouvintes ou participes dessa
realidade s&do os diversos, e os discursos sobre educacgao inclusiva justamente

aqueles que Ihes deveriam considerar a voz.

Para Hooks (2013),

o professor precisa valorizar de verdade a presenca de cada um. Precisa
reconhecer permanentemente que todos influenciam a dindmica da sala de
aula, que todos contribuem. Essas contribuigcbes sao recursos. Usadas de
modo construtivo, elas promovem a capacidade de qualquer turma de criar
uma comunidade aberta de aprendizado (p.18, grifo da autora).

Compreendendo a atuagdo pedagdgica como a articulagdo entre teoria e
pratica, materializada em escolhas metodoldgicas e na prépria postura da professora
ou professor frente a realidade complexa e os desafios surgidos na interagao dialégica
com as/os estudantes, refletir sobre atuagdo pedagogica na diversidade, respeitando
os principios da educacao inclusiva, requer a problematizacdo das diferencas, a
construcdo de uma ética profissional pautada nos direitos humanos, o acolhimento e
valorizagcdo da diversidade humana como oportunidade na apropriacdo de novos
saberes, habilidades e competéncias sociais, promovendo a perspectiva de uma
sociedade inclusiva, que aceite e aprenda a aprender com o outro, sendo essa a
centralidade do ideal de escola inclusiva.

Conforme Carvalho (2005) “as escolas inclusivas sdo escolas para todos,
implicando num sistema educacional que reconheca e atenda as diferencas
individuais, respeitando as necessidades de qualquer dos alunos” (p. 28).

Nesse sentido, para que se concretize essa dimensao subjetiva e humanizada
dentro dos espagos educacionais, faz-se necessario mobilizar o engajamento, a
intencionalidade e a sensibilidade de educadoras e educadores, além de outros
profissionais da educacédo, garantindo o comprometimento pessoal de cada um dos
envolvidos no processo.

No entanto, ha de se ter em vista que essa construcdo passa necessariamente
pelo conhecimento e as experiéncias pessoais desses sujeitos, e é justamente nesse
ponto que se torna mais evidente a relevancia dos processos de formacéo inicial e

continuada.
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Além disso, a educacgao para a diversidade em uma perspectiva inclusiva deve
ser entendida como um percurso a ser construido de forma continua, tanto no
individual como coletivamente, onde a percepcao e valorizacdo da diversidade
humana precisam assumir a centralidade do esforco reflexivo-pedagadgico.

E preciso considerar, no entanto, que esse esforgo ndo pode ficar restrito aos
momentos organizados intencionalmente para esse fim, até aqui nomeados como
processos de formagéo (inicial ou continuada) que partem de fora para dentro do fazer
pedagdgico, promovidos por espacos formais de educacao ou ainda no ambiente de
trabalho, a partir dos interesses administrativos ou pedagodgicos das redes ou das
préprias instituicdes de ensino a que se vinculam os docentes.

E fundamental que professoras e professores assumam o protagonismo de sua
formacéo, construindo uma cultura de autoformacéo, de busca pelo conhecimento de

forma autdbnoma e critica. Conforme Hooks (2013),

Os professores que abragam o desafio da autoatualizacdo serdo mais
capazes de criar praticas pedagogicas que envolvam os alunos,
proporcionando-lhes maneiras de saber que aumentem sua capacidade de

viver profunda e plenamente (p. 36).
Considerando a realidade exposta, essa pesquisa tem o objetivo de conhecer
0 qué e como expressam os profissionais da educagéo dentro de algumas instituices
de ensino da rede municipal de Biguagu/SC a respeito dos temas diferenca,
diversidade humana e educacéo inclusiva, investigando se existe relagdo entre os
discursos proferidos e os processos de formacgao inicial, continuada e permanente,
verificando ainda possiveis conexdes com as estratégias empregadas pelos
educadores para a promog¢ao da atuagdo pedagodgica na diversidade dentro dos

espacos educativos, considerando a perspectiva da interseccionalidade humana.

Nesse sentido, a pergunta de pesquisa é: os processos de formagéo inicial,
continuada e permanente estdo subsidiando a construcdo dos discursos sobre
educacao inclusiva e intervindo na atuagao pedagogica das professoras e professores
da rede municipal de ensino de Biguagu, de forma a considerar o contexto da

diversidade humana?

Trata-se de um esforgco construido a partir de um microuniverso, mas com

potencial para produzir transformacdes dentro deste, podendo ser replicado por outros
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pesquisadores e entdo alcancgar talvez propor¢des mais significativas, afetando um

numero maior de pessoas.

Dessa forma, no capitulo seguinte inicia-se a apresentagao dos resultados e a
analise critica e reflexiva dos mesmos, procurando justamente encontrar respostas

significativas e construir caminhos que venham ao encontro da pergunta de pesquisa.
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4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Empreender pesquisa baseando-se em um método cientifico ndo é tarefa facil
e muito menos célere, porém todo o trabalho que esteja comprometido com a intengéo
de conduzir-se de forma responsavel, apresentando seus resultados com criticidade
e analise reflexiva, passa necessariamente por esse percurso que exige do

pesquisador esforgo, tempo e dedicacao.

Embrenhar-se nessa tarefa pela primeira vez € ainda mais dificil, porque a
inexperiéncia cobra o preco da necessidade de mais estudo, familiaridade com o
método, idas e vindas conceituais até mesmo sobre as proprias decisdes
metodoldgicas, ampliando a inseguranca natural daqueles que estdo apenas

engatinhando no fazer cientifico.

A pesquisa cientifica, em especial a pesquisa social, é algo tanto mais dificil
quanto maior a complexidade do que se deseja conhecer, analisar e responder. Ou
seja, um cenario multifacetado, composto por individuos mais diversos ainda, pessoas
tomadas por crencgas, experiéncias multiculturais e de vida, emogdes e sentimentos
que as tornam unicas em sua leitura e percepcdo de mundo, respondendo questdes
sensiveis a atual e complicada realidade social, apresenta sem sombra de duvidas

um desafio intrincado e significativo.

Nesse trabalho de pesquisa, que caracteriza-se justamente na categoria de
pesquisa social, a intencao foi conhecer o pensamento dos educadores dos espacgos
estudados a respeito da educacgao inclusiva, verificar a relagdo desses conceitos com
os processos de formagéo de cada um e como (ou se) os discursos reverberam na
sua atuagcdo pedagodgica, sendo para isso necessario perscrutar concepgdes de
diferenca e diversidade humana, educacao, educagao inclusiva, a percepcao a
respeito das aprendizagens construidas (ou ndo) por meio dos processos formativos
e a autoavaliagdo das praticas pedagdgicas que sustentam a atuagdo pedagdgica

desses profissionais na diversidade.

A expectativa de resultados era no sentido de conseguir relacionar a presenca
ou auséncia do tema educacdo inclusiva nos processos de formagdo com o
pensamento dos educadores a respeito do assunto, bem como a qualidade ou eficacia

dessas formagdes como alicerces das praticas pedagogicas inclusivas, ndo apenas
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fornecendo os conhecimentos tedricos, mas os subsidios necessarios na transposi¢cao

destes em efetivas praticas inclusivas.

A pesquisa bibliografica a respeito dos trabalhos anteriormente publicados
tratando da educacéo inclusiva, processos de formagéo e atuagdo pedagdgica na
diversidade apresentou o vislumbre inicial do entrelagamento entre esses temas,
proporcionando uma base de dados da producéao intelectual brasileira sobre esses
temas nos ultimos cinco anos. Porém, mais do que isso, serviu para revelar um novo
desafio no bojo do trabalho investigativo: o equivoco conceitual que limita o
entendimento do termo educacgao inclusiva relacionando-o tdo somente a educagao
especial, desconsiderando a amplitude das pautas abrigadas sob seus principios
originarios. Cabe aqui relembrar que mais de 80% dos trabalhos investigados
abordaram questdes relacionadas a Educagao Especial, enquanto que temas como
sexualidade, vulnerabilidades socioecondémicas e relagées de género permaneceram

praticamente ou totalmente invisibilizados.

Para a efetivagcdo pratica dessa pesquisa e consequente producdo dos
resultados foi escolhido como método o estudo de caso e como instrumento de
pesquisa o questionario semiestruturado, composto por perguntas abertas e fechadas.
A definicdo do publico alvo foi tomada em conjunto com representantes da rede de
ensino em foco no estudo e o convite para participacdo na pesquisa foi enviado a esse
publico utilizando meios eletrénicos e grupos de rede social. A aplicagdo do

questionario também ocorreu de forma online.

E interessante pontuar que dentro das instituicbes selecionadas para
contribui¢do nessa proposta investigativa, havia uma populagédo de aproximadamente
130 profissionais aptos, ou seja, que atendiam os critérios de inclusdo para
participacado na pesquisa. Destes, apenas 12 responderam ao convite, representando

menos de 10% do publico identificado como viavel para contribui¢do no trabalho.

Essa realidade oferece indicios da construgao histérica e social na cultura
brasileira da percepcao da esséncia da pesquisa cientifica e do proprio esteredtipo de
pesquisador, fortemente vinculados a ideia de laboratério e praticas envolvendo
processos quimicos ou fisicos. Nesse contexto, o pesquisador materializa-se na figura
de um cientista trajado de jaleco branco e 6culos de protec¢édo, cercado de serpentinas

e vidros preenchidos por liquidos coloridos e fumegantes, empenhado em férmulas e
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processos de dificil compreensao ao vulgo, o que torna seu trabalho e a propria
compreensao do processo cientifico como algo distante e inalcangavel para a maioria

das pessoas.

A pesquisa e o pesquisador social, que nada tem em comum com esse quadro
imaginativo, ficam a margem nessa percepg¢ao do fazer cientifico, despertando menor

interesse e apequenando-se em relevancia frente ao entendimento comum.

Dessa realidade também ¢é possivel depreender a dificuldade das/os
professoras/es apropriarem-se da pesquisa cientifica como possibilidade de reflexdo
e reconstrucdo das praticas pedagdgicas pois, além de se encontrarem fora dos
ambientes laboratoriais e ndo associarem o trabalho nos espagos educacionais as
possibilidades de pesquisa social, também nao se reconhecem nesse esteredtipo de
pesquisador, desconsiderando o potencial da pesquisa cientifica para a transformacéao
e a melhora da qualidade das praticas pedagdgicas, particularmente na relagdo com

as diversidades humanas.

Todas essas questdes ecoam significativamente sobre os trabalhos
envolvendo pesquisa social em educacdo, uma vez que ampliam as barreiras do

processo de coleta dos dados.

O resultado desse baixo reconhecimento do valor da pesquisa social por parte
da sociedade em geral e das/os professores/es em sala de aula € que, mesmo diante
de temas t&o atuais e instigantes quanto necessitados de problematizagéo social e
reflexao critica quanto os abordados nessa pesquisa, € dificil contar com a adeséao de

voluntarios dispostos a participar e dar sua contribuicao.

ApOs a aplicagdo dos questionarios, foi dado inicio a fase de organizagao e
tratamento dos dados. Esse momento € fundamental dentro do trabalho de pesquisa,
pois se configura como uma primeira etapa da analise dos dados e precisa estar

vinculado a escolha prévia do método de analise e interpretagao dos resultados.

A Analise Tematica € um método qualitativo de analise de dados produzidos
por meio de pesquisa que busca examinar e interpretar aspectos ou elementos
registrados em um determinado corpus de dados, destacando temas ou padrdes

conectados aos interesses investigativos e em resposta ao problema de pesquisa.
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Conforme Braun e Clarke (2006) “corpus de dados refere-se a todos os dados
coletados para um determinado projeto de pesquisa, enquanto o conjunto de dados
refere-se a todos os dados do corpus que esta sendo usado para uma analise

particular” (p. 5-6).

Por se tratar de um método flexivel, pode partir tanto de uma abordagem

indutiva quanto dedutiva no levantamento destes temas ou padrdes de dados.

Em uma abordagem indutiva, os temas s&o extraidos a partir da propria analise

dos dados e pode-se afirmar que sao orientados pelos mesmos.

No caso da abordagem dedutiva, ja existe um conjunto pré-estabelecido e bem-
definido de temas ou categorias, pois o interesse tedrico e analitico do pesquisador
esta posto ou concentrado em determinados aspectos dos dados que foram
identificados como imprescindiveis a construgcdo do dialogo reflexivo em relagado ao

fendbmeno ou problema estudado.

Além disso, os temas podem ser identificados em nivel semantico ou
interpretativo, ou seja, de acordo com os significados explicitos nos dados ou por meio

de uma analise das ideias subjacentes aos mesmos.

Definida a escolha metodolégica pela aplicacdo da Analise Tematica de Braun
e Clarke (2006) na interpretacao dos dados, foi necessario ter clareza de que para
alcangar os objetivos dessa pesquisa n&o seria suficiente verificar a recorréncia
semantica de palavras ou expressdes, mas principalmente levantar a percepgao
subjetiva de conceitos e intencionalidades presentes nos discursos escritos, exigindo
do pesquisador atencdo e sensibilidade ao que foi expresso e também ao que foi

propositalmente esquecido ou negligenciado.

Lembrando que nessa pesquisa o0 corpus de dados constituiu-se por meio das
respostas dadas as questdes abertas e fechadas propostas em um questionario de
pesquisa, e que para a construgdo deste foi necessario definir e organizar as
perguntas em blocos tematicos, facilitando a leitura e interpretagdo das questbes

pelos participantes, bem como a posterior analise dos dados.

Partindo dessa realidade, € possivel inferir a escolha metodoldgica pela
abordagem dedutiva dos dados na aplicagdo da Analise Tematica, uma vez que a
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propria organizagao do instrumento de pesquisa solicitava a predefinicdo dos temas

chave no processo investigativo.

Além disso, retomando e analisando o problema de pesquisa evidenciou-se
que o processo de construgao de respostas ja indicava a necessidade de perscrutar
algumas tematicas especificas, as quais orientaram essa prévia determinagéo dos

temas relevantes ao estudo.

Conforme Braun e Clarke (2006) “um tema captura algo importante sobre os
dados em relagdo a questdo de pesquisa e representa algum nivel de resposta ou

significado padronizado dentro do conjunto de dados” (p. 10).

Dessa forma, as categorias ou temas elencados para a efetivacdo da
pesquisa foram: diferengas, diversidade e pluralidades humanas; educacgao,
educacao inclusiva e escola; formacgao de professores e atuagao pedagoégica na

diversidade.

Ainda segundo Braun e Clarke (2006) “a “chave” de um tema nao depende
necessariamente de medidas quantificaveis — mas em termos de capturar algo

importante em relagcédo a questéo geral da pesquisa” (p. 10).

Ao eleger o tema “diferencgas, diversidade e pluralidade humana” intencionou-
se investigar a percepgao dos participantes em relagado aos processos de construgao
social das diferengcas humanas, ou seja, quais aspectos da pluralidade humana s&o
compreendidos e destacados como constituintes do grupo das diversidades e por qué
0 sao, visto que nem toda a diferenca € socialmente encaixada nessa percepcao,
impactando inclusive a definicdo, construcao e o direcionamento das politicas publicas
para a diversidade humana. Além disso, também buscou-se levantar quais as
diferencas sao interpretadas como mais significativas ou impactantes na vida dos
sujeitos, procurando dessa forma desvelar aquelas que, pelo olhar dos educadores,
seriam mais significativas abordar na construgcdo da reflexdo critica e no

desenvolvimento e aprimoramento da atuag&o pedagogica na diversidade.

O tema “educacéo, educacgao inclusiva e escola” proporcionou a sondagem do
conceito de educagao a partir da fungdo ou objetivo desta na sociedade. Nessa
categoria também foram investigados os entendimentos a respeito da educagéo
inclusiva e o papel das politicas publicas, da escola e dos educadores na promogao
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dos objetivos ou principios da educacgao inclusiva, elencando ainda quais os maiores
desafios enfrentados nesse sentido a partir da percepcdo dos participantes da

pesquisa.

O ultimo tema estabelecido — formagao de professores e atuagdo pedagodgica
na diversidade — buscou revelar informagbes objetivas sobre os processos de
formacéao dos profissionais participantes da pesquisa em relacao as diferentes pautas
ou publicos vinculados a educacgao inclusiva, bem como a percepcdo desses
profissionais em relacdo a efetividade pratica dos assuntos abordados em tais
processos de formag&do. Nesse bloco também foram investigados os conceitos de
formacdo continuada e formacdo permanente, e a opinido dos participantes em
relagdo a relevancia desses processos e da utilizacdo da pesquisa em uma
perspectiva de autoformagao para a promoc¢ao da educacgéo inclusiva e da qualidade
e o aprimoramento da atuagdo pedagdgica na diversidade. Além disso, foram
verificados aspectos subjetivos da atuagdo pedagodgica, como a percepgao dos
profissionais em relagao as préprias praticas e vivéncias de sala de aula no que tange
a diversidade humana, e quais aspectos poderiam contribuir para a promog¢éo dos
principios da educacao inclusiva dentro dos espacgos educativos.

A partir destes trés temas principais, a analise das respostas indicadas ou
descritas nos questionarios apontou os conceitos, os entendimentos e a percepgao
que cada participante carrega em relagdo aos assuntos abordados, produzindo uma
complexa e imbrincada rede de dados, cujos entrelagamentos apontam os principais

resultados evidenciados para a populacédo estudada.

Porém, antes mesmo de dar inicio a essa analise reflexiva dos resultados
apurados, é interessante conhecer a caracterizagao geral do grupo de voluntarios que

se dispbs a participar da pesquisa.

Trata-se de onze mulheres e um homem. Destas/e, nove se autodeclararam
pessoas brancas, uma preta e duas pardas. Apenas um/a dos/as participantes era
pessoa com deficiéncia. A maioria indicou ser adepta do catolicismo (sete
participantes), mas também espiritas (quatro respondentes) e um/a representante das
crengas evangeélicas. Dez sdo moradoras de zonas urbanas e dois de areas rurais.
Em relagdo ao percurso formativo, todas/os possuem especializagdo, sendo que

apenas um/a indicou ter cursado magistério em nivel médio, porém esta ultima
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informagéo pode ter sido prejudicada pela possibilidade de distorgédo interpretativa.
Sobre a atuacgao profissional destes participantes, dez trabalhavam na etapa da
Educacao Infantil e dois no Ensino Fundamental. O tempo de experiéncia profissional
apurado na maioria foi de mais de dez anos de atuacgao (oito profissionais), porém
dois participantes indicaram possuir entre cinco e dez anos e outros dois até cinco

anos na profissao.

Partindo desse vislumbre inicial da populacdo estudada, dentro da primeira
categoria elencada, cujos assuntos abordaram as questdes relacionadas as
diferencgas, diversidades e pluralidades humanas, os resultados sugerem que ndo ha

clareza de distingao entre os conceitos de diferenca e diversidade humana.

Nesse sentido, cabe problematizar que a diversidade humana € composta
pelas diferencas, mas nem todas as diferengas sdo interpretadas como diversidade.
Conforme Gomes (2007),

Os seres humanos, enquanto seres vivos, apresentam diversidade biolégica,
ou seja, mostram diferengcas entre si. No entanto, ao longo do processo
histérico e cultural e no contexto das relagdes de poder estabelecidas entre
os diferentes grupos humanos, algumas dessas variabilidades do género
humano receberam leituras estereotipadas e preconceituosas, passaram a
ser exploradas e tratadas de forma desigual e discriminatéria (...) o ser
humano enquanto parte da diversidade biolégica ndo pode ser entendido fora
do contexto da diversidade cultural (p. 20).

Dessa forma, as diferengas podem ser consideradas algo natural, mas a

diversidade € uma invencao social.

Nesses termos, embora de forma paradoxal, as respostas evidenciaram essa
compreensdo de que as diferencas possuem origem em sistemas naturais, mas
igualmente vinculam-se a diversidade construida por meio de processos sociais e

culturais (grafico 1):
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Gréfico 1 - Processos que dao origem as diferengas entre os seres humanos
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Fonte: Elaborado pela Pesquisadora, 2024.

Cabe ainda destacar que, analisando o registro das respostas as questdes
descritivas (abertas), os processos naturais surgiram nestas com maior énfase,
ficando praticamente empatados em primeiro lugar com as citagbes dos processos

sociais.

Retomando a questdo da dificuldade de distingdo entre os conceitos de
diferenga e diversidade, talvez seja esse o ponto de partida para a compreensao de

algumas contradi¢des evidenciadas na analise dos resultados.

E o caso da indicacdo de quais diferencas sdo consideradas determinantes ou
muito significativas na vida dos sujeitos (grafico 2) em comparagédo aquelas que sao

percebidas como vinculadas a estere6tipos e preconceitos (grafico 3):
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Grafico 2 - Diferencas determinantes entre os seres humanos
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Fonte: Elaborado pela Pesquisadora, 2024.

Graéfico 3 - Diferencgas vinculadas a esteredtipos e preconceitos

Diferencas vinculadas a esteredtipos e preconceitos
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Fonte: Elaborado pela Pesquisadora, 2024.

Questionados ainda quanto as diferengcas que expdem o0s sujeitos a
experiéncias de vulnerabilidade social, sdo apontadas em primeiro lugar (66,7% de
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indicagbes) as relacionadas com deficiéncias, as étnico-raciais e os padrdes
socioeconémicos e em segundo lugar (58,3% de apontamentos) as de género e

orientacao sexual.

Diante das respostas dadas é possivel observar, portanto, que as diferencas
apontadas como mais impactantes e determinantes na vida das pessoas néo siao as
mesmas percebidas como vinculadas a experiéncias de rotulagédo, preconceito e

vulnerabilidade social, o que representa uma dicotomia conceitual.

A despeito dessa incoeréncia interpretativa em relagado as diferengas mais
significativas, existe o entendimento compartilhado daquelas que devem receber

maior atengao dentro dos espagos educativos (grafico 4):

Grafico 4 - Diferengas que devem ser consideradas no ambiente da escola
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Nesse caso as diferengas culturais, corporais, religiosas, étnico-raciais e de
costumes e tradicdbes ganham destaque, revelando que no entendimento destes
profissionais tais dimensdes da diversidade humana necessitam de maior atengao,

reflexdo e efetividade na promogéao de praticas inclusivas, seja por meio da mediagao



90

pedagogica, da organizagao do trabalho pedagdgico, de maior disponibilidade de
recursos materiais e/ou humanos e politicas publicas mais efetivas, conforme sera

melhor detalhado posteriormente.

No entanto, ainda dentro deste mesmo tema das diferencas, diversidades e
pluralidades humanas, buscou-se perscrutar também o conhecimento dos
participantes a respeito de quais diversidades humanas recebem reconhecimento

politico e institucional, sendo capazes de produzir politicas publicas (grafico 5):

Gréfico 5 - Politicas Publicas que contemplam a diversidade humana
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Fonte: Elaborado pela Pesquisadora, 2024.

Nesse sentido fica explicito o conhecimento dos participantes sobre a
existéncia de politicas publicas destinadas as pessoas com deficiéncia, de legislagdes
que tratam das questdes étnico-raciais e as acdes referentes as problematicas de
género e de ordem etaria. No entanto, nao foi possivel determinar qual o nivel de
aprofundamento em tais conhecimentos, ainda que tenha sido manifestada a

percepcgao da efetividade das politicas em analise.
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Para os participantes da pesquisa, embora haja o reconhecimento da existéncia
de politicas publicas em atengdo as diversidades humanas acima descritas, o
sentimento € de que as mesmas nao alcangam a eficacia ou eficiéncia necessarias,
sendo incapazes de promover verdadeiramente a inclusdo social dos grupos
minoritarios ou considerados socialmente mais expostos a situagdes de violacado de
direitos e vulnerabilidade. As politicas publicas apenas “contemplam” as necessidades
de cada grupo, permanecendo muito aquém da efetividade pratica na promocgéao da
transformacao ou mudanca da cultura social de onde nascem e estao situadas as
raizes do preconceito, desrespeito e discriminagdo desses grupos ou populagdes.
Ainda assim, acreditam que entre as politicas existentes, aquelas destinadas ao
tratamento das questdes étnico-raciais sdo as que mais se aproximam dos resultados
a que se propdem. Conforme Ribeiro (2019) “embora as desigualdades nas
oportunidades para negros e brancos ainda sejam enormes, politicas publicas

mostraram que tém potencial transformador na area” (p. 23).

Concluindo a analise desse primeiro tema proposto, foi questionado aos
participantes quais seriam os motivos que levam algumas diferengas humanas a se

destacarem frente as demais (grafico 6):

Grafico 6 - Motivos que transformam a leitura das diferencas em diversidade

Motivac¢ao das diferencgas transformadas em diversidade

Identidade de grupo
Luta social
Percepgao social

Interesses politicos

Representatividade
social

Hegemonia social

Questdes culturais

MOTIVOS INDICADOS

Tensdes étnicas

Influéncia da midia

Elei¢do das mais
importantes

NUMERO DE INDICAQOES

Fonte: Elaborado pela Pesquisadora, 2024.



92

Por se tratarem de respostas descritivas, os retornos produzidos nessa questao
proporcionaram reflexdes diversas e interessantes.

A leitura da importancia da construgdo de uma identidade de grupo ficou
expressa na associacao direta desta com as questdes de representatividade e luta
social. A logica inferida das respostas recebidas € de que se ndo ha a construgao da
autopercepcédo de um determinado grupo ou minoria em relagdo as suas proprias
caracteristicas, especificidades e necessidades nao se constitui uma
representatividade ativa e capaz de também fazer ecoar sua voz frente a hegemonia
de outros grupos sociais. Essa falta de representatividade influenciaria fortemente a
luta pela igualdade de acesso aos direitos e consequente edificacdo da equidade

social, responsavel por equalizar a oferta real de oportunidades a todas as pessoas.

De maneira resumida, o entendimento apresentado é de que a falta de
identidade de grupo resulta no acanhamento da representatividade social,
enfraquecendo a luta pela igualdade de acesso aos direitos constituidos e as
oportunidades reais, impactando a percepcao das necessidades de determinado

grupo em relagdo aos demais.

Problematizando as questdes étnico-raciais, afirma Ribeiro (2019) que,

PERCEBER-SE CRITICAMENTE implica uma série de desafios para quem
passa a vida sem questionar o sistema de opressao racial. A capacidade
desse sistema de passar despercebido, mesmo estando em todos os lugares,
€ intrinseca a ele. Acordar para os privilégios que certos grupos sociais tém
e praticar pequenos exercicios de percepgdo pode transformar situagdes de
violéncia que antes do processo de conscientizagdo nao seriam questionadas

(p. 47).
Ainda que possa ser considerado um argumento valido diante desse complexo
cenario, vale refletir, no entanto, que essa visdo de mundo e sociedade em certo ponto
também carrega uma leitura preconceituosa da realidade, uma vez que culpabiliza os

proprios grupos oprimidos pela invisibilidade sofrida.

Os interesses politicos também foram citados como promotores da percepgao
das diferencas sociais, uma vez que muitas vezes elegem suas pautas de acordo com
0 momento, os movimentos sociais e as oportunidades que surgem, buscando por

meio de seus discursos garantir o engajamento e os votos de determinada populagao.
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Na verdade, essa apropriagdo politica da diversidade humana tanto pode
apresentar viés positivo quanto negativo para a sociedade.

Debater as caracteristicas, necessidades e interesses de grupos socialmente
vulneraveis, buscando contribuir para a constru¢do do debate politico e o dialogo
democratico das pautas inclusivas, visando a elaboragao politicas publicas cada vez

mais assertivas € algo positivo e desejavel.

Nesse sentido pondera Gomes (2017) que,

As politicas publicas para a diversidade podem transversalizar as demais
politicas e, ao mesmo tempo, serem formuladas e implementadas de forma
afirmativa, por determinado tempo, a fim de corrigir desigualdades histéricas
que incidem sobre determinados coletivos sociais marcados por uma
diferenca reconhecida social e politicamente (p. 13).

No entanto, aproveitar-se dessas mesmas pautas de forma perversa e
perversiva, pronunciando discursos que mais fomentam o 6dio e o distanciamento
entre os diferentes grupos sociais do que promovem a reeducac¢ao dos preconceitos
e a transformacgao cultural da sociedade, deve ser considerado tdo irresponsavel

quanto perigoso. Relembra e reflete Gomes (2017),

Assistimos, a partir de maio de 2016, uma ofensiva das forgas conservadoras
e capitalistas no Brasil. Ofensiva que se da na Europa, América Latina, Africa.
E que se concretiza em novas formas de golpe de Estado, de retirada de
direitos, de violéncia midiatica e policial, de violéncia no campo e contra os
povos indigenas e quilombolas. A intensidade da ofensiva conservadora no
mundo é proporcional ao tanto que as lutas sociais conseguiram abalar as
fortes estruturas do capitalismo e do colonialismo que ainda perduram em
nosso imaginario, politicas e praticas. (...) Essa face conservadora,
preconceituosa, arrogante, autoritaria que muitas vezes disfargamos e
relutamos aceitar que ela existe. Perturba-nos quando nos mostra que nao
sd0 apenas as politicas transversais e de agdes afirmativas que devem se
preocupar com a superacgdo do racismo, da LGBTfobia, do machismo, da
misoginia, do preconceito de classe e das varias formas de violéncia. Mas
que essas devem ser preocupagdes centrais de uma sociedade diversa e
democratica (p. 19-21).

Ao iniciar a analise dos resultados obtidos para o segundo tema elencado
nesse trabalho — educagao, educacgao inclusiva e escola — foi necessario retomar a

pergunta e o objetivo da pesquisa a fim de manter o foco interpretativo sobre os

aspectos relevantes nesse sentido.

A busca pela compreensdo dos participantes a respeito dos objetivos da

educacéo (grafico 7) e a fungao social da escola (grafico 8) subsidia a interpretagéo
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quanto a percepg¢ao dos mesmos em relagcdo a educacéo inclusiva e o acolhimento

das diversidades humanas de forma especifica e geral.

Grafico 7 - Objetivos da Educagao Formal
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Grafico 8 - Fung¢ao Social da Escola
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Fonte: Elaborado pela Pesquisadora, 2024.

Relacionando os resultados encontrados para essas duas importantes
questdes respondidas pelos participantes da pesquisa € possivel perceber que os
principais objetivos atribuidos a educacao e a fungao da escola referem-se de forma
mais direta a aspectos sociais, como a “preparagdo para a vida em sociedade”,
“socializagao” e a “promocgao do pensamento critico e a critica reflexiva”, ambos com
mais de 80% das indicacdes. O acesso a cultura, o desenvolvimento da cidadania, a
humanizacdo e desconstrugdo dos preconceitos e a promogao da sustentabilidade
também surgem destacados em pelo menos 75% dos apontamentos. Tratando mais
especificamente das fungbdes da escola, o trabalho com os conhecimentos cientificos
também é citado por mais de 80% dos respondentes, embora esse indice ndo tenha
sido corroborado na percepgao dos objetivos mais significativos da educagéo.

Novamente nesse bloco de questdes emergem contradigdes conceituais a

serem refletidas: como pode a humanizagéao figurar como fungéo da escola em 75%
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das indicagdes enquanto a sensibilizagcdo para o convivio humano foi assinalada como
objetivo da educagdo em menos de 60% das respostas? Da mesma forma, a
desconstrugdo dos preconceitos ser eleita como fungcdo da escola por 75% dos
participantes enquanto a problematizagao da sociedade ndo chegou a alcangar 35%

de suas escolhas nesse sentido?

As respostas dadas a respeito dos objetivos da educagao nas questdes abertas
também acompanham o entendimento do carater social da educacdo, tendo sido
transmitida, repetitivamente, a concepcdo da sua funcdo como sendo o
desenvolvimento do pensamento critico-reflexivo social e a formagao integral para o
exercicio da cidadania na promoc¢ao do bem-estar comum na sociedade. O
desenvolvimento intelectual e de habilidades também surgiram nas respostas, mas

em numero menos significativo de referéncias.

Esse “jogo conceitual’, onde educagdo e escola sao percebidas como
fundamentais no desenvolvimento e aprimoramento social, mas ndo necessariamente
na problematizagdo dos processos sociais e da propria subjetividade humana, pode
esconder um possivel indicio do receio das/os docentes em abordar e trabalhar tais

aspectos, considerando a complexidade da atuagao pedagdgica nesse sentido.

Conforme avalia Gomes (2007),

a insergao da diversidade nos curriculos implica compreender as causas
politicas, econdmicas e sociais de fendbmenos como etnocentrismo, racismo,
sexismo, homofobia e xenofobia. Falar sobre diversidade e diferenga implica
posicionar-se contra processos de colonizagdo e dominagao. E perceber
como, nesses contextos, algumas diferencas foram naturalizadas e
inferiorizadas sendo, portanto, tratadas de forma desigual e discriminatéria.
E entender o impacto subjetivo destes processos na vida dos sujeitos sociais
e no cotidiano da escola (p. 25).
A compreensao do conceito de Educacgao Inclusiva foi revelada pelos
participantes por meio de resposta a questao aberta nesse sentido. A maioria indicou
que se trata de um modelo educacional que acolhe a todas e todas, considerando

suas diferengas e particularidades, promovendo a inclusdo e a integragao social.

Essa percepcao foi corroborada por outra questao — de formato fechado — onde
os participantes foram convidados e indicar quais seriam os objetivos da Educagéo
Inclusiva (grafico 9). Nesse caso, a opgao “garantir o direito de acesso e permanéncia

a educacgao para todas as pessoas” foi marcada em 91,7% das respostas e “promover
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0 acolhimento e respeito a todas as pessoas” e “incentivar a convivéncia respeitosa

entre as diferencgas e pluralidades sociais” alcangaram 83,3% como indice de escolha.

Porém, igualmente nessa questdo surgiram aspectos a problematizar:
“‘desconstruir esteredtipos e preconceitos, desnaturalizando processos de
hierarquizagcdo e exclusao” foi apontado como objetivo da Educagao Inclusiva por
apenas 75% das/os respondentes e “exaltar e valorizar a diversidade e pluralidade
humana como algo positivo e desejavel” por tdo somente 58,3% delas/es. Em outros
termos, isso equivale a dizer que 25% das/os participantes da pesquisa ndo acreditam
que a Educacao Inclusiva deva trabalhar os aspectos historicos e sociais responsaveis
pela construgdo das diversidades e que mais de 40% delas/es nao investem na

valorizagao da diversidade humana como um objetivo da referida Educagéao Inclusiva.

Outra dicotomia conceitual encontrada nas respostas dadas a essa mesma
questao diz respeito a “valorizagdo do conhecimento diverso advindo da pluralidade
social” que foi apontado como objetivo da Educacgao Inclusiva em 75% das respostas,
enquanto que “considerar no curriculo o conhecimento diverso advindo da pluralidade

social” so surgiu indicado por 50% dos respondentes.

Sera possivel valorizar o conhecimento oriundo da diversidade social sem
inclui-lo no proprio curriculo? Porventura n&o seria o determinismo curricular o
responsavel por selecionar e valorar narrativas, modelando leituras e percepgoes de
mundo ao especificar aquelas que sao validas e quais outras podem — ou devem —
ser desconsideradas? Nao poderia essa ser entdo considerada uma forma de

exercicio de controle e poder?

Segundo Freire (1996),

A questao da identidade cultural, de que fazem parte a dimensao individual e
a de classe dos educandos cujo respeito é absolutamente fundamental na
pratica educativa progressista, € problema que n&o pode ser desprezado.
Tem que ver diretamente com a assuncdo de nés por nés mesmos. E isso
que o puro treinamento do professor ndo faz, perdendo-se e perdendo-o na
estreita e pragmatica visdo do processo (p. 24).
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Grafico 9 - Objetivos da Educacéo Inclusiva
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Fonte: Elaborado pela Pesquisadora, 2024.

De forma geral, os resultados apurados para essa questdo reafirmam os
entendimentos encontrados para os objetivos da educagao e da escola que, apesar
de conectados as questdes sociais, surgem descolados da prépria problematizagéo
da sociedade. A Educacao Inclusiva por sua vez, embora vinculada ao ideal de
educacao para todos e todas, que considera e promove o respeito e acolhimento as
diversidades e pluralidades humanas, ndo esta compreendida como um projeto de
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critica e reflexao social, ou mesmo de valorizagao da diversidade humana a partir de

sua efetiva consideragao no curriculo escolar.

Nesse sentido, acolher sem valorizar se traduziria em tolerancia apenas e
inclusdo é muito mais que isso, é a construgdo de um novo paradigma social, onde as
diferencas sao percebidas enquanto esséncia humana, mas ndo como diversidades
que hierarquizam as pessoas em classes ou subespécies valoradas pela forma como
experienciam a vida e nao pelo seu proprio direito de ser e existir com dignidade e

igualdade de oportunidades e condigdes.

Em relagao ao papel da escola na Educacéo Inclusiva (grafico 10) os resultados
apurados indicam a compreensao generalizada (100% das respostas) de que a escola
deve “atender a todos/as os/as estudantes independentemente de suas condigcdes
biopsicossociais”, sendo que a maioria (91,7% das indicagbes) acredita que também
€ funcdo da escola “promover o acolhimento e respeito a todas as pessoas’,
“incentivar a convivéncia respeitosa entre aqueles que sao diferentes” e “exaltar e

valorizar a diversidade e pluralidade humana como algo positivo e desejavel”.

Ja o indice de marcacbes para “desconstruir esteredtipos e preconceitos,
desnaturalizando processos de hierarquizacido e exclusdo” cai um pouco em relagao
aos anteriores, representando papel da escola na Educacéao Inclusiva na opinido de
83,3% dos participantes somente. O entendimento de que é fungao da escola “garantir
no curriculo o conhecimento diverso advindo da pluralidade social” e “reconhecer e
valorizar o conhecimento diverso advindo da pluralidade social” € ainda menos
significativo, tendo sido atribuido por apenas 75% das/os pesquisadas/os, indice esse
semelhante aos encontrados em alternativas similares na pergunta sobre os objetivos

da educacéo inclusiva.

Nessa questao, o destaque fica por conta do resultado de 66,7% de indicagdes
verificado para a alternativa “ndao promover ou aceitar qualquer espécie de
discriminagao”, lembrando tratar-se do questionamento quanto ao papel da escola na
Educacao Inclusiva, pois leva a inferir que para mais de 30% das/os professoras/es
participantes da pesquisa, ocorréncias discriminatérias ainda poderiam ser “toleradas”
no ambiente escolar. Conforme o grande educador Paulo Freire (1996) “faz parte

igualmente do pensar certo a rejeicdo mais decidida de qualquer forma de
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discriminagao. A pratica preconceituosa de raga, de género, ofende a substantividade
do ser humano e nega radicalmente a democracia” (p. 20).

Esse &€ um dado preocupante, indicando a necessidade de maior
aprofundamento por meio de pesquisas ou estudos posteriores, visto que ndo ha
como avangar no ideal de escola inclusiva se o preconceito ainda for uma realidade

aceita, tolerada ou mascarada dentro dos espacos educativos.

Gréfico 10 - Papel da Escola na Educacao Inclusiva
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Fonte: Elaborado pela Pesquisadora, 2024.

Em relagdo ao papel das politicas publicas na Educacgao Inclusiva, as respostas
colhidas indicam que, na percepg¢ao das/os participantes, as mesmas devem estar
alinhadas aos objetivos anteriormente indicados por elas/es para esse ideal de
educacédo: “garantir o direito de acesso e permanéncia a educagao para todas as
pessoas”, em 91,7% das escolhas; “garantir a matricula das pessoas com deficiéncia
na escola regular’, com 83,3% das marcacgdes; “promover o acolhimento e respeito a

todas as pessoas” e “incentivar a convivéncia respeitosa entre aqueles que sao
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diferentes” em 75% dos apontamentos; “desconstruir esteredtipos e preconceitos,
desnaturalizando processos de hierarquizagdo e exclusdo” para 66,7% dos
respondentes e “exaltar e valorizar a diversidade e pluralidade humana como algo

positivo e desejavel” definido em pouco mais de 58% dos retornos.

Nesse mesmo contexto, quando questionados a respeito dos problemas ou
dificuldades para efetivagdo da Educagao Inclusiva encontrados nas escolas (grafico
11), com excegao da alternativa “acessibilidade arquitetdnica” — que surgiu disparada
em primeiro lugar — os demais resultados de maior relevancia surgiram muito

préximos, revelando a multiplicidade e complexidade do cenario atual:

Grafico 11 - Desafios encontrados na escola para efetivagdo da Educacéo Inclusiva
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Fonte: Elaborado pela Pesquisadora, 2024.

Ainda assim, a questdes apontadas podem ser classificadas em dois grandes
grupos: aquelas de ordem estrutural (como acessibilidade fisica, gestao e organizagéo

de recursos e do trabalho pedagdgico e as proprias politicas publicas) e as humanas
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(barreiras atitudinais e a formagao dos profissionais e a parceria familiar), indicando a
necessidade de atuagcdo nessas duas frentes a fim de construir agdes efetivas na

promogao da Educagao Inclusiva nos espagos escolares.

Destaca-se mais uma vez a baixa representatividade da problematizagcédo a
respeito do curriculo e da percepcdao de seu impacto frente aos desafios da

implementagao dos ideais da Educagao Inclusiva nos espacgos estudados.

Mesmo diante dos desafios apontados, a percepg¢ao dos participantes quanto
ao tratamento que deve ser dado a Educacao Inclusiva dentro das escolas (grafico
12) é positiva, uma vez que as alternativas escolhidas pela maioria indicam a
necessidade de reconhecimento e acolhimento de seus principios. A promogao,
valorizagao e reflexdo critica também surgem como aspectos significativos nesse
sentido, bem como a relevancia de ser estimulada, contextualizada e debatida nos

espacos educacionais.

Grafico 12 - Tratamento dado a Educacéo Inclusiva nas escolas
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Fonte: Elaborado pela Pesquisadora, 2024.
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No entanto, também € necessario destacar que apenas metade das/os
professoras/es acredita que a Educacéo Inclusiva deva ser defendida ou desejada

nas escolas, e pouco mais de 15% entende que necessite ser problematizada.

Esses retornos pouco animadores a respeito da Educagéao Inclusiva sugerem
que a percepcao do dimensionamento e da complexidade das dificuldades
anteriormente indicadas possam estar suplantando a capacidade de resposta das
escolas e principalmente das politicas publicas na defesa pela implementacdo dos

ideais inclusivos.

Vale ressaltar que, em resposta ao questionamento quanto ao maior desafio
em relacdo a efetivagcdo da Educacao Inclusiva, os participantes destacaram ser a
formacdo das/os profissionais envolvidas/os o0 aspecto mais relevante a ser

considerado nesse sentido.

Iniciando entdo a analise dos resultados relacionados justamente aos
processos de formacgao, a primeira questao abordada foi sobre a presenga ou nao do

tema Educacéo Inclusiva na formacéo inicial das/os profissionais pesquisadas/os.

Em relagdo a essa pergunta, 75% das/os participantes responderam
positivamente a interpelacdo. No entanto, questionadas/os ainda quanto a suficiéncia
dessa formagao como esteio para a atuagado pedagdgica no contexto da diversidade
ou pluralidades humanas, a resposta foi contraria no mesmo percentil, evidenciando
uma percepg¢ao negativa em relacédo a eficacia do processo formativo inicial nesse

sentido.

No préoximo item investigado — a formagao continuada — a primeira preocupagao
foi verificar o significado atribuido ao termo. Da maioria das respostas inferiu-se a
compreensao de que se trata de um processo continuo de atualizagao, guiado pelas
necessidades cotidianas e por importantes demandas associadas ao contexto
educativo. Além disso, o aprimoramento dos conhecimentos para a promocido da
qualidade na pratica educativa também foi citado por uma parcela significativa dos
participantes e a promogéo da reflexao critica a partir da realidade vivenciada surgiu

ressaltada em pelo menos um dos retornos.
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Dois comentarios a respeito da necessidade de apoio — inclusive financeiro —
de politicas publicas para a promog¢ao da formacédo continuada também merecem
destaque, sendo que uma delas invocou o direito das/os professoras/es de escolher
as formacdes de acordo com os temas que melhor lhes atendam diante das realidades
vivenciadas no contexto de cada um/a, podendo ser esta indicagao interpretada como
uma critica direta as formacdes coletivas e sem opgao de escolha promovidas pelas

secretarias de educacao.

Revelado o conceito associado ao termo, questionou-se as/os professoras/es
se haviam participado de alguma formagdo continuada abordando Educacéo
Inclusiva. Todas/os responderam afirmativamente, no entanto, mais de 65% revelou
ter sido necessario empregar recursos financeiros proprios para acessar e promover

sua formacéao.

Ainda assim, e acompanhando a percepg¢ao atribuida ao desenvolvimento do
tema Educacdo Inclusiva no processo de formacdo inicial, mais de 66% dos
participantes responderam que os aprendizados construidos na formagao continuada
também ndo foram ou ndo estdo sendo suficientes para embasar sua atuacao

pedagdgica na diversidade.

Com o interesse em desvelar quais as instancias da Educagao Inclusiva foram
reconhecidas e abordadas junto as/os professoras/es participantes da pesquisa

(grafico 13), questionou-se a respeito dos temas ou aspectos estudados:
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Grafico 13 - Temas da Educacéo Inclusiva e Processos de Formacao
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Fonte: Elaborado pela Pesquisadora, 2024.

Nesse momento é possivel conectar aspectos revelados no processo inicial da
pesquisa, ainda durante a coleta dos dados para revisdo bibliografica, quando foi
verificado que os trabalhos vinculados as tematicas da Educag&o Especial superavam
em grande numero as demais possibilidades albergadas pelas pautas da Educagéo
Inclusiva, constituindo-se como o principal aspecto encontrado na pesquisa a partir

desse descritor.

Da mesma forma, conforme demonstrado pelos dados acima apresentados, os
estudos relacionados a Educagdo Especial ocupam espago privilegiado nas
formagdes para a Educacdo Inclusiva, sugerindo agregarem maior interesse na

selecéao e constituicdo dos curriculos formativos académicos ou nao.

Sem desconsiderar a importancia da problematizacao e reflexdo dos desafios
relacionados a promocao da Educacdo Especial, essa realidade reflete a
desconsideracgao historica e cultural de determinados temas, mesmo diante de sua
presenca e relevancia incontestavel na sociedade brasileira. E o caso das relagdes
étnico-raciais, das questdes envolvendo género e sexualidade, do preconceito

regional e socioecondmico entre outros.
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Nesse sentido e retomando a reflexdo a respeito das marcas que o processo
de escolarizacdo deixa nas pessoas — incluindo aqui as professoras e professores —
cujo resultado sao “corpos e mentes escolarizados”, cabe ponderar sobre a
reproducdo de modelos internalizados por esses individuos ao longo das préprias
vivéncias dentro da escola na sua atuacido docente. Talvez isso explique o fato de até
hoje organizarem-se filas de meninos e meninas, disponibilizarem-se brinquedos
conforme as “preferéncias” (?) de cada género, empregarem-se as cores rosa e azul
para distingui-los etc. Além disso, e de forma bem mais preocupante, segue-se
reforcando o sexismo, o racismo e o etnocentrismo por meio de expressodes ou falas
que uma linguagem displicente (inocente ou ndo) “frequentemente carrega e institui”
(Louro, 2003, p. 64).

Diante dessas realidades, as tematicas priorizadas nos processos de formacao
tomam ainda maior dimens&o. No entanto, como iniciar o processo de desconstru¢ao
de velhas praticas e dos equivocos conceituais reproduzidos nas praticas docentes,
se 0s proprios processos de formacdo ndo os questionam e problematizam,

permanecendo a margem do necessario e urgente processo de atualizagdo?

Independentemente dessa realidade, foi solicitado aos participantes que
indicassem os principais desafios relacionados aos processos de formacido. Nao
houve consenso significante nesse sentido, porém a desconsideragédo da realidade
onde atuam as/os professoras/es e os desafios na transposicdo dos conhecimentos
tedricos em praticas efetivas apresentaram maior destaque em relagdo as demais
opcgoes. Além disso, também foram citadas a escolha das tematicas a serem tratadas
e os estudos focados em teorias € ndo em possibilidades praticas como realidades a

serem problematizadas.

Dentro desse mesmo bloco de questdes outro aspecto investigado diz respeito
a compreensao das/os professoras/es em relacdo ao conceito de formagao
permanente. O entendimento mais comum aponta a formagao permanente como uma
espécie de constancia na participacdo em formagdes continuadas, buscando
atualizacdo e reflexao critica sobre a prépria pratica pedagogica. A busca por
conhecimento para o desenvolvimento pessoal e profissional, guiado pelos interesses
e necessidades de cada profissional também emergiram das respostas coletas. A

nocao de que a formagao das/os professoras/es deve ocorrer dentro dessa concepcao
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de formacéo permanente é compartilhada por pelo menos 75% das/os participantes

da pesquisa.

O juizo nesse sentido é emitido a partir da percepgéo de que o trabalho das/os
professoras/es implica necessidade de estudo e atualizagdo constante, ndo apenas
em funcdo das demandas por ampliagdo e aprimoramento dos conhecimentos, mas
também pelo entendimento de que os saberes precisam estar atentos e conectados

as mudancas sociais.

Outras duas respostas destacaram-se em fungdo das possibilidades de

reflexao.

A primeira ressalta que a busca por especializagdo marca e difere o modelo de
profissional, uma vez que demonstra a preocupacdo com a qualidade e o
aperfeicoamento das proprias praticas pedagdgicas. Essa concepgdo vem ao
encontro do conceito mais ampliado de formagao permanente, uma vez que engloba
a perspectiva de busca pela autoformacio, considerando a apropriagao critica do
senso de comprometimento em relacido ao proprio desenvolvimento profissional.
Alias, nesse sentido, quando interpeladas/os sobre de quem seria a responsabilidade
pela promogao dessa formagao permanente, 83,3% das respostas deram conta de
que se trata de um compromisso de todas e todos as/os envolvidas/os no processo,
compreendendo tanto as/os professoras/es quanto as redes de ensino.

Conforme Trombetta, S., Zitkoski e Trombetta, L.C. (2023)

Nao é possivel desenvolver uma educagao de qualidade nos dias atuais sem
a disposicéo para a pesquisa e a aprendizagem permanente, pois s6 assim é
possivel desafiar os educandos para a atualizagdo constante de sua
formacéo tedrica através de um conhecimento atualizado, inovador, com
eficacia politica. A esséncia da educagdo emancipatoria esta na formacao
continuada com base na pesquisa e na capacidade de desenvolver
conhecimento préprio. O educador/a precisa ter consciéncia que sua
formacéao nunca esta concluida (n.p.).

A segunda resposta afirma que € a qualidade e ndo a quantidade das
formacgdes que deve ser considerada. Sem duvida, aqui se trata de um argumento
valido, porém complexo, uma vez que a definicdo do que pode ou ndo ser considerado

“‘uma formacéo de qualidade” ndo é exata, variando de acordo com o entendimento

dos participantes. Ainda assim, a qualidade das formacdes precisa ser debatida e
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figurar no bojo das discussbes sobre o tema, uma vez que constitui fianga na

construgéo e apropriacgao critica e significativa dos conhecimentos.

A percepcao a respeito da utilizacdo de pesquisa como possibilidade de
autoformagao também foi investigada, sendo que mais de 83% das/os participantes

concordam ser essa uma alternativa viavel.

No entendimento das/os profissionais, o acesso e emprego de pesquisa
oportuniza autoatualizagdo e promocao da reflexdo critica, servindo como auxilio e

apoio ao desenvolvimento da atuagao pedagodgica. Segundo Freire (1996)

Nao ha ensino sem pesquisa e pesquisa sem ensino. Esses que-fazeres se
encontram um no corpo do outro. Enquanto ensino continuo buscando,
reprocurando. Ensino porque busco, porque indaguei, porque indago € me
indago. Pesquiso para constatar, constatando, intervenho, intervindo, educo
e me educo. Pesquiso para conhecer e o que ainda ndo conhego e comunicar
ou anunciar a novidade (p. 16).

Relacionando por fim os temas formacao permanente e educacéo inclusiva foi
apurado o entendimento generalizado das/os professoras/es de que o primeiro
contribui efetivamente para a promog¢do do segundo, uma vez que oportuniza a
autorreflexdo, autoatualizagao e a construgcdo de novos conhecimentos, favorecendo

a qualidade e atuando como facilitador do trabalho pedagdgico.

O ultimo tema investigado por meio do trabalho de pesquisa foi a atuacgao
pedagogica das/os professoras/es em consideragdo ao contexto da diversidade e
pluralidades humanas. Trata-se do nucleo, o objetivo fim de todo o caminho
percorrido. A dimensao desse interesse esta pautada justamente no impacto social e
relevancia do objeto em analise, uma vez que sua esséncia é justamente a vivéncia
real do processo educativo. Tamanho significado esteve presente desde o inicio,
permeando e guiando a organizagédo do projeto, tendo surgido por isso mesmo em

todos os blocos de questdes.

Inicialmente foi importante desvelar a opinido das/os participantes em relagao
ao tratamento que deve ser dado a diversidade e as pluralidades humanas dentro dos
espacos educacionais, considerando que toda a atuagao pedagdgica comecga e se
fundamenta nas préprias crencgas individuais das/os professoras/es. Nesse sentido,

mais de 83% das respostas apontaram a necessidade de que sejam percebidas e
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75% que devem ser reconhecidas, acolhidas e contextualizadas. A indicagao para que
sejam refletidas criticamente emergiu em 58,3% dos retornos e a manifestacao de que

devem ser valorizadas em apenas 50% das respostas.

Ao serem questionados quanto a percepcdo de como € trabalhar
pedagogicamente aspectos relacionados a diversidade e pluralidades humanas
dentro das escolas, 75% das/os professoras/es responderam ser relevante e possivel,
sendo que mais de 66% igualmente acreditam ser positivo. Em contraponto, quase
60% dessas/es profissionais também indicaram tratar-se de algo complexo, embora

nao desconfortavel.

O fato da atuacao pedagdgica na diversidade ser considerada uma atividade
complexa se alinha aos demais entendimentos até aqui expressos, no entanto, a falta
de reconhecimento do desconforto causado diante da necessidade de abordar
determinados temas, como a diversidade religiosa, orientagado sexual ou identidade
de género, parece descolada da realidade vivenciada dentro das escolas, uma vez
que certos assuntos impactam e s&do impactados pela cultura, valores e o préprio
subjetivismo das/os professoras/es, resultando no seu ocultamento ou em abordagens
equivocadas, fundamentadas em preconceitos ou em apresentagdes rasas e pouco
problematizadoras da sociedade. Esse desconforto, inclusive, seria a explicagcado do
motivo pelo qual somente metade das/os professoras/es pesquisadas/os afirmou o
entendimento de que as diversidades humanas devam ser valorizadas dentro dos

espacos educacionais.

Além disso, a supressdo de pautas vinculadas a diversidade e pluralidades
humanas dos curriculos formativos e escolares também € uma realidade perversa nas
mais diversas etapas e nos sistemas de ensino, materializando as intencionalidades
da cultura hegemdnica por meio do brago forte das forgas politicas dominantes no

jogo do poder. Conforme Pacheco (2016),

Deste modo, e perante a diversidade com que a escola é confrontada na
organizagao dos percursos escolares, que respondem a necessidades de
publicos diferentes, o grande desafio € o de organizar o processo de
desenvolvimento do curriculo que seja democratico e inclusivo, sabendo-se,
no entanto, que toda e qualquer forma escolar contém em si um potencial de
discriminagcdo, mais ainda se a escola usar a linguagem da instrugdo em
detrimento da linguagem da educacdo. Pode-se dizer, por isso, que a
discriminagdo é uma categoria criada a partir do interior da prépria escola, ou
seja, a escola, na forma como esta organizada curricularmente, produz a
desigualdade, ndo tanto no ponto de partida, mas essencialmente no ponto
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de chegada ou na conclusdo de ciclos e niveis escolares, pelo que a
democratizagao através da educagdo é um ideal que estara sempre

confrontado com politicas e praticas de discriminagao curricular (p. 117).
Ainda abordando a atuagao pedagodgica na diversidade, as/os professoras/es
relacionaram outros aspectos desse contexto, como a percepcdo de ser uma
experiéncia desafiadora, porém estimulante, vivéncias necessarias, saudaveis e

prazerosas por fim. Para Gomes (2007),

Mapear o trato que ja é dado a diversidade pode ser um ponto de partida para
novos equacionamentos da relagao entre diversidade e curriculo. A primeira
constatagao talvez seja que, de fato, ndo é tarefa facil para noés, educadores

e educadoras, trabalharmos pedagogicamente com a diversidade (p. 17).
Esmiucando e refletindo sobre sua propria realidade, destacaram o sentimento
de solidao e falta de reconhecimento, mesmo diante das inumeras dificuldades e dos
desafios impostos pela complexidade dos cenarios constituidos, além de um heroismo
e significativo esfor¢o pessoal. Relataram falta de recursos, apoio técnico e
norteamento, além de mais orientagdo quanto aos processos de inclusdo. Uma
sensagao de inseguranca também pode ser inferida das respostas coletadas e o

reconhecimento da necessidade de mais formacao.

Nesse sentido, alias, a falta de formagdo é abordada como um fator de
amplificacdo da complexidade natural atribuida a necessidade de desconstrugdo dos
preconceitos oriundos da cultura familiar das/os estudantes e mesmo da percepcéao e

do valor que é dado as diferengas.

Nesse contexto, a diversidade humana é percebida como problema ou conflito
a ser resolvido, donde resulta a compreensao do valor da atuagao pedagdgica como
espaco de promogao da empatia e do respeito na busca pela construgcao de equidade

social.

Apesar da percepgcao dos desafios dessa realidade, as respostas das/os
participantes também demonstraram o0 reconhecimento da necessidade e da
relevancia social em trabalhar a dimensao cultural da diversidade e das pluralidades
humanas na escola, compreendendo as possibilidades da atuagcao pedagdégica no
reconhecimento e compreensao das diferengas, bem como na diminuicdo dos
preconceitos e estigmas a elas vinculados, sendo isso considerado algo positivo, além

de uma funcéo da escola.
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Para Candau (2011),

A dimenséo cultural é intrinseca aos processos pedagdgicos, “esta no chéo
da escola” e potencializa processos de aprendizagem mais significativos e
produtivos, na medida em que reconhece e valoriza a cada um dos sujeitos
neles implicados, combate todas as formas de silenciamento, invisibilizagédo
elou inferiorizagdo de determinados sujeitos socioculturais, favorecendo a
construgdo de identidades culturais abertas e de sujeitos de direito, assim
como a valorizagéo do outro, do diferente, e o didlogo intercultural (p. 253).

Quanto ao papel das/os professoras/es na educacéo inclusiva (grafico 14), os

participantes parecem concordar em inUmeros aspectos:

Grafico 14 - Papel Professoras/es na Educacéao Inclusiva
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7

Nessa questdo € significativo problematizar dois apontamentos, o que diz

respeito a nao discriminagao e novamente sobre a questao do curriculo.

Iniciando pela indicacdo de quase 92% das/os participantes de que € papel
das/os professoras/es “nao promover ou aceitar qualquer espécie de discriminagcao”
retoma-se esse mesmo item ja apresentado como possibilidade de escolha em
relacdo ao papel da escola na Educacéo Inclusiva. Daquela feita, mais de 30% das
respostas desconsiderou a opg¢ao, sugerindo ndo se tratar de uma prioridade o

combate a discriminagao no espaco escolar.

Aqui, o mal-entendido é desconstruido e o reconhecimento desse papel

fundamental é ratificado pela quase totalidade das/os professoras/es.

Ainda uma vez retomando a questdo do curriculo, novamente a opg¢ao que
designa a necessidade de problematizacdo do mesmo no sentido de garantir a
presenca “do conhecimento diverso advindo da pluralidade social” ndo foi indicada
como papel das/os professoras/es por mais de 40% dos participantes, sugerindo a
concepgao de que o curriculo é algo determinado de cima para baixo e que portanto
nao pode ser modificado ou mesmo resignificado ainda que ndo atenda as
necessidades ou especificidades das/os estudantes e da realidade das salas de aula

no cotidiano escolar.

Conforme Oliveira e Martins (2011),

Incluir exige uma acéo conjunta dos envolvidos no processo educacional,
novos posicionamentos, reflexdes efetivas sobre a pratica educativa, a fim de
promover a aprendizagem de todos os alunos. Trata-se de reconhecer que
as dificuldades que os alunos apresentam nao sao apenas deles, visto que
resultam, em grande parte, do modo como a educagdo é concebida e
colocada em pratica (p. 311).

Ainda nesse sentido, destacam as autoras que,

A partir do momento em que a escola compreende e implementa, na
construgdo do seu curriculo, principios que subsidiem uma pratica
pedagodgica favorecedora da aprendizagem de todos, consequentemente
busca estratégias e alternativas capazes de tornar possivel uma formagéao de
acordo com o ritmo de cada um (Oliveira; Martins, 2011, p. 311).

Encaminhando o fechamento desse percurso investigativo, as/os participantes

foram convidadas/os a refletir criticamente a respeito da propria atuagao pedagdgica.
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Nesse interim, a maioria, cerca de 75%, acredita que somente em parte tem
conseguido transpor os conhecimentos teoricos a respeito da educagao inclusiva em
praticas efetivas a favor da atuagao pedagogica na diversidade, enquanto que menos

de 17% afirmam que sim e quase 9% entendem que nao.

Como justificativa para essa realidade, alegam a falta de apoio, de formagao e
de recursos minimos, como a parceria de profissionais qualificados, a adaptagao dos
espagos e a garantia de acessibilidade. Também acreditam que a demanda atual
supera os recursos humanos disponiveis e que o sucesso na referida transposicao

tem dependido exclusivamente do esfor¢co pessoal de cada professor/a.

Nesse sentido, alias, reforca Saviani (2009),

a questao da formacao de professores nao pode ser dissociada do problema
das condi¢des de trabalho que envolvem a carreira docente, em cujo &mbito
devem ser equacionadas as questdes do salario e da jornada de trabalho.
Com efeito, as condi¢des precarias de trabalho ndo apenas neutralizam a
acao dos professores, mesmo que fossem bem formados. Tais condicbes
dificultam também uma boa formagao, pois operam como fator de
desestimulo a procura pelos cursos de formagéo docente e a dedicagao aos
estudos (p. 153).
Interpelados ainda se avaliam que suas praticas em sala de aula estdo em
acordo com o que acreditam ser uma atuagao pedagdgica de qualidade no contexto
da diversidade e pluralidades humanas, 50% responderam afirmativamente e 41,7%

consideraram que apenas em parte.

Essa percepcao afirmativa expressada por metade das/os professoras/es se
apresenta um tanto intrigante se retomada a questdo da transposicdo do
conhecimento tedrico a respeito da Educacéao Inclusiva em praticas efetivas, uma vez
que a qualidade na atuacdo pedagdgica deve ser compreendida e posicionada
justamente no ponto de intersec¢do entre conhecimentos e praticas, garantindo

efetividade do processo educativo.

Em relagdo aos outros quase 42% que entendem sua atuagdo pedagodgica
como alinhada apenas em parte as suas proprias crencas e expectativas a respeito
da Educacao Inclusiva, a justificativa € ainda a falta de apoio na superagédo das
inumeras barreiras educacionais, exalando um sentimento de impoténcia e exaustao

diante da constante demanda por esforgo pessoal.
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Convidadas/os ainda de forma direta a expor as impressdes e sentimentos
despertados diante da realidade de atuar pedagogicamente na diversidade, as/os
professoras/es demonstraram percepgdes de angustia, duvida e incerteza,
novamente ressaltando o proprio esforco na promocado dos ideais da educacao
inclusiva. A importancia do tema foi ratificada, bem como o reconhecimento da
ocorréncia de falhas, mas a falta de apoio e o sentimento de soliddo afloram

constantemente, contribuindo para o rétulo de insuficiéncia registrado por alguns.

Concluindo percurso investigativo da pesquisa, foi solicitado as/os
professoras/es que indicassem quais aspectos poderiam ser mais significativos na
promog¢ao da atuagdo pedagdgica na diversidade, funcionando exatamente como

esse apoio tado destacado por meio de suas escolhas e escritas.

As respostas apontaram solugcdes diversas, como politicas publicas mais
efetivas, apoio técnico especializado e voltado a realidade de cada contexto educativo,
a construcio de redes de apoio e a ampliagcdo dos recursos materiais € humanos. No
entanto, dois aspectos emergiram mais significativos pela frequéncia em que foram

citados: reflex&o critica e formacgéao.

A reflexdo critica parece surgir atrelada ndo somente a problematizagdo das
questdes que permeiam a diversidade humana e a propria educagao inclusiva,
perpassando sociedade e cultura, mas também sobre a efetividade das praticas
educativas e do trabalho de construgdo dos limites e do respeito junto as/os

estudantes. Nesse sentido problematiza Mattos (2007),

Na propor¢ao em que a sociedade cumpre menos com suas tarefas de
educar as criangas, no plano cultural, da disciplina e dos valores, mais exige
que a escola o faga. E preciso chamar a sociedade para que assuma suas
responsabilidades; e isso significa desenvolver um esfor¢co educativo que
deve ser conjunto (p. 26).

No entanto, enquanto esse ideal de um projeto educacional amplo parece
distante e utopico, ndo ha como abdicar ou transferir o compromisso da escola e
consequentemente das professoras e professores em minimizar as lacunas geradas
pelo desinteresse social na educagao ética das novas geragdes. Nesse sentido, a
reflexdo sobre as préprias praticas se coloca como possibilidade real de agao-

transformacao. Segundo Louro (2003),
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Sao, pois, as praticas rotineiras e comuns, os gestos e as palavras
banalizados que precisam se tornar alvos de atencdo renovada, de
questionamento e, em especial, de desconfianca. A tarefa mais urgente talvez

seja exatamente essa: desconfiar do que é tomado como "natural” (p. 63).
Sobre a efetividade das praticas pedagogicas, entende-se que estdo
diretamente vinculadas aos processos de formagao, por apoiarem-se nestes como
base ao desenvolvimento das etapas de planejamento, execugdo metodologica e

avaliacao.

Nesse sentido, a formagdo, seja expressada simplesmente nesse termo ou
associada ao adjetivo continuada, foi justamente o segundo aspecto que despontou
ratificado inUmeras vezes, firmando a compreensao que as professoras e professores
carregam a respeito do seu valor enquanto ferramenta necessaria na aquisicao de
novos conhecimentos e no acesso aos elementos capazes de sustentar a reavaliagao

critica e continua de suas praticas.

Para Trombetta, S., Zitkoski e Trombetta, L.C. (2023),

Os professores devem ser para seus educandos exemplos vivos da pesquisa
e da formacgéao continuada, pois dessa forma irdo influenciar positivamente os
mesmos na busca do conhecimento autbnomo. O ensino é inseparavel da
pesquisa e da formagdo continuada, da disposicdo para inovar. Educar,
ensinar e pesquisar é buscar a qualidade da educacéao; € desenvolver a
capacidade de questionar, é o principio educativo que desenvolve a
autonomia critica e a cidadania (n.p.).

Dessa forma, os processos de formacdo reconhecidamente impulsionam o
processo educativo, bem como o préprio desenvolvimento pessoal e profissional das
professoras e professores, contribuindo de maneira efetiva para a superacdo das
barreiras identificadas, particularmente aquelas de origem atitudinal, possibilitando
assim a construgao de alternativas e possiveis solugdes diante da complexidade do
cenario vivenciado nas escolas e em consideragdo a grandeza dos ideais da

Educacao Inclusiva.

Considerando entdo essa importancia, o capitulo a seguir apresenta a proposta
de recurso educacional elaborada a partir das reflexdes construidas por meio desse
trabalho investigativo, configurando-se também como uma possibilidade de formagé&o
na area de Educacdo Inclusiva para as/os profissionais envolvidas/os direta ou
indiretamente na pesquisa, bem como todas/os aquelas/es que se interessam pelo

tema.
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5 RECURSO EDUCACIONAL

O compromisso ético e de responsabilidade social para com a entrega de um
resultado objetivo e de valor em contrapartida aos beneficios colhidos por meio da
participagdo no Programa de Mestrado Profissional em Educacgao Inclusiva — PROFEI
constituiu-se como uma preocupacao real desde o inicio da elaboragao do projeto de

pesquisa.

Esse resultado objetivo, antes chamado produto educacional e agora

atualizado para recurso educacional’, pode ser definido como,

[...] o resultado de um processo criativo gerado a partir de uma atividade de
pesquisa, com vistas a responder a uma pergunta ou a um problema ou,
ainda, a uma necessidade concreta associados ao campo de pratica
profissional, podendo ser um artefato real ou virtual, ou ainda, um processo.
Pode ser produzido de modo individual (discente ou docente) ou coletivo. A
apresentacgao de descrigdo e de especificagdes técnicas contribui para que o
produto ou processo possa ser compartilhavel ou registrado (Brasil, 2019a, p.
16, in Freitas, 2021, p. 6).

Guiando-se pela génese do conceito, € possivel compreender que um produto
ou recurso educacional possui caracteristicas e finalidades bem delineadas,

necessitando serem avaliados nesses termos a fim de garantir minimamente a

qualidade do que esta sendo entregue.

Nesse sentido, foi produzido um documento pelo Grupo de Trabalho de
Producéo Técnica delegado pela Coordenagédo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior - CAPES (Brasil, 2019b) especificando alguns critérios avaliativos para
os produtos educacionais:

1. Aderéncia (critério obrigatorio): O critério aderéncia se faz obrigatério para
a validagdo de uma produgao para o Programa de Pés-Graduagao - PPG em
avaliagao, visto que os produtos deverao apresentar origens nas atividades
oriundas das linhas de pesquisas/atuagao e projetos vinculados a estas
linhas.

LA fim de evitar duvidas conceituais, cabe destacar que a alteragédo do termo produto educacional para
recurso educacional nao modificou a esséncia do conceito em si, apenas buscou atualizar a

compreensao e o alcance da ferramenta.
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2. Impacto: A avaliagdo deste critério esta relacionada com as mudancgas
causadas pelo produto Técnico e Tecnoldgico no ambiente em que o0 mesmo
esta inserido. Para avaliar tal critério € importante entender o motivo de sua
criagdo, onde a questdo do demandante se torna de grande relevancia, e
também deve estar claro qual o foco de aplicagdo do produto, permitindo
assim avaliar em qual(is) area(s) as mudancas poderao ser percebidas.

3. Aplicabilidade: O critério aplicabilidade faz referéncia a facilidade com que
se pode empregar o Produto a fim de atingir os objetivos especificos para os
quais foi desenvolvida. Entende-se que uma produgdo que possua uma alta
aplicabilidade, apresentara uma abrangéncia elevada, ou que podera ser
potencialmente elevada, incluindo possibilidades de replicabilidade como
producao técnica.

4. Inovagao: O conceito de inovagao é muito amplo, mas em linhas gerais,
pode-se definir como a agdo ou ato de inovar, podendo ser uma modificagdo
de algo ja existente ou a criagédo de algo novo.

5. Complexidade: Pode ser entendida como uma propriedade associada a
diversidade de atores, relagdes e conhecimentos necessarios a elaboragao e
ao desenvolvimento de produtos técnico-tecnoldgicos (Brasil, 2019b, p. 22-
25, in Freitas, 2021, p. 8).
Esses critérios podem e devem servir como base ndao apenas ao processo
avaliativo, mas igualmente para a condugao do planejamento e elaboragao do produto

ou recurso educacional.

Considerando tais especificagdes, o recurso educacional planejado e
construido por meio desse projeto buscou primeiramente compreender as
necessidades levantadas por meio dos resultados encontrados na analise dos dados

relacionando-as a pergunta de pesquisa e as proprias intencionalidades da mesma.

Acredita-se que o critério de aderéncia foi construido e contemplado
exatamente nesse ponto, uma vez que a tipologia ou concepg¢ao do produto nao
estava pronta e acabada ja no comego do projeto, tendo sido elaborada
paulatinamente de acordo e em fungao da realidade que foi se desenhando aos olhos

da pesquisadora.

O critério da aplicabilidade foi considerado em termos da facilidade de
aplicacéo e utilizagdo do produto em fungéo do publico identificado como de interesse
para seu consumo. A viabilidade de replicabilidade para uma parcela maior de
pessoas, para além do publico inicialmente intencionado, também constitui guia para

a definicdo e escolha entre as diferentes possibilidades.

A inovagao, nesse caso, foi o critério de maior impacto na decisao final do
modelo de produto a ser entregue, uma vez que se almejava a constru¢do de um

resultado pratico, objetivo, de facil acesso e utilizagdo ao mesmo tempo que
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conectado a cultura digital que estrutura as relagdes e praticas sociais da atualidade.
O tempo a ser investido no consumo do produto/recurso também era fator de
preocupagao, compreendendo ser ele — o tempo disponivel (ou n&o) — o tesouro mais

valioso que hoje em dia as pessoas tém para administrar.

Nesse sentido, a dimensdo da complexidade assumiu duas dimensdes
diversas: uma enquanto critério avaliativo do produto/recurso proposto no sentido do
quao complexo seria seu processo de desenvolvimento e elaboragcdo, e outra
enquanto problematizagao da relagc&o entre a quantidade de informacgdes e conteudos
considerados uteis ou relevantes a serem abordados pelo recurso educacional e o
tempo ou esforgo que o publico de interesse estaria disposto a despender para seu

acesso e consumo.

Diante de todos esses aspectos, refletindo e buscando solugbes viaveis
considerando a inexperiéncia da pesquisadora na producao de materiais multimidia e
visuais, a alternativa que melhor atendeu aos critérios de qualidade na elaboragao do

recurso educacional foi a opgao pela gravagcao de uma série de podcast’s.

Segundo Silva (2022)

Podcast € um conteudo em audio, disponibilizado através de um arquivo ou
streaming, que conta com a vantagem de ser escutado sob demanda, quando
o usuario desejar. Pode ser ouvido em diversos dispositivos, o que ajudou na
sua popularizagdo, e costuma abordar um assunto especifico para construir
uma audiéncia fiel (n.p.).

Dessa forma, o recurso em andamento por meio e a partir desse trabalho
constitui-se na gravagcdo de uma série de até doze arquivos de audio, formato
multimidia, acessiveis por meio de processadores android ou /OS disponiveis em
aparelhos celulares, tablet’s ou notebook’s, desde que apresentem as especificagcdes
necessarias ao formato do arquivo. Todos 0s arquivos serao gravados com no maximo
quinze minutos de duragao, abordando questdes relacionadas a problematizacdo dos

principais temas da pesquisa conforme especificado na figura 6.
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Figura 6 - Planejamento temas e conteudos para podcast

(continua)
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Por se tratar de um planejamento dinédmico, serdo disponibilizados para

avaliagao alguns arquivos ja produzidos, enquanto outros terdo sequéncia mesmo

apos a defesa do trabalho.

Trata-se de um instrumento simples para acesso e utilizagdo e que guarda

igualmente pouca complexidade no seu processo de elaboragao e hospedagem, que

ocorrera no canal do Laboratério Educacéo e Sexualidade — LabEduSex da UDESC
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na plataforma do YouTube. A pagina de apresentagdo desses arquivos seguira o

modelo apresentado na figura 7.

Figura 7 - Modelo apresentacao paginas de podcast
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Essa escolha se justifica tanto pelos atributos pessoais da pesquisadora — que
se reconhece mais afeita as palavras ditas do que as escritas — quanto ao perfil do
publico que se deseja alcangar, considerando ser este formado basicamente por
professoras e professores, para os quais a disponibilidade do tempo é quase sempre

escassa e disputada por uma imensa variedade de conteudos a consumir.

O objetivo principal desse produto/recurso € justamente oferecer um vislumbre
pratico e rapido a respeito das questbes que emergiram pouco problematizadas ou
carentes de reflexdo critica na analise e interpretacdo dos dados levantados na

pesquisa.

Especificamente intenciona-se promover a construcido inicial do debate a
respeito da promogéo da educacéo inclusiva dentro dos espagos investigados e quiga
para além deles. Pretende-se igualmente despertar o interesse e a curiosidade
investigativa das professoras e professores, no sentido de problematizar a construgao
social das diferencas e avaliar criticamente a sociedade e cultura em que estdo
inseridos. A percepgao da forga e dos interesses politicos dominantes materializados
nas determinacgdes do curriculo e do impacto da representatividade social dos grupos

mais vulneraveis também sao reflexdes desejaveis.

Dessa forma, entende-se que o recurso educacional aqui descrito também
pode ser classificado como um ato de formacgéo ou autoformacéo, uma vez que deve
instigar a apropriagao critica de novos conhecimentos, promovendo a validagdo da
pesquisa como ferramenta nesse sentido. Trata-se entdo de formagdo com o
reconhecimento da responsabilidade pessoal e profissional das professoras e
professores em relacdo ao seu processo de autoatualizagdo, ou seja, uma agao

positivamente relacionada ao conceito de formacao permanente.

O Uultimo critério que direciona a avaliacdo da qualidade dos produtos
educacionais — impacto — é possivelmente o mais dificil de auferir. Obviamente que
ao se planejar qualquer agao educativa paralelamente surgem expectativas quanto ao
seu alcance e os resultados que pode entregar. No entanto, por mais detalhado seja
o planejamento e mais cuidadosa a escolha e aplicagdo da metodologia, € necessario
considerar que os efeitos se produzem por meio da interagdo entre objeto e sujeito, a
partir dos sentidos construidos na apropriagéo do primeiro pelo segundo. Ou seja, o

impacto produzido, e posteriormente traduzido em novas praticas que finalmente se
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transferem gerando efeitos objetivos sobre o espago de atuagdo, depende
fundamentalmente do quanto os temas e a abordagem que se lhes da faz sentido para

0s sujeitos de sua ag¢ao, gerando empatia ou simples desconsideragao.

Nesse sentido, cabe tdo somente ao autor trabalhar criticamente a construcéo
de seu objeto de modo a tornar-lhe o mais significativo e provocante possivel. Entdo
€ necessario problematizar o qué, a quem e para que se destina, perguntas estas que
alicercam a construgdo sistematica do planejamento de quaisquer projetos
educativos. Além disso, reconhecer as necessidades do seu publico, a relevancia das
questdes abordadas para sua vida pessoal e profissional e projetar os possiveis
beneficios das transformagdes no modo de pensar e agir desse publico destacando-
0s na abordagem dos temas sao formas de alavancar maiores chances de sucesso

para o empreendimento idealizado.

Concluindo, o recurso educacional elaborado por meio desse trabalho de
pesquisa sera divulgado e primordialmente direcionado aos espacgos investigados, no
entanto, por tratar de temas que interessam a toda a coletividade das/os profissionais
envolvidas/os com a educacdo no pais e que em termos de educagao inclusiva
registram vivéncias e realidades as quais compartilham e as/os aproximam, possui
potencial de reflexdo-acao para além desses espacos, dificultando, ainda que de uma

maneira positiva, a verificagado dos possiveis impactos que venha a produzir.

Esclarecida e finalizada mais essa etapa de registro do trabalho construido,
encaminha-se a partir daqui o fechamento de todo esse percurso investigativo-
reflexivo, sendo que no capitulo a seguir s&o apresentadas as conclusées finais e as

percepc¢des da autora em relacéo aos resultados recolhidos por meio dessa pesquisa.
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

A diferenca é caracteristica inerente a espécie humana. Todas as pessoas sao
diferentes, sendo esse entendimento socialmente compreendido e aceito. A
diversidade, no entanto, € um conceito que agrega as diferengas percep¢des
construidas a partir de dimensdes historicas, sociais e culturais que podem vir a ser
responsaveis por (re)produzir o preconceito. A demonstragcdo dessa concepgao €&
simples, bastando refletir sobre porque alguns aspectos das diferengas humanas n&o
pertencem ao “rol da diversidade”, como a cor dos olhos ou dos cabelos, enquanto
outros, como a propria cor da pele, constituem-se como diferencas que se traduzem
em diversidade, arrastando atras de si, infelizmente, uma série de esteredtipos
oriundos das experiéncias historicas e sociais vivenciadas por individuos e

coletividades inteiras.

A cultura e areligido, dentro do processo histérico, também possuem seu papel
como “construtoras da diversidade”, colaborando de alguma forma na reproducao de
ideias e costumes que embasam e promovem comportamentos e atitudes
preconceituosas e levianas, direcionadas contra pessoas e grupos considerados “fora
do padrao” socialmente determinado e aceito no enquadramento dos seres humanos

compreendidos como corretos e normais.

E por meio dessa realidade, por vezes cruel, que a sociedade vem se
organizando ha séculos, definindo papéis sociais e lugares a serem ocupados pelas
pessoas a partir de aspectos como género, raca, etnia, nacionalidade, orientagao
sexual, status socioecondmico, profissdo, religido, dentre outros, impactando a vida

de individuos planeta a fora, todos os dias.

A educacgao formal, compreendida como aquela que acontece em espacgos
eminentes de convivio social — as escolas — também (re)produz essas experiéncias,

contribuindo de maneira objetiva para o continuismo de lamentaveis praticas.

Tais aspectos, quando percebidos e criticamente analisados, estabelecem
inquietacbes e provocam a necessidade de problematizacdo dos contextos

observados.
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Foi dessa forma que se constituiu esse trabalho de pesquisa, partindo do
desejo de encontrar respostas para determinadas situagdes, verificadas dentro das
escolas, que se relacionam com a organizagdao dos espacgos, tempos, curriculo e,
principalmente, com a atuagao docente, situada tanto nos planejamentos e escolhas
metodoldgicas, como na forma de lidar com as questdes pertinentes a diversidade
humana dentro das salas de aula.

A fim de situar o leitor a respeito da construgdao do pensamento da autora, que
se fundamenta nas concepg¢des de mundo elaboradas a partir de suas experiéncias
pessoais e profissionais — a propria histéria de vida — a primeira parte do trabalho
apresentou um memorial descritivo, que também serviu como importante espaco de
autoconhecimento e autodescoberta, promovendo a leitura critica de suas escolhas e

expectativas para o futuro. Conforme Josso (2002)

Falar das suas experiéncias formadoras €, pois, uma certa maneira de contar
a si mesmo a sua propria histéria, as suas qualidades pessoais e
socioculturais, o valor que se atribui ao que é “vivido” na continuidade
temporal do nosso ser psicossomatico. Mas é também uma certa maneira de
representarmos o facto que, neste continuum temporal, algumas vivéncias
tém uma intensidade particular que se impde a nossa consciéncia da qual ela
extraira as informacgdes Uteis as nossas transacgdes conosco préprios e/ou
com 0 nosso meio humano e natural (p. 34).

Ainda nessa primeira parte foram apresentadas criticamente, mas de maneira
breve, as tematicas inscritas no horizonte da pesquisa, bem como justificada a

relevancia e necessidade da iniciativa.

Em resposta a necessidade de percepgao e problematizacdo dessas relevantes
questdes sociais relacionadas com a diversidade humana, importantes orgaos
internacionais vinculados a educagao apresentaram ao mundo o ideal da educacéao
inclusiva, convocando governos, entidades e instituigbes vinculadas ao meio
educativo a contribuirem nesse processo, construindo meios para a superagao dos

preconceitos arraigados as dimensdes percebidas como diversidade.

A educagéo inclusiva, portanto, constitui-se de uma série de principios a serem
adotados na educacgao e nos processos educativos de modo amplo e generalizado,
desde as politicas publicas e a formacdo dos profissionais até as decisdes

administrativas e pedagdgicas que permeiam o cotidiano das escolas e salas de aula.
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Tais principios ja estdo incorporados nos documentos norteadores e em
diversas politicas publicas no Brasil. Um exemplo disso foi a atualizagdo da Proposta
Curricular do Estado de Santa Catarina (2014), que trouxe a diversidade como

principio formativo e elemento fundamental no projeto de atualizagao.

No entanto, mesmo diante dessas orientagdes, ainda ha descompassos
conceituais ou interpretativos a problematizar. A analise de revisao de literatura acerca
das pesquisas académicas produzidas a partir da tematica da educacao inclusiva
indica que os trabalhos estdo em sua maioria focados em aspectos ou problemas
relacionados a educacgao especial. Poucas sao as pesquisas que abordam questdes
étnico-raciais e raras as que tratam das diferengas culturais (nacionalidade) ou
socioeconOmicas. Sexualidade €é um tema praticamente inexistente e as
problematizagcbes de género totalmente nulo. Nesse sentido fica expressa a
invisibilidade de certos temas, apesar de sua importancia social.

A revisdo de literatura também indicou que a formacao docente é reconhecida
como imprescindivel no processo de construcdo da educacdo inclusiva e
ressignificagdo das praticas pedagogicas. No entanto, tais problematizagdes surgem
focadas ainda nos desafios da inclusao relacionados ao publico da educacgao especial.
Nesse sentido, se as praticas pedagdgicas precisam ser reavaliadas e reconstruidas
de modo a considerarem, acolherem e valorizarem a diversidade humana, buscando
garantir a efetividade do direito de todas e todos a educag&o, como podera isso ser
alcancado se os olhares nao se ampliam a favor de toda a diversidade, permanecendo

estranhamente postos apenas sobre parte delas?

Ainda em relacdo ao que foi desvelado por meio do processo de revisdo das
pesquisas académicas, € interessante destacar que, embora alguns trabalhos tenham
abordado os discursos e embasamentos proferidos pelas professoras e professores a
respeito da educacéo inclusiva, nenhum deles apresentou a avaliagdo diagndstica
como possibilidade de acao-reflexdo para a construcdo de percursos formativos
relevantes na promoc¢ao da compreensao dos principios da educacéo inclusiva e de

praticas pedagogicas a estes alinhadas.

A segunda parte do trabalho de pesquisa, que se constitui como um estudo de
caso, envolvendo a participagao direta, por meio de respostas ao questionario

semiestruturado, de uma amostra especifica da populagédo investigada, desvelou
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aspectos que reforcaram os achados da pesquisa bibliografica, mas que também
acrescentaram elementos ao percurso reflexivo, possibilitando a construgéo de novas

relagdes e inferéncias a respeito dos temas estudados.

A categorizagdo e analise dos dados coletados desenvolvida por meio de
meétodos quali-quantitativos e a construgdo de resultados embasados na metodologia
da Analise Tematica de Braun e Clarke (2006) também serviram para assegurar a
cientificidade na conducido do trabalho de pesquisa, bem como desenvolver o
conhecimento metodologico da investigadora. Da mesma forma, a preocupacéo ética
construida a partir da atencao e respeito as diretrizes e normas regulamentadoras e
demais orientagdes emitidas pelo CNS para a realizacdo de pesquisas envolvendo
seres humanos contribuiu nesse percurso formativo da professora enquanto aspirante

ao conhecimento do método cientifico.

No entanto, os dois principais ganhos que se destacam no bojo desse trabalho
envolvem mais do que a constituicdo de uma pesquisadora: estdo conectados a

razdes de ordem intelectual e pratica.

Os ganhos de ordem intelectual se referem a formagdo permanente dessa
professora-pesquisadora e de seus pares, pois 0 desenrolar do processo investigativo
trouxe a possibilidade de desenvolvimento da reflexdo critica a respeito dos temas
abordados, provendo visibilidade as pautas da educacéo inclusiva no cotidiano dos

espacgos ocupados pelas professoras e professores participantes da pesquisa.

Ja os ganhos de ordem pratica vinculam-se a entrega de um recurso
educacional a partir dos resultados apurados na pesquisa. Como profissional da
educacgao que pesquisa partindo da sua pratica entre/com os seus pares, a elaboragao
desse produto tem como objetivo servir de fonte de pesquisa e/ou divulgagdo dos
principios da educagado inclusiva, ou ainda como uma iniciativa organizada na
promocgao da reflexdo critica a respeito dos esteredtipos e preconceitos sociais
vinculados a percepcgao da diversidade humana, com vistas a sua desconstrucao e

superacao.

Além disso, a aproximacado com a pesquisa cientifica também pode contribuir
com a transformacédo ou ressignificagdo das proprias praticas, uma vez que os

processos de observacao e autoavaliagdo fomentam a constru¢cdo da analise critica
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de velhas crencgas e/ou preconceitos até entdo despercebidos ou escondidos por
detras de rotinas e atividades comuns do fazer pedagogico.

As descobertas reveladas pelo levantamento e anélise dos dados igualmente
representam frutos importantes desse projeto de pesquisa, uma vez que apresentam
0 pensamento e a vivéncia de professoras e professores em efetivo exercicio em salas

de aula do pais, oferecendo atualidade e confiabilidade as impressdes registradas.

Os principais elementos verificados ddo conta de que ndo ha clareza de
distincdo entre a percepcao de diferenca e diversidade humana e que, embora a
origem das diferencas e da nomeada diversidade sejam relacionadas a processos
naturais e culturais, ndo ha problematizacao a respeito da elaboracéo histérica e social
das diferencas. Essa auséncia de reflexao critica talvez possa explicar porque as
diferencas apontadas como mais impactantes e determinantes na vida das pessoas
nao sdo as mesmas percebidas como vinculadas a experiéncias de rotulacdo,
preconceito e vulnerabilidade social, interpretacdo essa que expde uma dicotomia

conceitual.

Nesse sentido, portanto, as diferengcas sao percebidas enquanto esséncia
humana, mas ndo como diversidades socialmente produzidas que hierarquizam as
pessoas em classes ou subespécies valoradas pela forma como experienciam a vida,
e nao pelo seu proprio direito de ser e existir com dignidade e igualdade de

oportunidades e condicdes.

Ainda em relag&o a diversidade humana, o reconhecimento da existéncia de
politicas publicas em atengdo a parte delas estd permeado pelo sentimento
ineficiéncia ou ineficacia, e a percepcao de que nao estao sendo capazes de promover
verdadeiramente a inclusdo social dos grupos considerados socialmente mais

vulneraveis.

A baixa representatividade de alguns desses grupos € indicada como fator de
enfraquecimento na luta pela igualdade de acesso aos direitos constituidos e
consequentemente na percepcédo social de suas necessidades, no entanto esse
argumento pode denunciar uma leitura preconceituosa da realidade, culpabilizando os

préprios grupos oprimidos pela invisibilidade sofrida.
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Os interesses politicos também sao percebidos como promotores na percepg¢ao
das diferengas sociais, mas a apropriagao politica das diversidades humanas tanto
pode contribuir para a construcdo do debate democratico das pautas inclusivas,
quanto pode fomentar o 6dio e o distanciamento entre os diferentes grupos sociais a

partir de seus discursos.

Os entendimentos encontrados para os objetivos da educagdo e da escola
surgem conectados a apropriagdo de aspectos sociais, porém descolados da prépria
problematizagdo da sociedade. A Educacao Inclusiva é percebida como um ideal de
educacdo que acolhe a todas as pessoas, considerando suas diferengas e
particularidades, promovendo a inclusdo e a integragdo social, mas nao esta
compreendida como um projeto de critica e reflexdo social, ou mesmo de valorizagao

da diversidade humana a partir de sua efetiva consideracéo no curriculo escolar.

Nesse sentido, o curriculo nao foi problematizado com suficiente
representatividade nas respostas coletadas ao ponto de demonstrar a percepc¢ao de

sua relevancia no trato dado a diversidade humana dentro dos espagos educativos.

Os dados e reflexdes a respeito do impacto dos processos de formagao em
relagao a efetividade de implementacao dos ideais da educacgao inclusiva indicam que
apesar do tema surgir nos conteudos abordados, o foco das problematizagbes esta
posto sobre as questdes da Educacdo Especial, estando os demais temas
marginalizados ou invisibilizados nos processos, realidade essa que confirma as

impressdes construidas a partir da pesquisa bibliografica de revisdo da literatura.

Dessa realidade pulsante surge a reflexao-provocag¢ao: como iniciar o processo
de desconstrucao de velhas praticas e dos equivocos conceituais relacionados as
mais diversas pluralidades humanas, que emergem reproduzidos nas praticas
docentes, se os proprios processos de formagao nao os questionam e problematizam,

permanecendo a margem do necessario e urgente processo de atualizagéo?

Nesse sentido, no entanto, a responsabilidade pessoal e o compromisso
profissional das professoras e professores em relacdo aos processos de formacao
também foi reconhecida, uma vez que ratificaram a relevancia de assumir uma postura

de autoatualizagao por meio da pesquisa e das praticas de formacao permanente.
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Talvez por isso os participantes tenham indicado a reflexdo critica e os
processos de formagdo como os aspectos mais significativos para a promocéo da

atuagao pedagdgica na diversidade.

Cabe destacar, todavia, que a reflexao critica ndo deve ocorrer tdo somente em
funcdo da problematizacdo de praticas cotidianas. E necessario ampliar essa
percepgao, uma vez que a (re)construcao da identidade das/os professoras/es é peca
fundamental na (re)apropriacédo do seu espacgo social, na valorizagao da profissao
docente e dos saberes construidos por meio dos processos de formacdo e da
experiéncia diaria, aspectos esses que sustentam e d&o significado a atuacéo

pedagdgica.

Conforme Novoa (2022)

E preciso ligar a formagdo e a profissdo. Ao fazé-lo, estamos a criar as
condigdes para que os professores estejam a altura dos novos tempos, sejam
capazes de participar ativamente na metamorfose da escola. Ninguém se
torna professor sem a colaboragédo dos colegas mais experientes. Comeca
nas universidades, continua nas escolas. Ninguém pode ser professor, hoje,
sem o reforgo das dimensdes coletivas da profissdo. O futuro escreve-se na
coragem da acao. Pensar a coisa certa é agir (p. 73).

Analisando o entrelagcamento dessa complexa rede de conceitos, percepgdes,
opinides e sentimentos, entende-se ter sido alcangado algumas respostas ao

problema inicial desse trabalho de pesquisa.

Sim, os processos de formacdo inicial e continuada dos profissionais da
educacao estao subsidiando a construcao dos discursos sobre educacao inclusiva,
uma vez que a falta de problematizacao expressa a respeito dos diferentes temas
abrigados nessa pauta surge refletida nas duvidas, incertezas e incoeréncias

conceituais apresentadas.

A pratica da pesquisa e da formacao permanente, embora reconhecidas como
possibilidades de reflex&o critica para o aperfeicoamento pessoal e profissional, ainda
necessitam de maior apropriagao por parte das professoras e professores.

A promogéao da qualidade na atuagéo pedagdgica em consideragéo ao contexto
da diversidade e pluralidade humana esta diretamente relacionada a tais fatores, e
por isso demonstra-se ainda fragmentada e fragilizada, pautada fortemente no

heroismo e esforgo pessoal de professoras e professores.
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Nesse sentido, a concretizacdo de politicas publicas mais efetivas, o apoio
técnico especializado e voltado a realidade de cada contexto educativo, a construgéo
de redes de apoio e a ampliagdo dos recursos materiais € humanos também surgem
ratificados como aspectos necessarios para a promog¢ao da qualidade da atuacao

pedagogica inclusiva.

Mesmo diante de tamanhos desafios, a percepcdo das professoras e
professores quanto ao tratamento que deve ser dado a Educacgao Inclusiva dentro das
escolas € positiva, indicando a necessidade de reconhecimento e acolhimento de seus
principios, embora paradoxalmente ainda surjam duvidas quanto ao dever de
defender ou desejar seus principios € mais ainda em relagdo a necessidade de

problematizar suas pautas.

A percepcgao expressa em relagdo a propria atuagao pedagodgica na diversidade
€ confusa e permeada por inseguranga e incertezas, sendo o sentimento de solidao
ratificado inUmeras vezes, revelando urgéncia na construcdo de momentos coletivos
para a troca de experiéncias e problematizagdo das praticas, emergindo mais uma
vez a formacgao continuada como possibilidade de acao nesse sentido.

Por fim, a analise e interpretacdo dos dados extraidos do instrumento de
pesquisa serviu para concluir que a transformacdo de conceitos, orientacbes e
legislagbes em praticas efetivas € algo complexo e desafiador. Os processos de
formacao inicial, continuada e permanente sdo indispensaveis nesse percurso,
solicitando um olhar mais atento aos curriculos formativos. A qualidade da atuagao
pedagogica na diversidade depende da construcéo da reflex&o critica de professoras
e professores, no sentido ndo apenas de acolher a diversidade humana, mas de
compreender profundamente os aspectos histéricos, sociais e culturais que estao
entremeados nessa tessitura. A problematizacdo desses aspectos precisa ser
embrenhada no chao da escola e das praticas pedagdgicas, questionando desde falas
e atitudes corriqueiras e naturalizadas, ainda que portadoras de ocultos preconceitos,
até o curriculo verticalizado, posto e sustentado por um poder politico e hegeménico
nem sempre comprometido com os ideais de uma sociedade verdadeiramente

democratica e pautada em direitos humanos.

Nesse sentido, todo esforgo tedrico e pratico ganha importancia e significado,

pois contribui na promocgéao da reflexao critica e consequentemente na desconstrucao
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de barreiras conceituais, interpretativas e atitudinais dos envolvidos no processo
educativo. E como um “trabalho de formiga”, no entanto com potencial de promover

mudangas sociais, ainda que seja por meio de um ou poucos individuos de cada vez.

Ainda ndo poderia encerrar essa escrita sem destacar a contribuicdo para
minha formacao pessoal e profissional de tudo o que aprendi por meio da leitura das
autoras e autores que subsidiaram minhas reflexdes a partir dos referenciais teéricos

desse trabalho de pesquisa.

Iniciei o projeto como professora e encerro constituindo-me como docente e
pesquisadora dentro de uma tematica tdo importante para a sala de aula e para minha

propria pratica cotidiana.

O ideal da Educacao Inclusiva nao € um modelo de educacéao para o futuro, é

para o agora e deveria ter sido o de sempre.

As reflexbes a respeito dos principios que embasam suas tematicas e os
contrapontos encontrados na realidade objetiva das salas de aula em nosso pais
desafiam todas e todos que almejam uma educagao mais significativa e um percurso
de escolarizacdo mais humanizado a buscar novas maneiras de fazer essa educacao,
construindo alternativas aos modelos ja tdo desgastados e incapazes de responder a

complexidade dos seres humanos e das relagcdes sociais estabelecidas na atualidade.

O binémio teoria e pratica precisa se reencontrar numa férmula bem sucedida
para que seja possivel enfim obter um resultado mais eficiente na construgéo desse

projeto educacional condizente com as realidades do século XXI.

N&o deveria mais parecer natural e aceitavel a necessidade de uso da lei e da
forga para reprimir o preconceito. A educagao para o convivio saudavel e o respeito e
valorizacdo da diversidade humana deveria ser principio moral e ético de todas as
culturas e sociedades, mas se ainda nao o €, a escola e as/os professoras/es nao

podem eximir-se na construcdo desse dever.

Os resultados evidenciados pela pesquisa demonstraram o quanto ainda é
dificil compreender e trabalhar com e pela diversidade humana. Nao € apenas a falta
de recursos, mas também o enfrentamento de séculos de uma histéria que nos foi
contada através da lente eurocentrada e hegemdnica, fundamentada no poder

econdmico e sexista.
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Por isso, iniciei esse trabalho citando Conceigdo Evaristo (2018) “Eles
combinaram de nos matar, mas nés combinamos de ndo morrer” (p.107). Tomo
emprestado de Conceigao a frase que, para essa Mulher negra, que vive os percalgos
racistas e preconceituosos, ndo consigo nem imaginar as marcas de devastacao do
que isso significa. Mas, respeitosamente, utilizo a sua dor, materializada na sua
escrita, para evidenciar as complexidades da diversidade humana numa sociedade
de cultura hegeménica. Acredito que essa frase sintetiza muito bem o que tem sido a
educacao inclusiva até entdo: um ato de pura resisténcia! Dar-se conta disso € apenas

0 primeiro passo, no entanto, é urgente mudar!

Aprendi muito com todo esse processo, o que podera render novos
desdobramentos, particularmente em relacdo ao “que fazer” para iniciar efetivamente

essa necessaria e imprescindivel mudanga.

Estudar experiéncias bem-sucedidas em outros paises em relacdo a promocao
e integracado dos principios da Educagdo Inclusiva na organizagao dos tempos,

espacos, curriculos e modelos educacionais € uma possibilidade real e instigante.

Verificar as possibilidades de adaptacao dessas experiéncias a realidade de

nosso pais também parece emergir como um provocante e significativo desafio.
No entanto essas sao possibilidades para o amanha...

Para o momento presente, finalizo essa dissertagdo destacando a importancia
de estar sempre aberta/o para aprender mais. Nosso saber é limitado, mas nao

limitador, sempre ha espago para novas experiéncias e mais conhecimentos.

Saber mais significa também mais responsabilidade, um compromisso maior
com a verdade e com a transformacéo... E essa transformacao, que comeca por nés
mesmas/os, reavaliando nossas certezas, incertezas e praticas, nao se limita apenas
a isso... E fundamental nos apropriarmos da identidade profissional, daquilo que de
fato nos torna professoras e professores: o desafio de ensinar as/os estudantes a

refletir criticamente a sociedade em que vivem...

Nesse sentido, talvez o desafio se apresente ainda maior pois, evocando
novamente a significativa afirmac¢ao de Conceigao Evaristo, “eles” de ha muito tempo
vém tentado “nos matar”, sufocar a voz de professoras e professores sob pretextos

tdo absurdos quanto escancaradamente escusos...
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Nd&s, por nossa vez, precisamos nos manter atentas/os e firmes — “combinar de
nao morrer” — porque se pretendemos uma educacao melhor, ndo podemos abrir mao
de nosso lugar de fala', a esséncia da nossa profissédo, o compromisso de educar
educando-se no firme propésito de enxergar criticamente as realidades postas,
trabalhando por torna-las mais justas e democraticas, pelo ideal de garantir de fato

direitos e oportunidades iguais para todas as pessoas.

Termino esse percurso muito melhor do que quando comecei... Mais sensivel,
mais atenta, mais humanizada... Enxergo a professora que fui e que sou, mas
principalmente aquela que desejo ser. O Mestrado foi para mim esse caminho dificil,
por vezes exaustivo e doloroso, como deve ser para a lagarta transformar-se em
borboleta e romper sua crisalida... No entanto, me permitiu vislumbrar possibilidades
e realizar descobertas que oportunizam tragar novos objetivos e as estratégias para
alcanga-los. Esse € apenas o inicio desse voo, o lugar onde comego a reconhecer e
efetivamente valorizar o quanto é linda a riqueza da diversidade presente nos seres

humanos.

' Lugar de fala é uma expressao utilizada pela autora Djamila Ribeiro (2019) para enfatizar como
diferentes experiéncias de vida influenciam a perspectiva e a voz de cada pessoa. Para a autora “o
lugar de fala” ndo é apenas sobre quem pode falar, mas sobre reconhecer as diferentes posi¢des
sociais, historicas e culturais que moldam as experiéncias e as vozes das pessoas.
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APENDICE A

DO ESTADO DE GABINETE DO REITOR

SANTA CATARINA

leJ) UDESC
UNIVERSIDADE
a

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

O(a) senhor(a) esta sendo convidado a participar de uma pesquisa de mestrado intitulada “A
atuagao pedagégica de professoras(es) e a relagdo entre formagdo inicial, continuada e
permanente nos discursos sobre educagao inclusiva e diversidade na rede municipal de ensino de
Biguagu/SC”, que fara um questionario, tendo como objetivo geral examinar a relagéo entre 0s processos
de formag&o inicial, continuada e permanente e os discursos das professoras e professores sobre
diversidade e educagao inclusiva e se esses conceitos estdo refletidos ou ndo nas suas préaticas em sala
de aula. Como objetivos especificos: apurar as concepgdes das professoras e professores a respeito de
diferenga, diversidade e educagéo inclusiva; verificar se existe relacdo entre essas concepgdes e 0s
processos de formagéo inicial, continuada e permanente; averiguar se tais concepgdes reverberam ou néo
nas suas praticas pedagogicas em sala de aula e por fim elaborar um produto educacional, que podera
contribuir com as praticas docentes desses profissionais. Esta pesquisa envolve ambientes virtuais:
aplicativos de mensagem, e-mails, formularios disponibilizados de forma online e serd empreendida por
meio de um questionario semiestruturado, composto por perguntas de multipla escolha e descritivas. Nao
é obrigatdrio responder todas as questdes propostas.

Por isso, antes de responder as perguntas disponibilizadas em ambiente ndo presencial ou virtual,
sera apresentado este Termo de Consentimento Livre e Esclarecido para sua anuéncia. Esse Termo de
Consentimento sera enviado por  e-malil e  também constara no link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScM1SRDzjjwecM65TrcO7dEn6vtzf3wIWrQymrhZkLFz3 [Fg

Iviewform que se refere ao instrumento de pesquisa (formulario do questionario), que sera igualmente

disponibilizado por e-mail, bem como no grupo de Whatsapp utilizado pela instituigdo do seu vinculo

funcional.
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Destacamos que o(a) Senhor(a) s6 terd acesso as questdes apds o aceite no termo, ficando sua
anuéncia registrada no préprio formulario da pesquisa.

As informagdes coletadas serdo armazenadas no desktop particular da pesquisadora, sendo
tratadas de forma confidencial e sigilosa, garantindo ao participante o anonimato na divulgagéo dos
resultados da pesquisa. Os dados apurados seréo descartados 5 (cinco) anos ap6s o término da pesquisa.

O(a) Senhor(a) ndo tera despesas e nem sera remunerado(a) pela participagdo uma vez que a referida

pesquisa ocorrera exclusivamente com a utilizagdo de ferramentas eletrénicas sem custos para o/a participante.
Ainda assim, em caso de danos decorrentes da pesquisa, seréd garantida a indenizacao.

Os riscos identificados nesse procedimento de pesquisa, considerando o instrumento (questionario) e 0 meio

escolhido (ambiente virtual), s&o os seguintes:

1) Desgaste fisico ou emocional (risco minimo): em fungéo do esforgo de leitura e resposta as questdes
propostas, bem como possiveis situagdes de dificuldades técnicas e retrabalho proprios das condigdes
vivenciadas nesses espagos (oscilagdo do sinal da internet, queda de acesso, perda de informagdes ja
preenchidas, etc).

2) Desconforto psicoemocional (risco minimo): entendemos que algumas perguntas podem vir a gerar algum
desconforto psicoemocional devido a sensibilidade dos temas abordados.

3) Risco de violagdo de dados (risco minimo): embora estejamos firmemente empenhados com a protegéo e
confidencialidade dos dados, ndo é possivel descartar de forma absoluta a possibilidade do risco de
violagdo de dados inerente a qualquer empreendimento levado a efeito por meios virtuais.

No intuito de minimizar tais riscos, foram e seréo tomadas as seguintes agdes:

1) As questdes foram construidas e reavaliadas de forma a otimizar o texto e a quantidade, garantindo que
fossem mantidas somente aquelas consideradas indispensaveis aos interesses da pesquisa;

2) As questdes foram revisadas em relagédo ao seu contetdo, tendo sido dada especial atengéo a elaboragdo
clara e sensivel no texto das perguntas.

3) O download dos dados para anélise e producgdo de resultados sera realizado para fora do ambiente
“nuvem” t&o logo seja encerrado o prazo de coleta de respostas dos participantes, reduzindo o tempo de
permanéncia do instrumento de pesquisa (questionario) nesse espago virtual. Além disso, no formulario do
questionario nao sera solicitada a identificagdo pessoal do participante (nome).

Desta forma, consideramos que os riscos de participagdo nesse processo de pesquisa S80 minimos, pois
envolvem somente as respostas as questdes propostas no formulario de pesquisa, questdes essas cujas tematicas
ja permeiam o cotidiano docente. Além disso, conforme exposto acima, para cada risco apontado foram e serdo

efetivadas agdes visando ameniza-los.

A sua identidade sera preservada pois cada individuo sera identificado apenas por um numero.
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Acreditamos que os beneficios a serem colhidos a partir dessa pesquisa possam suplantar os riscos em
potencial, uma vez que se intenciona ao final do processo a entrega de um produto educacional, elaborado a partir
da andlise dos resultados e cujo objetivo sera contribuir com as duvidas, amenizando as inquietagbes, preenchendo
lacunas conceituais e dessa forma subsidiando e fomentando agdes significativas para os espagos pesquisados e
os participantes da pesquisa, posicionando a educagao inclusiva entre os principios a serem considerados no
planejamento das agdes educativas e praticas pedagdgicas, ainda que com isso ndo se tenha a pretensao de

esgotar toda a complexidade que o tema abriga.

Os beneficios e vantagens em participar deste estudo serdo o de contribuir para a reflexdo critica da
sociedade, da educagdo e de aspectos vinculados a formagdo de professoras (es) e as praticas pedagogicas,
colaborando com a promogao de processos educativos pautados em direitos humanos. Da mesma forma, o acesso
ao produto educacional, que se constituira como uma ferramenta teorico-cientifica-pedagdgica de apoio a promogao
e desenvolvimento da cultura inclusiva, cultura essa que favorece a todas as pessoas — estudantes, profissionais da
educagao, familias, comunidade — posto que toda a sociedade se beneficia com a promogao de uma educagéo mais
humana e sensivel. Além disso, a utilizagdo do ambiente virtual facilita e favorece sua participagao, ficando o
instrumento de pesquisa a disposi¢do por um espago maior de tempo, podendo ser respondido de acordo com a sua

disponibilidade de horario.

As pessoas que estardo acompanhando os procedimentos da pesquisa serdo as pesquisadoras: mestranda

Sani Gongalves Jobim e a Profa. Dra. Vera Méarcia Marques Santos (orientadora).
O(a) senhor(a) podera se retirar do estudo a qualquer momento, sem qualquer tipo de constrangimento.

Solicitamos a sua autorizagéo para o uso dos dados coletados na produgao de artigos técnicos e cientificos.

A sua privacidade sera mantida através da ndo-identificagdo do seu nome.

E importante que o (a) senhor(a) guarde em seus arquivos uma copia deste documento eletrénico que

encaminharemos por meio de correspondéncia eletrnica (e-mail).

PESQUISADORAS RESPONSAVEIS PARA CONTATO:
Mestranda Sani Gongalves Jobim
(48) 99615 9559 — sanijobim13@gmail.com

Profa. Dra. Vera Marcia Marques Santos
(48) 99912 7380 - vera.santos@udesc.br

Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos — CEPSH/UDESC

Av. Madre Benvenuta, 2007 - Itacorubi — Floriandpolis — SC -88035-901

Fone/Fax: (48) 3664-8084 / (48) 3664-7881 - E-mail: cep.udesc@gmail.com

CONEP- Comissao Nacional de Etica em Pesquisa

SRTV 701, Via W 5 Norte — lote D - Edificio PO 700, 3° andar — Asa Norte - Brasilia-DF - 70719-040
Fone: (61) 3315-5878/ 5879 — E-mail: conep@saude.gov.br
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TERMO DE CONSENTIMENTO

Declaro que fui informado sobre todos os procedimentos da pesquisa e, que recebi de forma clara e
objetiva todas as explicagdes pertinentes ao projeto e, que todos os dados a meu respeito seréo sigilosos.
Eu compreendo que neste estudo, as medigdes dos experimentos/procedimentos de tratamento seréo feitas
em mim, e que fui informado que posso me retirar do estudo a qualquer momento.

Nome por extenso

Assinatura Local: Data: / /

OBS: a estrutura final de declaragao pode ser alterada conforme meio virtual utilizado.
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APENDICE B

el YnESC
UNIVERSIDADE

..1 DO ESTADO DE
SANTA CATARINA

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC
CENTRO DE EDUCACAO A DISTANCIA - CEAD
PROGRAMA DE MESTRADO PROFISSIONAL EM REDE - PROFEI

QUESTIONARIO SOBRE DIVERSIDADE, EDUCAGAO INCLUSIVA
E FORMACAO DE PROFESSORAS (ES)

Prezada(o) Professora ou Professor,

Vocé esta recebendo o questionario que faz parte da pesquisa de mestrado
profissional da académica Sani Gongalves Jobim, mestranda do Curso de Poés-
Graduacgao em Educacéo Inclusiva do PROFEI da Universidade do Estado de Santa
Catarina (UDESC), sob a orientagdo da Professora Dra. Vera Marcia Marques Santos.

Esta pesquisa, intitulada “A atuacao pedagoégica de professoras/es e a
relagdo entre formagao inicial, continuada e permanente nos discursos sobre
educacao inclusiva e diversidade na rede municipal de ensino de Biguagu/SC”,
tem como objetivo examinar a relagdo entre os processos de formacgdo inicial,
continuada e permanente e os discursos das professoras e professores sobre
diversidade e educagéo inclusiva e se esses conceitos estao refletidos ou ndo nas

suas praticas em sala de aula.

N&o se trata de avaliagdo ou juizo de valor em qualquer sentido, mas sim um
levantamento de fatos, opinides, sentimentos, crencas, vivéncias, comportamentos e

concepgoes.

O questionario esta dividido em quatro partes: a primeira solicitando algumas
informacgdes pessoais para que seja possivel caracterizar os participantes, a segunda
tratando de diferencas e diversidades humanas, a terceira abordando educacgao,
educacéo inclusiva e escola e a ultima apresentando perguntas sobre processos de

formacéo.
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Informamos que por questdes éticas e de confidencialidade seu nome n&o
constara no questionario, nem no trabalho da dissertag&o, primando assim, pelo sigilo
quanto a sua identificagao, e que os dados serao utilizados exclusivamente para fins

académicos.

Para qualquer esclarecimento no decorrer da sua participacdo, estaremos
disponiveis por meio dos contatos que seguem: Profa. Dra. Vera Marques

(orientadora) vera.santos@udesc.br e  Sani Gongalves Jobim (mestranda)

sanijobim13@gmail.com.

Agradecemos desde ja sua colaboragdo com esse trabalho de pesquisa.
QUESTOES

1. INFORMAGOES PESSOAIS

Sexo biolégico:

( ) Feminino
( ) Masculino
( ) Transgénero

Identidade étnico-racial:

( ) Branca
( ) Preta

( ) Negra

( ) Parda

( ) Indigena
( ) Amarela

Orientagao religiosa:

( ) Catolica

( ) Evangélica

( ) Espirita

( ) Judaica

( ) Religides de matriz africana
() Islamica

( ) Budista

() Ateu

( ) N&o possuo religiao



( ) Outras:

Pessoa com deficiéncia:

( )nao
() sim

Localizagcao da moradia:

( ) perimetro urbano
( ) zona rural
( ) nao sei dizer

Formacao (assinale todo seu percurso formativo, desde o ensino médio):

) Fiz Segundo Grau/Ensino médio (desvinculado do magistério)

(
( ) Fiz o Curso Normal/Magistério

( ) Cursei Graduacgéao — Licenciatura
( ) Cursei Graduagao — Bacharelado
( ) Especializagao (P6s Graduagao)
( ) Mestrado

( ) Doutorado

Se graduada (o), qual o curso?

Seguimento em que atua:

( ) Educacéo Infantil

( ) Ensino Fundamental séries iniciais
( ) Ensino Fundamental séries finais

( )EJA

Tipo de Instituigao:

( ) CEIM
( ) GEM
( ) EBM

Nome da Instituicao:

Tempo de atuagao profissional no magistério:

) até 2 anos

) entre 2 e 5 anos
) entre 5 e 10 anos
) mais de 10 anos

(
(
(
(
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Tipo de vinculo profissional com a rede municipal de Biguagu:

( ) efetivo

( ) contrato temporario

Encontra-se em efetivo exercicio de suas fungcées nesse momento?

()sim
( )nao

2. DIFERENCA, DIVERSIDADE E PLURALIDADE HUMANA

2.1 Na sua opiniao, o que vocé entende por diferencas humanas?

2.2 Quais aspectos vocé identifica como diferengas determinantes entre os seres
humanos? Marque quantas opc¢des desejar:

( ) corporais (anatomia)
( ) conhecimentos

( ) religiosos

( ) étnico-raciais

( ) socioecondémicos

( ) politicos

( ) nacionalidade

( ) ideoldgicos

( ) costumes/tradigbes
( ) culturais

( ) género

( ) orientagao sexual

( ) identidades

( ) etarios

( ) corporeidade

( ) outros:

2.3 As diferencas entre os seres humanos tém sua origem em processos (marque
quantas opgdes desejar):

( ) naturais
( ) sociais

( ) historicos
( ) culturais
( ) politicos
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( ) religiosos

( ) econdbmicos
( ) familiares

( ) outros:

( ) nao sei dizer

2.4 Quais diferengas humanas s&o mais significativas na vida das pessoas? Marque
quantas opg¢des desejar:

) corporais (anatomia)
) conhecimentos

) religiosas

) étnico-raciais

) socioecondémicas

) politicas

) nacionalidade

) ideologias

) costumes/tradi¢des
) culturais

) género

) orientag&o sexual

) identidades

) etarias

) corporeidade

) outras:

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

2.5 Quais diferencas humanas estdo socialmente vinculadas a esteredtipos e
preconceitos? Marque quantas opg¢des desejar:

( ) deficiéncia

( ) étnico-raciais

( ) género

( ) etarias

( ) religiao

( ) escolaridade

( ) profisséo

( ) origem/nacionalidade

( ) orientagao sexual

( ) identidade de género

( ) padrdes socioecondmicos
( ) outras:
( ) nao sei dizer

2.6 Quais diferencas humanas posicionam as pessoas em lugares sociais e
historicamente constituidos por processos hierarquizagdo, marginalizacdo e
vulnerabilidades? Marque quantas op¢des desejar:

( ) deficiéncia
( ) étnico-raciais
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( ) género

( ) etarias

( ) religiao

( ) escolaridade

( ) profisséo

( ) origem/nacionalidade
( ) orientagao sexual

( ) identidade de género

( ) padrdes socioecondmicos
( ) outras:

( ) nao sei dizer

2.7 Foram criadas politicas publicas que consideram as especificidades e
necessidades das diferengcas humanas que estao relacionadas com questdes

( ) de deficiéncia

( ) étnico-raciais

( ) de género

( ) etarias

( ) de religiao

( ) de origem/nacionalidade
( ) de padrbes socioecondmicos
( ) de orientagdo sexual

( ) de identidade de género

( ) nenhuma delas

( ) nao sei dizer

2.8 As politicas publicas criadas tém sido eficazes e eficientes no atendimento as
especificidades e necessidades das diferencas humanas vinculadas a questdes

( ) de deficiéncia

( ) étnico-raciais

( ) de género

( ) etarias

( ) de religiao

( ) de origem/nacionalidade
( ) de padrdes socioecondbmicos
( ) de orientagao sexual

( )de identidade de género

( ) nenhuma delas

( ) ndo sei dizer

2.9 Na sua opiniao, o que vocé entende por diversidade e pluralidade humana?
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2.10 Os termos “diferenga humana” e “diversidade humana” podem ser considerados
como sindnimos, ou seja, com o mesmo significado?

()sim
() nao
() nao

ml ml

sei dizer

2.11 Todas as diferengcas humanas sao consideradas quando se aborda a diversidade
e pluralidade humana na sociedade?

()sim
( )nao
( ) ndo sei dizer

2.12 Todas as diferencas humanas sao consideradas quando se aborda a diversidade
e pluralidade humana na escola?

() sim
( )nao
( ) nao sei dizer

2.13 Em sua opinido, por que algumas diferengas sado consideradas nos debates
sobre diversidade e pluralidade humana e outras nao?

2.14 No ambiente da escola, quando se trata da diversidade e pluralidade humana,
devem ser levadas em consideragao as diferengas (marque quantas opgdes desejar):

) corporais (anatomia)
) conhecimentos

) religiosas

) étnico-raciais

) socioecondémicas

) politicas

) de nacionalidade

) ideologias

) costumes/tradigdes
) culturais

) de género

) orientagcao sexual

) identidades

) etarias

) corporeidade

) outras:
) nenhuma delas
) n&o sei dizer

N N N AN A A P P P P~ P~ P~ P~ P~
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2.15 Dentro dos espacos educativos a diversidade e pluralidade humana deve ser
marque quantas opgdes desejar):

(

( ) percebida

( ) minimizada

( ) desconsiderada
( ) desconstruida
( )ignorada

( ) acolhida

( ) valorizada

( ) reconhecida

( ) problematizada
( ) contextualizada
( ) refletidas criticamente
( ) ndo sei dizer

2.16 Trabalhar pedagogicamente aspectos relacionados a diversidade e pluralidade
humana dentro das escolas € algo (marque quantas opgdes desejar):

( ) simples

( ) complexo

( ) possivel

( ) inviavel

( ) positivo

( ) negativo

( ) prejudicial

( ) saudavel

( ) relevante

( ) desconfortavel
( ) nao sei dizer

2.17 Justifique sua resposta anterior (questao numero 2.16):

2.18 Caso queira ainda fazer algum registro complementar as questdes desse bloco,
utilize esse espaco:

3. EDUCACAO, EDUCAGAO INCLUSIVA E ESCOLA
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3.1 Na sua opinidao, o que vocé entende ser a fungao da educagao na sociedade?

3.2 Qual o objetivo da educacéo institucionalizada/formal? Marque quantas opgdes
desejar:

) preparacgao para a vida em sociedade

) promover o exercicio da cidadania

) preparagéao para o trabalho

) transmitir conhecimentos tedrico-cientificos
) sensibilizar para o convivio humano

) transmitir costumes e tradi¢des

) repassar conteudos

) possibilitar acesso a cultura

) indicar o que é certo e 0 que é errado

) outras:

N N N N A~~~

3.3 Qual a funcéo da escola? Marque quantas opgdes desejar:

) humanizar

) socializar

) trabalhar conhecimento cientifico

) desenvolver para a cidadania

) promover o pensamento critico e critica reflexiva
) politizar

) educar as emocgdes

) alfabetizacéo e letramento social

) educar os corpos

) ensinar disciplina e ordem

) problematizar a sociedade

) desconstruir preconceitos

) trabalhar o meio ambiente

) promover a sustentabilidade

) transmitir valores

) apontar as melhores escolhas
) disciplinar o comportamento

) outras:

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

3.4 Na sua opiniao, o que vocé entente por Educacéao Inclusiva?

3.5 Qual o objetivo da Educacgao Inclusiva? Marque quantas opg¢des desejar:
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) garantir a matricula das pessoas com deficiéncia na escola regular
) obrigar as pessoas com deficiéncia a frequentarem a escola regular
) desonerar o Estado dos custos com as escolas especiais

) promover o acolhimento e respeito a todas as pessoas

(
(
(
(
( ) incentivar a convivéncia respeitosa entre as diferencgas e pluralidades sociais
( ) valorizar o conhecimento diverso advindo da pluralidade social

( ) considerar no curriculo o conhecimento diverso advindo da pluralidade social
( ) incentivar a tolerancia para com os diferentes

(

) exaltar e valorizar a diversidade e pluralidade humana como algo positivo e
desejavel

( ) garantir o direito de acesso e permanéncia a educacéao para todas as pessoas

( ) desconstruir estereodtipos e preconceitos, desnaturalizando processos de
hierarquizacéo e exclusao

( ) outros:

3.6 Qual o papel das politicas publicas para a Educacao Inclusiva? Marque quantas
opgoes desejar:

( ) garantir a matricula das pessoas com deficiéncia na escola comum

( ) obrigar as pessoas com deficiéncia a frequentarem as escolas comuns

( ) desonerar o Estado dos custos com as Escolas Especiais

( ) promover o acolhimento e respeito a todas as pessoas

( ) incentivar a convivéncia respeitosa entre aqueles que s&o diferentes

( ) incentivar a tolerancia para com os diferentes

( ) exaltar e valorizar a diversidade e pluralidade humana como algo positivo e
desejavel

( ) garantir o direito de acesso e permanéncia a educacédo para todas as pessoas

‘h
(
(

) desconstruir esteredtipos e preconceitos, desnaturalizando processos de
ierarquizacao e excluséo

) n&o sei dizer

) outros:

3.7 Qual o papel da escola na Educacao Inclusiva? Marque quantas opg¢des desejar:

( ) efetuar a matricula dos estudantes com deficiéncia

( ) atender a todos os estudantes independentemente de suas condigbes
biopsicossociais
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) ndo promover ou aceitar qualquer espécie de discriminagao
) garantir no curriculo o conhecimento diverso advindo da pluralidade social

) promover o acolhimento e respeito a todas as pessoas

(
(
(
( ) incentivar a convivéncia respeitosa entre aqueles que s&o diferentes
( ) incentivar a tolerancia para com os diferentes

( ) reconhecer e valorizar o conhecimento diverso advindo da pluralidade social
(

) exaltar e valorizar a diversidade e pluralidade humana como algo positivo e
desejavel

( ) desconstruir esteredtipos e preconceitos, desnaturalizando processos de
hierarquizacéo e exclusao

( ) outros:

3.8 Quais as dificuldades que a escola enfrenta em relagdo a Educacéao Inclusiva?
Marque quantas op¢does desejar:

) acessibilidade arquiteténica

) organizagao do trabalho pedagogico

) curriculo

) falta de recursos humanos

) barreiras atitudinais dos profissionais

) falta de recursos pedagdgicos

) falta de apoio da gestao

) falta de apoio das familias

) falta de apoio da comunidade escolar

) barreiras atitudinais dos estudantes

) falta de politicas publicas efetivas

) formacgao dos profissionais que atuam na escola
) ndo atendimento as politicas publicas existentes

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

) outros:

3.9 Qual o papel das/os professoras/es na promo¢ado da Educagado Inclusiva?
Marque quantas opgdes desejar:

( ) atender a todos os estudantes independentemente de suas condigbes
biopsicossociais

( ) ndo promover ou aceitar qualquer espécie de discriminagao
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) promover o acolhimento e respeito a todas as pessoas
) incentivar a convivéncia respeitosa entre aqueles que sao diferentes
) incentivar a tolerancia para com os diferentes

) trabalhar pedagogicamente as diferengas e pluralidades existentes na sociedade

(
(
(
(
( ) exaltar e valorizar a diversidade e pluralidade humana como algo positivo e
desejavel

( ) exaltar e valorizar a diversidade e pluralidade humana como realidade social

(

) defender a garantia no curriculo do conhecimento diverso advindo da pluralidade
social

() desconstruir esteredtipos e preconceitos, desnaturalizando processos de
hierarquizacéo e exclusao

( ) outros:

3.10 Na escola, a educacéo inclusiva deve ser (marque quantas opgdes desejar):

( ) acolhida

( ) promovida
( ) desconsiderada
( ) problematizada
( ) debatida

( ) estimulada
( ) valorizada

( ) reconhecida
( ) negada

( ) desejada

( ) contextualizada

( ) refletida criticamente
( ) repudiada

( ) defendida

( ) nao sei dizer

3.11 Trabalhar considerando a Educagado Inclusiva € (marque quantas opg¢des
desejar):

) desafiador
) estimulante
) cansativo

) complexo

) possivel

) inviavel

) simples

) improdutivo
) positivo

) negativo

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
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prazeroso
perda de tempo
prejudicial
necessario
saudavel
relevante
desconfortavel
nao sei dizer

.~ N N N~~~
N N N N N N N N

3.12 O maior desafio na efetivagao da Educacéo Inclusiva é (marque quantas opgdes
desejar):

) acessibilidade arquiteténica

) organizagao do trabalho pedagogico

) curriculo

) falta de recursos humanos

) barreiras atitudinais dos profissionais

) falta de recursos pedagdgicos

) falta de apoio da gestao

) falta de apoio das familias

) falta de apoio da comunidade escolar

) barreiras atitudinais dos estudantes

) falta de politicas publicas efetivas

) a formacgao dos/as profissionais envolvidos/as

) ndo atendimento as politicas publicas existentes

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

) outros:

3.13 Como vocé se sente em relagao ao trabalho com a Educagao Inclusiva em sua
sala de aula?

3.14 Caso queira ainda fazer algum registro complementar as questdes desse bloco,
utilize esse espaco:
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4. FORMAGAO DE PROFESSORAS/ES E ATUAGAO PEDAGOGICA NA
DIVERSIDADE

4.1 Sua formacao inicial abordou a Educacgao Inclusiva?

() sim
() nao
() nao

ml

o lembro ou nao sei dizer

4.2 Caso sua formacao inicial tenha tratado da Educacao Inclusiva, vocé acredita
que foi suficiente para apoiar efetivamente sua atuagdo pedagdgica na diversidade?

()sim
( ) néo
( ) ndo sei dizer

4.3 Na sua opinido, o que vocé entende por formagao continuada?

4.4 Vocé realizou alguma formagéo continuada abordando Educagao Inclusiva?

( ) sim, com recursos proprios
( ) sim, formagéo em servigo ou disponibilizada
( )nao

4.5 Caso aformacao continuada tenha tratado da Educacéo Inclusiva, vocé acredita
que foi suficiente para apoiar efetivamente sua atuagdo pedagdgica na diversidade?

() sim
( ) néo
( ) ndo sei dizer

4.6 Quais aspectos acredita que foram ou seriam mais significativos para auxiliar
efetivamente sua atuagdo pedagodgica a fim de garantir um trabalho pedagdgico
significativo para a diversidade e pluralidade humana?

4.7 Quais aspectos da Educacéo Inclusiva foram abordados em seus processos de
formacao? Assinale quantos considerar necessario:
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) Educacao Especial

) Relagdes de Género

) Relagbes étnico-raciais

) Sexualidade

) Vulnerabilidades socioecondmicas
) Interseccionalidades

) Diferengas e diversidade de modo geral
) Etarismo

) Classismo

) Capacitismo

) Nenhum deles

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
( ) Outros:

4.8 Na sua opinido, o que vocé entende por formacao permanente?

4.9 Vocé considera que a formacao continuada de professoras/es deve ocorrer
durante todo o percurso profissional, numa perspectiva de formag¢ao permanente?

() sim
( )nao
( ) em parte

4.10 Justifique sua resposta anterior (pergunta numero 4.9):

4.11 Vocé costuma utilizar a pesquisa como possibilidade de formagao ou construgao
de conhecimentos diante dos interesses ou necessidades que surgem a partir de sua
pratica pedagogica?

() sim
( )nado
( ) as vezes

4.12 Justifique sua resposta anterior (pergunta numero 4.11):
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4.13 A formagao continuada em uma perspectiva permanente (ao longo da trajetéria
profissional) € uma responsabilidade

) das (os) professoras/es

) das redes de ensino

(

(

( ) das politicas publicas para a formagao de professoras/es

( ) de todas/os as/os envolvidas/os (professoras/es e redes de ensino)
(

) ndo ha necessidade, quando a/o profissional ja possui curso superior

4.14 Na sua concepc¢ao a formacgao continuada e permanente pode contribuir para a
promoc¢ao da Educacao Inclusiva dentro dos espacgos educativos?

() sim
( )nado
( ) em parte

4.15 Justifique sua resposta anterior (pergunta niumero 4.14):

4.16 Considerando a contribuicdo que os processos de formacédo podem oferecer na
promogao da educacédo inclusiva e da atuagdo pedagdgica para a diversidade e
pluralidade humana, quais desafios precisam ser superados (marque quantas opgdes
desejar):

) complexidade conceitual na abordagem dos temas

) escolha das tematicas a serem tratadas

) estudos focados em teorias e ndo em possibilidades praticas

(
(
( ) desconsideragao da realidade onde atuam as/os professoras/es
(
( ) transposigédo dos conhecimentos tedricos em praticas efetivas

(

) outros:

4.17 Vocé acredita que tem conseguido realizar a transposigdo dos conhecimentos
tedricos sobre educacgao inclusiva em praticas efetivas que subsidiam sua atuacao
pedagogica na diversidade?

() sim
( )nao
( ) em parte
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4.18 Justifique sua resposta anterior (pergunta numero 4.17):

4.19 Vocé avalia que suas praticas em sala de aula estdo em acordo com o que vocé
acredita ser uma atuacdo pedagdgica de qualidade no contexto da diversidade e
pluralidade humana?

() sim
( )nao
( ) em parte

4.20 Justifique sua resposta anterior (pergunta numero 4.19):

4.21 Como vocé se sente em relacdo a sua atuagao pedagogica com vistas a
diversidade e pluralidade humana?

4.22 Na sua avaliagao, o que poderia contribuir de maneira efetiva para sua atuacao
pedagogica com vistas a diversidade e pluralidade humana?

4.23 Caso queira ainda fazer algum registro complementar as questdes desse bloco,
utilize esse espaco:

AGRADECEMOS SUA VALIOSA PARTICIPAGAO!




