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APRESERTACAD

Este e-book busca esclarecer conceitos
importantes relacionados & inclusdo social de
todas as pessoas, em especial das pessoas
com deficiéncia, a partir de uma visdo
interseccional objetivando a construgéo de

uma sociedade mais inclusiva.

Mais do que isso, pretende propiciar
discussdes e reflexdes que poder&o estimular

praticas de consciéncia social dos leitores.




Construido como resultado da dissertacdo
do Mestrado Profissional em Educagdo
Inclusiva em Rede Nacional (PROFEI), tendo
suas imagens geradas por meio de Inteligéncia
Artificial (IA), este produto educacional poderd
ser utilizado n&o apenas em escolas - indicado
especialmente ao publico dos anos finais da
segunda etapa do Ensino Fundamental -, mas
também como material informativo, para o

publico em geral.

O e-book estd dividido em trés partes. A
primeira explana termos como consciéncia
social, direitos humanos, justica social,
diversidade e inclusdo. J& a segunda parte
trata da teoria interseccional, deficiéncia e
acessibilidade. A dltima aborda quest&es

relacionadas ao preconceito, capacitismo e

barreiras, em especial a atitudinal, além de

atitudes a serem tomadas contra esses
conceitos.

Boa leitura!
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CAP1T coNSCIERCIA

SOGIAL

1. O que é7

Imagine que ter consciéncia social é como ter
um "radar”. Ele pode nos ajudar a perceber ndo
apenas as emogdes das pessoas ao nosso redor,
mas também as questdes sociais e as injusticas

que acontecem no mundo.

Assim, primeiramente, se faz importante
reconhecer que apesar de todos viverem no
mesmo mundo, as oportunidades e realidades ndo

sdo as mesmas para TOdGS as pessodas.




2. Por que essa tematica é
importante?

Ter consciéncia social significa estar ciente das
dificuldades e dos desafios enfrentados por
diferentes grupos de pessoas, sejam eles préximos

a nds ou ndo.

Isso envolve reconhecer questes como
desigualdade, igualdade, equidade, discriminagdo,

injusticas, entre outras.




3. Qual é o seu objetivo?

Quem tem consciéncia social ndo se preocupa
apenas com os problemas do mundo, mas estd
disposto a tomar medidas para promover
mudangas positivas a respeito deles.

E sobre cultivar empatia e responsabilidade em
rela¢do as nossas agdes, sem esquecer das
necessidades dos demais. Implica agir de maneira
proativa para fazer a diferenga na sociedade.




CAP-Z  oIREITES

HUMAROS

1. Vamos conhecé-los?

Imagine um livro que contém todas as regras
importantes para vivermos em um mundo onde

todos sdo tratados com respeito e dignidade.

| aa] ra.’lsfs i5 . ity Fou laeDn . | 980US

Esse livro é chamado de Declara¢do Universal
dos Direitos Humanos. Nele estdo escritos os
direitos que todas as pessoas tém pelo simples

fato de existirem.




2. O que eles protegem?

Tais direitos incluem o direito & vida, a liberdade
e & igualdade. O direito & vida, por exemplo,
significa que todas as pessoas tém o direito de

viver em seguranga.

J& o direito a liberdade afirma que todas as
pessoas tém o direito de serem livres, de expressar
suas opinides e de escolher o que fazer com suas
vidas.




3. Quem eles protegem?

Dentre estes direitos, destaca-se o direito &
educacgdo, o direito & saude e o direito & protegdo

contra a discriminagdo.

Eles sdo importantes porque garantem que
todas as pessoas sejam tratadas com justica e
respeito, independentemente de quem sé&o.




4. E se esses direitos ndo
forem respeitados?

Quando esses direitos sdo respeitados as pessoas
tém a chance de viver uma vida digna. No entanto,

nem sempre isso acontece.

~

Em muitas épocas diferentes e em distintos
lugares do mundo as pessoas tém seus direitos
violados, sendo tratadas de forma injusta, desigual,

ou cruel.




S. Por que se torna importante
conhecé-los?

= importante que todos nds estejamos cientes
sobre o que sdo os direitos humanos e da
importéncia da sua garantia. Isso significa sermos
solidarios com as pessoas que enfrentam injusticas
e trabalharmos juntos para criar um mundo onde

todos os direitos humanos sejam respeitados.

Somente assim poderemos sonhar em alcangar

a justica social.




CAP-3  ZusTICA

SOGIAL

1. Como defini-la”?

Imagine uma festa onde todos precisam ter a
mesma quantidade de comida para se sentirem
satisfeitos. Se alguns recebem mais comida do que
precisam, enquanto outros recebem pouco ou
nada, isso ndo seria justo, certo?

A justica social funciona como uma balanca que
busca equilibrar as oportunidades e os recursos
para que todas as pessoas tenham uma vida digna
e igualitaria.




2. Igualdade e desi?ualdade
como explica-las?

lgualdade refere-se a condigdo de que todos
os individuos tenham os mesmos direitos,
oportunidades e acesso a recursos,
independentemente de suas diferengas pessoais.

J& o oposto, a desigualdade pode ser causada
por inumeros fatores, incluindo discriminagdo, falta
de  acesso «a oportunidades, politicas

governamentais inadequadas, entre outros.




3. Igualdade e equidade:
existe diferenca?

Na pratica, ao contrério da desigualdade, como
vimos anteriormente, a igualdade busca garantir

um tratamento justo para todos.

Enquanto a igualdade se concentra em garantir
que todos recebam exatamente o mesmo, a
equidade reconhece que as pessoas tém
necessidades e capacidades diferentes e,
portanto, a distribuigcdo justa pode exigir diferentes
quantidades ou tipos de recursos.




4. Qual a sua relagéo com os
direitos humanos?

Da mesma forma que no exemplo anterior, na
sociedade, a justica social significa garantir que
todos tenham acesso acos seus direitos,
oportunidades e recursos.

O que inclui o acesso aos direitos humanos, ou
seja, & educagdo, saude, moradia digna, emprego
justo e participagdo politica.




5. O que significa alcanca-la?

Quando a justica social é alcangada, significa
que ndo hd discriminagdo nem injusticas. Porém,
sabemos que nem sempre isso acontece. Algumas
pessoas enfrentam maiores dificuldades para
acessar os seus direitos devido a preconceitos e

sistemas injustfos.

Portanto, se torna importante falarmos sobre
diversidade humana e a sua relagdo com direitos

humanos e a justica social.




CAP-4 BIVERSIDADE
EINCLUSAD

1. Vocé ja brincou de lego?

Assim como as pegas, as pessoas podem ter
diferentes cores, formas e tamanhos. Cada pessoa
é Unica e especial, como uma peca diferente desse
jogo.

A diversidade humana pode ser comparada ao
jogo quando juntamos todas essas pecas,
encaixando-as para formar uma nova construgdo:
assim é a nossa sociedade.




2. O que é inclusdo?

Inclusdo social é sobre criar um ambiente no
qual todos sintam-se aceitos e valorizados,
independentemente de suas diferencas. E como
construir uma comunidade onde cada individuo é
reconhecido pelo que ele é, sem julgamentos ou
exclusdes.

Incluir é uma atitude de respeito e empatia, na
qual todas as pessoas tém espaco para ser quem
sdo, sem medo de serem excluidos.




3. O que é exclusao?

Exclus&o social é quando alguém se sente
deixado de fora ou ndo é incluido em
atividades, grupos ou interagdes. E como estar
do lado de fora olhando para dentro, enquanto
todos os outros estdo juntos e se divertindo.

Pode acontecer quando as pessoas sdo
ignoradas, deixadas de lado ou tratadas de
maneira injusta por serem quem sdo, ou por

serem consideradas diferentes.




4. Podemos considerar a
nossa sociedade inclusiva?

Ao longo da histdria, certos grupos de pessoas
foram excluidos por caracteristicas como etnia,
género, orientagdo sexual, religido, deficiéncia e

classe social.

Essa marginalizag&o se perpetuou ao longo do
tempo, criando desigualdades estruturais, que

ainda hoje se refletem na sociedade.
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CAP.1 TEORIA
INTERSECCIONAL

1. O que é7

A teoria interseccional nos ajuda a entender
que ndo somos apenas diferentes de uma unica

maneira, como cor da pele ou género.

Nos somos diferentes de muitas maneiras ao
mesmo tempo. Dentre tais diferencas, podemos
citar nossa cor, género, idade, religido e

habilidades, por exemplo.




2. O que ela nos permite?

Saber disso torna-se importante, pois nos ajuda
a ver além de categorias simplificadas e a
compreender melhor as experiéncias Unicas de

cada individuo.

Permite também que diferentes grupos se unam

para combater a injustica em todas as suas formas.




3. Qual a sua importancia?

A interseccionalidade também nos ajuda a
identificar como certos grupos enfrentam mdltiplas
formas de desvantagem e opressdo devido &
integragdo de diferentes aspectos de sua
identidade.

O que aponta para a necessidade de
desenvolver politicas e praticas que levam em
conta essas complexidades, visando criar sistemas

mais equitativos e justos.




CAP.2 PODERE
HIERARQUIA

1. Como os sistemas de poder
operam?

A nossa sociedade é moldada por sistemas de
poder que beneficiom alguns grupos em
detrimento de outros.

Eles criam hierarquios que colocam alguns

individuos em posi¢cdes de privilégios e outros em

situagdo de vulnerabilidade (fragilidade).




2. Quais os prejuizos desses
sistemas aos grupos
minorizados?

Quando alguns individuos e grupos sdo
minorizados, por vezes acabam prejudicados ao
acesso aos seus direitos, ficando mais propensos

as situagBes de violéncia e marginalizagdo.

Um exemplo desses grupos sdo as pessoas
como deficiéncia, que ainda hoje enfrentam
situacdes de marginalizagdo e exclusdo na

sociedade.




CAP. 3 ~
BEFICIERGCIA

1. O que significa o conceito de
deficiencia para voce?

Compreender a deficiéncia a partir de uma
perspectiva interseccional é entender que ela é
uma das multiplas formas de representacdo da

diversidade humana.

L O\

Nesse modo de perceber a deficiéncia,

entende-se que as pessoas podem experiencid-
la de diferentes maneiras, a partir do meio que

estdo inseridas.




2. O que a histéria nos mostra?

A histéria das pessoas com deficiéncia na
sociedade sempre foi de Iuta frente a
marginalizagdo e exclusdo sofridas. Por muito
tempo essas pessoas foram impedidas de
frequentar escolas, formar uma familia, ter um

trabalho e exercer sua cidadania.

Entretanto, as pessoas com deficiéncia
comegaram a lutar por igualdade, para além das
medidas caritativas que a sociedade oferecia.
Comecgaram a exigir seus direitos e espaco para
participacdo na sociedade.




3. Quais os reflexos da
exclus@o nos dias de hoje?

A luta garantiu direitos por meio de leis de
modo a garantir que as pessoas com deficiéncia
tenham os mesmos direitos e oportunidades que

todos as outras pessoas.

Entretanto, as formas de exclusdo vivenciadas
historicamente ainda sdo refletidas nos dias
atuais. Essas pessoas excluidas possuem maior
dificuldade de conseguir trabalho e de estudar,

por exemplo.




4. O que a leitura social da
deficiencia nos permite?

No modelo social, as pessoas olham para a
deficiéncia como algo causado pelo mundo ao

redor da pessoa.

Por exemplo, se alguém ndo pode andar, as
pessoas diriam: "As escadas e as calcadas n&o
foram feitas para cadeiras de rodas, isso deve
ser modificado". E ndo: “As pernas dela ndo
funcionam, por isso ela n&o pode transitar pelos

lugares”.




5. Deficiencia: como promover

inclusao?

Lembre-se de que a deficiéncia ndo é algo

ruim. E apenas uma, dentre tantas, caracteristicas

da pessoq, e todos temos temos diferencas.

O mais importante é que todos devemos
trabalhar juntos para fazer um mundo onde todos
possam se sentir incluidos e parte da sociedade.




CAP. 4
AGCESSIBILIDADE

.Oqueé?

Imagine uma cidade onde todas as cal¢adas
tém rampas para cadeiras de rodas, onde os sinais
de transito s&o sonoros para ajudar pessoas com
deficiéncia visual e onde os prédios tém elevadores
para que todos possam entrar. lIsso &
acessibilidade!

Significa tornar os lugares, produtos e servigos
mais fdceis de usar e acessiveis para todas as
pessoas.




2. Qual a sua relevancia?

A acessibilidade é importante n&o apenas para
as pessoas com deficiéncia, mas também idosos,
gestantes, criangcas pequenas e qualquer pessoa
que possa ter dificuldades devido a alguma
condic&o. Quando a acessibilidade é priorizada,
todos podem desfrutar dos mesmos direitos e
oportunidades.

Entretanto, infelizmente, ainda existem diversas
barreiras que impedem a plena participagdo de
todas as pessoas em igualdade de condigdes.
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CAP. 1

PRECORGEITO

1. Qual preconceito voce tem?

Em termos simples, o preconceito é uma forma
de julgamento negativo e injusto sobre individuos

Ou grupos.

Ele ocorre com base em caracteristicas como
raca, género, religido, nacionalidade, orientacdo

sexual, classe social, entre outros.




2. Quando o preconceito gera
discriminagdo?

O preconceito pode se manifestar de varias
maneiras, desde atitudes sutis até comportamentos

discriminatdrios explicitos.

Alguns exemplos s&o o racismo, o sexismo, a

homofobia, o capacitismo, entre outros.




3. Voce ja vivenciou algum
tipo de discriminagao?

Um exemplo de discriminacdo é o racismo, que
ocorre quando alguém supde que uma pessoa de
determinada etnia é menos inteligente, apenas por

causa de sua aparéncia fisica ou origem étnica.

Esse tipo de preconceito, t&o incidente no
nosso pais, € baseado em esteredtipos raciais

injustos e pode levar a tratamento discriminatdrio.




CAP. 2

CAPAGCITISMO
1. O que é7

Como vimos, o preconceito e a discriminag&o
podem prejudicar as interagdes sociais e limitar as
oportunidades de determinados grupos da
sociedade.

Da mesma forma, o capacitismo é um tipo
especifico de discriminacdo, baseado na ideia de
que alguém ou um grupo é incapaz de alguma

forma.




2. Como afeta as pessoas com
deficiencia?

Ancorado pelos rétulos e marcas sociais, se
baseia na ideia de que as pessoas com deficiéncia
sdo inferiores ou menos capazes do que aquelas
sem deficiéncia.

Um exemplo de capacitismo é quando alguém
afirma que uma pessoa com deficiéncia ndo pode
desempenhar determinadas tarefas ou ocupar
certos cargos no trabalho, apenas por causa de
sua condigdo.




3. Como identifica-lo?

O capacitismo pode estar presente em piadas
sobre pessoas com deficiéncia, expressdes
equivocadas ou outros tipos de violéncia.

Mas outras vezes, pode ser mais sutil, como
quando as pessoas com deficiéncia s&o tratadas
de forma infantilizada, com atitudes de piedade
ou a negacdo de oportunidades de participagdo
na sociedade (trabalho, lazer, educacdo).




CAP. 3
BARREIRAS

1. Como conceitud-las?

Lembra do conceito de acessibilidade visto

anteriormente? As barreiras podem ser definidas

como o oposto disso, ou seja, a falta de
acessibilidade de todos os tipos.

Torna-se importante compreender sobre essa
realidade para que possamos modificd-la.




2. Exemplificando as barreiras:
qual vocé ja enfrentou?

As barreiras podem ser fisicas, como edificios
sem rampas para cadeiras de  rodas,
comunicacionais, como a falta de conhecimento
sobre LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais), ou
atitudinais, como a falta de compreensdo sobre as
necessidades individuais.

Sdo essas barreiras que realmente limitam as
pessoas com deficiéncia.




3. O que fazer com
as barreiras enfrentadas?

Entende-se que é necessdrio conhecer essas
barreiras para que possa ser possivel remové-las.

Removendo-as podemos tornar o mundo mais
acessivel, de modo que haja oportunidade de
acesso e igualdade de condigdes para todas as
pessoas.




AP % BARBEIRAS

ATITUDIRAIS

1. Qual a barreira mais dificil
de ser removida?

Barreiras atitudinais podem ser consideradas

as mais dificeis de serem enfrentadas pois elas

sdo frutos da falta de conhecimento,
conscientizacdo ou sensibilidade em relag&o as

necessidades dos grupos marginalizados.

Assim, entende-se que, a partir delas, podem
ser originadas outras barreiras.




2. Como essas barreiras
prejudicam as pessoas com
deficiencia?

Sobre as pessoas com deficiéncia, elas
podem gerar sentimentos de indiferenca ou até
mesmo praticas e comportamentos

discriminatdrios em relagdo a esse grupo.

T

T (TS

Percebe-se, portanto, que essas barreiras
podem estar atreladas ao capacitismo, &

exemplificado anteriormente.




3. Por que combater as
barreiras atitudinais?

Essas barreiras podem  prejudicar
convivéncia harmoniosa e a igualdade

oportunidades na sociedade.

Dessa forma, é importante trabalharmos em
prol da consciéncia social de modo a superar
estas barreiras, o desconhecimento e a

desinformagdo.




4. Como remover as barreiras
atitudinais?

Superar as barreiras atitudinais envolve educar-
se sobre as diversas culturas e perspectivas,
desafiando preconceitos, e cultivando uma
mentalidade aberta e inclusiva. Isso contribui para
a construgdo de uma sociedade mais justa e

acolhedora para todos.

Em relagdo as pessoas com deficiéncia, em
especifico, se faz importante conhecer sobre o

capacitismo, e ainda, agir contra ele.




CAP. 4
HORA DA ACAD:

1. Como néo ser capacitista?

Como vimos, o capacitismo reflete uma vis&o
estereotipada e limitada das habilidades das
pessoas com deficiéncia, ignorando  suas
capacidades  individuais,  necessidades e
potenciais. Ele faz com que essas pessoas

sintam-se desvalorizadas.

Combaté-lo envolve desafiar nossas préprias
crencas preconcebidas, estar aberto ao didlogo e
cultivar empatia e compreens&o em relagdo aos

outros e & diversidade, de uma forma geral.




2. Como ser anticapacitismo?

E importante buscar informagdo e
conhecimento sobre acessibilidade e inclusdo.
Trabalhar por mudangas positivas em prol da
equidade inclui eliminar barreiras e ter
consciéncia dos processos de exclusdo

existentes.

Mais do que isso, é preciso lutar pelos
direitos e ndo discriminacdo das pessoas com
deficiéncia, sendo esta luta considerada dever
de todos.




3. Como ser um multiplicador
anticapacitismo?

A consciéncia social é uma ferramenta
poderosa para contribuir com um mundo mais justo
e equitativo. Além de atuar contra o capacitismo,
ao entendermos diferetes situagdes de poder na
sociedade podemos nos tornar agentes de
mudanga positiva na nossa comunidade.

Quando promovemos a inclusdo social, estamos
construindo um mundo onde a diversidade é

celebrada e onde cada voz é ouvida e respeitada.




CONSIBDERACOES
FIRAIS

De modo a promover uma cultura de
inclusdo, e a possibilitar uma sociedade onde
todas as pessoas sdo valorizadas e respeitadas,
objetivou-se, com esse e-book, oferecer
oportunidades de acesso & informagdo,
propiciando reflexdes sobre as diferengas
humanas, suas complexidades, suas agdes e

comportamentos na nossa sociedade.

Entende-se que tais reflexdes poderdo
nortear discussdes sobre as realidades
presentes nos diferentes dmbitos sociais,
incluindo as escolas, j& que se sugere utilizar
esse produto como ferramenta pedagdgica a
partir da compreensdo de que a escola pode e
deve ser um espago propicio para promover o
estimulo & consciéncia  social  dos(as)
estudantes.




Nesse sentido, reitera-se o quanto ¢é
essencial trabalharmos todos juntos para

removermos barreiras e criarmos uma sociedade

inclusiva e anticapacitista, onde todos possam

participar plenamente, contribuindo também
para uma comunidade em que prevalecam a
justica social e os principios dos direitos
humanos.




Clique no icone abaixo para acessar o e-book com as
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