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ANEXO VIII
CONSOLIDAÇÃO DAS INFORMAÇÕES DO TRABALHO REMOTO
Identificação
· Centro de Ensino/Reitoria:
· Período de Avaliação:
Quantidade de Servidores em Trabalho Remoto
· Total de Servidores em Regime Integral:
· Total de Servidores em Regime Híbrido:
· Total de Servidores do Centro/Reitoria:
Avaliações de Desempenho
· Nota Média Geral do Trabalho Remoto por Centro:
· Nota Média por Critério de Avaliação:
· Cumpre com rigor os compromissos relacionados ao desempenho de suas atividades e entrega os trabalhos no prazo acordado:
· Cumpre regularmente o expediente, justificando as ausências ou atrasos ocorridos:
· Utiliza de forma eficiente as ferramentas institucionais, mantendo-se disponível para interação entre os membros da equipe no atendimento das atividades do setor:
· Cumpre as normas e os procedimentos estabelecidos para o bom funcionamento do serviço público:
· Tem capacidade de resolver problemas de forma autônoma e antecipada:
Indicadores de Desempenho
· Número de Desligamentos e Motivos:
· Número de Reclamações e Natureza:
Outros Dados Relevantes
· Desafios Encontrados:
· Propostas de Melhorias:
 Consolidação Final
· Assinatura do Diretor de Administração/Pró Reitor:
· Assinatura do Diretor Geral/Reitor:
· Data:



Direção de Administração/Pro Reitoria de Administração

(assinado digitalmente)
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