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ANEXO IV

DA ABERTURA DO PROCESSO E DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS DE
AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO

A. ABERTURA DO PROCESSO

O processo devera ser autuado no Sistema de Gestdo de Processos Eletronicos - SGP-e
seguindo os seguintes procedimentos:

I - ASSUNTO: 446 — Estagio Probatério.

Il - CLASSE: 14 — Processo sobre Estagio Probatério.

Il - SETOR DE COMPETENCIA: Subcomissdo de Avaliacdo de Estagio Probatdrio dos Técnicos. ou
Comissdo Central de Avaliacdo de Estagio Probatério dos Técnicos.

IV - ORIGEM: nome da Reitoria ou Centro de Ensino de lotacdo do(a) servidor(a) avaliado(a).

V - INTERESSADO: nome do(a) servidor(a) avaliado(a).

VI - CONTROLE DE ACESSO: Usuarios em setores de tramitacao do Processo Interessado e Setor de
Competéncia.

B. DOS DOCUMENTOS

Documento | - Ato Oficial de designacdo da Subcomissdo de Avaliacdo de Estagio Probatério ou da
Comissdo Central de avaliagdo, conforme o caso.

a) deve conter o nome dos integrantes da Subcomissdo de avaliagdo ou Comissdo Central de
avaliagao, conforme o caso, que estao assinando os Formularios e o Relatdrio conclusivo.

Documento Il - Termo de Posse do(a) servidor(a) avaliado(a).
a) Deve ser anexado de forma legivel.

Documento lll - Formulario de avaliagdo MLR-133, ANEXO I.

a) O formuldrio deve ser anexado em sua integralidade.

b) Obrigatoriamente, conter as assinaturas do(a):

1. chefia imediata do(a) servidor(a) avaliado(a); e

2. servidor(a) avaliado(a).

c) O formulario deve ser preenchido corretamente e sem rasuras.

Documento IV - Formulario de resultado MLR-132, ANEXO IlI.

a) O formulario deve ser anexado em sua integralidade.

b) Obrigatoriamente, conter as assinaturas dos(as):

1. no minimo 2(dois) integrantes da Subcomissdo de avaliacdo do estagio probatdério ou no
minimo 2(dois) integrantes da Comissdo Central de avaliacdo, conforme o caso;

2. chefia imediata do(a) servidor(a) avaliado(a); e

3. servidor(a) avaliado(a).

c) O formulario deve ser preenchido corretamente e sem rasuras.
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Documento V - Relatoério SIGRH de Afastamento semestral do(a) Servidor(a).
a) deve apresentar o periodo/dias/motivo do afastamento.

Documento VI - Relatdrio Final Conclusivo da Subcomissdo de Avaliagdo de Estagio Probatdrio ou
da Comissdo Central de avaliagao, conforme o caso. ANEXO Il

a) o relatdrio conclusivo deve ser anexado em sua integralidade.

b) deve apresentar a data recomendada pela Subcomissdao de avaliagdo ou Comissdo Central de
avaliagdo, conforme o caso, para o inicio da estabilidade do(a) servidor(a) avaliado(a).

c) conter, obrigatoriamente, as assinaturas de pelo menos 2(dois) integrantes da Subcomissao de
avaliagdo do estagio probatdrio ou Comissao Central de avaliagao, conforme o caso.
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