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INTRODUÇÃO  

 
 

O Plano Institucional de Qualificação Docente - PIQD é o documento que 

apresenta as diretrizes, metas e as demandas de capacitação do corpo docente da 

UDESC, por Centro e Departamento, observando as áreas prioritárias para titulação 

acadêmica e o necessário planejamento e supervisão para execução desta política e 

obtenção destas metas.  

 

O Plano Institucional de Qualificação Docente – PIQD da UDESC é 

elaborado anualmente pela Coordenadoria de Desenvolvimento Humano relativo ao ano 

seguinte, a partir da consolidação das Planilhas de Qualificação Docente – PQD 

encaminhadas pelos Centros de Ensino, formuladas por igual período, e devidamente 

aprovadas pelos respectivos Colegiados de Departamentos e Conselhos de Centro. 
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4 
 

QUANTITATIVOS DE DOCENTES AFASTADOS ATUALMENTE PARA CAPACITAÇÃO 

 

Na data de elaboração deste Plano, a Udesc conta com 28 (vinte e oito) 

docentes afastados. A previsão de retorno deles pode ser verificada nas tabelas abaixo, 

que também apresentam seus Centros de origem e Departamentos: 

 

UDESC CAV 

 
Departamento 

 
Nome do docente 

afastado 

 
Previsão de retorno 

Afastamento inicial 
ou usufruindo 
prorrogação? 

Não há docentes em afastamento para capacitação. 

 
UDESC CCT 

 
Departamento 

 
Nome do docente 

afastado 

 
Previsão de 

retorno 

Afastamento inicial 
ou usufruindo 
prorrogação? 

Ciência da Computação Luciana Rita Guedes 
 
28/02/2022 
 

prorrogação 

Matemática 
 

Milagros Noemi Quintana 
Castillo 

29/07/2022 prorrogação 

Engenharia de Produção 
e Sistemas 

Leandro Zvirtes 11/04/2023 inicial 

 
 
UDESC CEPLAN 

 
Departamento 

 
Nome do docente 

afastado 

 
Previsão de 

retorno 

Afastamento inicial 
ou usufruindo 
prorrogação? 

Sistemas de Informação 
 

Vivian Cremer Kalempa 31/01/2022 prorrogação 

Sistemas de Informação 
 

Alex Luiz de Souza 30/09/2022 inicial 

Sistemas de Informação 
 

Leandro Correa Pykosz 30/06/2022 inicial 

Tecnologia Industrial 
 

Raquel Fleig 
 

30/06/2022 
 

Inicia 

Tecnologia Industrial Moacyr Carlos Possan 
Junior 

30/04/2024 inicial 

P
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UDESC OESTE 

 
Departamento 

 
Nome do docente 

afastado 

 
Previsão de 

retorno 

Afastamento inicial 
ou usufruindo 
prorrogação? 

Engenharia de Alimentos 
e Química 
 

Neudi Jose Bordignon 13/07/2022 prorrogação 

Enfermagem Fernanda Karla Metelski 31/08/2022 prorrogação 

 
 
UDESC CERES 

 
Departamento 

 
Nome do docente 

afastado 

 
Previsão de retorno 

Afastamento inicial 
ou usufruindo 
prorrogação? 

Engenharia da Pesca 
Eric Zettermann Dias 
de Azevedo 
 

31/01/2022 prorrogação 

Arquitetura e 
Urbanismo 

Kleyser Ribeiro 
 

31/07/2022 prorrogação 

Engenharia da Pesca 
 

Marcio Vargas Ramella  
 

31/03/2022 
 

inicial 

 
 
UDESC CEAVI 

 
Departamento 

 
Nome do docente 

afastado 

 
Previsão de retorno 

Afastamento inicial 
ou usufruindo 
prorrogação? 

Engenharia de 
Software 

Paulo Roberto Farah 31/01/2022 
 

inicial 

Engenharia de 
Software 

Marcelo de Souza 28/02/2022 inicial 

Engenharia de 
Software 

Marcio Jose Mantau 31/01/2023 inicial 
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UDESC CEART 

 
Departamento 

 
Nome do docente 

afastado 

 
Previsão de retorno 

Afastamento inicial 
ou usufruindo 
prorrogação? 

Design 
Mauro de Bonis 
Almeida Simões 
 

31/12/2021 prorrogação 

Moda 
Adriana Martinez 
Montanheiro 
 

28/07/2022 inicial 

Música Alicia Cupani 29/12/2022 inicial 

Artes Cênicas 
 

Milton de Andrade 
Leal Jr. 

14/05/2022 Sem prorrogação 
 

 
 
UDESC CEAD 

 
Departamento 

 
Nome do docente 

afastado 

 
Previsão de retorno 

Afastamento inicial 
ou usufruindo 
prorrogação? 

Pedagogia a Distância Ana Flávia Garcez 31/01/2022 inicial 

Pedagogia a Distância Lidnei Ventura  31/07/2022 Sem prorrogação 

Educação Científica e 
Tecnológica 

Osmar de Oliveira Braz 
Junior  

31/07/2022 inicial 

 
 
UDESC CEFID 

 
Departamento 

 
Nome do docente 

afastado 

 
Previsão de retorno 

Afastamento inicial 
ou usufruindo 
prorrogação? 

Educação Física Sandroval Francisco 
Torres 

31/01/2023 
 

inicial 
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UDESC FAED 

 
Departamento 

 
Nome do docente 

afastado 

 
Previsão de retorno 

Afastamento inicial 
ou usufruindo 
prorrogação? 

Biblioteconomia Daniela Fernanda Assis 
de Oliveira Spudeit 

28/02/2022 inicial 

 
 
 
UDESC ESAG 

 
Departamento 

 
Nome do docente 

afastado 

 
Previsão de retorno 

Afastamento inicial 
ou usufruindo 
prorrogação? 

Ciências Econômicas Lisandro Fin Nishi 31/01/2022 prorrogação 

Administração Pública Maria Carolina 
Martinez Andion 

31/03/2022 Sem prorrogação 

Administração Pública Leonardo Secchi 03/07/2022 Sem prorrogação 
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DEMONSTRATIVO DA TITULAÇÃO ACADÊMICA POR CENTRO – DOCENTES 

EFETIVOS 

  
Especialização Mestrado Doutorado Total 

Geral 

CAV 
 

4 104 108 

CCT 
 

23 157 180 

CEAD 
 

7 25 32 

CEART 1 9 83 93 

CEAVI 
 

14 23 37 

CEFID 1 8 60 69 

CEO 
 

3 56 59 

CEPLAN 
 

14 18 32 

CERES 
 

5 29 34 

CESFI 
 

5 20 25 

ESAG 
 

6 63 69 

FAED 
 

1 64 65 

Total Geral 2 (0,02%) 99 (12,3%) 702 (87,4%) 803 

 

Fonte: PROEN (outubro de 2021) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

P
ág

. 0
9 

de
 2

1 
- 

D
oc

um
en

to
 a

ss
in

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

. P
ar

a 
co

nf
er

ên
ci

a,
 a

ce
ss

e 
o 

si
te

 h
ttp

s:
//p

or
ta

l.s
gp

e.
se

a.
sc

.g
ov

.b
r/

po
rt

al
-e

xt
er

no
 e

 in
fo

rm
e 

o 
pr

oc
es

so
 U

D
E

S
C

 0
00

45
09

3/
20

21
 e

 o
 c

ód
ig

o 
1X

J5
3I

B
3.

33



 

9 
 

 
 

PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 2022. 
   

UDESC LAGES 

 

Departamento 
Áreas prioritárias para o ano de 
2022 com as devidas justificativas 

Nível de 
qualificação 

pleiteado 

Nº de docentes 
com previsão de 
afastamento para 

2022 

Agronomia 
- Fruticultura 
- Horticultura 

Mestrado - 

Doutorado - 

Pós-doutorado 01 

Medicina 
Veterinária 

- Medicina Veterinária 

Mestrado - 

Doutorado - 

Pós-doutorado 01 

Engenharia 
Florestal 

- Economia Florestal 
- Arborização Urbana 
- Biotecnologia e inovação 

Mestrado - 

Doutorado - 

Pós-doutorado 03 

Produção Animal e 
Alimentos 

- Genética/Biotecnologia 
- Biotecnologia, inovação e produção 
agropecuária. 
Justificativa: necessidade de 
aprendizado de novas tecnologias para 
serem implantadas no CAV/UDESC na 
graduação e pós-graduação. 

Mestrado - 

Doutorado - 

Pós-doutorado 03 

Engenharia 
Ambiental e 
Sanitária 

- Gestão, Monitoramento e Controle 
Ambiental 
- Tecnologia e Modelagem Ambiental 

Mestrado - 

Doutorado - 

Pós-doutorado 02 
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PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 2022. 
   

UDESC JOINVILLE 

 

Departamento 
Áreas prioritárias para o ano de 2022 

com as devidas justificativas. 

Nível de 
qualificação 

pleiteado 

Nº de docentes 
com previsão de 

afastamento 
para 2022 

Física 
- Ciência e Tecnologia de Plasma (Pós-
graduação) 
- Dinâmica não Linear (Pós-graduação) 

Mestrado - 

Doutorado - 

Pós-doutorado 02 

Ciência da 
Computação 

 

Mestrado - 

Doutorado - 

Pós-doutorado - 

Química 
- Química Orgânica 
- Físico – Química 
- Ensino de Química 

Mestrado - 

Doutorado - 

Pós-doutorado 03 

Matemática 

- Educação 
- Educação Matemática 
- Ensino de Ciências, Matemática e 
Tecnologias 
- Matemática 
- Probabilidades e Estatística 

Mestrado - 

Doutorado 01 

Pós-doutorado 01 

Engenharia 
Elétrica 

- Automação e Sistemas e Robótica 
- Controle de Sistemas 
- Eletromagnetismo Aplicado 
- Eletrônica de Potência 
- Engenharia Biomédica 
- Processamento de Energia Elétrica 

Mestrado - 

Doutorado - 

Pós-doutorado 04 

Engenharia de 
Produção e 
Sistemas  

Mestrado - 

Doutorado - 

Pós-doutorado - 

Engenharia Civil 

 

Mestrado - 

Doutorado - 

Pós-doutorado - 

Engenharia 
Mecânica 

- Materiais 
- Fabricação 
- Ciências Térmicas 
- Projetos 
- Mecânica dos Fluidos 
- Produção 
- Sustentabilidade 

Mestrado - 

Doutorado - 

Pós-doutorado 01 
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PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 2022 
   

UDESC CEART  

 

Departamento 
Áreas prioritárias para o ano de 2022 

com as devidas justificativas. 

Nível de 
qualificação 

pleiteado 

Nº de docentes 
com previsão de 
afastamento para 

2022 

Artes Cênicas 

Prática teatral e pedagogia do teatro. As 

áreas prioritárias para capacitação estão 

diretamente vinculadas ao Programa de 

Pós-Graduação em Teatro. 

Mestrado - 

Doutorado - 

Pós-doutorado 03 

Artes Visuais 

Processo criativo contemporâneo, ensino 

da arte e teoria e história da arte. 

O DAV pretende capacitar docentes que 

atuam em áreas de concentração 

prioritárias para a pós-graduação. 

Mestrado - 

Doutorado - 

Pós-doutorado 02 

Design 

Design, Artes Visuais e Engenharia de 

produção. As áreas prioritárias para 

capacitação estão diretamente vinculadas 

ao Programa de Pós-Graduação em 

Design. 

Mestrado - 

Doutorado - 

Pós-doutorado 03 

Moda 

 

Mestrado - 

Doutorado - 

Pós-doutorado - 

Música 

Teoria e análise musical, Práticas 

Interpretativas, Práticas musicais coletivas, 

Educação musical. O DMU pretende 

capacitar docentes que atuam em áreas de 

concentração prioritárias tanto para a 

graduação quanto para a pós-graduação, 

abrindo também espaço para futuras 

inserções nas áreas de Música, ainda não 

contempladas diretamente na pós-

graduação, mas com importante presença 

nos cursos de graduação. 

Mestrado - 

Doutorado - 

Pós-doutorado 01 
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PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 2022 
   

UDESC OESTE 

 

Departamento 
Áreas prioritárias para o ano de 2022 

com as devidas justificativas. 

Nível de 
qualificação 

pleiteado 

Nº de docentes 
com previsão 

de afastamento 
para 2022 

Engenharia de 
Alimentos e 
Engenharia Química  

Os professores vão se capacitar em áreas 
prioritárias das Engenharias de Alimentos 
e Química, conforme Art. 5º item III da 
resolução 37 de 2017 CONSUNI áreas 
potenciais para a criação de cursos de 
pós-graduação “stricto sensu”. 

Mestrado - 

Doutorado - 

Pós-doutorado 01 

Enfermagem 

Os professores vão se capacitar em áreas 
prioritárias da Enfermagem conforme Art. 
5º item III da resolução 37 de 2017 
CONSUNI áreas potenciais para a criação 
de cursos de pós-graduação “stricto 
sensu”. 

Mestrado - 

Doutorado - 

Pós-doutorado 01 

Zootecnia 

Os professores vão se capacitar em áreas 
prioritárias da Zootecnia conforme Art. 5º 
item III da resolução 37 de 2017 CONSUNI 
áreas potenciais para a criação de cursos 
de pós-graduação “stricto sensu”. 

Mestrado - 

Doutorado - 

Pós-doutorado 01 
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PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 2022. 
   

UDESC IBIRAMA  

 

Departamento 
Áreas prioritárias para o ano de 2022 

com as devidas justificativas. 

Nível de 
qualificação 

pleiteado 

Nº de docentes 
com previsão de 

afastamento 
para 2022 

Engenharia de 
Software 

Engenharia de Software e áreas afins que 
contemplem tanto o núcleo de formação 
básica com o núcleo de formação 
profissional, para fortalecimento da 
Equipe de Professores da área de 
formação profissional e básica conforme o 
PPC do curso. 

Mestrado - 

Doutorado 03 

Pós-doutorado - 

Ciências 
Contábeis 

Ciências Contábeis e áreas afins que 
contemplem tanto o núcleo de formação 
básica com o núcleo de formação 
profissional, conforme aprovado em 
reunião do Colegiado Pleno do 
Departamento em 02/09/2021, para 
fortalecimento da Equipe de Professores 
da área de formação profissional e básica 
conforme o PPC do curso. 

Mestrado - 

Doutorado 02 

Pós-doutorado 04 

Engenharia Civil 

Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo, 
Bens Culturais e Geografia, etc. Engenharia 
ou Ciências Ambientais ou Ciências da 
Terra ou Educação ou Filosofia ou 
Antropologia Social. Engenharia Civil ou 
Tratamento de Águas ou Tratamento de 
efluentes. As áreas de conhecimento são 
as áreas de atuação dos(as) docentes na 
UDESC. 

Mestrado - 

Doutorado 01 

Pós-doutorado 02 
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PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO – ANO 2022. 
   

UDESC PLANALTO NORTE 

 

Departamento 
Áreas prioritárias para o ano de 2022 

com as devidas justificativas. 

Nível de 
qualificação 

pleiteado 

Nº de docentes 
com previsão de 

afastamento 
para 2022 

Não houve 
solicitação 

 

Mestrado - 

Doutorado - 

Pós-doutorado - 
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PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 2022. 
   

UDESC LAGUNA 

 

Departamento 
Áreas prioritárias para o ano de 2022 

com as devidas justificativas. 

Nível de 
qualificação 

pleiteado 

Nº de docentes 
com previsão de 

afastamento 
para 2022 

Arquitetura e 
Urbanismo 

Área de arquitetura e urbanismo para 
aperfeiçoamento do corpo docente  

Mestrado - 

Doutorado - 

Pós-doutorado 02 

Engenharia de 
Pesca e Ciências 
Biológicas 

Área de Aquicultura e pesca para 
aperfeiçoamento do corpo docente 

Mestrado - 

Doutorado - 

Pós-doutorado 01 
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PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 2022 
   

UDESC CEAD 

 

Departamento 
Áreas prioritárias para o ano de 2022 

com as devidas justificativas. 

Nível de 
qualificação 

pleiteado 

Nº de docentes 
com previsão de 
afastamento para 

2022 

Educação a 
Distância 

Tecnologia digital 
Educação a Distância 
Educação Especial 
Justificativa: as áreas citadas acima são 
prioritárias para o Curso de Pedagogia a 
Distância, oferecido pelo DPAD, bem como 
para a Mestrado Profissional em Educação 
Inclusiva, oferecido pelo CEAD, cujo corpo 
docente é majoritariamente formado por 
docentes do DPAD 

Mestrado - 

Doutorado 2 

Pós-doutorado 2 

Educação Científica 
e Tecnológica 

Educação 
Gestão Educacional 
Tecnologias da Informação e Comunicação 
Ciências Biológicas 
Justificativa: as áreas citadas acima são 
prioritárias para o Curso de Bacharelado 
Interdisciplinar em Ciência e Tecnologia e 
o Curso em Ciências Biológicas, ambos 
oferecidos pelo DECT 

Mestrado - 

Doutorado 1 

Pós-doutorado 1 
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PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 2022. 
   

UDESC CEFID 

 

Departamento 
Áreas prioritárias para o ano de 2022 

com as devidas justificativas. 

Nível de 
qualificação 

pleiteado 

Nº de docentes 
com previsão de 
afastamento para 

2022 

 Educação Física 

- Educação Física; 
-Aspectos Comportamentais do 
Movimento Humano; 
- Ciência e Tecnologia. 
A justificativa é a internacionalização da 
Universidade e o fortalecimento das linhas 
de Pesquisa do Programa da Pós-
graduação vinculadas ao Departamento de 
Educação Física. 

Mestrado - 

Doutorado - 

Pós-doutorado 04 

 Fisioterapia 

- Avaliação e intervenção em Fisioterapia e 
reabilitação cardiovascular, respiratória e 
metabólica. 
A justificativa é a internacionalização da 
Universidade e o fortalecimento das linhas 
de Pesquisa do Programa da Pós-
graduação vinculadas ao Departamento de 
Educação Física. 

Mestrado - 

Doutorado - 

Pós-doutorado 03 

Ciência da Saúde 

- Atividade Física e Saúde e 
comportamento Motor. 
A Justificativa é a melhoria do sistema 
ensino-aprendizagem, Internacionalização 
da Universidade e, fortalecimento das 
Linhas de Pesquisa dos Programas de Pós-
Graduação do CEFID. 

Mestrado - 

Doutorado - 

Pós-doutorado 03 
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PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 2022. 
   

UDESC BALNEÁRIO CAMBORIÚ 

 

Departamento 
Áreas prioritárias para o ano de 2022 

com as devidas justificativas. 

Nível de 
qualificação 

pleiteado 

Nº de docentes 
com previsão de 
afastamento para 

2022 

 

Governança Pública 

 

Área: Administração Pública. 

Mestrado - 

Doutorado - 

Pós-doutorado 01 
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PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 2022. 
   

UDESC FAED 

 

Departamento 
Áreas prioritárias para o ano de 2022 

com as devidas justificativas. 

Nível de 
qualificação 

pleiteado 

Nº de docentes 
com previsão de 
afastamento para 

2022 

História 

História Moderna e História do Tempo 
Presente: a pesquisa a ser desenvolvida irá 
contribuir para a qualificação dos 
trabalhos do docente tanto na graduação 
quanto nos dois programas de pós-
graduação nos quais o professor está 
credenciado. Além disso, a saída pleiteada 
atende todos os critérios institucionais, 
inclusive aqueles acordados no âmbito do 
DH. 

Mestrado - 

Doutorado - 

Pós-doutorado 01 

 
 

Biblioteconomia e 
Gestão da 
Informação 

 
 

 
Biblioteconomia e Gestão da Informação 
 

Mestrado - 

Doutorado - 

Pós-doutorado 01 
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PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 2022. 
   

UDESC ESAG 

 

Departamento 
Áreas prioritárias para o ano de 2022 

com as devidas justificativas. 

Nível de 
qualificação 

pleiteado 

Nº de docentes 
com previsão 

de afastamento 
para 2022 

Administração 
Pública 

- Inovação e Tecnologia 
- Desenvolvimento Humano 
- Jurídico 
- Propedêutica 
- Interface Público-privado 
As áreas do conhecimento apontadas pelos 
docentes estão de acordo com o Projeto 
pedagógico que priorizará a inovação, o 
desenvolvimento do capital humano, a 
governança e a gestão pública como um 
todo. Ainda, as áreas apontadas no 
presente PIQD encontram-se alinhadas 
com as linhas de pesquisa dos docentes 
bem como aos grupos de pesquisas em que 
atuam e o plano foi aprovado ad 
referendum do DAP. 

Mestrado - 

Doutorado - 

Pós-doutorado 6 

Administração 
Empresarial 

-Administração, Gestão e 
Empreendedorismo 
- Métodos Quantitativos 

Mestrado - 

Doutorado - 

Pós-doutorado 3 

Ciências 
Econômicas 

- Econometria Aplicada 
- Economia Regional e Urbana 
- Programação aplicada à economia 
- Teoria Econômica 
As áreas foram definidas em colegiado 
de departamento como aderentes ao 
currículo e foco (Economia Aplicada) 
do curso de Ciências Econômicas da 
ESAG/UDESC, com professores 
pesquisadores nas áreas listadas. 

Mestrado - 

Doutorado 2 

Pós-doutorado 1 

 
 
Florianópolis, 25 de novembro de 2021. 
 
 
 

 
Giselle Royer Bion 

Coordenadora de Qualificação e Capacitação 
 

Maristela Denise Coelho Rampinelli 
Coordenadora de Desenvolvimento Humano 

 
Marilha dos Santos 

Pró-Reitora de Administração 
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