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PROGRAMA DE POS-GRADUACAO PROFISSIONAL EM ARTES — PROFARTES
CONSELHO GESTOR DA REDE NACIONAL

RESOLUCAO NORMATIVA N° 01, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026

Institui o Processo Nacional de Credenciamento, Recredenciamento e Descredenciamento
Docente do Programa de Pos-Graduagdo Profissional em Artes — PROFARTES, e da outras

providéncias.

O CONSELHO GESTOR DA REDE PROFARTES, no uso das atribui¢des que lhe confere o
Regimento Geral da Rede PROFARTES, e

CONSIDERANDO o disposto no Regimento Geral da Rede PROFARTES, em especial os
arts. 7°a 12, 15e 17;

CONSIDERANDO o Projeto Pedagogico do Curso do Mestrado Profissional em Artes, em
especial seu Capitulo 7, que dispde sobre credenciamento, recredenciamento e

descredenciamento docente;

CONSIDERANDO o Documento de Area de Ciéncias e Humanidades para a Educacio Basica
(CAPES, 2024-2028), que orienta os critérios de qualificacdao e permanéncia do corpo docente

dos programas integrantes do ProEB;

CONSIDERANDO que o PROFARTES se organiza como programa associativo de

abrangéncia nacional, atualmente constituido por 21 (vinte e uma) Instituicdes Associadas;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar, em carater permanente, os critérios, a
pontuacdo e o rito processual de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento

docente da Rede;



Rede PROFARTES — Conselho Gestor

RESOLVE:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolucao institui o Processo Nacional de Credenciamento, Recredenciamento e
Descredenciamento Docente do Programa de Poés-Graduacdo Profissional em Artes —
PROFARTES, aplicavel as categorias de docente permanente e colaborador(a), nos termos aqui

estabelecidos.

Art. 2° Cada Processo Nacional serd definido pelo Conselho Gestor, ndo possuindo
periodicidade fixa, e serd instrumentalizado por esta Resolugdo e por publicagdo de Processo

Nacional especifico, conforme sua conveniéncia.

Paragrafo tnico. O Processo Nacional especifico serd expedido pela Coordenagdo
Nacional com base nesta Resolucdo e definira o cronograma, o termo inicial do periodo de

referéncia de 4 (quatro) anos e os procedimentos operacionais aplicaveis.

Art. 3° Em razdo de o PROFARTES constituir-se como programa executado em rede nacional,
sob coordena¢do do Instituto Federal de Goias (IFG), o Processo Nacional sera executado de
forma simultinea entre as Institui¢des Associadas e segundo critérios uniformes, resguardada
a autonomia de cada Institui¢do Associada (IA) na execug¢ao institucional prevista no Capitulo

II.

Art. 4° A Rede PROFARTES ¢ atualmente constituida por 21 (vinte e uma) Institui¢des
Associadas, abrangendo as cinco regides do territdrio nacional, as quais esta Resolucdo se

aplica integralmente.
Art. 5° Sao principios que orientam a execugdo desta Resolugdo:

I — a unidade normativa ¢ a isonomia de critérios entre as Instituigdes Associadas da Rede

PROFARTES;

I — a autonomia institucional na execu¢do do Processo Nacional no ambito de cada

Instituigdo Associada;

IIT — a aderéncia entre a producdo e a atuagdo docente, de um lado, e a area de concentragao

Ensino de Arte e suas linhas de pesquisa, de outro;
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IV — a impessoalidade, a publicidade, o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 6° Constitui critério transversal e prevalente de avaliagdo, em todas as fases disciplinadas
nesta Resolugdo — credenciamento, recredenciamento e descredenciamento —, o mérito das
produgdes, atividades e trabalhos docentes em sua efetiva consonancia e aderéncia a Educacao
Bésica, tendo em vista a drea de concentragdo Ensino de Arte e a linha de pesquisa — Linha A

ou Linha B — para a qual o docente se candidata ou a qual esta vinculado(a).

§ 1° Para os fins desta Resolugdo, a area de concentragdo e as linhas de pesquisa do

PROFARTES, nos termos do art. 3° do Regimento Geral, sdo assim definidas:

I — Area de concentragdo — Ensino de Arte: retine estudos, pesquisas, processos ¢ produtos
voltados a qualificacdo da pratica docente em Arte situada na Educacdo Baésica,
articulando a producdo de conhecimento as experiéncias de criagdo artistica, as
abordagens de ensino e aprendizagem e as metodologias proprias do campo, nas subareas

de Artes Visuais, Danga, Musica e Teatro;

IT — Linha A — Processos de Criacdo para o Ensino de Arte: compreende os processos
artisticos como dimensdo constitutiva de projetos de Ensino de Arte desenvolvidos na
Educacdo Bésica, com énfase na criacdo e na pluralidade de experiéncias estéticas e

pedagobgicas;

IIT — Linha B — Abordagens e Metodologias para o Ensino de Arte: compreende os estudos
epistemologicos no campo do Ensino de Arte, com énfase na revisdo critica, na
proposicdo e na reinven¢do de abordagens metodologicas implicadas com a pratica

docente.

§ 2° Cabe a Coordenacao Local fundamentar expressamente, em parecer individual, o juizo
de mérito e de aderéncia a Educacdo Basica de que trata o caput, sob pena de nulidade do

parecer.

§ 3° A comprovacdo do mérito e da aderéncia de que trata este artigo serd realizada
mediante copia digital dos documentos comprobatorios pertinentes, reunidos em arquivo

unico por docente ou candidato(a).
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CAPITULO 11
DAS INSTANCIAS E DE SUAS COMPETENCIAS

Art. 7° O processamento do Processo Nacional compreende trés instancias:

I —a Coordenacao Local e o Colegiado de Curso, em cada Instituicdo Associada;
IT — a Coordenagao Nacional;
IIT — o Conselho Gestor.

Art. 8° Compete, no ambito de cada Institui¢do Associada, a Coordenacao Local e ao Colegiado

de Curso, na execugao do Processo Nacional:

I — a Coordenagdo Local, receber e analisar a documentagdo comprobatdria de cada docente

permanente e de cada candidato(a), aplicando as tabelas de pontuagdo desta Resolucao;

IT — a Coordenagdo Local, no recredenciamento, decidir pela permanéncia ou ndo de cada
docente permanente com base na tabela de pontuagdo do art. 21, em parecer técnico
individual fundamentado, observado o critério de mérito e aderéncia a Educagao Basica

de que trata o art. 6°

IIT — ao Colegiado de Curso, quando convocado pela Coordenacdo Local, homologar a
decisdo local da Coordenagdo Local sobre os casos de possivel descredenciamento, apos
a apresentacdo do caso, e sobre o resultado da anélise documental de credenciamento,
mediante assinatura, que constitui a proposta ao Conselho Gestor de que trata o art. 17,

II1, do Regimento Geral;

IV — a Coordenacdo Local, apreciar os recursos interpostos contra o resultado do quadro de

notas, ouvido o Colegiado de Curso;

V — a Coordenagdo Local, encaminhar o resultado local, com a proposta do Colegiado de

Curso, a Coordenagdo Nacional.

§ 1° A decisdo local da Coordenagdo Local sobre recredenciamento serd homologada,
mediante assinatura, pelos membros do Colegiado de Curso, inclusive os representantes
discentes, que sd3o membros natos, salvo o membro indicado(a) ao descredenciamento, e,
apods a anuéncia da Coordenacdo Nacional, serd submetida a homologag¢do do Conselho

Gestor.

§ 2° O docente avaliado(a) que seja membro do Colegiado de Curso ndo podera participar

da homologacdo nem assinar decisdes que envolvam a si mesmo, devendo declarar o
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impedimento e ausentar-se da homologacao do proprio caso, sem prejuizo do direito de
defesa de que trata o art. 23. O mesmo impedimento aplica-se aos integrantes da
Coordenagao Local, da Coordenacdo Nacional e do Conselho Gestor em relagao ao proprio

Caso.

§ 3° A avaliagdo de permanéncia dos(as) Coordenadores(as) Locais sera feita pela
Coordenagdo Nacional, que convocard o Colegiado de Curso nos casos de possivel
descredenciamento; os Vice-Coordenadores(as) Locais sdo avaliados(as) como docentes
comuns, pela Coordenagdo Local; e os casos de docentes que integrem a Coordenagdo
Nacional ou a Coordenagdo Adjunta serdo analisados reciprocamente por uma e outra,
ficando o(a) interessado(a) impedido(a) de participar da anuéncia e da homologac¢do do

proprio caso.

§ 4° Para os fins do Processo Nacional de Credenciamento, Recredenciamento e
Descredenciamento Docente, ¢ conforme as atribuigdes da Coordenagao Nacional ¢ do
Colegiado de Curso previstas nos arts. 13 a 17 do Regimento Geral, cabe a Coordenagao
Local a analise documental de credenciamento e de recredenciamento, e ao Colegiado de

Curso a homologacao dos resultados, sem conflito de interesses, nos termos dos §§ 2° e 3°.

Art. 9° Compete a Coordenagdo Nacional apreciar o resultado local, com a proposta do
Colegiado de Curso, encaminhado por cada Coordenacao Local, verificando sua conformidade
com os critérios nacionais fixados nesta Resolucdo e a coeréncia entre a decisdo local e a area

de concentragdo e as linhas de pesquisa do Programa, manifestando-se por:

I — anuéncia, quando constatada a conformidade do resultado local; ou

II - pedido de vista, quando verificada inconformidade ou incoeréncia do resultado local com

os critérios desta Resolugao.

§ 1° O pedido de vista implica a devolugao do caso a Coordenag@o Local e ao Colegiado
de Curso, para reanalise, diligéncia ou complementagdo documental, nos prazos fixados no
Processo Nacional especifico, findos os quais o caso serd reencaminhado a Coordenagao

Nacional.

§ 2° Manifestada a anuéncia, a Coordenagdo Nacional encaminhara o resultado consolidado

ao Conselho Gestor, para homologagao definitiva.
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Art. 10 Compete ao Conselho Gestor homologar, em carater definitivo, o resultado consolidado
encaminhado pela Coordenagao Nacional, conferindo-lhe eficécia, publicidade e cumprimento,

nos termos do art. 15, XI, do Regimento Geral.

Paragrafo unico. O rito disposto neste Capitulo reserva a Coordenacdo Local a anélise
documental e a decisdo local; ao Colegiado de Curso, a homologacdo da decisdo local,
mediante assinatura, que constitui a proposta de que trata o art. 17, III, do Regimento Geral,
assegurado o impedimento individual de que trata o art. 8°, § 2° ao Conselho Gestor, a
homologacdo definitiva; e & Coordenagdo Nacional, o controle de conformidade nacional

— por anuéncia ou pedido de vista—, sem conflito de competéncias entre as instancias.
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CAPITULO 111
DO CREDENCIAMENTO DOCENTE

Art. 11 Cada Instituicdo Associada informara a Coordenagdo Nacional, por e-mail e
previamente a cada instituicdo do Processo Nacional, o nuimero de vagas destinadas a novos
credenciamentos, nas categorias de docente permanente e de docente colaborador(a), cabendo
a Coordenacao Nacional publicar o quantitativo de vagas por Instituicdo, em ambito nacional,
junto com o Processo Nacional especifico ou em data posterior por ele fixada, anterior ao inicio

do envio da documentagao.

§ 1° A defini¢do do niimero de vagas, por categoria, ¢ de autonomia de cada Instituicdo
Associada, que devera observar sua realidade institucional e os limites regimentais
aplicaveis, em especial: o nicleo minimo de 7 (sete) docentes doutores permanentes (art.
7°, § 1°, do Regimento Geral); o limite de até 20% (vinte por cento) de docentes
permanentes vinculados(as) a outra Institui¢do de Ensino Superior (art. 7°, § 2°); e o limite
de até 30% (trinta por cento) do corpo docente total na categoria de colaboradores(as) (art.

7, § 5°).

§ 2° As vagas serdo necessariamente distribuidas por linha de pesquisa— Linha A ou Linha
B —, devendo cada vaga indicar, ainda, a subarea de Artes a qual se vincula, dentre: Artes

Visuais, Danga, Musica ou Teatro.

Art. 12 Sao requisitos gerais para o credenciamento de docentes permanentes os fixados no art.

7°, § 3°, do Regimento Geral, a saber:

I — titulacdo de doutor, obtida ha pelo menos 1 (um) ano, na area de Artes ou afim;
IT — experiéncia em estudos, produtos ou processos vinculados a Educacdo Bésica;

IIT — docéncia em curso de graduagdo, preferencialmente em licenciatura na area de Artes,

nos ultimos 4 (quatro) anos;

IV — comprovacao de, no minimo, 2 (duas) orientacdes concluidas na graduagao — Trabalho
de Conclusao de Curso, Iniciacdo Cientifica e Tecnologica, PIBIC, PIBID, extensdo ou

congéneres — ou em outros niveis de pds-graduagao;

V — producgdo bibliografica, artistica, técnica ou tecnoldgica compativel com a proposta do

Programa;

VI — ndo atuag@o como docente permanente em mais de trés programas de poés-graduagao

stricto sensu, incluido o PROFARTES;
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VII — coordenagdo em andamento de, no minimo, 1 (um) projeto de pesquisa, de ensino ou

de extensdo — ou atividade correlata comprovada e a ser analisada pela Coordenacdo

Local —, sobre tema aderente a area de concentracao e as linhas de pesquisa do Programa.

Paragrafo unico. Consideram-se aptos(as) a candidatar-se a condi¢do de docente

permanente os(as) professores(as) com vinculo ativo, regular e efetivo com a Institui¢ao

Associada ou, quando previsto nos regimentos locais, os(as) docentes aposentados(as) pela

propria Instituicdo Associada. Na auséncia de candidatos(as) elegiveis, poderdo ser

considerados(as) candidatos(as) externos(as), sem vinculo com a institui¢do, desde que

atendidas as disposi¢des do regimento institucional local e observados os limites do art. 7°,

§ 2°, do Regimento Geral.

Art. 13 O credenciamento de docentes colaboradores(as) observara o disposto no art. 14, §§ 3°

e 4°, sem prejuizo dos requisitos gerais previstos no art. 7°, § 4°, do Regimento Geral.

Art. 14 Atendidos os requisitos do art. 12, a sele¢dao dos(as) candidatos(as) ao credenciamento

na categoria permanente observara sistema de pontuacdo, no valor total méximo de 100 (cem)

pontos, distribuido nas categorias do Quadro 1, sempre sob a condicionante de mérito e

aderéncia a Educacdo Bésica de que trata o art. 6°.

Categoria

I — Producéo bibliografica,
artistica, técnica ou tecnolégica
realizada no periodo de referéncia de
4 (quatro) anos, aderente a linha de
pesquisa e a Educacio Basica (max.
40 pontos)

Item pontuavel

Livro de autoria integral, com ISBN

Capitulo de livro

Artigo em periodico A1-A4
(Qualis/CAPES ou equivalente)

Artigo em periodico B1-B2

Artigo com relagdo direta a area de
concentragdo do Programa, publicado em
anais de evento regional, nacional ou
internacional, com registro (ISSN ou
ISBN)

Produgio artistica com registro, curadoria,
circulagdo ou premiagdo comprovada

Produto técnico ou tecnologico registrado
ou publicado

Apresentacao oral de trabalho completo ou
conferéncia/palestra em evento aderente ao
Ensino de Arte na Educacdo Basica

Pontos/item

15

10

Limite
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Organizagdo ou tradugdo de livro, com

ISBN 8 2
Ministrante de oficina ou minicurso, com
carga horaria minima de 4 (quatro) horas, 4 3
em evento aderente a area de concentra¢ao
do Programa
II — Orientagoes concluidas (max. Orientacdo de mestrado ou doutorado 8 >
20 pontos) concluida
Orientacdo de especializagdo concluida 4 2
Orientagdo de TCC, PIBIC, PIBID, ICT, 3 4

extensao ou congénere (graduacao)

Ano completo de atuagdo comprovada

como docente da Educacdo Basica (fragao

de periodo igual ou maior que 6 meses sera 2 5
computada como ano completo; fragdo

inferior sera arredondada para baixo)

IIT — Atuac¢io na Educacio Basica
(max. 15 pontos)

Coordenagao de projeto ou articulagio
formal em Ensino de Arte com escola

publica no periodo de referéncia de 4 > !
(quatro) anos
IV — Coordenacio vigente de Coordenagao vigente de projeto aderente a
projeto de pesquisa, de ensino ou de | area de concentragio ¢ as linhas de 10 1
extensio (max. 10 pontos) pesquisa do Programa
Semestre letivo com disciplina ministrada
em graduacao, preferencialmente em
licenciatura em Artes, no periodo de
V — Docéncia na graduacio (max. referéncia de 4 (quatro) anos (disciplina 3 5
15 pontos) em curso no semestre vigente equivale a

um semestre completo, mediante
comprovagdo, nos termos do Processo
Nacional)

Quadro 1 — Sistema de pontuagdo para o credenciamento de docentes permanentes

§ 1° A pontuacdo de cada categoria ndo podera exceder o respectivo limite maximo

indicado no Quadro 1, ainda que a soma dos itens pontudveis o ultrapasse.

§ 2° Serd desclassificado o(a) candidato(a) a categoria permanente que ndo atingir, no

minimo, 30 (trinta) pontos na soma das cinco categorias.

§ 3° Para fins de adesdo de docentes colaboradores(as) ao PROFARTES, quando cabivel e
previsto no respectivo Processo Nacional, o credenciamento seguird o mesmo rito aplicavel
aos docentes permanentes, instruido mediante Carta de Inten¢des e Memorial elaborados
pelo(a) interessado(a), avaliados pela Coordenagdo Local e pelo Colegiado de Curso a luz
dos critérios e diretrizes aplicaveis aos docentes permanentes, exigidas, no minimo:

titulagdo de doutor, obtida hd mais de 1 (um) ano; e comprovagao de produgdo diretamente
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relacionada a 4rea de concentragdo, aferida por meio do Curriculo Lattes do docente, entre

outros elementos fundamentais a participagdo em Programa de Pos-Graduacao.

§ 4° A categoria de docente colaborador(a) caracteriza-se como exce¢do no ambito do
PROFARTES, destinada a viabilizar a colaboracdo interinstitucional ao Programa,
observados os limites percentuais entre docentes permanentes e colaboradores(as) fixados

no art. 7°, § 5°, do Regimento Geral.

§ 5° A candidatura a categoria de docente permanente exige, obrigatoriamente, Carta de
Intencdes, demonstrando aderéncia a area de concentracdo (Ensino de Arte) e perspectiva
de trabalho junto a linha de pesquisa de interesse, a ser enviada juntamente com a ficha de

inscri¢do, o Curriculo Lattes atualizado e os comprovantes.

§ 6° O Processo Nacional especifico podera estabelecer, para o semestre vigente,
equivaléncias para fins de pontuagdo, tais como a de trabalhos aceitos para publicagdo, a
de orientagdes de mestrado com Exame de Qualificagdo aprovado e a de disciplinas em

curso, mediante comprovagao.

Art. 15 A classificagdo dos(as) candidatos(as) a categoria permanente, por linha de pesquisa e
subarea, obedecerd a ordem decrescente da pontuacgdo total obtida, observados os seguintes

critérios de desempate, sucessivamente:

I — maior pontuagdo na Categoria I (produgao bibliografica, artistica, técnica ou tecnologica);
IT — maior pontuagao na Categoria III (atuagcdo na Educagdo Basica);
IIT — maior tempo de titulagao de doutor.

Art. 16 O processo de credenciamento de que trata este Capitulo serd conduzido pela
Coordenacdo Local de cada Instituicdo Associada, que fara a analise documental e convocara

o Colegiado de Curso para homologa¢ao do resultado, observado o rito previsto no Capitulo II.

Paragrafo tnico. Cabe a cada Instituicdo Associada a gestdo do processo de
credenciamento, sendo responsavel pelo recebimento da documentacao, pela andlise, pela
divulgacdo dos resultados locais e pelo exame dos recursos, sem prejuizo do rito previsto

no Capitulo II e do direito de recurso previsto no Capitulo VII.

Art. 17 Observados os requisitos aplicaveis a categoria pretendida, ¢ admitida a mudancga de

categoria docente — de colaborador(a) para permanente, ou de permanente para colaborador(a)

10



Rede PROFARTES — Conselho Gestor

— a qualquer tempo, mediante requerimento a Coordenacao Local, que o instruird com parecer

técnico para homologagdo do Colegiado de Curso.

§ 1° A mudanca de colaborador(a) para permanente sujeita-se aos mesmos critérios e a

mesma pontua¢do minima exigidos no art. 12 e no Quadro 1.

§ 2° A mudanga de permanente para colaborador(a) sujeita-se aos requisitos do art. 13,
observado o limite de 30% (trinta por cento) do corpo docente total nessa categoria (art. 7°,

§ 5°, do Regimento Geral).

§ 3° No processo de recredenciamento, a Coordenagao Local podera indicar a mudanga de
categoria de docente permanente para colaborador(a), devendo registrar a justificativa na
ficha de avaliacdo do(a) docente credenciado(a), sujeita a indicagdo ao parecer técnico € a
homologacao do Colegiado de Curso, observado o § 2°. A mudanga de colaborador(a) para

permanente seguird o mesmo rito do credenciamento, nos termos do § 1° deste artigo e dos

arts. 14 a 16.

11
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CAPITULO IV
DO RECREDENCIAMENTO DOCENTE

Art. 18 O recredenciamento tem por objeto a andlise da permanéncia, da qualidade e do
envolvimento e dedicag@o do corpo docente permanente do Programa, em todas as Institui¢des
Associadas, considerado o periodo de referéncia de 4 (quatro) anos, cujo termo inicial serd

definido no Processo Nacional especifico.

Art. 19 Constitui critério de permanéncia do docente permanente no Programa o atendimento
cumulativo, no periodo de referéncia, aos seguintes requisitos, cada qual vinculado a dispositivo

especifico do Regimento Geral e do Projeto Pedagogico do Curso:

a) ter ofertado pelo menos 1 (uma) disciplina obrigatéria ou optativa no ambito do
PROFARTES ao longo do periodo de referéncia, salvo casos de afastamento
previstos nos termos legais da Institui¢do Associada, em atendimento ao art. 11, II,

do Regimento Geral, e ao Capitulo 9 do Projeto Pedagogico do Curso;

b) ter concluido pelo menos 1 (uma) orientacdo de mestrado no ambito do PROFARTES,

em atendimento ao art. 11, III, e ao art. 26, ambos do Regimento Geral,

¢) comprovar pelo menos 2 (duas) produgdes — bibliogréfica, artistica, técnica ou
tecnologica — com relagdo direta ou aderente a linha de pesquisa a qual o docente
estd vinculado, em atendimento ao art. 11, IV, do Regimento Geral, e ao item 3.4 do

Projeto Pedagogico do Curso;

d) comprovar pelo menos 1 (um) trabalho de cooperagio no Programa, mediante
exercicio de coordenacdo ou de participagdo em comissdo especifica para
deliberagcdes do proprio Programa, ou em comissdo de organiza¢do de evento
institucional ou cientifico diretamente relacionado ao PROFARTES, excetuada a
participag¢@o em comissdo do Exame Nacional de Acesso (anual), em atendimento ao

art. 11, VI, do Regimento Geral, e ao item 6.4 do Projeto Pedagogico do Curso.

§ 1° O ndo atendimento a qualquer dos requisitos das alineas do caput, no periodo de
referéncia, sujeita o docente ao rito de descredenciamento disciplinado no Capitulo V,

assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

§ 2° Os requisitos deste artigo complementam, sem prejuizo, os requisitos gerais de
recredenciamento previstos no art. 8° do Regimento Geral e no item 7.2 do Projeto

Pedagogico do Curso.

12
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§ 3° O Processo Nacional especifico poderd considerar, para o semestre vigente, as
disciplinas em oferta no PROFARTES, os trabalhos comprovadamente aceitos para
publicacdo e ainda ndo publicados e as orientagdes vigentes aprovadas em Exame de

Qualificagdo, estas ultimas de forma equivalente a conclusao.

Art. 20 A aderéncia da produ¢do do docente a respectiva linha de pesquisa, para os fins da
alinea "c" do art. 19, sera aferida pela coeréncia entre a temdtica investigada ou produzida e os
objetos descritos no art. 3° do Regimento Geral para cada linha, sempre sob o critério de mérito
e aderéncia a Educacdo Bésica de que trata o art. 6°, cabendo a Coordenagdo Local fundamentar

expressamente esse juizo em seu parecer.

Art. 21 A permanéncia do docente permanente no Programa fica condicionada a obtengao de,

no minimo, 100 (cem) pontos na Pontuagdo de Permanéncia, apurada conforme o Quadro 2, a

partir do atendimento aos critérios do art. 19.

Alinea Critério !’qntos pe l? Pm}tl.lag:ao
minimo exigido adicional
L L . +5 por item
a Disciplina orbr.1gat0r1a ou optativa 25 pontos adicional (max.
ofertada (minimo: 1) 35)
. , + i
Orientagdo de mestrado concluida .5. por 1ten}
b .. 25 pontos adicional (max.
(minimo: 1)
35)
Produg@o aderente a linha de +5 por produgdo
c pesquisa e a Educacdo Bésica 25 pontos adicional, a partir
(minimo: 2) da 3% (max. 35)
. + i
Trabalho de cooperagao/comissao .5. por 1ten}
d g 25 pontos adicional (max.
do Programa (minimo: 1) 35)
T()'I:AL — Pontuacio minima 100 pontos o
exigida

Quadro 2 — Pontuacdo minima de permanéncia (recredenciamento docente)

§ 1° Os pontos correspondentes a cada alinea do art. 19 somente serdo computados
mediante comprovagdo documental, observado sempre o mérito e a aderéncia a Educagao
Bésica de que trata o art. 6°, sendo avaliado o Curriculo Lattes do docente mediante a
entrega da respectiva comprovacao documental referente a produgdo realizada dentro do

periodo de referéncia estabelecido.
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§ 2° O docente que ndo atingir a pontuacdo minima de 100 (cem) pontos serd notificado(a),
de oficio, para o rito de descredenciamento disciplinado no Capitulo V, assegurados o

contraditdrio e o prazo recursal previstos, respectivamente, nos arts. 23 e 27.

§ 3° A pontuacdo adicional de que trata o Quadro 2 ndo dispensa o atendimento ao critério
minimo de cada alinea do art. 19, destinando-se ao registro do desempenho docente para

fins de acompanhamento e planejamento estratégico da Rede.

§ 4° A comprovacdo de cada alinea do art. 19 observard, especificamente, os seguintes
documentos ou informacgdes, sem prejuizo de outros que a Coordenagdo Local considere

pertinentes:

a) indicacdo, no formuldrio, do nome da disciplina e do semestre/ano de oferta,

dispensada comprovagdo, aferida pela Coordenagdo Local nos registros do Programa;

b) orientacdo de mestrado concluida até o ato do envio do formulario, dispensada

comprovagao, aferida pela Coordenagao Local nos registros do Programa;

c) copia da producdo bibliografica, artistica, técnica ou tecnologica, ou link de acesso
publico a ela;
d) portaria, circular ou ato equivalente de nomeagao como coordenador(a) ou membro

de comissdo, ou de organizagdo de evento vinculado ao Programa.

§ 5° Toda a documentagdo comprobatdria de que trata este artigo devera ser reunida em

arquivo Unico por docente, nos termos do art. 6°, § 3°.

§ 6° Os 25 (vinte e cinco) pontos de cada alinea somente sao atribuidos quando atingido o
minimo exigido na respectiva alinea — 1 (uma) disciplina, 1 (uma) orientacdo, 2 (duas)
produgdes e 1 (um) trabalho de cooperacdo —, ndo havendo pontuacdo parcial pelo

atendimento incompleto do minimo.

§ 7° A indicagdo de mudanca de categoria no recredenciamento observara o art. 17, § 3°.
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CAPITULOV
DO DESCREDENCIAMENTO

Art. 22 O descredenciamento podera ocorrer:

I — como decorréncia da avalia¢do de recredenciamento, nos termos do Capitulo IV, quando
o docente permanente ndo atingir a pontuagdo minima de permanéncia de que trata o art.

21;

II — a qualquer tempo, a pedido do proprio docente, mediante manifestagdo formal a

Coordenagao Local;

III — por decisdao fundamentada da Coordenagdo Local, em parecer técnico e submetida a

homologacao do Colegiado de Curso, quando o docente:

a) ndo atender aos critérios minimos de atuagdo, produ¢do e envolvimento previstos no

Capitulo 7 do Projeto Pedagogico do Curso e no art. 8° do Regimento Geral,

b) ndo comprovar vinculo funcional ou disponibilidade compativel com as exigéncias da

Rede;

c) estiver ausente das atividades académicas e colegiadas do Programa por mais de 12

(doze) meses, salvo afastamento previsto legalmente na Institui¢do Associada.

Art. 23 Nas hipoteses dos incisos I e III do art. 22, ¢ assegurado ao docente o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, mediante notificagdo formal e individual, inclusive por e-mail,
com abertura de prazo de recurso, fixado no Processo Nacional especifico, para manifestacao,

esclarecimentos e apresentagdo de documentagdo complementar.

Paragrafo unico. Encerrado o prazo de recurso, a Coordenagdo Local reapreciara o caso,
decidird pela permanéncia ou pelo descredenciamento, com base na tabela de pontuagao,
nos termos do art. 8°, §§ 1° e 2°, e convocara o Colegiado de Curso para apresentacdo do

caso e homologacao da decisdo.

Art. 24 O descredenciamento a pedido, na forma do inciso II do art. 22, ndo se sujeita ao prazo

de recurso do art. 23, sendo processado exclusivamente para fins de registro e homologacao.

Art. 25 A decisdo de descredenciamento produz efeitos a partir de sua homologagao definitiva
pelo Conselho Gestor, ressalvado o direito de o docente concluir as orientagdes em curso, salvo

deliberacdao em contrario do Colegiado de Curso, ouvido(a) o(a) discente orientando(a).
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CAPITULO VI
DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

Art. 26 A comprovagdo do atendimento aos critérios desta Resolucdo serd realizada
exclusivamente por meio de formuldrio padronizado nacional, preenchido pelo(a) proprio(a)
docente ou candidato(a) e submetido a Coordenacao Local dentro do prazo fixado no Processo

Nacional especifico de que trata o art. 2°, paragrafo unico.

1° O formulario padronizado tem por finalidade uniformizar a coleta de informacdes entre
p p ¢

as Institui¢des Associadas, permitindo auditoria e comparabilidade nacional dos dados.

§ 2° Informagdes inexatas, incompletas ou ndo comprovadas documentalmente poderao
ensejar o indeferimento do respectivo item pela Coordenagdo Local, sem prejuizo da

abertura de prazo de diligéncia para complementagao, a critério da Coordenagao.

§ 3° Toda assinatura prevista nesta Resolu¢do — em formularios, cartas de intengdes,

pareceres e decisdes — sera realizada por meio de assinatura eletronica no Gov.br.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

Art. 27 Cabe recurso, em instancia unica, a Coordenagdo Local da respectiva Instituicao
Associada, contra o resultado do quadro de notas, no prazo fixado no Processo Nacional

especifico de que trata o art. 2°, pardgrafo inico, devendo o docente permanente que nao atingir

a pontuacdo minima de permanéncia ser notificado(a) por e-mail da publicagdo do resultado.

Paragrafo uinico. Os recursos deverdo ser fundamentados e instruidos com documentos
que amparem a pretensdo do recorrente, ndo sendo admitida a juntada de documentagdo

referente a fatos ocorridos fora do periodo de referéncia de que trata o art. 18.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 28 Os casos omissos serdo dirimidos pelo Conselho Gestor, nos termos do art. 32 do

Regimento Geral.
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Art. 29 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

contrario.

Aparecida de Goiania, 19 de outubro de 2026.

Alexandre José Guimaraes
Presidente do Conselho Gestor da Rede PROFARTES
Coordenador Nacional da Rede PROFARTES
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