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RESUMO GERAL
Quesitos / Itens Peso Peso

1-PROGRAMA Académico | Profissional
1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das areas de concentragdo, linhas de
pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a
. . . = - X . 40% 35%
infraestrutura disponivel, em relacdo aos objetivos, missdo e modalidade do
programa
1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequagdo a Proposta do 30% 359%
Programa
1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também articulagdes
com o planejamento estratégico da instituicdo, com vistas a gestdo do seu
desenvolvimento futuro, adequagdo e melhorias da infraestrutura e melhor 20% 20%
formacgdo de seus alunos, vinculada a produgdo intelectual — bibliografica, técnica
e/ou artistica
1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do programa,

. . 10% 10%
com foco na formagdo discente e produgdo intelectual
2 - FORMACAO Académico | Profissional
2.1. Qualidade e adequagdo das teses, dissertagdes ou equivalente em relagdo as
. ~ . . 25% 20%
areas de concentragdo e linhas de pesquisa do programa
2.2. Qualidade da produgdo intelectual de discentes e egressos 15% 20%
2.3. De~st|no, ajcuagao e avaliagdo dos egressos do programa em relagdo a 20% 20%
formacdo recebida
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da producdo intelectual do corpo 20% 20%
docente no programa 0 )
2.5 Qu:jlldade e envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades de 20% 20%
formagdo no programa
3 - IMPACTO NA SOCIEDADE Académico | Profissional
3.1. Impacto e carater inovador da producdo intelectual em fungdo da natureza do 359% 359%
programa
3.2. Impacto econdmico, social e cultural do programa 30% 40%
3.3. Internacionalizagdo, inser¢do (local, regional, nacional) e visibilidade do 359% 25%

programa
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Programas Académicos

Sugestdes e Comentarios

1-PROGRAMA

1.1. Articulagdo, aderéncia
e atualizacdo das areas de
concentragdo, linhas de
pesquisa, projetos em
andamento e estrutura
curricular, bem como a
infraestrutura disponivel,
em relagdo aos objetivos,
missdo e modalidade do
programa

40%

A avaliagdo deste item sera qualitativa, a partir da anadlise do
programa em relagdo aos seguintes aspectos:

1.1.1 (70%) Articulagdo de area de concentragdo, linhas de
pesquisa/atuacdo, projetos de pesquisa, estrutura curricular.
S3do considerados indicadores de qualificagdo:

a) A clara defini¢do da missdo do PPG no que diz respeito
a seus objetivos de formagdo de recursos humanos e
produgao de conhecimento;

b) A consonancia dos objetivos do PPG com o nivel do(s)
curso(s);

c) A adequacdo da grade curricular, de modo a oferecer
ampla oportunidade de formacgdo aos discentes,
ofertando disciplinas gerais e especificas de acordo com
as areas de atuagao do PPG;

d) A atualizagdo da bibliografia e das ementas das
disciplinas obrigatdrias, eletivas e/ou optativas.

1.1.2 (30%) Adequacdo da infraestrutura para as atividades de
ensino, pesquisa e administragdo do PPG: estrutura de
laboratdrios de criagdo artistica e de espagos para apresentagdo
dos trabalhos, salas e equipamentos disponibilizados para
pesquisas de docentes e discentes, bem como a biblioteca
disponivel para o Programa e as condi¢des de acesso ao acervo
bibliografico (especialmente aquele listado nas bibliografias das
disciplinas).

1.2. Perfil do corpo
docente, sua
compatibilidade e

adequacgdo a Proposta do
Programa

30%

1.2.1 (50%) Avaliagdo qualitativa da adequagdo do corpo
docente em relagdo a(s) subarea(s) e delimitagdes tematicas,
conceituais, epistémicas e/ou metodoldgicas do PPG,
respondendo aos objetivos mais gerais do programa.

1.2.2 (50%) Avaliagdo da presenga de um NDP estdvel, autbnomo
com relagdo aos docentes colaboradores ou visitantes, a partir
dos seguintes itens:

a) Um corpo docente suficiente, em termos de numero,
distribuicdo entre as categorias permanente, colaborador e
visitante, e carga horaria semanal de dedicagdo ao PPG para dar
sustentacdo académica ao(s) curso(s), em suas atividades
didaticas, de pesquisa e de orientacdo.

b) Presenca de docentes com bolsas de produtividade em
pesquisa (PQ-CNPq ou equivalente) ou com estagio pds-
doutoral, pesquisador visitante, professor visitante e similares.
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c) Percentual de docentes em projetos de pesquisa cientificos,
artisticos e tecnoldgicos financiados por agéncias de fomento
e/ou instituicdes publicas ou privadas de arte, cultura, educagéo,
entre outras.

d) Percentual de docentes permanentes com experiéncia
internacional (estagios pods-doutorais, doutorado pleno e
sanduiche, programas de colaboragdo internacional).

Eventuais oscilagdes no NDP devem ser justificadas.

Devem ser atendidas as seguintes exigéncias da area:

Minimo de 10 (dez) docentes permanentes, para mestrado e
doutorado;

Minimo de 70% de docentes permanentes; maximo de 30% de
docentes colaboradores;

NDP com 70% em regime de dedicagdo integral a IES;

NDP com 60% tendo o PPG como atividade principal;

Maximo de 40% do NDP com participacdo em outros programas,
até o limite de 3, desde que comprovada produtividade
compativel;

NDP com carga hordria minima de 12 horas semanais no PPG.

1.3. Planejamento
estratégico do programa,
considerando também
articulagdes com o
planejamento estratégico
da instituicdo, com vistas a
gestao do seu
desenvolvimento futuro,
adequacgao e melhorias da
infraestrutura e melhor
formagdo de seus alunos,
vinculada a produgdo
intelectual — bibliografica,
técnica e/ou artistica

20%

1.3.1 (50%) Estabelecimento de objetivos e de um plano de
metas e agles para atingir esses objetivos, de acordo com a
delimitagdo do perfil do PPG, e sua missdo/vocagdo claramente
expressos.

1.3.2 (50%) Examinar se o PPG indica, em seu relatério:

a) Estratégia de prospeccdo de alunos e/ou atendimento
a demandas especificas, bem como o processo de
selecdo, com os requisitos de entrada, critérios de
selecdo, periodicidade de ingresso e numero previsto
de ingressantes por periodo;

b) Politica de renovagdo ef/ou contratacio de corpo
docente, considerando o desenvolvimento das linhas
de pesquisa e atuagdo do PPG;

c) Politica de credenciamento de jovens docentes
permanentes (com teses defendidas a partir de 2013,
inclusive);

d) Critérios e procedimentos para recredenciamento e
descredenciamento de docentes;

e) Plano de atualizagdo académica dos docentes do NDP
(afastamento para estagio pds-doutoral);

f) Plano de modernizacdo/expansdo da infraestrutura
fisica e dos recursos humanos;

g) Politica de apoio a docentes e discentes para a
participacdo em eventos relativos a pds-graduacgao e a
area de Artes (e afins);

h) Relagdo entre o plano estratégico do PPG e o PDI (ou
similar) da IES.

1.4. Os processos,
procedimentos e
resultados da
autoavaliacdo do

10%

1.4.1. (100%) A avaliagdo deste item sera qualitativa, a partir da
analise da descri¢do do processo de autoavaliagdo do programa
para o quadriénio 2017-2020. Os seguintes pontos serdo
analisados:
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programa, com foco na

formagdo  discente
producdo intelectual

e

a) Metodologia dos processos (ferramentas e critérios),
diagndstico dos principais pontos a serem desenvolvidos, metas
definidas e implementadas para sanar as deficiéncias
detectadas;

b) Avaliacdo do atendimento das metas no final do quadriénio;
c¢) Alinhamento dos critérios de credenciamento e
descredenciamento do corpo docente permanente com a
autoavaliagdo do programa;

d) Divulgagdo dos processos para o corpo técnico-
administrativo, docente e discente;

e) Presenca de membros externos nos processos de
autoavaliagao.

2 - FORMAGAO

2.1. Qualidade

e

adequacdo das teses,

disserta¢Oes

ou

equivalente em relagdo as
areas de concentragdo e

linhas de pesquisa
programa

do

25%

Este item serd avaliado qualitativamente (100%), a partir dos
seguintes aspectos:

2.1.1 Andlise da presenca e pertinéncia da producao intelectual
(bibliografica, artistica/cultural, técnica/tecnolégica) vinculada
as teses e dissertagGes.

2.1.2 Andlise qualitativa de 8 teses ou dissertagBes (para
programas com ME e DO) ou 4 dissertagbes (para programas
com ME), indicadas pelo PPG na Plataforma Sucupira, a partir
dos seguintes aspectos*:
a) Aderéncia dostemas de teses e dissertagdes em relagdo
aos projetos e linha(s) de pesquisa do(a) orientador(a);
b) Contribuicdo da pesquisa realizada para o
desenvolvimento da area de Artes;
c) Composicdo das bancas de defesa, quanto a sua
diversidade institucional e a qualificagdo de seus
membros para a andlise do trabalho.

* As teses e dissertagdes indicadas devem estar disponiveis para
acesso online no BDTD ou na pagina do PPG. Ndo deve haver
repeticdo de docentes orientadores e deve ser uma selegao que
represente do melhor modo possivel as dreas de concentragao,
linhas de pesquisa e subdreas do PPG.

2.2. Qualidade
produgdo intelectual
discentes e egressos

da
de

20%

2.2.1 (70%) Anélise qualitativa da produc¢do intelectual de
discentes e egressos indicada pelo PPG na Plataforma Sucupira,
em termos de aderéncia e pertinéncia para o desenvolvimento
dos objetivos do programa. Os PPG devem indicar pelo menos 4
a 5 produtos de discentes e egressos na lista de 8 a 10 produtos
mais relevantes do PPG.

2.2.2 (10%) Analise dos dados quantitativos da produgdo total do
PPG, em termos de abrangéncia, modalidades, regularidade e
distribuicdo da producdo intelectual discente, de acordo com a
vocacdo do PPG (dados quantitativos gerados a partir da
Plataforma Sucupira).
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2.2.3 (20%) Qualificagdo da veiculagdo da produgdo intelectual
de discentes e egressos indicada pelo PPG na Plataforma
Sucupira em apresentagdes artisticas, anais, eventos, livros,
capitulos de livros, periddicos e outros meios de difusédo da area.

2.3. Destino, atuagao e
avaliacdo dos egressos do
programa em relagdo a
formacgdo recebida

15%

2.3.1 (60%) Capilaridade e abrangéncia da atua¢do dos egressos,
considerando o vinculo, o setor de atuagdo, a inser¢do local,
regional e nacional (dados quantitativos).

2.3.2 (40%) Avaliagdo qualitativa da atuagdo de 5 egressos
destacados pelo PPG na Plataforma Sucupira, analisando a
aderéncia ao perfil de formagao do PPG.

2.4, Qualidade das
atividades de pesquisa e
da producdo intelectual do
corpo docente no
programa

20%

Analise qualitativa em dois niveis:

2.4.1 (70%) Qualificacdo da producdo bibliografica (periddicos,
livros e capitulos, anais), artistica/cultural e/ou
técnica/tecnoldgica indicada pelos docentes permanentes (até 4
produtos no quadriénio, dependendo do nimero de anos de
atuagdo como docente permanente), com estabelecimento dos
percentuais de docentes permanentes com produtos
qualificados em estratos superiores (Al e A2).

2.4.2 (30%) Analise qualitativa da produgdo indicada do PPG em
termos de sua aderéncia aos objetivos do programa, sua
abrangéncia, sua distribuicdo entre as diferentes modalidades
(artistica/cultural, bibliogréafica, técnica/tecnoldgica), sua
regularidade, sua distribuicdo entre os docentes e a participagao
discente de acordo com a vocagdo do PPG.

2.5 Qualidade e
envolvimento do corpo
docente em relagdo as
atividades de formacgédo no
programa

20%

2.5.1 (60%) As atividades de ensino, orientagdo e pesquisa do
PPG realizadas pelos docentes permanentes, levando-se em
conta:

a) a quantidade de teses e dissertacdes defendidas no
quadriénio em relacdo ao NDP;

b) o percentual de docentes permanentes com orientagdes
concluidas e em andamento no PPG no quadriénio,
analisando-se também a distribuicdo ou concentragao
das atividades de orientacdo no NDP;

c) o percentual e a distribuicdo de docentes permanentes
com outras orientagdes concluidas e em andamento no
quadriénio (IC, TCC, especializa¢do);

d) a distribuicdo de docentes permanentes com disciplinas
oferecidas na pds-graduagao;

e) a distribuicdo de docentes permanentes com disciplinas
na graduacao, excetuando-se os aposentados.

2.5.2 (30%) A participagdo dos docentes permanentes em grupos
ou redes de pesquisa; em atividades de gestdo e administracao
do PPG, bem como na organiza¢do de eventos e na editoria de
revistas e publicagGes do PPG.

2.5.3 (10%) Avaliacdo qualitativa da clareza quanto a definicdo
das formas de colaboragdo ao PPG dos docentes colaboradores
e visitantes.
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3 - IMPACTO NA SOCIEDADE

3.1

Impacto e carater

inovador da produgdo
intelectual em funcdo da
natureza do programa

30%

3.1.1 (100%) Avaliagdo do efeito de transformagdo no ambiente
académico e social da produgdo intelectual do PPG (de docentes,
discentes e egressos)*, em relagdo ao seu contexto, seus objetivos
e sua missdo. Nesse item sera analisada a producdo intelectual
indicada e sua contribuicdo em termos de:

a) Inovagdo social, cultural, artistica, académica** e/ou uso
pela sociedade;

b) Avango da presenca da area de Artes no contexto da
pesquisa cientifica no Brasil e no mundo;

c) Abrangéncia local, regional, nacional ou internacional, de
acordo com os objetivos da pesquisa e do PPG;

d) Carater estratégico para a formacgdo e a qualificagdo do
publico de arte e cultura;

e) Reconhecimento cientifico, social e cultural por meio de
premiacbes e/ou outros tipos (entrevistas, destaques,
convites para aulas-magnas, apresentagao ou residéncia
artistica, palestras e conferéncias etc.).

* Cumpre observar que em Artes o impacto pode ndo ser
imediato, donde a necessidade de se avaliar, em termos
temporais, tanto os efeitos ocorridos, quanto os potenciais.

** A inovagdo da produgdo intelectual em Artes pode ser
entendida a partir de diferentes indicadores, a saber: a
originalidade ou o ineditismo da pesquisa; o recorte tematico que
valorize temas pouco estudados e preencha lacunas de
conhecimento; a utilizacdo de novas metodologias e processos; a
produgdo com carater experimental; a difusdo da produgdo em
diferentes meios; o didlogo estratégico de areas lacunares com o
conhecimento artistico-cientifico internacional; o
desenvolvimento tecnoldgico; o incremento de novas tecnologias
sociais, culturais e ambientais; o avanco nas fronteiras do
conhecimento; a contribuicdo para a elaboragdo de politicas
publicas na area; a criacdo de novos espagcos e meios de
apresentacdo e fruicdo da obra artistica; a qualificagcdo do publico
de arte e cultura; entre outras possibilidades.

3.2.
social

Impacto econdmico,
e cultural do

programa

40%

3.2.1 (100%) A avaliagdo deste item sera realizada a partir da
analise do relatdrio do PPG, em relagdo aos seguintes aspectos:

a) Impacto social: transferéncia de conhecimentos de arte e
cultura visando a resolugdo de questdes sociais e a
qualificacdo da experiéncia da cidadania;

b) Impacto cultural: formacdo de recursos humanos para o
desenvolvimento artistico e cultural, para a formulagéo de
politicas artisticas e culturais, para a ampliagdo do acesso
a cultura, a arte e ao conhecimento nesse campo;

c) Impacto artistico: contribuicdo para o desenvolvimento
artistico, gerando e difundindo processos e produtos
artisticos que contribuam para o desenvolvimento das
artes como fendmeno, valor e conceito;

d) Impacto educacional: contribuicio para a melhoria do
ensino fundamental, médio, técnico/profissional e de
graduagdo, visando o desenvolvimento do ensino em
Artes;
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e)

f)

Impacto tecnoldgico: contribuicdo para o
desenvolvimento, do microrregional ao internacional,
através de avancgos produtivos gerados pela disseminagao
de tecnologias culturais e sociais, técnicas, e
conhecimentos artisticos e culturais;

Impacto profissional: contribuicdo para a formagdo de
artistas, pesquisador de arte ou docente em Artes, que
atuem de modo significativo junto a comunidade de
profissionais do setor.

3.3. Internacionalizagdo,
insercdo (local, regional,
nacional) e visibilidade do
programa

30%

A avaliacdo deste item sera realizada a partir da analise do relatério
do PPG em relagao aos seguintes aspectos:

3.3.1 (80%) Internacionalizacdo e/ou inser¢do (local, regional,
nacional):

a)

e)

f)
g)

A adequacgdo da abrangéncia das agles e resultados do
programa, a partir dos objetivos, da missdo e do
planejamento do PPG;

A participagdo em programas oficiais de cooperagdo e
intercdmbio sistematicos com instituicdes nacionais e/ou
internacionais;

O intercdmbio discente e docente entre instituicdes
nacionais e/ou internacionais;

A participagdo do corpo docente, discente e de egressos
em fungbes de o&rgdos de pesquisa e conselhos
governamentais; na presidéncia ou representagao de
sociedades cientificas e associagdes nacionais e/ou
internacionais da darea; na consultoria a agéncias de
fomento, instituicGes de ensino e pesquisa; em comissdes
cientificas e de organizacdo de eventos nacionais e
internacionais; na organizacdo de painéis e simpdsios
tematicos em eventos nacionais e/ou internacionais;

A consolidagdo de redes de pesquisa, firmadas com
instituicdes académicas de referéncia nacional e/ou
internacional;

Teses em cotutela e dupla diplomacgao;

Producao intelectual em colaboragdao com pesquisadores
brasileiros e estrangeiros;

A organizagdao de publicagdes indexadas de circulagdo
nacional e/ou internacional ou a participagdo de docentes
permanentes como membros de comités editoriais de
veiculos nacionais e/ou internacionais;

Participacdo de discentes e docentes permanentes como
palestrantes convidados em congressos nacionais e/ou
internacionais, como artistas-residentes, pesquisadores
e/ou professores visitantes em instituicdes brasileiras
e/ou estrangeiras.

3.3.2 (20%) Visibilidade:

a)
b)

c)

A disponibilizacdo atualizada e sistematica das producdes
do PPG;

A garantia de amplo acesso as teses e dissertacdes do
PPG;

A manutengdo de pagina Web do Programa; para
programas com inser¢ao local, regional e nacional, a
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pagina deve ser preferencialmente bilingue, com a
divulgagdo de forma atualizada dos dados internos do
PPG; para programas com insergao internacional, a versao
do conteldo da pagina do programa deve estar pelo
menos em inglés, e ndo deve ser uma tradugdo simples do
sitio em portugués, e sim concebido de maneira a
fornecer ao publico interessado de fora do pais todos os
dados de estrutura e funcionamento do curso, docentes
orientadores, informagdes de moradia, normas,
procedimentos, formularios etc.;

d) Adifusdo das atividades do PPG por meio de reportagens,
entrevistas e outras formas de presenca nas midias.

Quesitos / Itens

Programas profissionais

Peso

Sugestoes e Comentarios

1-PROGRAMA

1.1. Articulagdo, aderéncia
e atualizagdo das areas de
concentragdo, linhas de
pesquisa, projetos em
andamento e estrutura
curricular, bem como a
infraestrutura disponivel,
em relagdo aos objetivos,
missdo e modalidade do
programa

35%

A avaliagdo deste item sera qualitativa, a partir da anadlise do
programa em relagdo aos seguintes aspectos:

1.1.1 (70%) Articulacdo de area de concentragdo, linhas de
pesquisa/atuacdo, projetos de pesquisa, estrutura curricular.
S3do considerados indicadores de qualificagdo:

a) A clara definicdo da missdo do PPG no que diz
respeito a seus objetivos de formagdo de recursos
humanos e produc¢do de conhecimento;

b) A consonancia dos objetivos do PPG com o nivel
do(s) curso(s);

c¢) A adequacdo da grade curricular, de modo a
oferecer ampla oportunidade de formacgdo aos
discentes, ofertando disciplinas gerais e especificas
de acordo com as areas de atuagdo do PPG;

d) A atualizagdo da bibliografia e das ementas das
disciplinas obrigatdrias, eletivas e/ou optativas.

1.1.2 (30%) Adequacdo da infraestrutura para as atividades de
ensino, pesquisa e administragdo do PPG: estrutura de
laboratdrios de criagdo artistica e de espagos para apresentagdo
dos trabalhos, salas e equipamentos disponibilizados para
pesquisas de docentes e discentes, bem como a biblioteca
disponivel para o Programa e as condi¢Ges de acesso ao acervo
bibliografico (especialmente aquele listado nas bibliografias das
disciplinas).

1.2. Perfil do corpo
docente, e sua
compatibilidade e

adequacgdo a Proposta do
Programa

35%

1.2.1 (50%) A adequagdo do corpo docente em relagdo a(s)
subdrea(s) e delimitagcbes temadticas, conceituais, epistémicas
e/ou metodoldgicas do PPG, respondendo aos objetivos mais
gerais do programa.
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1.2.2 (50%) A presenca de um NDP estdvel, autbhomo com
relagdo aos docentes colaboradores ou visitantes, a partir dos
seguintes aspectos:

a) Um corpo docente suficiente, em termos de numero,
distribuicdo entre as categorias permanente, colaborador e
visitante, e carga horaria semanal de dedicagdo ao PPG para dar
sustentacdo académica ao(s) curso(s), em suas atividades
didaticas, de pesquisa e de orientagdo.

b) Percentual de docentes em projetos de pesquisa cientificos,
artisticos e tecnoldgicos financiados por instituicdes dos setores
de arte e educagdo, arte e cultura, entre outras, interessadas na
formagdo de seus profissionais ou no apoio a formagdo de
futuros profissionais (Este dado deve ser informado na
Plataforma Sucupira).

c) Percentual do corpo docente que atua em PD&I nas areas de
concentracdo do PPG Profissional (o NDP deve ser composto
majoritariamente por docentes com experiéncia profissional na
area de formagdo do programa, demonstrada através de sua
producdo artistica e técnica/tecnoldgica).

Eventuais oscilagdes no NDP devem ser justificadas.

Devem ser atendidas as seguintes exigéncias da area:

Minimo de 10 (dez) docentes permanentes, para mestrado e
doutorado;

Minimo de 70% de docentes permanentes; maximo de 30% de
docentes colaboradores;

NDP com 70% em regime de dedicagdo integral a IES;

NDP com 60% tendo o PPG como atividade principal;

Maximo de 40% do NDP com participagdo em outros programas,
até o limite de 3, desde que comprovada produtividade
compativel;

NDP com carga horaria minima de 12 horas semanais no PPG.

1.3. Planejamento
estratégico do programa,
considerando também
articulagdes com o
planejamento estratégico
da instituicdo, com vistas a
gestao do seu
desenvolvimento futuro,
adequacgdo e melhorias da
infraestrutura e melhor
formacgdo de seus alunos,
vinculada a produgdo
intelectual — bibliografica,
técnica e/ou artistica

20%

1.3.1 (50%) Delimitagdo clara do perfil do PPG, com
estabelecimento de objetivos e de um plano de metas e a¢Ges
para atingir esses objetivos, de acordo com a sua
missdo/vocagio.

1.3.2 (50%) Examinar se o PPG indica, em seu relatério:

a) Estratégia de prospeccdo de alunos e atendimento a
demandas especificas, bem como o processo de
selecdo, com os requisitos de entrada, critérios de
selecdo, periodicidade de ingresso e nimero previsto
de ingressantes por periodo;

b) Politica de renovagdo e/ou contratacdo de corpo
docente, considerando o desenvolvimento das linhas
de pesquisa e atuac¢do do PPG;

c) Politica de credenciamento de jovens docentes
permanentes (com teses defendidas a partir de 2013,
inclusive);

d) Critérios e procedimentos para recredenciamento e
descredenciamento de docentes;
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Plano de atualizagdo académica dos docentes do NDP
(afastamento para estagio pds-doutoral);

Plano de modernizagdo/expansdo da infraestrutura
fisica e dos recursos humanos;

Politica de apoio a docentes e discentes para a
participacdo em eventos relativos a pds-graduacdo e a
area de Artes (e afins);

Examinar se o conjunto de mecanismos de interagao e
as atividades previstas junto aos respectivos campos
profissionais sdo efetivos e coerentes para o
desenvolvimento desses campos/setores e se estdo em
consonancia com o corpo docente, em acordo com o
PDI (ou equivalente) da institui¢do.

h)

1.4. Os

procedimentos

resultados

autoavaliacdo

programa,
formacao

producdo intelectual

processos, 10%

e
da
do
com foco na

discente e

1.4.1. (100%) A avaliagdo deste item sera qualitativa, a partir da
analise da descri¢do do processo de autoavaliagdo do programa
para o quadriénio 2017-2020. Os seguintes pontos serdo
analisados:

a) Metodologia dos processos (ferramentas e critérios),
diagndstico dos principais pontos a serem
desenvolvidos, metas definidas e implementadas para
sanar as deficiéncias detectadas;

Avaliacdo do atendimento das metas no final do
quadriénio;

Alinhamento dos critérios de credenciamento e
descredenciamento do corpo docente permanente
com a autoavaliagdo do programa;

Divulgacdo dos processos para o corpo técnico-
administrativo, docente e discente.

Presenca de membros externos nos processos de
autoavaliagdo.

e)

2 - FORMAGAO

2.1
adequagao

dissertacOes
equivalente em relagao as
areas de concentragdo e

linhas de
programa

Qualidade

e 20%
teses,

ou

das

pesquisa do

Este item serd avaliado qualitativamente (100%), a partir dos
seguintes aspectos:

2.1.1 Andlise da presenca e pertinéncia da produgdo vinculada
as teses e dissertagdes.

2.1.2 Andlise qualitativa de 8 trabalhos finais, indicados pelo PPG
na Plataforma Sucupira, a partir dos seguintes aspectos*:

a) Aderéncia dos trabalhos finais em relacdo a
especialidade e linha(s) de atuacdo do(a) orientador(a);
b) A aplicabilidade dos trabalhos finais e o potencial de

articulagdo junto a instituicGes dos setores de arte e
educagdo, arte e cultura, a érgdo publico/privado etc.;
A composicdo das bancas de avaliagdo, quanto a sua
diversidade institucional e a qualificacdo de seus
membros para a andlise do trabalho.

* Os trabalhos indicados devem estar disponiveis para acesso
online. N3o deve haver repeticdo de docentes orientadores e
deve ser uma sele¢do que represente do melhor modo possivel
as areas de concentragdo, linhas de atuagao e subareas do PPG.

c)
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2.2. Qualidade da
produgdo intelectual de
discentes e egressos

20%

2.2.1 (70%) Analise qualitativa da produgdo intelectual de
discentes e egressos indicada pelo PPG na Plataforma Sucupira,
em termos de aplicabilidade, aderéncia e pertinéncia para o
desenvolvimento dos objetivos do programa. Os PPG devem
indicar pelo menos 4 a 5 produtos de discentes e egressos na
lista de 8 a 10 produtos mais relevantes do PPG.

2.2.2 (10%) Anadlise dos dados quantitativos da produgdo total do
PPG, em termos de abrangéncia, modalidades, regularidade e
distribuigdo da producdo intelectual discente, de acordo com a
vocacgdo do PPG.

2.2.3 (20%) Qualificagdo da veiculagdo da produgdo intelectual
de discentes e egressos em apresentagdes artisticas, anais,
eventos, livros, capitulos de livros, periddicos e outros meios de
difusdo da area.

2.3. Destino, atuagdao e
avaliagdo dos egressos do
programa em relagdo a
formacgdo recebida

20%

2.3.1 (60%) Capilaridade e abrangéncia da atuagdo dos egressos,
considerando a empregabilidade, o vinculo, o setor de atuacdo,
a insergdo local, regional e nacional (dados quantitativos).

2.3.2 (40%) Avaliacdo qualitativa da atuagdo de 5 egressos
destacados pelo PPG na Plataforma Sucupira, analisando a
aderéncia ao perfil de formacdo do PPG.

2.4, Qualidade das
atividades de pesquisa e
da produgdo intelectual do
corpo docente no
programa

20%

2.4.1 (70%) Qualificacdo da producdo bibliografica (periddicos,
livros e capitulos, anais), artistica/cultural e/ou
técnica/tecnoldgica indicada pelos docentes permanentes (até 4
produtos no quadriénio, dependendo do nimero de anos de
atuacdo como docente permanente), com estabelecimento dos
percentuais de docentes permanentes com produtos
qualificados em estratos superiores (Al e A2).

2.4.2 (30%) Analise qualitativa da produgdo indicada do PPG em
termos de sua aderéncia aos objetivos do PPG, sua abrangéncia,
sua distribuicdo entre as diferentes modalidades
(artistica/cultural, bibliogréfica, técnica/tecnoldgica), sua
regularidade, sua distribuicdo entre os docentes e a participacao
discente de acordo com a vocagao do PPG.

2.5 Qualidade e
envolvimento do corpo
docente em relagdo as
atividades de formagdo no
programa

20%

2.5.1 (60%) As atividades de ensino, orientagdo e pesquisa do
PPG realizadas pelos docentes permanentes, levando-se em
conta:

a) aquantidade de trabalhos finais concluidos no quadriénio
em relagdo ao NDP;

b) o percentual de docentes permanentes com orientagdes
concluidas e em andamento no PPG no quadriénio,
analisando-se também a distribuicdo ou concentracdo
das atividades de orientacdo no NDP;

c) o percentual de docentes permanentes com outras
orientagOes concluidas e em andamento no quadriénio
(IC, TCC, especializagdo);

d) a distribuicdo de docentes permanentes com disciplinas
oferecidas na pés-graduacao;

e) a distribuicdo de docentes permanentes com disciplinas
na graduacdo, excetuando-se os aposentados.
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2.5.2 (30%) A participagdo dos docentes permanentes em grupos
ou redes de pesquisa; em atividades de gestao e administragdo
do PPG, bem como na organizacdo de eventos e na editoria de
revistas e publicacGes do PPG.

2.5.3 (10%) Avaliagdo qualitativa da clareza quanto a definigdo
das formas de colaboragdo ao PPG dos docentes ndo doutores
(especialistas, mestres e pessoas do mercado profissional).

3 - IMPACTO NA SOCIEDADE

3.1. Impacto e carater
inovador da produgao
intelectual em funcdo da
natureza do programa

35%

3.1.1 (100%) Avaliacdo do efeito de transformagdo no ambiente
académico e social da producédo intelectual do PPG (de docentes,
discentes e egressos)*, em relagdo ao seu contexto, seus objetivos
e sua missdo. Nesse item serd analisada a produgdo intelectual
indicada e sua contribui¢cdo em termos de:

a) Inovagdo social, cultural, artistica** efou uso pela
sociedade;

b) Avanco da presenca da darea de Artes no contexto
profissional no Brasil e no mundo;

c) Abrangéncia local, regional, nacional ou internacional, de
acordo com os objetivos da pesquisa e do PPG;

d) Carater estratégico para a formagdo e a qualificagdo do
publico de arte e cultura;

e) Reconhecimento cientifico, social e cultural por meio de
premiacbes e/ou outros tipos (entrevistas, destaques,
convites para aulas-magnas, apresentacdo ou residéncia
artistica, palestras e conferéncias etc.).

* Cumpre observar que em Artes o impacto pode ndo ser
imediato, donde a necessidade de se avaliar, em termos
temporais, tanto os efeitos ocorridos, quanto os potenciais.

** No caso da producdo intelectual em programas profissionais de
Artes devem ser consideradas as mudangas e ganhos no exercicio
da profissdo de artista, professor de artes, técnico cultural, curador
etc., bem como o atendimento a contextos especificos da
sociedade, de acordo com os objetivos do programa.

3.2. Impacto econdmico,
social e cultural do
programa

40 %

3.2.1 (100%) A avaliagdo deste item sera realizada a partir da
analise do relatdrio do PPG, em relagdo aos seguintes aspectos:

a) Impacto social: transferéncia de conhecimentos de arte e
cultura visando a resolucdo de questdes sociais e a
qualificacdo da experiéncia da cidadania;

b) Impacto cultural: formagdo de recursos humanos para o
desenvolvimento artistico e cultural, para a formulagdo de
politicas artisticas e culturais, para a ampliagao do acesso
a cultura, a arte e ao conhecimento nesse campo;

c) Impacto artistico: contribuicdo para o desenvolvimento
artistico, gerando e difundindo processos e produtos
artisticos que alterem ou desenvolvam as artes enquanto
fenémeno, valor e conceito;

d) Impacto educacional: contribuicdo para a melhoria do
ensino fundamental, médio, técnico/profissional e de
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graduagdo, visando o desenvolvimento de propostas
inovadoras de ensino em Artes;

e) Impacto tecnoldgico: contribuicdo para o
desenvolvimento, do microrregional ao internacional,
através de avangos produtivos gerados pela disseminagdo
de tecnologias, técnicas, e conhecimentos artisticos e
culturais, ai incluidas novas tecnologias culturais e sociais;

f) Impacto profissional: contribuicdo para a formagdo de
profissionais que possam introduzir mudangas na forma
como vem sendo exercida a profissdo do artista, do
pesquisador de arte ou do docente em Artes, com avangos
reconhecidos pela categoria.

3.3. Internacionalizagdo,
insercdo (local, regional,
nacional) e visibilidade do
programa

25%

A avaliagdo deste item sera realizada a partir da andlise do
relatério do PPG em relagdo aos seguintes aspectos:

3.3.1(80%) Internacionalizagdo e/ou inser¢do (local, regional,
nacional):

a) A adequacgdo da abrangéncia das agGes e resultados do
programa, a partir dos objetivos, da missdo e do
planejamento do PPG;

b) A existéncia de parcerias sistematicas, voltadas para a
inovagdo profissional;

c) O intercdmbio discente e docente entre instituicdes
nacionais e/ou internacionais;

d) A participagdo do corpo docente, discente e de egressos
em fungdes de odrgdos de pesquisa e conselhos
governamentais; na presidéncia ou representacdo de
sociedades cientificas e associagdes nacionais e/ou
internacionais da area; na consultoria a agéncias de
fomento, instituicGes de ensino e pesquisa; em comissdes
cientificas e de organizagdo de eventos nacionais e
internacionais; na organizacdo de painéis e simpdsios
tematicos em eventos nacionais e/ou internacionais;

e) A consolidagdo de redes de pesquisa, firmadas com
instituicdes académicas e/ou culturais de referéncia
nacional e/ou internacional;

f)  Producdo intelectual em colaboragdo com pesquisadores
brasileiros e estrangeiros;

g) A organizacdo de publicagBes indexadas de circulagdo
nacional e/ou internacional ou a participagdo de docentes
permanentes como membros de comités editoriais de
veiculos nacionais e/ou internacionais;

h) Participacdo de discentes e docentes permanentes como
palestrantes convidados em congressos nacionais
internacionais, como artistas-residentes, pesquisadores
e/ou professores visitantes em instituicGes brasileiras
e/ou estrangeiras.

3.3.2(20%) Visibilidade:
a) Adisponibilizacdo atualizada e sistematica das produgdes
do PPG;
b) A garantia de amplo acesso aos produtos finais do PPG;
c) A manutengdo de pagina Web do Programa; para
programas com insergao local, regional e nacional, a
pagina deve ser preferencialmente bilingue, com a
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divulgagdo de forma atualizada dos dados internos do
PPG; para programas com insergao internacional, a versao
do contelddo da pagina do programa deve estar pelo
menos em inglés, e ndo deve ser uma tradugdo simples do
sitio em portugués, e sim concebido de maneira a
fornecer ao publico interessado de fora do pais todos os
dados de estrutura e funcionamento do curso, docentes
orientadores, informagdes de moradia, normas,
procedimentos, formularios etc.;

A difusdo das atividades do PPG por meio de reportagens,
entrevistas e outras formas de presenca nas midias.




