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MINUTA DE RESOLUCAO CONCEART N2 09/2022 - Politica de A¢des Afirmativas na Pés-Graduagdo

(revogada pela Resolucdo n2 013/2024 - Politica de A¢des Afirmativas da Pés-Graduagdo — CEART)

DispGe sobre Politica de Ag¢Ges Afirmativas para pessoas negras (pretas e
pardas), indigenas, com deficiéncia, quilombolas, trans (transexuais,
transgéneros e travestis) e outros grupos sociais nos Programas de Pds-
Graduagdo (PPGs) do Centro de Artes, Design e Moda (CEART) da
Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC).

O CONSELHO DO CENTRO DE ARTES, DESIGN E MODA — CONCEART, em sua 102 Reunido Ordinaria, realizada em

28/09/2022, no uso de suas atribuicdes e considerando:

| — o disposto nos artigos 32, 52 e 2052 e 2062 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de
1988, que estabelece igualdade de direitos para todos(as) os(as) cidaddos(as), sem preconceitos de origem, raca, sexo,

cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacgao;

Il - a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que prevé a igualdade

de condigcGes para o acesso e a permanéncia na escola;

Ill - o Estatuto da Igualdade Racial, Lei n? 12.288, de 20 de julho de 2010, que prevé que as a¢Oes afirmativas sdo
programas e medidas especiais para a corre¢do das desigualdades raciais e para a promogao da igualdade de

oportunidades;

IV - a decisdo do Supremo Tribunal Federal de 2012 que declarou a Constitucionalidade das Politicas de cotas étnico-
raciais no ensino superior, cuja decisdo consignada na ADPF n2 186/2014 determina: a) que as A¢des Afirmativas sdo

Constitucionais; b) que a Autodeclaragdo é Constitucional;

V - a Convencdo Interamericana contra o Racismo, a Discriminagdo Racial e Formas Correlatas de Intolerancia
(Guatemala/2013) ratificada pelo Brasil, que prevé o compromisso dos Estados-Partes em adotar as politicas especiais
e agOes afirmativas necessarias para assegurar o gozo ou exercicio dos direitos e liberdades fundamentais das pessoas
ou grupos sujeitos ao racismo, a discriminagdo racial e formas correlatas de intolerancia, com o propdsito de
promover condi¢des equitativas para a igualdade de oportunidades, inclusdo e progresso para essas pessoas ou

grupos;

VI - a Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados

pelo Congresso Nacional por meio do Decreto Legislativo n? 186, de 9 de julho de 2008 e promulgado pelo Decreto n?

6.949, de 25 de agosto de 2009;

VIl - a Lei n? 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia

(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

VIII - a Portaria Normativa n2 13, de 11 de maio de 2016, do Ministério da Educa¢do (MEC), que dispOe sobre a
inducdo de Agbes Afirmativas na Pés-Graduagdo, a exemplo da inclusdo de pessoas negras (pretas e pardas), indigenas

e PCDs nos Programas de Pés-Graduagdo (PPGs);
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IX - a Lei N2 6.001/1973 (Estatuto do indio), que regula a situacdo juridica dos indios (sic) ou silvicolas (sic) e das

comunidades indigenas, com o propdsito de preservar a sua cultura e integra-los, progressiva e harmoniosamente, a

comunhao nacional;

X - 0 OFICIO CIRCULAR N2 1/2020/SEDISC — CR-PFD/DIT — CR-PFD/CR-PFD/FUNAI, que dispde sobre a ilegalidade de

exigéncia a FUNAI de declaragdo ou Registro Administrativo de Nascimento de Indigena - RANI para comprovacgao de

Pertencimento Etnico;

Xl - a Resolugdo N2 017/2011 — CONSUNI/UDESC e suas alteragdes, que define a politica de a¢des afirmativas e reserva

de vagas que ja é adotada para os cursos de graduagdo na Instituicdo;

XIl - o compromisso da Universidade do Estado de Santa Catarina na construgdo de uma sociedade democratica, plural
e ética, promovendo a inclusdo social e étnica, respeitando a diversidade cultural, conforme estabelecido pelo seu

Estatuto, Art. 42;

Xlll - que a adogdo de uma politica de a¢Ges afirmativas no CEART beneficiard todos os programas, permitindo
incrementar a pluralidade epistemoldgica e a diversidade étnica, racial, de género e cultural do seu corpo discente,
contribuindo institucionalmente na sua insercdo social, conforme diretrizes das diferentes Areas de Avaliagdo da

CAPES,

RESOLVE:

Art. 12 Regulamentar a Politica de A¢Ges Afirmativas para os Programas de Pds-Graduacdo (PPGs) do Centro
de Artes, Designh e Moda (CEART) que busque promover o respeito as diferengas e a diversidade, que reconhega as
desigualdades sociais, de género e raciais e amplie as oportunidades de acesso e permanéncia de pessoas negras,
indigenas, com deficiéncia, quilombolas, trans e pertencentes a outros grupos sociais no corpo discente dos cursos de

pos-graduacao do CEART, nos termos da presente norma.

CAPITULO |
DA VINCULACAO E DEFINICOES

Art. 22 A politica serd implementada nos cursos dos Programas de Pés-Graduagdo vinculados ao Centro de
Artes, Design e Moda, apoiada pela Comissdo de Ac¢des Afirmativas da Pds-Graduagdo — CAFI/CEART, vinculada a

Dire¢do de Pesquisa e Pés-Graduagdo — DPPG/CEART.

Art. 32 Para o disposto nesta Resolugdo, consideram-se:

Pagina 2 de 6


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6001.htm
https://coperse.furg.br/images/Editais/2021/indigenas/SEI_FUNAI_-_2320337_-_Ofcio_Circular.pdf

el UDESC | ~= DT
UNIVERSIDADE -
. DO ESTADO DE = m—
SANTA CATARINA CENTRO DE ARTES, DESIGN E MODA

| — negras: pessoas pretas e pardas que se autodeclararem como tal no ato da inscrigdo no processo seletivo e
que possuem fenoétipos que as caracterizam na sociedade como pertencentes ao grupo racial negro, conforme os

quesitos utilizados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

Il — indigenas: pessoas que pertengam a uma comunidade indigena no territério nacional ou transfronteirigo
que se autodeclararem como tal no ato da inscricdo no processo seletivo e que apresentem declaracdo de
pertencimento emitida pelo grupo indigena assinada por lideranga local, com indicagcdo do povo indigena especifico

com o qual estd identificada;

Il - pessoas com deficiéncia: pessoas que tém, comprovadamente, impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, a qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia);

IV — quilombolas: pessoas que se autodeclararem como tal no ato da inscrigdo no processo seletivo e que
apresentarem declaragdo de pertencimento assinada por lideranga local devidamente identificada ou documento

reconhecendo a comunidade como remanescente de quilombo.

V - pessoas trans: pessoas transexuais, transgéneros ou travestis que se autodeclararem como tal no ato da

inscricdo no processo seletivo;

VI —outros grupos sociais: aquelas categorias a serem identificadas pelos cursos de pds-graduagdo, a partir de
demandas especificas, tais como solicitantes de refligio e/ou visto humanitario, refugiados(as) ou imigrantes com
visto humanitario, ciganos, sobreviventes do sistema carcerdrio, estudantes e docentes oriundos de Instituicdes de
Ensino Superior - IES das regides do pais com poucos ou nenhum PPG na drea (Norte, Nordeste ou Centro-Oeste) e

pessoas em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica.

CAPITULO Il
DO INGRESSO

Art. 42 O Centro de Artes, Design e Moda (CEART) adotara, em todos os processos seletivos dos Programas de
Pés-Graduagdo a ele vinculados, agBes afirmativas para a inclusdo de pessoas negras, indigenas, com deficiéncia,
quilombolas e trans, por meio de reserva de vagas previstas nos editais dos processos seletivos destinados a

comunidade.

Art. 52 O numero de vagas ofertadas em cada processo seletivo sera fixado em edital, garantindo-se a reserva
de, no minimo, vinte por cento (20%) das vagas para pessoas negras e vinte por cento (20%) das vagas para pessoas

indigenas, com deficiéncia, quilombolas e trans.

§ 12 No cdlculo da porcentagem das vagas reservadas, quando resultarem em numero fracionado, o

arredondamento sera feito para o numero superior.
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§ 22 Em cada processo seletivo devera ser assegurada, no minimo, uma vaga para pessoa indigena.
§ 32 Em cada processo seletivo devera ser assegurada, no minimo, uma vaga para pessoa com deficiéncia.

§ 42 Os(as) candidatos(as) negros(as), indigenas, pessoas com deficiéncia, quilombolas e trans concorrerdo

concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas para ampla concorréncia.

§ 52 Os(as) candidatos(as) as vagas reservadas, classificados(as) dentro do numero de vagas destinadas a
ampla concorréncia, ndo serdo computados(as) no preenchimento das vagas reservadas, sem prejuizo dos

mecanismos para sua permanéncia.

§ 62 N3do havendo candidatos(as) aprovados(as) em uma das modalidades de agdo afirmativa, as vagas
remanescentes serdo destinadas, prioritariamente, ao atendimento do outro grupo de ac¢do afirmativa

previsto no caput deste artigo.

§ 72 Se ainda assim houver vagas remanescentes, as vagas poderdo ser remanejadas para a modalidade de
ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificacdo, ou desconsideradas, ficando a decisdo a cargo

de cada PPG.

§ 82 Os editais de processos seletivos que dispuserem de vagas agrupadas por areas de concentragao ou
linhas de pesquisa deverdo garantir que a porcentagem final de reserva de vagas para cada categoria seja

atingida.

§ 92 Qutra(s) categoria(s) de grupos sociais poderdo ser incluidas nos processos seletivos, sem prejuizo dos

grupos ja contemplados.

Art. 62 Os processos seletivos dos Programas de Pds-Graduacdo serdo regidos pelas normativas internas da
UDESC, sendo garantido ao Colegiado do Programa de Pds-Graduagao a prerrogativa, por meio de edital préprio, de
definir critérios especificos para o ingresso de discentes, considerando as singularidades das areas de conhecimento e

as diretrizes do orgdo federal de avaliagdo e acompanhamento.

§ 12 Concorrerdo pelas vagas reservadas pelas politicas de agBes afirmativas os(as) candidatos(as)
autodeclarados(as) em uma das categorias dispostas no edital, que optarem por esta politica, preenchendo

campo especifico em formulario do Programa de Pés-Graduacgdo no ato de inscricdo no processo seletivo.

§ 22 A documentagdo necessdria para a inscricdo em cada uma das modalidades de acdo afirmativa sera

descrita no Edital para o ingresso de discentes de cada PPG.

§ 32 As pessoas que optarem pelas vagas reservadas e ndo se enquadrarem nos requisitos listados nos editais
de sele¢do de cada PPG serdo eliminadas do processo seletivo e/ou terdo a matricula anulada a qualquer

tempo.

§ 42 Em havendo fraude, o(a) candidato(a), mesmo que ja tenha ingressado no curso, perde a qualquer

tempo a vaga e fica sujeito(a) as sanc¢oes legais cabiveis.
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Art. 72 Aplicam-se aos(as) estudantes que ingressarem por meio da politica de a¢Ges afirmativas as mesmas
regras aplicadas aos(as) demais estudantes do Programa de Pds-Graduagdo no que se refere ao desenvolvimento de
suas atividades académicas, conforme as diretrizes estabelecidas no Regimento Geral da Pds-Graduagdo da UDESC e

nas resolugdes internas de cada Programa.

CAPITULO I
DA POLITICA DE PERMANENCIA

Art. 82 A fim de garantir a permanéncia de pessoas negras, indigenas, com deficiéncia, quilombolas e trans
aprovadas nos processos seletivos, as normas e critérios adotados pelos Programas de Pds-Graduagdao para a
distribuicdo de bolsas deverdo prever sua concessdo prioritdria, respeitadas as condicOes de cada agéncia de

financiamento.

Art. 92 Os Programas de Pds-Graduagdo deverdo reservar, no minimo, quarenta por cento (40%) das bolsas

disponiveis anualmente para atribuigdo as categorias previstas no artigo 59.

Art. 102 Os Programas de Pds-Graduagdo deverdo definir metas e acGes que objetivem a permanéncia

desses(as) alunos(as), realizando acompanhamento de tais metas e agGes.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 112 Todas as normativas internas dos Programas de Pés-Graduagdo do CEART deverdo ser adequadas a

esta Resolucao.

Art. 122 Esta Resolugdo ndo se aplica necessariamente a Programas de Pds-Graduagdo cujos editais envolvam

outras instituicdes, coordenados ou nao pela UDESC.

Art. 132 Os Programas de Pds-Graduacgdo deverdo produzir relatério anual de acompanhamento de ag¢des
afirmativas (Acompanha-PG de cada Programa), indicando e avaliando as principais acGes, metas, avangos e

dificuldades.

§ 12 O relatdrio de que trata o caput deverd ser apreciado no Colegiado do Programa e posteriormente

encaminhado a Direc¢do de Pesquisa e Pds-Graduagdo — DPPG/CEART.

§ 22 Cabera a Comissdo de Ag¢des Afirmativas da Pds-Graduagdo do CEART — CAFI/DPPG/CEART a analise dos
relatérios dos Programas de Pds-Graduagdo, acompanhando sua implementagdo no CEART (Acompanha-PG/CAFI-

CEART) e o embasamento de possivel proposta de revisdo da presente Resolugdo.
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Art. 142 A Comissdo de Ac¢des Afirmativas da Pds-Graduagdo do CEART — CAFI/DPPG/CEART ficard

responsavel pelo acompanhamento desta Resolugdo junto aos Programas de Pés-Graduagao.

Art. 152 Os casos omissos deverdo ser apreciados, em primeira instancia, pelos Colegiados dos PPGs e, em

segunda instancia, pelo Conselho de Centro do CEART.

Art. 162 Esta resolug¢do normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prof2. Dr2. Daiane Dordete Steckert Jacobs

Diretora Geral do Centro de Artes, Design e Moda
[Assinado digitalmente]
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