Selecio de servidores para divulgacio dos cursos de graduacio, das formas de ingresso

e permanéncia e das a¢oes afirmativas da UDESC

O Programa de extensdo Ac¢des afirmativas na UDESC: caminhos extensionistas para o
acesso, a inclusdo e a permanéncia de estudantes cotistas, em parceria com a Coordenadoria de
Vestibulares e Concursos (COVEST) e as Direcdes de Ensino dos Centros, por meio deste
documento tornam publico as normas e os procedimentos que regulam a selecdo e atuacao dos
servidores do quadro permanente da Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC), em
efetivo exercicio, para a realizacdo da divulgacao dos cursos de graduacdo, das formas de ingresso e

permanéncia e das a¢des afirmativas da UDESC.

1. DO QUADRO GERAL DE DISTRIBUICAO DAS VAGAS DE SELECAO:

Centro de Ensino Quantidade de
Vagas

Centro de Artes, Design e Moda/CEART 1
Centro de Ciéncias Agroveterinarias/CAV 2
Centro de Ciéncias da Administragao e 1
Sécio-Econdmicas/ESAG

Centro de Ciéncias da Satude e do Esporte/CEFID 1
Centro de Ciéncias Humanas e da Educagao/FAED 1
Centro de Ciéncias Tecnologicas/CCT 4
Centro de Educagdo a Distancia/CEAD 1
Centro de Educagao do Planalto Norte/CEPLAN 2
Centro de Educacao Superior da Foz do Itajai/CESFI 2
Centro de Educacao Superior da Regido Sul/CERES 2
Centro de Educacao Superior do Alto Vale do Itajai/CEAVI 2
Centro de Educagao Superior do Meio-Oeste/CESMO 2
Centro de Educagao Superior do Oeste/CEO 4
Programa de extensao 5
TOTAL 30
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2. DA VALIDADE
2.1 A selegdo ¢ valida para o Concurso Vestibular 2027.01, nas diversas formas de ingresso:

prova presencial, selecdo por historico escolar e Sisu.

3. DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO

3.1 Poderao ser selecionados os servidores do quadro permanente e em efetivo exercicio da
UDESC;

3.2 Nao estar afastado de suas atividades, por motivo de férias ou qualquer outro tipo de

licenga, no decorrer da acao de extensao.

4. DOS CRITERIOS DE SELECAO

4.1 Os servidores serdo selecionados pela Dire¢do de Ensino dos Centros e/ou pela
coordenacdo do Programa de extensdo, conforme item 1;

4.2 Se a Dire¢ao de Ensino ndo selecionar o(s) servidor(es), caberda a coordenagdo do
Programa de extensao fazer a selecdo para o preenchimento das vagas do item 1;

4.3 A selecdo seguird os seguintes requisitos:

4.3.1 Comunicabilidade e Oratdria: Dominio de linguagem clara, dinamica, acessivel e
inclusiva, capaz de adaptar o discurso ao publico jovem (estudantes de ensino médio de
institui¢des publicas de ensino);

4.3.2 Empatia e Escuta Ativa: Capacidade de acolher dividas, anseios e especificidades do
publico-alvo com cortesia e respeito;

4.3.3 Postura e FEtica Institucional: Compromisso com os valores da UDESC,
representatividade publica, pontualidade, responsabilidade e respeito a diversidade;

4.3.4 Conhecimento Institucional: dos cursos de graduacdo, das formas de ingresso e

permanéncia e das agdes afirmativas da UDESC.

5. DOS VALORES
5.1 Os servidores selecionados serdo remunerados juntamente com os demais servigos
desempenhados a COVEST para realizacdo das atividades do Concurso Vestibular 2027.01.

5.2 Os valores serdo calculados de acordo com o indice estabelecido na Resolugdo n°

067/2025 — CONSUNI: R$ 826,65 bruto.
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6. DA CAPACITACAO

6.1 Todos os selecionados serdo convocados a participar de capacitagdo presencial ou
online, que seréa divulgada pelo Programa de extensdo, tempestivamente;

6.2 Na impossibilidade de comparecer na reunido de capacitacdo, o interessado devera
comunicar previamente ao Programa de extensdo e, a critério, podera ser orientado a
participar de uma nova capacitagao;

6.3 O nao comparecimento na reunido de capacitacdo implicard na eliminacdo do

interessado do presente processo de selecdo.

7. DAS RESPONSABILIDADES

7.1 Do Programa de extensao

7.1.1 Definir as regras e formas de realizagdo do processo de selecdo dos servidores e a
dindmica de trabalho;

7.1.2 Promover a sele¢do dos servidores para desempenho das atividades, conforme item 4
deste documento;

7.1.3 Elaborar, receber e analisar o formulario inicial, contendo Termo de Compromisso
assinado pelo servidor;

7.1.4 Organizar e realizar o processo de capacitagdo dos servidores;

7.1.5 Elaborar o roteiro a ser utilizado nas atividades de divulgacdo nas instituicdes de
ensino médio publicas pelos servidores (Anexo 1);

7.1.6 Organizar as institui¢des de ensino médio publicas que receberdo a divulgagao;

7.1.7 Elaborar, receber e analisar o relatdrio final dos servidores (Anexo 2);

7.1.8 Elaborar, receber e analisar a Ficha de assinaturas (Anexo 3);

7.1.9 Elaborar, receber e analisar o formulario final, contendo a avaliagdo da acao de
extensdo pelos servidores;

7.1.10 Encaminhar a listagem dos servidores que executaram a a¢ao de extensao para que a
COVEST tramite o processo de pagamento;

7.1.11 Confeccionar os certificados de participagdo da agao de extensao.

7.2 Da COVEST

7.2.1 Aprovar a definicdo das regras e formas de realizagdo do processo de selecao dos
servidores e a dinamica de trabalho;

7.2.2 Encaminhar o processo de pagamento dos servidores que participaram da acdo de
extensao;

7.2.3 Disponibilizar materiais de divulgagao.
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7.3 Da Direc¢ao de Ensino dos Centros

7.3.1 Promover a sele¢ao do(s) servidor(es) para desempenho das atividades, conforme item
4 deste documento;

7.3.2 Flexibilizar a saida do(s) servidor(es) para o desempenho da a¢do de extensao;

7.3.3 Disponibilizar o transporte institucional para o deslocamento do(s) servidor(res) as

institui¢des de ensino médio publicas.

7.4 Do Servidor Selecionado

7.4.1 Assumir, por livre adesdo, a participacdo na a¢do de extensdo;

7.4.2 Desenvolver as atividades fora do horario de expediente, em acordo prévio com a
chefia imediata para a troca de turno, se necessario;

7.4.3 Preencher e assinar o formuldrio inicial, contendo Termo de Compromisso;

7.4.4 Realizar a divulgagdo em duplas sendo, no minimo, 8 (oito) instituicdes de ensino
médio publicas, previamente sugeridas pelo Programa de extensdo com base nos seguintes
critérios: instituigdes localizadas no municipio-sede do Centro da UDESC e em municipios
limitrofes situados em um raio de até 50 km;

7.4.5 Seguir o roteiro de atividade de divulgacao (Anexo 1);

7.4.6 Promover em conjunto com os pares da acdo de extensdo a selecdo das institui¢des de
ensino médio publicas para a divulgagao;

7.4.7 Efetuar contato preliminar com as Dire¢des das institui¢des de ensino médio publicas
selecionadas para combinar a organizagdo de data e hora da atividade de divulgacdo, o
conhecimento do nimero de turmas de ensino médio e se ha recursos multimidias para a
apresentacao;

7.4.8 Solicitar o transporte para locomover-se até as instituigdes de ensino médio publicas;
7.4.9 Preencher e entregar o relatorio final (Anexo 2);

7.4.10 Preencher e solicitar a assinatura do responsavel pela institui¢do de ensino médio
publicas na Ficha de assinaturas (Anexo 3);

7.4.11 Responder o formulario final, avaliando a acao de extensao.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1 A atuagdo do servidor implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste documento;

8.2 Nos Centros de Ensino nos quais h4d mais de dois servidores selecionados, ¢ possivel

alternar os membros das duplas, se julgarem necessario;
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8.3 A divulgacdo devera ocorrer, prioritariamente, em instituigdes publicas de ensino médio.
Serd permitida a divulgacdo em institui¢des privadas de ensino médio ou em locais
estratégicos somente quando ndo houver, no municipio de atuagdo ou em seu entorno, o
minimo de 8 (oito) escolas disponiveis por dupla, ou em outras situagcdes excepcionais,
devidamente justificadas, que impossibilitem o cumprimento dos critérios estabelecidos.
Nessas situagdes, devera ser realizado contato prévio com o Programa de extensdo, que
avaliara a excepcionalidade do caso e autorizara, quando pertinente, a adogao de estratégia
alternativa de divulgagao.

8.4 Poderao ser considerados, na contagem das institui¢cdes a serem divulgadas, os diferentes
turnos de uma mesma instituicdo que possua turmas de ensino médio nos periodos da
manha, da tarde e/ou da noite. Dessa forma, quando uma instituicdo possuir turmas de
ensino médio em mais de um turno, cada turno serd contabilizado para fins de divulgacdo.
Por exemplo, se uma institui¢do possui turmas nos periodos da manha e da tarde, ela sera
contabilizada duas vezes. Nesse caso, o nimero minimo de institui¢des a serem divulgadas
podera ser de 7, em vez de 8.

8.5 Caso a dupla opte por uma instituicdo que ndo esteja entre as sugeridas, devera consultar
a coordenag¢do do Programa de extensdo, a fim de evitar a possibilidade de repeticao de
instituicdes entre as duplas.

8.6 O contato para dirimir dividas e envio dos documentos necessarios sera o e-mail do

Programa de extensdo: cotas.cead@udesc.br.

8.7 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Programa de extensao.
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