
Plano de Ações CIPA 
Biênio – 2023/02 – 2025/1 

Prioridade Ações de Saúde Ocupacional Estratégia Utilizada Previsão Situação

1º Definição do cronograma de reuniões Reuniões mensais, presenciais, na 
sala da CIPA 06/2023 Concluído

2º Programa Rede de Segurança Escolar Participação na palestra da PMSC e 
socialização do material 07/2023 Concluído

(falta socializar material)

3º Programa de Prevenção ao Assédio 
Sexual no Ambiente de Trabalho

Participação nas palestras e 
socialização do programa 08/2023 Em andamento

4º Elaborarão dos Manuais de Boas 
práticas dos Laboratórios

Encaminhamentos junto às Chefias 
dos Departamentos 08/2023 Em andamento 

(em fase de conclusão)

5º Elaboração do Plano de Contingência 
em caso de Inundações

Diagnóstico e discussões com o 
Comitê de Riscos

09/2023
08/2024

Em andamento 
(em fase de 

instrumentalização

6º Elaborar Mapas de Riscos dos Setores
Reuniões com o responsáveis e 

supervisão da engenheira do 
trabalho

07/2023
07/2024

Em andamento 
(laboratórios) 

Aguardando início 
(demais setores)

7º Semana Interna de Prevenção de 
Acidentes e Ações do “Abril Verde”

Reuniões periódicas para definir a 
programação 04/2024 Aguardando início

8º Programa de Ergonomia do Ambiente de 
Trabalho

Palestra como parte da programação 
da SIPAT 08/2024 Aguardando início

9º Programa de Implementação do 
Sistema 5S

Palestra de sensibilização como 
parte da programação da SIPAT e 

elaboração do questionário de 
Auditoria de ambiente e Segurança

08/2024
12/2024 Aguardando início

10º Treinamento de primeiros socorros Parceria com Corpo de Bombeiros 
Voluntários de Ibirama 10/2024 Aguardando início
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11º Treinamento de combate aos incêndios Parceria com Corpo de Bombeiros 
Voluntários de Ibirama 03/2025 Aguardando início

12º Simulação de Evacuação/Prática
Reuniões com os agentes envolvidos 
e Parceria com Corpo de Bombeiros 

Voluntários de Ibirama
04/2025
06/2025 Aguardando início

13º Monitoramente da validade dos 
Extintores

Vistorias com acompanhamento do 
fiscal de contratos Contínuo Em andamento

14º Monitoramente do funcionamento do 
Sistema de Alarme de Incêndio Eletricista terceirizado Contínuo Em andamento

15º Programa de Prevenção de Riscos 
Ambientais - PPRA Fiscalização dos itens de segurança Contínuo Em andamento

16º Programa de Controle Médico de Saúde 
Ocupacional

Aguardando formação da equipe 
SESMT e médico do trabalho

Sem 
previsão Aguardando providências
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Assinaturas do documento

Código para verificação: L3G7FM18

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

RENAN THIAGO CAMPESTRINI (CPF: 008.XXX.699-XX) em 06/10/2023 às 15:48:44
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:45:29 e válido até 30/03/2118 - 12:45:29.

(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta cópia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/VURFU0NfMTIwMjJfMDAwNDQ1OTlfNDQ2NDJfMjAyM19MM0c3Rk0xOA== ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00044599/2023 e o código
L3G7FM18 ou aponte a câmera para o QR Code presente nesta página para realizar a conferência.


