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No dia 8 de outubro, as 18h, a Universidade do Estado de Santa E u DESC

= Catarina (Udesc) langou a pedra fundamental para o inicio das obras do *
= novo prédio do Centro de Educagéo Superior do Alto Vale do Itajaf - Ce- 8
= avi, em lbirama, que abrigara mais de 40 salas de aula e laboratérios de ® lBI RAMA
= Engenharia Sanitaria, Engenharia de Software e Ciéncias Contabeis.
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PEDRA FUNDAMENTAL DO PREDIO
DO CENTRO DE EDUCACAO SUPERIOR
DO ALTO VALE DO ITAJAI - CEAVI

08 de outubro de 2015 - Ibirama
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Area de construgio: 4.442,30 m*
Valor da obra: R$ 5.933.702,50
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do 2016-2020:
ndro Zvirtes para vice;
ol parareitor e Oséias

Duas chapas
Chapa 10 — Udesc Por
e Chapa 20 — Atitude P

A votacao foi realizada em 21 de outubro, das 9h as 21h, na Reitoria e nos centros.
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Eis que estamos na reta final deste ano de 2015. Mas antes de qualquer manifestacao, cabe aqui um =
= agradecimento especial a todos os colegas de trabalho do Ceavi. Companheiros que pela motivacéo e dedica-
= 3o contribuiram para que chegassemos ao fim de mais um
=ano com a consciéncia de ter oferecido a este centro 0 nosso
= melhor.

] E acredito que é o espirito de coesdo que se percebe
= dentro das equipes, cito aqui os departamentos e os diversos
= setores administrativos, o elemento fundamental que se propa-
* ga e acaba por transformar o Ceavi num centro conhecido por
= fazer muito com poucos recursos.Que no ano de 2016 possa-
= mos continuar imbuidos deste espirito de unidade e de compa-
® nheirismo que € caracteristico dos servidores do Ceavi. E esta
* parceria havera de nos sustentar nas adversidades que porven-
! tura estiverem em nosso caminho neste novo ano que se apro-
= xima.
i Desta forma a direcdo geral do centro, juntamente com
"sua equipe de diretores adjuntos, reitera o compromisso de
= trabalho e renova o convite aos servidores do Ceavi, para que
" novamente unamos esforgcos em prol das conquistas que o
" nosso Ceavi tanto merece.

Que Deus nos abencoe com um ano novo préspero, repleto de saulde, realizacées e muita, muita paz
em nossos coragoes!

Carlos Alberto Barth =
Diretor Geral do Ceavi g
n

niversidade do Estado de Santa Catarina - UDESC iniciou suas atividades
Ibirama, de forma permanente, a partir do dia 01 de janeiro de 2007.
encadeou em fungdo do Decreto N° 4.832, de 06 de novembro de 2006, do
mo Governador do Estado de Santa Catarina, no qual, entre outras determi-
0 Centro de Educacao Superior do Alto Vale do Itajai — CEAVI, na cidade de
pus V, da Fundacédo Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC.
a dar cumprimento ao disposto no Decreto a UDESC, através da Resolugao
— CONSUNI, de 23 de novembro de 2006, aprova a criagdo do Campus V —
i e do Centro de Educacéo Superior do Alto Vale do Itajai — CEAVI com sede
a na cidade de Ibirama — SC.

da neste sentido, a UDESC firma convénio com a Fundagdo Educacional
monia — FEHH e com a Prefeitura Municipal de Ibirama, objetivando estabele-
& cer e viabilizar a transicéo e transferéncia dos Cursos de Graduagdo: Bacharelado em
E A \l Sistemas de Informacao, Bacharelado em Ciéncias Contébeis, Pedagogia - Séries Inici-
ais do Ensino Fundamental, Psicologia e Administracédo, da FEHH para a UDESC. Fato
este concretizado por deliberacdo do Conselho Estadual de Educagdo — CEE através do
Parecer CEE/SC/162, de 19 de junho de 2007.

O Campus V, sede do CEAVI, esta localizado a Av. Dr. Getulio Vargas, 2822 — Bairro Bela Vista — Ibirama — SC,
onde deu continuidade aos cinco Cursos de Graduacéo acima citados. Destes, a UDESC manteve o oferecimento de 40
vagas semestrais, para ingresso via Concurso Vestibular, a dois destes Cursos: o Bacharelado em Sistemas de Informagéo
e 0 Bacharelado em Ciéncias Contabeis, com funcionamento no periodo noturno. A partir de 2011 o Curso de Engenharia
Sanitaria também comecou a ser oferecido no periodo diurno, com 40 vagas semestrais, para ingresso via Concurso Vesti-
bular. Em 2014 o Curso de Bacharelado em Sistemas de Informacéo foi substituido pelo Curso de Bacharelado em Enge-
nharia de Software no periodo noturno, também com 40 vagas semestrais. A partir de 2014, o ingresso em todos 0s cursos
da UDESC passou a ter 80% das vagas preenchidas via vestibular e 20% das vagas via SISU (prova do ENEM).

O CEAVI/UDESC iniciou sua atuacé@o na pos-graduacdo em 2012 com o curso latu sensu em Engenharia de Soft-
ware (com ingresso de 25 alunos nas turmas de 2012 e 2013) e em 2013 com o curso latu sensu em Controladoria e Finan-
¢as (com ingresso de 25 alunos na turma de 2013).

Além disso, o CEAVI/UDESC desenvolve varios projetos de extensdo e pesquisa junto a comunidade interna e externa,
trazendo uma grande visibilidade do Centro na regido do Alto Vale do Itajai.
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A Operacgao Elpidio Barbosa contou com cerca de 250 :
: rondonistas, sendo 170 académicos, técnicos e professores da .
. unlverS|dade divididos em dez equipes, que realizaram mais de .
m|| atividades educativas gratuitas com 24 mil pessoas de muni- :

: cipios do Norte Catarinense. .

Conhecidos por vestirem o tradicional colete alaranja- &
do, os voluntarios levaram servigos e atencdo as comunidades =
locais, modificando a rotina das cidades.

Participaram da operacdo membros das universidades =
federais da Fronteira Sul (UFFS), Integracao Latino-AmericanaE
2 (Unila), Rio Grande do Sul (UFRGS) e Santa Maria (UFSM); =
- Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC); Universidade Estadu-
. aI de Ponta Grossa (UEPG); Pontificia Universidade Cat6lica de .
: Minas Gerais (PUC Minas); e Instituto Fazer, do Distrito Federal. :

O més de outubro veio com muitas chuvas que castigaram o Alto “Quando somos bons para os
Vale com uma enchente. Varias cidades foram afetadas e algumas chega- outros, somos ainda
ram a ficar isoladas.

O Ceavi iniciou entdo uma campanha para arrecadac¢éo de donati-
vos, destinados a populacéo afetada pelas enchentes. (Benjamin Franklin)

melhores para nos.”

A comunidade colaborou com roupas e calgados em bom estado, agua pota- ;7 N
vel, produtos de limpeza e alimentos ndo pereciveis. ; o : 8

Os Centros de Joinville, Balneario Camborid, e Floriandpolis tam-
bém contribuiram com donativos.

A acéo foi coordenada pela Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e
Comunidade (Proex), e integrantes do Nucleo Extensionista Rondon (NER),
que encaminharam os donativos para os municipios afetados e ajudaram na
distribuicao.

Todo o material recolhido foi entregue no Centro de Educac¢do Superior do
Alto Vale do ltajai (Ceavi) e encaminhado para a populacdo desabrigada na
regido.

Uma pesquisa do Ceavi, elaborada pelas professoras
Valkyrie Vieira Fabre, Lara Fabiana Dallabona e a aluna Gabri-

Q ela Ribeiro Rosa, todas do curso de Ciéncias Contabeis, mostra
\st'«b-‘gl i || que, mesmo apds os prejuizos econdmicos, materiais e morais
B Cais- A ENGEMA das enchentes e dos deslizamentos de 2008, 2011 e 2013 em

Encomm Nackam] soors cela : “ " || sC, a maioria dos 25 municipios abrangidos pelo trabalho, que
decretaram estado de calamidade publica, ndo aplicou mais
recursos na gestao ambiental. Em alguns demonstrativos, inclu-
sive, houve valores zerados.

O trabalho foi apresentado no 17° Encontro Internacio-
nal sobre Gestdo Empresarial e Meio Ambiente, que aconteceu em 30 de novembro e 1° de dezembro, em Sao Paulo, e
reuniu pesquisadores, professores, empresarios e gestores publicos e privados para discutir novas abordagens em gestao
ambiental nas empresas.

As autoras do estudo concluiram que ha "certo descaso por parte da administracdo publica em investimentos na
area de gestdo ambiental" e lembram que os municipios atingidos integram a mesorregido do Vale do Itajai, a qual vem
sofrendo constantemente com enchentes e deslizamentos nos Ultimos sete anos, e deveriam, por isso, aumentar os gastos
nas questdes ambientais.

As pesquisadoras observam, contudo, que a instabilidade e a insuficiéncia dos gastos demonstram que o setor
ainda esta se estruturando e enfrentando diversas restricdes politicas e econémicas.
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No dia 8 outubro, as 18h, a Universidade do Estado
de Santa Catarina (Udesc) langou a pedra fundamental para o
inicio das obras do novo prédio do Centro de Educagédo Superi-
or do Alto Vale do Itajai—Ceavi, em Ibirama, que abrigara mais
de 40 salas de aula e laboratérios de Engenharia Sanitéria,
Engenharia de Software e Ciéncias Contabeis. Ao todo, a uni-
versidade investird R$ 5.933.702,50.

A solenidade ocorreu no local da obra e contou com
as presencas do reitor da Udesc, Antonio Heronaldo de Sousa;
do diretor-geral da unidade, Carlos Alberto Barth; do secretario
estadual da Administracédo, Jodo Matos; e da comunidade aca-
démica e da sociedade.

O prédio de 4,4 mil metros quadrados tera dois pavi-
mentos e subsolo, com 26 salas de aula, sete laboratérios de
Informatica para Ciéncias Contabeis e Engenharia de Software,
seis laboratérios para Engenharia Sanitaria, biblioteca e quatro
salas para os departamentos e a secretaria académica.

Jornalistas Rodrigo Briining Schmitt e Valmor Pizzetti

. Acougue e Fabrica de

2 Banha
Sociedade e

Cooperativa Hansa

Udesc Ibirama - Ceavi Fonte: Arquivo Histérico de Ibirama

A estrutura que abriga o Ceavi hoje, ja deu vida a um Agougue e Fabrica de Banha e também uma Fabrica
de Féculas. A estrutura de 1900 foi modificada para receber os estudantes da entdo Fundagao Educacional
Hansa Hammonia (Fehh), que em 2007 deu vez a Udesc Ibiramal
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JRRRAARAARARNAAARAAAAAAAAIIDISESEEEEEER R REEE A UdesC possui trés emissoras de radio em Floriandpolis, Joinvil-
= le e Lages. Vocé pode aprecia-las sintonizando em seu radio ou
NS L 4 = por meio da internet.

w &Y Ouca ao vivo nos links abaixo:
BRRARGRRS AR ARRR AR AR ARG ARG ARARR AR ARERRES UDESC FM Florianépolis: http://midia.udesc.br/radiofloripa

UDESC FM Joinville: http://midia.udesc.br/radiojoinville
UDESC FM Lages: http://paginas.cav.udesc.br/radio/



http://midia.udesc.br/radiofloripa
http://midia.udesc.br/radiojoinville
http://paginas.cav.udesc.br/radio/

82 Edigao Péagina 5

.IIIIII.}I;

&

No dia 26 de agosto, o departamento de Ciéncias Contabeis fez a entrega L
dos certificados de selecdo das bolsas aos académicos contemplados.

Débora Adriana Zwicker, que foi contemplada com a Bolsa PROME, diz que
as expectativas para o periodo em que estiver em Coimbra séo as melhores. “A Uni- ¥
versidade de Coimbra tem 725 anos de histéria e é referéncia no ensino, por isso [ %
tenho certeza que aprenderei muito e poderei somar com os conhecimentos obtidos &
aqui no Ceavi", completa.

O académico Jeferson Luiz de Arruda foi contemplado com a Bolsa Ibero-:—
Americana Santander Universidades e também ira para a Universidade de Coimbra. g
“Os seis meses no continente Europeu me proporcionardo um vasto conhecimento b
de diversas culturas, sendo em viagens para outros paises e até mesmo na propria
Coimbra, pois o nimero de académicos que vem para a cidade € alto e de toda parte
do mundo. .
Monyse Thais de Oliveira voltou recentemente da Alemanha e foi contem- ll = EEEN
plada com a bolsa PROME. “Nao existem palavras que descrevam o que € viver um i
intercdmbio; o que significa conhecer e comunicar-se com pessoas de praticamente todos os cantos do mundo; de conhe- !
cer novos lugares, novas culturas e, principalmente, de ndo possuir limites para viver e sonhar! Com certeza, colhi e co- |
lherei ainda muitos ensinamentos dessa grande experiéncia e aconselho todos a vivenciarem isto”, revela.

O académico do Ceavi Josimar Anhaia integrou uma equipe de
alunos dos cursos de Administracdo, Administracdo Publica, Ciéncias
Econdmicas e Ciéncias Contabeis oferecidos pela Udesc, que fez uma
viagem de estudos para Brasilia. A viagem, que fez parte do projeto
Cidade Constitucional: Capital Federal, contou com palestras em ins-
tituicdes de Brasilia e encontro com o ministro do Trabalho e Emprego,
Manoel Dias.

Josimar conta que a viagem proporcionou uma visao da politi-
ca. "Pude ver de perto como funciona a maquina publica e acompanhar
os problemas e suas possiveis solucdes. Toda a complexidade do go-
verno foi aberta para nés com exposi¢cées dos seus programas de de-
senvolvimento e as leis instituidas para melhorar a transparéncia dos
" seus atos", destacou.

"Pude perceber também, em diversos momentos, a preocupagdo com a democracia e a situagdo atual do Pais", afirmou o
aluno, que conseguiu observar ainda "a histéria de uma cidade que respira politica e esta inserida numa arquitetura ma-
jestosa e cheia de detalhes excéntricos".

: A professora Priscila Natasha Kinas, que :
i ministra a disciplina de Avaliacdo e Controle de Ris-
cos Ambientais da nona fase do Curso de Engenha- :
i ria Sanitaria — Ceavi levou seus alunos até Pomero-
Ede para participarem de um evento cientifico promo-
i vido pela empresa SUPREMO.
: Neste dia eles prestigiaram a palestra do:
i Portugués José Manuel Palma Oliveira, da Universi-
i dade de Lisboa, sobre Reducéo de Impactos Ambi-
i entais.
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Os professores Marcus Tomasi e Leandro Zvirtes foram respectiva-
mente eleitos reitor e vice-reitor da Universidade do Estado de Santa Catarina
(Udesc) no dia 21 de outubro, com 59,65% dos votos contra 40,35% dos professo-
res Paulo Cassol e Oséias Pessoa.
Os novos dirigentes assumirdo os cargos em 12 de abril de 2016 para mandato de
guatro anos.

A eleicdo para reitor contou com 49 urnas eletrénicas do Tribunal Regio-
nal Eleitoral de Santa Catarina (TRE-SC), e foi realizada no dia 21 de outubro, nos

12 centros de ensino da Udesc distribuidos pelo Estado e na Reitoria, em Floriandpolis.

Ao todo, participaram 5.220 votantes, o que representa 37,53% do colégio eleitoral geral. A votacéo registrou
presenca de 82,98% dos professores, 90,97% dos técnicos e 31,18% dos académicos.
Segundo Tomasi, "vemos a universidade em uma condicdo extremamente interessante, muito boa, no atual momento,
mas nada esta tdo bom que ndo possa ser melhorado. A busca vai ser por essa melhoria continua, para qualificarmos
cada vez mais nossa instituicdo".

Assessoria de Comunicagéo da Udesc

O professor Dario Nolli foi o servidor escolhido do Ceavi este ano para receber
a medalha de Mérito Funcional.
A Medalha de Mérito Funcional Alice Guilhon Gonzaga Petrelli leva o nome da primeira
servidora publica no Governo do Estado, que foi nomeada em 1928, na Secretaria da
Fazenda, Viagao, Obras Publicas e Agricultura.
A medalha é dada desde 1999 para servidores escolhidos por uma comissao criada em
cada 6rgéo estadual.

O evento é organizado pela Secretaria de Estado da Administracédo (SEA), por
meio da Diretoria de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas.

A homenagem aos servidores eleitos da Udesc foi realizada no evento de a-
bertura dos Jogos de Integragdo da Udesc.

Saber ser um bom p#ssmnal o é, de o algum tarefa facil. Pode-se mesmo dizer
que é uma tarefa que exige esforc contlnuo 1thamento nstantes E um caminho longo, mas
necessario se queremos gser b sucedidos na nossa carrelra ’econhemdos pelo trabalho que

desempenhamos.
E claro que a valorlzagao e cada ipeténcia a empresa é subjstiva. Mas ha
comportamentosehgtudes apreciados no ‘ cada vez mais sao valorizados pelas empresas:
Busca constante de aperfeicoamento, co 8 inovacao.
Mostrar-se disponivel. Ser prestativo lo acontece um imprevisto ou quando o
departamento esta “pegand fogo" @ umam s saberem que podem contar com vocé.
Saber ouvir. %
Comprometimento e trabalho em ipe.

Flexibilidade.
€ tempo para colocar as atividades em dia.
Comunicacdo. Fazer-se entender. Comunicar suas idéias naneira clara e objp_ﬁva.

Mostrar interesse em aprender. Esteja aberto a mudancas. &

Outro fator lmportante € o bom humor. Com ele, o ambiente f_.oa mais leve e o trabalho flui
com mais facilidade! Claro que isso inclui bom senso em nao fazer piadinhas fora de hora ou ser
indiscreto. Mas é bom lembrar que funcionarios mal-humorados e que pad gostam de se relacionar com
os colegas ndo sio vistos com bons olhos pela equipe e pela companhia.

Valorize suas competéncias e busque desenvolver os pontos em que tem alguma caréncia.
Vocé 86 tem a ganhar com isso!

Fonte: dicasprofissionais.com.br
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VolIP, ou Voz sobre Protocolo de Internet, € uma tecnologia que
permite a transmissdo de voz por IP (Protocolos de Internet), ou seja,
transforma sinais de audio analdgicos, como em uma chamada, em da-
dos digitais que podem ser transferidos através da Internet
Desde o inicio de agosto, os telefones anal6gicos de todos os 12 centros
da Udesc comecaram a ser substituidos por aparelhos com tecnologia
VolIP, que utiliza a internet e permitird reduzir em 60% o valor da conta
telefénica.

Além da economia, a nova tecnologia traz outras facilidades,
como a possibilidade de identificar o nome da pessoa que esta ligando
diretamente pelo visor do aparelho. E possivel também fazer ligaces em
viva-voz e realizar teleconferéncia com até trés participantes.

A Setic preparou um manual (www.udesc.br/?id=2249) para esclarecer as principais ddvidas sobre o sistema € a
utilizag&o dos novos aparelhos.

A Udesc investiu mais de R$ 1,8 milh&o no novo sistema, que faz parte do Plano de Gestao 2012-2016.

O projeto de extensdo Captagdo de Recursos do Centro de Educacgdo
Superior do Alto Vale do ltajai (Ceavi), da Universidade do Estado de Santa Ca-
tarina (Udesc) em Ibirama, ja conseguiu obter R$ 4,5 milhdes em projetos apro-
vados para 152 entidades sem fins
lucrativos de 21 municipios catari-
nenses desde sua implantagdo, em
2013.

O montante captado, que
< - inclui ainda um terreno de 1,8 mil
ul = metros quadrados e 136 apresenta-

W N &
¢Oes artisticas, beneficiou 12,5 mil pessoas de entidades localizadas em 17 ; L
municipios da Serra Catarinense e quatro do Alto Vale do Itajai. %

AGORA UaMos TER

Segundo a coordenadora do projeto, Valkyrie Vieira Fabre, a metodo- A

logia usada consiste em receber as demandas das entidades, avaliar sua capa-
cidade de gerir projetos, pesquisar editais de capta¢&o de recursos compativeis ° > 41
com a proposta a ser desenvolvida, elaborar e acompanhar os projetos até a
sua aprovagao final, orientar na gestdo dos recursos captados e auxiliar na presta¢éo de contas.

As acBes ocorrem nas entidades, o que possibilita a participagdo de alunos voluntarios e funcionérios da institui-
¢do. Desde agosto deste ano, o projeto passou a ter o auxilio dos estudantes Jardel Pandini e Kassia Laressa Manarin, do
curso de Ciéncias Contabeis da Udesc Ibirama.

Jornalista Valmor Pizzetti

O Dia D UDESC consiste em um dia em que a UDESC Ibirama abre suasE

portas para visitagdo, com uma programac&o composta de diversas palestras e oficinas =
| praticas relacionadas aos cursos de graduacdo oferecidos pelo Centro. Esta agéo fazE
| parte do Programa de Extens&o Integracdo Ceavi, que, além de aproximar a comunida-

‘! de académica das escolas de Ibirama e da regi- e =

= 80, visa apresentar a Udesc como uma oportuni- ' '

dade de ensino superior publico, gratuito e de qualidade.

Com seis palestras e 16 oficinas, foram divulgados os trés cursos de
graduacdo da Udesc |birama e a area de mercado deles: Ciéncias Contabeis,
Engenharia de Software e Engenharia Sanitaria.

Segundo o diretor de Extensdo da Udesc Ibirama, Jaison Ademir Seveg-
nani, que coordena o programa , "o interesse em participar das atividades do
= projeto foi gratificante. Se o anfiteatro da Udesc Ibirama oferecesse mais espaco,
a participacéo seria ainda maior". .

4
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Rafael de Miranda
Académico do Curso de Engenharia de Software

Rafael disse que escolheu a Udesc por ser uma das melhores e mais reco-
= nhecidas instituicbes do pais e por sua qualidade de ensino, e que vé o curso de
= Engenharia de Software muito promissor ndo s6 no Brasil, mas no mundo inteiro.

- “Participar do projeto de extensdo Curso de Inglés - Basico e Intermediario
= foi uma grande experiéncia para mim, pois, além de poder passar o meu conheci-
= mento, estou mantendo o contado com a lingua inglesa constantemente. Tive o pra-
= zer de apresentar o meu projeto no Il Sepex e no 11° Encontro de Extenséo, que
= foram duas grandes oportunidades para conhecer mais projetos do Ceavi e de outros

u

= centros de ensino da Udesc”, afirmou.

= teve em sua vida. Deixou para traz familia, amigos e atividades que costumava fazer

Mudar de S&o Paulo, Capital, para Ibirama foi uma grande mudanga que ele *

NEWSLETTER UDESC IBIRAMA

Fonte: arquivo pessoal

" nos tempos livres para se dedicar aos estudos. No inicio foi muito dificil, mas com o tempo Rafael foi se adaptando e

= sentlu -se bem recebido pelo Ceavi, ndo s6 pelos amigos que fez durante esses dois
= pessoas que formam o centro.

= rem com ele!
= “O Ceavi € um centro pequeno e carente de muitos recursos ainda, mas tem

Hoje, Rafael sente-se muito feliz por ter vindo para Ibirama, e por ter conseguido trazer os pais para mora-

semestres, mas por todas as l

uma 6tima qualidade de ensi- =

= no e a extensdo faz um excelente trabalho com os projetos e atividades. Tenho muito orgulho de fazer parte.

= do Ceavi”, completa.

n
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" Em setembro a Udesc Ibirama, realizou o 2° Saldo de Ensino, Pes-
= quisa e Extensdo (Il Sepex), que apresentou as acdes de ensino, pesquisa e
= extensdo desenvolvidas pela Udesc de Ibirama, premiando as melhores a-
= ¢Oes com placas condecorativas para o coordenador e com medalhas para os
" bolsistas e ainda premiando os alunos com melhor nota no Gltimo vestibular

" da Udesc Ibirama (vestibular de inverno 2015) em cada curso.

" Entre os assuntos dos estandes, destacaram-se os cursos da U-

- desc,oferecidos em Ibirama; os cursos de especializacdo em Engenharia de

:Software e Controladoria de Finangas e o Nucleo Extensionista Rondon
= (NER), além dos projetos de extensao e pesquisa e apresentagdes culturais

Melhor agéo de pesquisa: Uso De Nanopar-

ticulas De Prata Impregnadas Em Diferen-

tes Suportes Para A Desinfecgdo De Agua

Para Consumo, coordenando pelos profes-
sores Luciano e Heros, com o auxilio das
académicas: Lorena, Patricia, e Adrieny.

Melhor acéo de Extenséo: Palestras Udescola, coorde-
nado pela professora Thiane, com o auxilio da acadé-
mica Gabriela.
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A UDESC Ibirama recebeu a segunda edicdo do Festival Internacional de Cinema Socioambiental Plane-:
- « ta.Doc, evento que aborda a tematica ambien- g ;

r " tal e social do mundo contemporaneo por mei-
o do cinema. As secdes foram gratuitas e exi-
bidas no auditério da Udesc, na sala de cine-
ma da Associacdo Hansahoehe, e em algu-
mas escolas do municipio.

A selegdo de filmes contou com al-
guns dos mais importantes documentarios
socioambientais premiados em festivais inter-
o 2% nacionais como Sundance, Cannes e Festival de Cinema de Berlim.

4

Os 69 alunos bolsistas da Udesc Ibirama participaram da 22 capacitagdo do ano, com oficinas sobre metodologi-
as de estudo para académicos e de técnicas de relaxamento.
. A agdo, realizada semestralmente, integra o
4 1 Programa de Integracéo e Capacitagdo de
Bolsistas, criado em 2012 com a finalidade
de estimular a permanéncia de académicos
na funcéo e atrair novos candidatos.

Segundo a técnica Fanni Wippel,
da Dire¢é@o de Extensdo da Udesc Ibirama,
a fungdo do bolsista vai além da concesséo
de um auxilio econémico em troca de algu-
mas horas semanais de trabalho.

"Ser bolsistas é ter a oportunidade de se desenvolver, de aprimorar

m .
seus conhecimentos e preparar-se para o0 mercado de trabalho", destaca.
Jornalista Valmor Pizzetti

L] L]

u

ul

ir i O professor Marino Luiz Eyerkaufer, do Ceavi, da Universidade do Estado de
Santa Catarina (Udesc), mostrou o Plano de Gerenciamento dos Riscos de Desastres
(Plagerd) a populagdo de Ibirama, na Ultima etapa de debates antes da implantacéo defi-
nitiva a partir de 2016, com validade de quatro anos.

Segundo o professor Eyerkaufer, a populagdo de Ibirama conheceu o plano que
reduzird os prejuizos com as catastrofes no municipio. Nos seis encontros ja realizados
até agora, foram definidos o conjunto de iniciativas e a responsabilidade de cada setor
envolvido na implanta¢édo do Plagerd.

Uma das primeiras medidas do plano em 2016 sera o mapeamento das areas de
riscos, com destaque para as encostas de morros inclinados e a beira de rios.

O professor da Udesc Ibirama
explica que o Plagerd possibilitara o pla-
nejamento, a execugdo e o controle das
acOes dos processos de prevencdo, miti-
R ', | 9acdo, preparagdo, resposta e recupera-
g " ¢&o dos riscos e desastres com a partici-

Arquivo: Canal da Imprensa - Prefeitura

Municipal de Ibirama pacgéo da defesa civil do municipio.

A implantacdo do plano repre-

sentara a redugdo do improviso na gestdo de riscos e de desastres e a
eliminagdo da gestdo politica sobre o gerenciamento e o planejamento na
prevengéo.

Jornalista Valmor Pizzetti Arquivo: Canal da Imprensa - Prefeitura Municipal de
Ibirama
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Um grupo de 21 alunos do ensino fundamental de
escolas de Ibirama, treinados pelo programa de extenséo
Qualificagdo em Tecnologia para Jovens através do ensino
Ludico e da Robdtica, classificou-se para participar da eta-
pa estadual da Olimpiada Brasileira de Informética (OBI),
gue aconteceu em agosto.

O professor Paolo Moser, coordenador de uma
das trés etapas do programa de extensdo, acredita que a
elevada representatividade de Ibirama na fase estadual da
olimpiada é reflexo das atividades do projeto no municipio.
“A acdo da Udesc tem despertado o interesse dos alunos
das escolas da cidade”, ressalta.

Ja o professor Pablo Schoeffel, também coordena-
dor de uma das etapas do programa, destaca que o apren- : et R
dizado de pensamento computacional “tem sido considera- o =
do uma habilidade tdo importante como os conhecimentos em matematica e escrita, por exemplo, pois podem auxiliar
0s alunos na resolucéo de problemas variados.

O objetivo é despertar nos alunos o interesse por uma ciéncia importante na formacéo basica atual, como a
computacdo, por meio de uma atividade que envolve desafio, engenhosidade e competicdo.

O professor Willian Goetten, do curso de Engenharia Sanitaria do Ceavi, da
Universidade do Estado de Santa Catarina (Udesc), foi selecionado para representar
Santa Catarina no Parlamento Nacional da Juventude pela Agua (PNJA), que
visa promover a participacdo de jovens brasileiros na gestédo de recursos hidricos e
na formacéao de liderancas voltadas a educagao cientifica e ambiental pelas aguas.
Goetten foi um dos 33 selecionados no Pais entre 18 e 27 anos e assumira o man-
dato de trés anos na Assembléia Geral do Parlamento, que ocorreu de 20 a 22 de
novembro, em Brasilia, em preparacéo para o Simposio Brasileiro de Recursos Hi-
dricos.

A escolha dos representantes de cada Estado no parlamento teve votacéo
aberta na internet e selecdo por meio de eleitores previamente indicados com atua-
A ', | G&o em gestéo de recursos hidricos e engajados no cuidado com as aguas.
= " De acordo com o professor da Udesc lbirama, que tem 25 anos, é necesséria a a-
bertura de espaco para as novas geragoes debaterem assuntos relacionados a agua, "principalmente por ser um tema tao
sensivel e de interesse da sociedade".

"Ainda ndo temos problemas com escassez e qualidade de agua, mas ndo podemos esperar que uma dessas questdes
bata a nossa porta. Temos que nos antecipar", afirmou.

Jornalista Valmor Pizzetti

REAVI é uma revista eletronica mantida pela =
: Universidade do Estado de Santa Catarina (campus Ib|- =
= rama), que promove a publicacsio de estudos nas &reas =
= de Ciéncias Contabeis, Computagio e Engenharia Sani- "
= taria, além de trabalhos correlacionados. Ela é publicada *
= semestralmente.

= A REAVI (ISSN 2316-4190) foi qualificada em julho de
= 2013 com os seguintes estratos QUALIS:

o ADMINISTRAGAO, CIENCIAS CONTABEIS E

TURISMO - B3

CIENCIA DA COMPUTACAO - C
ENGENHARIAS Il - C

"NIEEEEEEEEEEEEESR
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Fanni Wippel m

Servico de Apoio ao Estudante - SAE .

u

L] L] |
u

u

Desde 2011 atuando na como técnica universitaria na Udesc, -
Fanni Wippel iniciou suas atividades na Dire¢do de Extenséo, onde atua g4
até hoje, coordenando o Servigo de Apoio ao Estudante — SAE. Nasceu u
em Ibirama, mas morou até seus 21 anos em Vitor Meireles. Formou-se m
em Psicologia pela Udesc/lbirama, curso iniciado em uma faculdade ®
particular que se transformou em Udesc quando Fanni estava no Gltimo -
semestre. Estava atuando como psicéloga na rede municipal de salde g
quando prestou concurso para a Udesc, pois estava a procura de um m
ambiente de trabalho diferente, com mais dinamismo e diversidade. ®
“Foi uma grande mudancga. u
Antes trabalhava com a dor, com o sofrimento das pessoas, e a univer-
sidade proporciona um ambiente totalmente diferente, mais alegre”.

Fonte: arquivo pessoal ~ ’ Y _ .
A 41 Mesmo néo tendo vinculo de psicdloga com a Udesc, Fanni acaba utili- m

“ zando muito do conhecimento adquirido com a graduacao, pois sempre ®
part|0|pou de projetos de extensao que permitiram aplicar o conhecimento da Psicologia. '

n Um exemplo disso é a participagdo no projeto Udescola, em que ministra uma palestra voltada para a escolha
m da profissdo para jovens do ensino médio de varias escolas da regido e ja contribui para divulgar os cursos da unlverS|-
® dade. u
| |

- Enquanto servidora de um centro ainda novo, Fanni espera ver o Ceavi crescer em todos os sentidos. “Espero ®
m que a Udesc Ibirama tenha uma estrutura melhor para oferecer aos nossos servidores e académicos e, com isso, con- -
m quiste cada vez mais alunos”. Afirma que o centro proporciona um clima de trabalho muito bom e que todos os servido- g
H res se empenham para, de alguma forma, compensar as caréncias da estrutura fisica. n
= A servidora esta com planos de se mudar para outro municipio no préximo ano, pois pretende casar e construir m
® uma familia. Se for possivel conciliar a distancia, continuard na Udesc. Caso contrario, tentara algum vinculo no munici- ®
m bio de Blumenau. Fanni busca levar uma vida saudavel, com préatica de atividade fisica, alimentagdo equilibrada e cuida- ™
m do com seu bem-estar emocional. Uma viagem que marcou sua vida foi para Machu Picchu, no Peru, pois além das g

¥ belas paisagens, a viagem foi muito rica em termos de historia. ™
= n
n n
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Ibirama Badminton CME/Udesc participou da 32 etapa do campeonato estadual de Badminton, que aconteceu

em agosto, na cidade de Mafra. Com uma comitiva de 2/
23 atletas, que participam das acBes de extensdo
“Prética e treinamento de Badminton com a comunidade”
e “Participacao do Ibirama Badminton (IBAD) em compe-
ticbes estaduais”, vinculadas ao programa “O Badminton
e a UDESC Ibirama: interdisciplinaridade aliando esporte,
pesquisa e educagdo”, a equipe retornou com 19 meda-
Ihas!

As atividades dos projetos que envolvem o Bad-
minton, englobando as praticas com a comunidade e os
treinamentos da modalidade no municipio, ocorrem todas
as quartas e sextas-feiras, das 17h15min as 22:00 horas,

no ginasio de esportes da Escola de Educacdo Basica ) Equipe do IBAD — Ibirama Badminton—CMEJUDESCi
Eliseu Guilherme. Os professores Osvaldo André Furla- LIS 41
neto Rodrigues e Pablo Schoeffel (coordenadores do
projeto), juntamente com o treinador Edmilson Kaestner e os colaboradores Thiago Guilherme da Silva, Débora Hianca
da Rosa Waisczik e Schaynize Prestes Pereira, convidam a comunidade interessada a conhecer a modalidade e partici-
par dos projetos.

Os projetos de Badminton do CEAVI/UDESC recebem o apoio da Comissdo Municipal de Esportes (CME) da
Prefeitura de Ibirama.
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De 28 a 30 de setembro foi realizada a 8% Semana Académica de Cién-
cias Contabeis, no auditorio do Instituto Federal Catarinense, campus lbirama.

O evento foi coordenado pela professora Lara Fabiana Dallabona e teve como te-
ma “Tendéncias e desafios contemporaneos do profissional contabil”.

O encontro foi direcionado para académicos e professores da Udesc Ibira-
ma, e buscou apresentar e discutir temas e questdes sobre a formagédo académica,
o0 mercado de trabalho e a funcdo social dos profissionais que representam a con-
tabilidade.

NEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN

I
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O segundo SEMESO, foi realizado de 30 de setembro a 02 de outubro, o

no auditério do Instituto Federal Catarinense, campus |birama, e teve como tema
central "Mercado, empreendedorismo e inovacdo em TI".

A iniciativa objetiva o intercAmbio de novos conhecimentos entre acadé-
" micos, professores empresarios e pesquisadores da area de Engenharia de Soft-
= ware, por meio de palestras, interagfes e competicfes, para evidenciar aspectos
- multidisciplinares e reforcar os elos tematicos presentes em ensino, pesquisa e
= extens&o.
. O seminario, que teve seis palestras, um minicurso e um campeonato de
= robos,foi organizado pelos professores Marcio José Mantau (coordenador) e Jai-
= son Ademir Savegnani (diretor de Extens&o) e pelos académicos Natanael Lima®™

E dos Santos e André Luan Alves.

ml
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Realizada nos dias 10 e 11 de novembro, a Semana Académica de Enge- =
nharia Sanitaria contou com palestras, mesa redonda e exibicdo do documentario
sobre “A Lei das

No dia 10 a mesa redonda foi sobre “Perspectivas e desafios da profissdo
= de Engenheiro Sanitarista”, com a presenca de Marcio Ravadelli - Sécio Gerente da
M SERENCO Deverson Simeoni - Eng. SAMAE e Francisco Pimentel - Eng. CASAN | & NOVO CODIGO FLORESTAL
= e Membro de ACESA. O professor Eduardo Bello Rodrigues foi o mediador. - s
- Dia 11 a professora Dra. Noémia Bohn ministrou a palestra “Os caminhos i
= da pesquisa em Engenharia Sanitaria e Ambiental”.
=0 documentario “ A Lei da Agua” finalizou a semana.

ml
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Mais de 100 contabilistas participaram das palestras do IV Seminario do
Terceiro Setor, que aconteceu no Auditorio do Instituto Federal Catarinense. O se- =
minario € uma acdo do programa de extensdo Gestdo de Entidades do Terceiro=
Setor, da Udesc lhirama, que busca oferecer espaco para discussées sobre a reali-
dade da area, debater questdes sociais e facilitar o acesso as informagdes, visando =

n

a qualificacdo da gestéo e da atuacao dos profissionais das instituicées. .

Coordenado pelo professor Sérgio Mariani, 0 programa procura também =

informar sobre formas de captagdo de recursos para o setor, propor novas formas .
de atuacao e discutir sobre seus desafios.

O termo "terceiro setor” significa o conjunto de entidades da sociedade CIVI| =

com finalidade publica e sem fins lucrativos com atuag&o voluntaria em ambito n&o a

n

governamental. .
(E IR IS I NN EE N NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEnmnnnndl
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Oficina de
Berimbau —
acdo de
extensdo do
Ceavi

Teste de
acuidade visual

Flohmarkt — Mercado
de Pulgas no Ceavil

Curso de oratdria para
¥ servidores do Ceavi!

Apresentagio A Corda em Si - Dia do
Estudante

ul ]
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Académicos do curso de Ciéncias Contabeis visitam o CRC
em Florianopolis!

g , e N Congresso Brasileiro de Gestdo
/ ' [T Ambiental e Sustentabilidade em
Jodo Pessoa - Paraibal

4 6 v
R A"

Participacdo no 2° Simposio Brasileiro de
Wetlands Construidos, em Curitiba!l

ul

iy

S— N Participacdo no 11° Encontro de
Extensdo em Lagunal

< -~
Participacdo no 33° SEURS em
Bagé - Rio Grande do Sul! -

2° Congresso Internacional sobre Gestio da
= = Agua e Monitoramento Ambiental em Aracajii!

A 4

ul ]
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Projeto de Extensdo: Saneamento

NEWSLETTER UDESC IBIRAMA

Cultura: No Compasso do
Artista - Manifestacdes da
Arte na Udesc lhiramal

do Terceiro Sefor

Projeto de Extensdo: Gestdo de Entidades

mecdally L | —
Projeto de Extensdo: O Badminfon e a
UDESC thirama; interdisciplinaridade

aliando esporte, pesquisa e educacio
4

[N

]

ul

Projeto de Extensdo:
Construindo Cidadania

Projeto de Extensio:
Udescola 2015
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Projeto de
Extensdo:
Qualificacdo em
tecnologia para
Jovens afravés
do ensino lidico
e da robdtica

Projeto de Extensdo: Curso de
Alemao

IC]

N

u L]
v N
Projeto de Extensdo: Captacdo de
Recursos

Projeto de Extensdo: Monitoramento da
Qualidade de ar interno em Escolas do
Municipio de Ibirama Santa Catarina

PROJETO UDESC
NTAVEL

T4, veRoE

oEPoISTE AQUL
BATERIAS E
PiKAS.

Projeto Udesc
Sustentivel!
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Com o objetivo de promover momen- ;

tos de integrac&o, entretenimento e confrater- ¢
= Nizacdo entre professores, técnicos e bolsis-
= tas do CEAVI, o Grupo Conviver realiza men- ;|
= salmente a “Confraternizacéo dos Aniversari-
@ antes”.
- Com bolo, salgadinhos, music
: brincadeiras, s@o momentos divertidos o
: favorecem a integragdo entre pessoas
" trabalham em setores e horarios diferente

Participe!

Confraternizagao realizada em dezembro com tema natalino!

Tammas EaEEEn s W s = L
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CEP: 89.140-000
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Telefone: (47) 3357-8484
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e UDESC IBIRAMA

UNIVERSIDADE
. DO ESTADO DE CENTRO DE EDUCAGAO SUPERIOR

SANTA CATARINA DO ALTO VALE DO ITAJAI

f i curta nossa pagina no
Universidade Publica, Gratuita Face bOO k

E de Qualidade!

Figue atualizado!

www.facebook.com/ibirama.udesc

Visite o nosso site
www.ceavi.udesc.br

Mais um ano se encerra, mais um ciclo se fecha
¢ & tempo de fazer uma retrospectiva. Olhar
para trés e rever os planos que foram tracados,
o caminho que foi percorrido, as metas ¢
objetivos que foram realizados, e os sonhos que
foram alcan¢ados.

O Natal ¢ época de renascimento, € tempo
também de olhar para frente, refazer planos,
vislumbrar novos horizontes, e abrir o coragio

para sonhar. Tempo de desejar que nossos i
esforgos e metas sejam recompensados e que
possamos converter o desejo de renovagio, que
aflora nesta época do ano, em acgio efetiva para
transformar nossa vida e a de quem nos cercal

A Udesc Ibiranma deseja que o Ano Novo venha

renovado de esperanca, carregado de sonhos,

de paz, de felicidade ¢ oportunidades para
realizar.,

-—-; z

BOAS FESTAS! -

“oeaUDESC | BrAvA
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