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APRESENTAGAO

0Ol3,
Neste documento vamos apresentar a ousadia e o0 sucesso do trabalho desenvolvido
por toda a equipe dos servidores da UDESC Alto VALE em mais um ano de muita
adaptacao, resiliéncia e de incansavel forga de trabalho.

Temos muito orgulho de nossas conquistas, da forma como lidamos com o mundo on
line, seja na educacdo (ensino, pesquisa e extensdo) ou no nosso setor administrativo,
bem como a forma segura e democratica que pensamos e organizamos o retorno
presencial de todas as atividades para o inicio do ano de 2022.

As demandas foram surgindo, protocolos, novas posturas, regras e de pronto, toda a
equipe de servidores respondeu ao compromisso com o Estado. Ainda devemos
agradecer a todos os servidores terceirizados que zelaram por nosso Campus em
resposta a nossa realidade deste ano.

Pontuando nossas conquistas, temos a nossa maior obra, o novo bloco que abrigara
todos os nossos cursos e que esta no status de finalizagdo. Tivemos dificuldades com
repasses financeiros, mas com total apoio da nossa Reitoria e com muito apoio politico
dos representantes e das liderangas da regido, conseguimos avangar ao ponto da obra
estar em vias de ser concluida.

Além de reformas, adequagbdes de seguranga, mais acessibilidade e conforto a
comunidade académica, foram realizados diversos servigcos de manutengao estrutural e
de equipamentos. Tudo justamente visando atender de forma mais que satisfatoria o
retorno presencial das atividades do Campus, como mencionado inicialmente, previsto
para acontecer no inicio de 2022.

Investimos em novas tecnologias para assessorar os professores em salas de aula.
Em conjunto trabalhamos nos projetos para mobiliar o novo bloco, tendo sido realizadas
licitagbes para a compra de moveis, equipamentos, entre outros, 0s quais ja estdao sendo
entregues.

Realizamos eventos e cursos forma on line para a comunidade académica e também
para a comunidade externa, além de cursos de aperfeicoamento para nossa equipe de
profissionais. Durante o ano de 2021 nos preparamos para a retomada dos eventos
presenciais, inclusive as tao esperadas e emocionantes formaturas.




O projeto de reurbanizagao elaborado em 2019, que prevé desde estacionamentos,
seguranga, auditério, cantina, area cultura, areas de convivéncia e acessibilidade por todo
o Campus, esta sendo encaminhado com sucesso. Tudo de forma transparente,
construida de maos dadas e consolidada por nossos cursos e Conselho Universitario.

0 ano de 2021 foi o ano em que a UDESC continuou dentro das casas de todos,
sejam servidores e ou nossos grandiosos (as) alunos (as). Com toda a certeza, ndo foi
facil encarar o “novo normal”, contudo juntos vencemos este desafio.

Em 2022 novas possibilidade surgem com a redugdo das restricbes gragas de
diminuigdo da pandemia. E assim, o estudo, a ciéncia, 0 compromisso e a transparéncia
fardo com que todos estejamos juntos em seu decorrer.

Deixamos aqui o nosso agradecimento especial, aos técnicos(as) e professores(as)
que de forma honrada enfrentaram os desafios e lutaram pela educagao universitaria,
cada qual na sua funcgao, seja em frente as cameras, seja nos bastidores.

Gratidao!
Jaison Ademir Sevegnani
Diretor Geral



A UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC iniciou suas atividades
na cidade de Ibirama, de forma permanente, no dia 1° de janeiro de 2007.

A partir do Decreto N° 4.832, de 06 de novembro de 2006, do Excelentissimo
Governador do Estado De Santa Catarina, foi criado o Centro De Educagao Superior do
Alto Vale Do Itajai — CEAVI, na cidade de Ibirama, também chamado de Campus V, da
Fundacao Universidade do Estado De Santa Catarina — UDESC.

Como forma de viabilizar a instalagao do seu novo Centro de Ensino a UDESC firmou
convénio com a Fundagdo Educacional Hansa Hammonia — FEHH e com a Prefeitura
Municipal de Ibirama, objetivando estabelecer e viabilizar a transigcéo e transferéncia dos
cursos de graduagao da FEHH para a UDESC.

Atualmente o CEAVI, conhecido institucionalmente como UDESC Alto Vale, oferece
cinco cursos de graduacdo (bacharelado), sendo eles: Ciéncias Contdbeis, Sistemas de
Informagado, Engenharia de Software (este em substituicdo ao Curso de Sistemas de
Informagao, ainda em andamento até conclusdo dos alunos matriculados), Engenharia
Sanitaria e Engenharia Civil (este em substituicdo ao Curso de Engenharia Sanitaria, ainda
em andamento até concluséo dos alunos matriculados)




Numeros da UDESC Alto Vale

Quantidade de alunos por curso e total do Centro:

L.. REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL oSt
ESTADO DE SANTA CATARINA

'.1 Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC e

UDESC Centro de Educacgéao Superior do Alto Vale do Itajai - CEAVI F‘*—:

E a ™

Niamero de académicos por curso
Periodo letivo: 20211

Curso Habilitagéo Tranc |Cance | Falec | Form | Trans | Aban | Jubil | Afast | Susp | Desli | Mat+T | Matric | Vincu | Total
BCC-BCC 28 12 0 7 0 27 ] 0 0 ] 243 | 215 | 243 | 282
BSI-BS| 1 0 0 0 ] 1 0 0 0 0 2 1 2 3
CE10 0 0 0 19 0 0 0 1] 0 0 19 19 19 19
CIW-CIV | Bacharelado 4 8 0 0 0 6 0 0 0 ] a7 93 a7 | 111
ESA-ESA 0 ] 0 5 1 1 0 0 0 ] 25 25 2% | 27
ESO-ESO 21 4 ] 4 0 27 0 0 0 0 234 | 213 | 234 | 265

Total 54 | 24 0 35 1 62 0 0 0 0 620 | 586 | 820 | 7OF
Fonte: Secretaria Académica da UDESC Alto Vale
l!. REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL i o G
ESTADO DE SANTA CATARINA
'.1 Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC e
UDESC Centro de Educacdo Superior do Alto Vale do Itajai - CEAVI ’:‘?,;-:

Numero de académicos por curso
Periodo letivo: 2021/2

Curso Habilitagao Tranc |Cance| Falec | Form | Trans | Aban | Jubll | Afast | Susp | Desli | Mat+T | Matric | Vincu | Total

BCC-BCC 5 2 0 0 0 47 0 0 0 1] 211 206 | 211 | 260
BSI-BSI 1] 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1] 0 0 2
CE10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -] 5 5 5

CIv-CIV Bacharelado 6 4 0 0 15 0 0 0 ] 101 95 101 | 120
ESA-ESA 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 18 20 20
ESQ-ESO 22 4 0 0 0 22 0 1 0 1] 246 224 | 247 | 273
Total M 10 0 0 0 86 0 1 0 0 583 549 | 584 | 680

Fonte: Secretaria Académica da UDESC Alto Vale



Numero de alunos formados (2007/2 até 2020/1):

Administracio

Ciédncias Contdbeis
Engenhana Sanildna Conclusdo
Engenhana de Software
Sistemas de Informac e
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Fonte: Secretaria Académica da UDESC Alto Vale

DIRECAO GERAL
INTRODUCAO

Vinculada ao Gabinete da Reitora e conforme composigao definida no Art. 43 do
Estatuto da UDESC, a Diregao Geral contribui, em conjunto com o Conselho de Centro
(6rgao colegiado de deliberagdo maxima do Centro), gerindo as atividades de rotina de
ambito académico e administrativo e propondo e coordenando agdes em prol do
desenvolvimento do Centro, como as que serao relatadas logo mais. Conforme o
Regimento Geral da UDESC, Art. 56, o Centro é administrado pelos seguintes 6rgaos:
| — Conselho de Centro, como 6rgao consultivo, normativo e deliberativo;

Il - Dire¢ao do Centro, como 6rgao executivo e gerencial.

Como instancia maxima dentro do nosso Campus, o Conselho de Centro do Centro
de Educacgédo Superior do Alto Vale do Itajai - CONCEAVI é um érgao de deliberagéo
setorial disposto de fungdo normativa, consultiva e deliberativa, coordenando as
atividades administrativas, didaticas, cientificas e disciplinares, tendo a sua composic¢ao
assim constituida por representantes dos professores, dos alunos, dos técnicos
universitarios e da comunidade.




E ao Conselho de Centro que sdo submetidas e votadas as decisdes mais importantes do
Centro.

Ja, dentre as acgdes desenvolvidas pela Direcdo Geral, encontram-se também as
atividades de rotina conforme o Art. 65 do Regimento Geral da UDESC, que sao:

| — gerir as atividades académicas e administrativas do Centro;

Il — designar e dar posse aos Diretores do Centro;

lll = convocar e presidir o Conselho de Centro com direito a voz e voto, inclusive o de
qualidade;

IV — dar exercicio e posse aos servidores nos diferentes érgaos do Centro;

V - coordenar a elaboragdo da proposta orgcamentaria e do plano de aplicagdo do
or¢amento no ambito do Centro;

VI — executar e fazer executar as deliberagdes do Conselho de Centro, Departamentos e
dos Conselhos Superiores, no ambito do seu Centro;

VIl - representar o Centro junto aos Orgdos Superiores da Universidade e & comunidade;
VIII = cumprir e fazer cumprir a legislagao relativa a disciplina, no ambito do Centro;

IX — tomar as providéncias necessarias para garantir a representagao docente, técnico
universitaria e discente nos érgaos colegiados;

X - autorizar afastamentos de servidores a servi¢o no territério nacional, pelo prazo de até
10 (dez) dias;

XI — apresentar ao Conselho de Centro o Relatério das Atividades do Centro;

XII — dar posse aos Chefes de Departamentos;

XIII — assinar convénios de estagio;

XIV — exercer as demais atribui¢des inerentes ao cargo;

XV — tomar decisbes, em caso de urgéncia, “ad referendum” do Conselho de Centro,
devendo submeté-las ao referido Conselho na reunidao subsequente;

XVI — emitir portarias, no ambito de sua competéncia;

XVII — autorizar compras e despesas, dentro dos recursos financeiros e orgamentarios do
Centro;

XVIII — autorizar ordens de empenhos e movimentagao de contas bancarias;

XIX- prestar contas dos recursos movimentados no Centro, nos prazos previstos em lei.




RELATORIO DE ATIVIDADES DIRECAO GERAL
(DG) 2021

1 REUNIOES DE GESTAO

Semanalmente, mesmo durante o periodo de suspensao das atividades presenciais,
foram realizadas reunides virtuais entre a Diregao Geral e as demais Diregdes: Diregao de
Administragao, Direcao de Ensino, Direcado de Extensao Dire¢do de Pesquisa e Pos-
Graduacao. O intuito dessas reunides era organizar atividades de rotina, planejar agdes
de curto e médio prazo e alinhar objetivos para que a Dire¢ao Geral e as Diregcdes
Assistentes trabalhem sempre em sincronia.




2 PROCESSOS DIGITAIS

Desde abril de 2019 a UDESC adotou a tramitagao digital de processos e documentos
eliminando assim os processos fisicos. O projeto "Governo sem Papel" propunha maior
eficiéncia, otimizagcdao do tempo e redugao de custos. E foi o que aconteceu: entre os
principais ganhos desta mudanca estao a economia de papel e de tempo de trabalho dos
servidores, além da maior agilidade e transparéncia na tramitacdo de processos. Com as
adaptagbes que o Governo realizou no Sistema de Gestédo de Protocolo Eletrénico (SGP-e),
comunicacgoes internas, oficios, processos de compras, editais internos, convénios, entre
outros, passaram a tramitar por meio digital.

Foi instituido pela Secretaria de Estado de Administragao do Estado e ja gerou uma
economia de cerca de RS 80 milhdes aos cofres publicos. Estima-se que 56 milhdes de
paginas ndo impressas pouparam o corte de 9.600 arvores. E uma forma de valorizar o
dinheiro do contribuinte, e, a0 mesmo tempo, preservar o meio ambiente. Com a adesao,
quase 100% dos processos administrativos tramitam digitalmente, gerando, além de
economia, agilidade nas deliberagdes.

Figura 01 — Tela inicial do SGP-e
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Fonte: https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/inicio



Figura 02 - Tela do Curso de Facilitadores do Projeto Governo sem Papel
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Fonte: http://ead2.sc.gov.br/course/index.php?categoryid=64

Como forma de adaptacao a realidade imposta pela pandemia de COVID-19, novas
formas comunicagcao dentro do Centro foram adotadas, como foi o caso do
software/aplicativo

Microsoft Teams. Com ele as reunides entre as equipes foram dinamizadas o que
facilitou a comunicacgao durante o teletrabalho, adotado como forma de dar continuidade
aos servidos prestados pela Universidade e pelo Centro durante a pandemia.

Além disso, diariamente noticias e avisos foram veiculados por canais de comunicagéo
como e-mail, pagina na Internet e Facebook, Instagram e grupo oficial de WhatsApp. A
Newsletter, publicada semestralmente faz um apanhado dos principais acontecimentos do
Centro, além de programas e eventos. Todas as newsletters estdao disponivel no seguinte
link: https://www.udesc.br/ceavi/comunicacao/newsletter




Garantindo a transferéncia dos trabalhos, a Direcdo Geral mantém dois canais
formais de comunicagdo: a primeiro é a pagina oficial do Conselho de Centro na
Internet, onde estdo disponibilizadas as pautas, atas e gravagdes das reunides
mensais. Para acessar clique no link: https://www.udesc.br/ceavi/conceavi

O segundo é um canal no YouTube onde também todos podem acessar as gravagdes
em audio/video das reunides do Conselho de Centro - CONCEAVI.
Clique no link: https://www.youtube.com/channel/UCedPvyPifBaKP5ur-YV9reQ e inscreva-
se no canal para acompanhar as principais decisdes que envolvem a UDESC Alto Vale.

Figura 03 — Canal do CONCEAVI no YouTube
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Fonte: https://www.youtube.com/channel/UCedPvyPifBaKP5ur-YV9reQ/featured

Mantemos o nosso perfil no Instagram, onde a comunidade pode acompanhar noticias,
fotos, videos da nossa Universidade. Visite o perfil e siga-nos também no Instagram:
https://www.instagram.com/udesc.oficial/?hl=pt-br

Figura 04 — Instagram da UDESC Alto Vale
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Fonte: https://www.instagram.com/udesc.oficial/?hl=pt-br
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4 REPRESENTAGAO DO CENTRO

Atendendo ao que estabelece o inciso IX, do Artigo 65 do Regimento Geral da UDESC,
a Direcao Geral realizou ao longo do ano todos os pleitos eleitorais necessarios para
garantir a representagcado docente, técnico universitario e discente nos 6rgaos colegiados.
Portanto, o Centro esta devidamente representado no CONSUNI e suas respectivas
Camaras: Ensino de Graduacdo (CEG); Pesquisa e Pés-Graduagdo (CPPG); Extensao,
Cultura e Comunidade (Cecc); e Administragdo e Planejamento (CAP).

Além dessas representagoes, a Direcdo Geral manteve-se ativa junto a comunidade
local e regional indicando representantes para os 6rgaos colegiados do municipio de
Ibirama e da Regido do Alto Vale do Itajai:

Alguns 6rgaos colegiados da comunidade nos quais a UDESC Alto Vale participa com
representantes:

Colegiado Representantes:

Colegiado Representantes
Nucleo de Instituicdes de Ensino da Associacdo Diego Rafael Stlpp
Empresarial de Rio do Sul (ACIRS)
Centro de Inovacao de Rio do Sul Marilei Kroetz
Diego Rafael Stlpp
Consel icipal de Saneamento - COMUSA Angela Maria Blatt Ortiga
Sérgio Marian
nselho Municipal Desenvolvimento Econdmico -| Jaison Ademir Sevegnani
NDECOM Diego Rafael Stlpp
nselho Municipal re D - COMAD Pablo Schoeffel
Caroline Sulzbach Pletsch
Conselho Municipal de Transito - COMUTRAN Pablo Schoeffel
Iraci Leiztke e
nselho Municipal Def Meio Ambiente - Gabriele Vanessa Tschoke
CONDEMA Maria Pilar Serbent
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Sergio Marian
Adol nte - CMD




Orgaos Colegiados Internos:

Colegiado Representantes

Conselho Universitario - CONSUMI Jaison Ademir Sevegnani
Dinora Baldo de Faveri (titular)
Marilei Kroetz (titular)
Marilia Guterrez Ferreira (titular)
Angela Maria Blatt Ortiga (suplente)
Pablo Schoeffel (titular)
Fermando dos Santos (suplente)
Catia Donschen (titular)
Cadine Louize Silva Capucho (suplente)
Tiago Matheus de Azevedo (titular)
Poliana Ferreira Mota (suplente)

Representantes nas Camaras:

Camara de Ensino de Graduacio

Representante Docente:
Titular: Carlos Alberto Barth
Suplente: Tiago Luiz Schmitz

Representante Técnico: Dayane Dornelles

Cimara de Pesquisa e Pos-Graduacio

Representante Docente:
Titular: Fernando Scheeffer
Suplente: Pablo Schoeffel
Representante Técnico:
Paulo Edemar Barth

Camara de Extenséo, Cultura e Comunidade

Representante Docente:
Titular: Sergio Marian
Suplente: Vanderlei dos Santos

Representante Técnico: Lucas Kuster Moraes




Camara de Administracdo e Planejamento

Representante Docente:
Titular: Marino Luiz Eyerkaufer
Suplente: Marilei Kroetz

Diretores para rodizio nas Cdmaras:

Camara de Ensino de Graduacéo

Representante da Direcio de Ensino
Titular: Diego Rafael Stiipp

Camara de Pesquisa e Pés-Graduacédo

Representante da Direcdo de Pesquisa e Pds-Graduacio:
Titular: Dinora Baldo de Faveri

5 SISTEMA ELETRONICO DE ELEIGAO

Também como forma de garantir a representagcao da UDESC Alto Vale nos érgaos
colegiados, adotamos o Sistema de Votacao Eletrénica Helios Voting que possibilita a
escolha online e segura de representantes docentes, discentes e técnicos universitarios
nos érgaos de deliberagao e demais comissdes e comités. Gera-se, a partir disso,
agilidade e transparéncia nos pleitos, além de economicidade.

Vale destacar que o nosso Centro participa de forma bastante ativa nos 6rgaos
colegiados internos e também em conselhos e comissdes externas. Ou seja, nossos
servidores participam ativamente das decisoes junto os érgao consultivos e/ou
deliberativos do Municipio, da Regiao e do Estado.



6 REUNIOES POR VIDEOCONFERENCIA

Por meio da Resolugéo n° 14/2020, do CONSUNI, foram regulamentadas as reunides
por videoconferéncia do Conselho Universitario das respectivas Camaras, dos Conselhos
de Centro, Colegiados Plenos de Departamento, Colegiados de Ensino e Comissdes de
Pesquisa e Extensao.

Na realidade, as reunides por videoconferéncia ja aconteciam desde 2018, com a
implantagao de equipamentos de videoconferéncia em todas as suas unidades, também,
com isso, gerando grande economia de recursos, eficiéncia e eficacia na tomada de
decisdes, nao havendo mais necessidade de deslocamento para participagao presencial
em reunides administrativas.

7 COMISSAO DE CAPTAGAO

A Comissao de Captacao de Recursos Externos do CEAVI foi instituida em 2019
pensansdo no atual contexto econdmico e politico, sendo que as instituicdes devem se
reinventar e ao mesmo tempo buscar fontes alternativas de recursos. Ela trabalha com o
objetivo desenvolver agées em parceria com empresas e outros 6rgaos publicos para
captar recursos externos e também atuar em parcerias publico-privadas.

8 RECONHECIMENTO DO SERVIDOR

A Direcao Geral como forma de reconhecer o trabalho e dedicagao dos servidores da
UDESC Alto Vale, em emitiu a Portaria Normativa DG n° 01/2019, que estabelece a
Homenagem aos Decanos.

Assim, todos os servidores (efetivos, colaboradores e terceirizados) que completam
10 anos de trabalho na Instituicdo, sdao homenageados com uma placa de
reconhecimento pelo seu trabalho e comprometimento com a Universidade e com o
nosso Centro

Este ano, devido as restri¢des regadas pela pandemia de COVID-19, o evento de
homenagem aos Decanos do ano 2020 foi realizado de forma virtual no dia 27 de
novembro.

Os servidores homenageados foram:

Valdemiro Poffo
Emidia De Almeida Dos Santos
Fabiane Zulianello Dos Santos
Ana Paula Correa Wendhausen

Diego Rafael Stupp
Fanni Wippel
Fernando Dos Santos



Jaison Ademir Sevegnani
Lara Fabiana Dallabona
Lucas Kuster Moraes
Marciane Richter
Pablo Schoeffel
Paolo Moser
Paulo Edermar Barth
Poliana Rossi Schafer Reblin
Renan Thiago Campestrini
Rodrigo Diego Piva
Valkyrie Vieira Fabre
Vanderlei Dos Santos

Figura 05 - Homenagem aos Decanos da UDESC Alto Vale

Fonte: acervo da Direcao Geral



Figura 05 - Ceriménia de Outoga de Grau da UDESCAIto Vale

Outorga de Grau da Udesc Alto Vale - 21/05/2021

Fonte: acervo da Direcao Geral
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10 ATUAGAO POLITICA DENTRO E FORA DA UNIVERSIDADE

Novamente entre os desafios deste ano, nos deparamos com a necessidade de garantir
a continuidade dos repasses das verbas do Convénio n°® 780447/2012 - FNDE para que nao
ocorresse a paralisagao da obra do novo prédio da UDESC Alto Vale. Devido a pandemia
causa pelo novo Coronavirus, os entes governamentais, entre eles o FNDE enfrentou
escassez de recursos financeiros, o que poderia prejudicar os trabalhos da construgao do
prédio.

Para evitar que isso acontecesse, a Diregcdo Geral da UDESC Alto Vale atuou
tecnicamente, administrativamente, estrategicamente e politicamente, tanto dentro quando
fora da Universidade. Foram muitas as reunides entre os diversos setores envolvidos,
como por exemplo: Dire¢cdo de Administragao - DAD, Coordenadoria de Projetos e Obras -
CEPO; Coordenadoria de Projetos e Inovagao - CIPI, Setor de Convénios e Recursos
externos - SECORE, Pré-Reitoria de Planejamento - PROAD, Gabinete do Reitor. Além de
reunides, foram investidas indmeras horas em estudos técnicos e orgcamentadrios, foram
enviados cerca de 40 documentos oficiais entre Comunicagdes Internas e Oficios, tratando
do assunto.

Além disso, a Diregao Geral assessorada pela Secretaria da Dire¢gdo Geral articulou
politicamente com deputados, senadores, comités parlamentares, e demais representantes
da nossa regido e também representantes em Brasilia, visando garantir a continuidade dos
repasses do FNDE para a obra do novo prédio da UDESC Alto Vale. Contatos com
assessorias parlamentares foram amplamente realizados e os ja existentes foram
estreitados, inclusive dentro do préprio Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgao -
FNDE. Apds todas essas tratativas, sobreveio a Resolugao n° 3, de 20 de abril de 2021, que
possibilitou aos entes apotar recuros proprios paras finalizar as obras em andamento, entre
eles a UDESC. Assim, com aporte da prépria UDESC, a obra novo prédio da UDESC Alto Vale
caminha para a sua conclusao!

Por fim, também foi tratado durante todo o ano de 2021 trabalhamos na renovagéao do
Convénio n° 780447/2012 - FNDE, garantido o bom andamento da obra.. Além disso, o
Reitor, Professor Dilmar Baretta, em diversas ocasides visitou pessoalmente a obra do novo

prédio do CEAVI, de modo a acompanhar de perto os andamentos dos trabalhos.



11 TRABALHANDO EM CONSONANCIA COM AS TENDENCIAS DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA

A Diregdo Geral da UDESC Alto Vale e o Conselho de Centro (CONCEAVI) também
inovaram ao adotar as midias sociais para garantir a transparéncia dos processos
tramitados. O Conselho de Centro, desde 2018, publica as gravagdes das suas reunides
em seu Canal no YouTube. O objetivo é colocar tanto a comunidade académica, quanto a
comunidade externa, no centro de toda a atuagdao administrativa, atendendo assim ao
principio da Boa Governanga.

A UDESC Alto Vale trabalha acreditando na premissa de que a inovagao tem papel
crucial na Universidade para que haja uma melhor disseminagdo e ampliagdo do
conhecimento. Contribui-se significativamente para o desenvolvimento econdémico e
social da regido, e, para que isso acontega de maneira eficiente e eficaz, estimula a
pratica de agdes que fazem com que os limites das salas de aula sejam transpostos.

Atitudes inovadoras, com certeza, possibilitam melhorar a qualidade dos servigos
prestados a comunidade e desenvolver iniciativas que facilitem ainda mais o acesso ao
conhecimento e dinamizem os processos de execugao.

12 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

No transcorrer do ano de 2021 foi dada continuidade aos trabalhos de revisdao do
Planejamento Estratégico do Centro. Apds reunides, discussdes e mantendo contato
direto com a Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN chegou-se a um novo modelo que
sera adotado pela Reitoria para o Planejamento Estratégico da Universidade e que devera
ser estendido aos demais Centros. Por isso, a UDESC Alto Vale mais uma vez saiu na
frente, pois desde o inicio do ano de 2020 ja constitui a Comissdo do Planejamento
Estratégico e realizou reunidao durante o transcorrer do ano para alinhar as proximas fases
do trabalho de revisdo do nosso planejamento.

No decorrer do ano de 2021 a comunidade académica e externa puderam participar
da construcao desse importante marca por meio de questionario participativos on-line.
Sendo que, no inicio de 2022 estes serao de base para a elaboracgao de estratégias, metas
e objetivos.



18 ADAPTAGAO EM TEMPO DE PANDEMIA

A pandemia do novo Coronavirus imp6s uma nova realidade a nossa forma de
trabalhar e estudar. Por isso, como forma de atender as necessidades surgidas durante a
pandemia e também pelas adaptagdes ao teletrabalho e ao ensino remoto, a Diregao
Geral encaminhou ao CONCEAVI as seguintes propostas de resolugdes, as quais foram
aprovadas por unanimidade e que vieram a facilitar a vida dos servidores e estudantes.
Sao elas:

A Resolugao n° 02-2020 - CONCENT, que regulamenta reunides por videoconferéncia
do CONCEAVI. Esta resolugao possibilitou a realizagao de reunides por videoconferéncia
do Plenario do CONCEAVI, bem como dos demais 6rgaos colegiados do Centro, por meio
de solugao tecnoldgica que permita a participagao remota dos membros ou conselheiros
de locais externos a Universidade.

E a Resolugao n® 03/2020 - CONCENT, que disciplina o empréstimo de equipamentos
de informadtica. Esta resolugdo possibilitou o empréstimo de equipamentos de
informatica aos discentes em situagao de vulnerabilidade socioeconémica que nao
possuem equipamentos para participar nas aulas nao presenciais. Estas e as demais
resolugoes podem ser acessadas pelo link:
https://www.udesc.br/ceavi/conceavi/resolucoes

19 RETORNO PRESENCIAL

Durante o ano 2021 planejamos em conjunto com a Reitoria, cumprindo com a
legislagao estadual vigente, planejou com responsabilidade e o retorno presencial de
todas as atividades por meio do PLANCON - Plano de Contingenciamento para o Retorno
Presencial da UDESC Alto Vale, que acontece ja inicio do ano de 2022. Acesso o
PLANCON clicando no link:_https://www.udesc.br/ceavi/horario

Essa pagina foi especialmente desenvolvida para disponibilizar a comunidade
académica e externa todas informacdes necessarias sobre o retorno presencial das
atividades da UDESC Alto Vale.


https://www.udesc.br/ceavi/conceavi/resolucoes
https://www.udesc.br/ceavi/conceavi/resolucoes
https://www.udesc.br/ceavi/horario

20 NUMEROS DA DIREGAO GERAL

Pela Dire¢do Geral e pelo Conselho de Centro tramitam um grande numero de
processos, entre eles: Comunicagdes Internas, Oficios, Processos de Compras, Editais
Internos, Instru¢des normativas, Convénios, Planos de Ocupacgao Docente e tantos outros.
Com auxilio do SGP-e a tramitagao desses processos se tornou muito mais agil e
transparente, ja que todos podem ter acesso aos mesmos acessando-os pelo Portal do
SGP-e. A seguir esta o quantitativo de documentos gerados pela Secretaria da Diregao
Geral e Conselho de Centro:

Tipo de documento - Quantidade

- Atas de Reunides 88 -

- Comunicacgoes Internas Cls 52

- Convites 4.255

- Convocagdes 91

- Despachos 2.921 - Editais 15

- Oficios 139 - Pareceres 142

- Portarias Internas (em conjunto com RH Setorial) 53

- Resolugdes do CONCEAVI 04

Fonte: Acervo da Secretaria da Dire¢cao Geral e Conselho de Centro

21 NUMEROS DE PROCESSOS

A seguir sao apresentadas as quantidades de processos recebidos, analisados e
despachados e encaminhados pela Secretaria da Direcado Geral e Conselho de Centro:

Figura 08 - Relatdrio de Processos que tramitaram na Diregao Geral

Governo do Estado de Santa Catarina 17/02/2022 - 14:48
Sistema de Gestéo de Processos Eletrénicos - SGP-e
ROO09 - Relatério de Tramitagdes por Setor Péagina: 1 de 1

Orgﬁo tramitagao: UDESC - Universidade do Estado de Santa Catarina
Setor tramitagdo: UDESC/CEAVI/DG - Diregdo Geral
Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

N° Tramitages
Setor Saldo em | Recebidas Encaminhadas Saldo em
01/01/2021 322021

UDESC/CEAVIIDG - Direglo Geral 295 483 407 I

Fonte: SGP-e
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! Governo do Estado de Santa Catarina
Sistema de Gestéo de Processos Eletrénicos - SGP-e
RO09 - Relatério de Tramitagdes por Setor

17/02/2022 - 14:52

Pagina: 1de 1
Orgdo tramitagio: UDESC - Universidade do Estado de Santa Catarina
Setor tramitagao: UDESC/CEAVI/CONCENT - Secretaria de Conselho de Centro
Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
N° Tramitagdes
Setor Saldo em | Recebidas Encaminhadas | Saldoem
) 01/01/2021 31/1212021
UDESC/CEAVI/CONCENT - Secretaria de Conselho de Centro 205 4086 367 244
Fonte: SGP-e
Figura 10 - Relatério de Processos que tramitaram na pasta CEAVI
r } Governo do Estado de Santa Catarina 17/02/2022 - 14:54
Sistema de Gestéo de Processos Elefrfnicos - SGP-e
R009 - Relatdrio de Tramitagées por Setor Pagina: 1 de 1
Orgso tramitagdo: UDESC - Universidade do Estado de Santa Catarina
Setor tramitagdo: UDESC/CEAVI - Centro de Educagao Superior do Alto Vale do ltajai
Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
N° Tramitacdes
Sator Saldo em | Recebidas Encaminhadas Saldo em
01/01/2021 31/12/2021
UDESC/CEAVI - Centro de Educacgdo Superior do Alto Vale do Itajai 085 165 135 1015
Fonte: SGP-e
Figura 11 - Relatério de Processos que tramitaram na pasta AG
] Governo do Estado de Santa Catarina 17/02/2022 - 14:56
Sistema de Gestao de Processos Eletronicos - SGP-e
R0O09 - Relatério de Tramitagdes por Setor Pagina: 1de 1
ﬁrgio tramitacdo: UDESC - Universidade do Estado de Santa Catarina
Setor tramitagao: UDESC/CEAVI/AG - Assisténcia de Gabinete
Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
N° Tramitagdes
Setor Saldo em | Recebidas Encaminhadas Saldo em
01/01/2021 311212021
UDESC/CEAVI/AG - Assisténcia de Gabinete 5 161 153 13

ronte: 5GP-e

Total: 1.643 processos.
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A Secretaria de Ensino de Graduacao é o setor responsavel pelo controle e registro
académico inerente a graduacdo. Sendo a porta de entrada dos académicos na
instituicao, a Secretaria realiza os processos de matricula dos novos alunos, recebe e
processa informacdes, emite documentos, instrui e encaminha processos diversos e
expede o diploma de graduagdo dos académicos ao final do curso. O setor atende a
comunidade académica como um todo, provendo informagdes aos alunos, professores,
técnicos e também ao publico externo. Através do apoio administrativo, a Secretaria de
Ensino de Graduagdo também processa e distribui dados a gestdo do centro e
departamentos de curso, a fim de que o campus possa desenvolver e avaliar processos

ACOES

MODERNIZACAO NO
ATENDIMENTO A COMUNIDADE
ACADEMICA

A Secretaria de Ensino de Graduagdo é o setor responsavel pelo controle e registro
académico inerente a graduacdo. Sendo a porta de entrada dos académicos na
instituicdo, a Secretaria realiza os processos de matricula dos novos alunos, recebe e
processa informagdes, emite documentos, instrui e encaminha processos diversos e
expede o diploma de graduagao dos académicos ao final do curso. O setor atende a
comunidade académica como um todo, provendo informagdes aos alunos, professores,
técnicos e também ao publico externo. Através do apoio administrativo, a Secretaria de
Ensino de Graduagao também processa e distribui dados a gestdo do centro e
departamentos de curso, a fim de que o campus possa desenvolver e avaliar processos.

A partir de 2020 a Secretaria de Ensino de Graduagéao revisou processos e implementou
melhorias para atender a comunidade académica frente a uma nova realidade.
Atendendo ao previsto na Resolugcdo CONSUNI 19/2021, orientagées da PROEN e
didlogos com Direcao de Ensino e Departamentos, foram realizadas as seguintes agdes:



Atualizagdo constante de todas as paginas relacionadas a Secretaria de Ensino de
Graduacgao, no site do CEAVI:
https://www.udesc.br/ceavi/direcaodeensino/secretariadeensino

Possibilidade aos académicos de encaminharem certificados para validacdao de
atividades complementares tanto pelo SIGA quanto pelo e-mail da Secretaria;

Atendimento através do e-mail secretaria.ceavi@udesc.br para todas as demandas
académicas, como Provas de Segunda Chamada, Ajustes de Matricula, Validagao de
Disciplinas, Emissao de documentos académicos e Revisao de notas, dentre outros;

Realizagcdo do processo de Matricula de Calouros totalmente online, sendo que o
sistema académico foi adaptado para que os candidatos pudessem anexar os
documentos inerentes ao processo de matricula diretamente através do SIGA,

Processo de matricula dos candidatos do SISU e das listagens para matricula em
manifestacdo de interesse através do sistema Camaledo, onde os interessados
puderam também submeter digitalmente toda a documentagao a ser analisada pela
Secretaria;

Recebimento de solicitacdo de matriculas em disciplinas isoladas através do e-mail
da Secretaria. Nos semestres de 2021/1 e 2021/2 o CEAVI recebeu 24 pessoas de
diferentes instituicdes interessadas em cursar disciplinas de Engenharia Civil,
Engenharia Sanitaria e Ciéncias Contabeis.

Processo de inscricao para os editais de Transferéncia, Reingresso apds abandono
ou cancelamento e Retorno ao Portador de Diploma de Curso Superior totalmente
online; para a primeira etapa (transferéncia interna e reingressos), o SIGA foi
adaptado a fim de receber os requerimentos dos interessados. Ja na segunda etapa
os candidatos puderam submeter a documentagao através do sistema Camaledo.
Posteriormente, o processo de matricula também ocorreu de forma online, onde uma
pré-matricula foi criada aos classificados para que pudessem selecionar as
disciplinas desejadas;

Plantao de atendimento presencial na Secretaria de Ensino de Graduacgao priorizando
a entrega de diplomas aos graduados e atendimento ao publico externo;


https://www.udesc.br/ceavi/direcaodeensino/secretariadeensino
mailto:secretaria.ceavi@udesc.br
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TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE
Frederico Ozanam Carvalho de Rezende

SECRETARIA DOS DEPARTAMENTOS
UDESC ALTO VALE

Criada em 17/06/2019, a pedido dos chefes dos trés cursos de graduagao da UDESC Alto
Vale, a Secretaria dos Departamentos oferece suporte técnico administrativo direcionado
as peculiaridades e necessidades de cada departamento de graduacgéo. A Secretaria dos
Departamentos era um setor unipessoal que concentrava suas atividades em um Unico
servidor técnico administrativo de suporte. Desde maio de 2021, devido ao exponencial
aumento das demandas administrativas no setor, a Secretaria dos Departamentos
passou a contar com o apoio de dois técnicos administrativos.

DEMANDAS

DEMANDAS ADMINISTRATIVAS
DA SECRETARIA DOS
DEPARTAMENTOS

As demandas administrativas da Secretaria dos Departamentos se subdividem em
inUmeras tarefas. Merece destaque:

o O suporte as reunides do Colegiados Plenos e Nucleos Docentes

o Estruturantes, com organizagao de pauta, convocacgao e distribui¢cao
de processos para parecer técnico;

o 0 acompanhamento e assisténcia as reunioes;

o confecgdao de atas;



e 0 assessoramento dos chefes na produgado e consolidacao de dados académicos
diversos; o auxilio na organizagdo das bancas semestrais de TCCs, o controle de
entrega da documentacao fisica e digital dos arquivos de TCC;

e aelaboragao de documentos diversos a pedido da Dire¢ao de Ensino e dos chefes de
departamento;

e 0 processamento dos pedidos de validagdo de disciplinas, com a elaboragao de
relatorio final de validagao;

e a confecgcdo mensal de declaragoes de frequéncia dos professores efetivos e
substitutos, bem como de bolsistas vinculados aos Departamentos; o
credenciamento docente para lecionar novas disciplinas;

* a elaboragao de processos para solicitagao de atualizagdo de portarias pertinentes
aos professores dos trés departamentos de graduacao;

e a consolidagdao de dados para elaboragdo do relatério mensal de consumo de
produtos quimicos;

e aalimentacao e atualizacao do site dos trés cursos de graduacao;

e 0 auxilio na tramitagao, controle e gerenciamento dos estagios obrigatérios e nao-
obrigatorios, sob a orientacdo dos coordenadores geral e de cada curso de

graduacao do Centro, dentre outras atividades.
INOVACOES

PROPOSICAO DE INOVACOES

a) PROCESSO DE VALIDAGAO DE DISCIPLINAS. O processo de validagéo de disciplinas
era exclusivamente documental e fisico, hoje se converteu em um processo
preponderantemente digital. O académico que solicita a validacdo preenche um
requerimento, que € protocolado na Secretaria Académica, via email ou via SIGA. Os
documentos apresentados pelo aluno séao digitalizados e inseridos em um processo
digital criado no SGP-e. A SECDEP recebe esse processo e distribui tarefas aos
professores designados pelo chefe de cada departamento. Apos analise de mérito para o
pedido de validagdo, é elaborado um relatério final que consolida as informacoes
produzidas pelos docentes.




Por fim, o processo digital € encaminhado a Secretaria Académica que extrai do relatério
as informacbOes necessdrias para atualizar o histérico académico do aluno.
Posteriormente, o interessado é comunicado da finalizagcdo do processo digital de
validagdo de disciplinas. b) APRIMORAMENTO DE PROCESSOS. Estao sendo realizados
estudos de viabilidade e implantacdo de um sistema que visa dar mais eficiéncia e
celeridade aos processos rotineiros da SECDEP. Essas rotinas administrativas englobam
a producao de documentos e preenchimento de formularios recorrentes.

A ideia inicial sera a construgdo de um mini banco de dados que atenda as diversas
demandas comuns aos trés departamentos de graduagdo. Com isso, objetiva-se
economia de tempo na produgdo de documentos e assertividade na transcrigdo de
dados. Logo, serdo minimizados erros de digitagdo e a necessidade de conferéncia de
dados ja consolidados. Portanto, a ideia desse projeto é explorar funcionalidades mais
avancgadas do Pacote Office. Para o ano de 2022 a ideia da SECDEP é trabalhar com o
apoio da equipe do projeto “Escritério Modelo”, coordenado pela professora Dra. Marilia
Guterres Ferreira, do departamento de Engenharia de Software ou buscar conhecimento
técnico em cursos externos voltados para o tema. c) ARQUIVOS E PRODUGOES 100%
DIGITAIS. a dinamica de trabalho da SECDEP permitiu a implementacao de praticas que
promovem uma manutencao mais sustentavel do ecossistema universitario. Para tanto, a
politica adotada por este setor é a “impressao zero”.

Pela sua natureza de setor intermediario, notou-se que nao ha necessidade direta de
producdo de qualquer documento fisico. Logo, sao priorizadas praticas mais
sustentaveis como a impressao em formato PDF. A pandemia Covid-19 foi o gatilho para
provar que é possivel a implementacao de praticas mais sustentaveis.

e Atendimento e recep¢ao do publico externo, como atividade secundaria e de apoio a
Secretaria Académica;

e Recebimento dos Trabalhos de Conclusdao de Curso impressos, para posterior
encaminhamento a Biblioteca

e Universitaria;

e Atualizacao das portarias de atividades administrativas dos professores do Centro na
plataforma SIGA;

e Credenciamento Docente no SIGA;



Auxilio na confecgdo e conferéncia dos Planos de Trabalho Individuais de cada
semestre letivo;

e Apoio ao chefe de departamento e as comissdes dos Processos Seletivos;

e Elaboracgao de processos de alteragao de carga horaria para professores substitutos;

e Dentre outras atividades e demandas advindas dos chefes de departamentos e da
Direcao de Ensino.

CONSIDERACOES
FINAIS

CONSIDERACOES FINAIS

Para o ano de 2021, com a alocagdo de mais um técnico administrativo de suporte na
SECDEP, foram priorizadas atividades relacionadas ao novo portal de estagios do CEAVI.
Foram organizados todos os arquivos de estagios obrigatérios e nao-obrigatérios dos
trés cursos de graduagdao, como também atualizadas, no site do CEAVI, todas as
informagdes relacionadas ao Portal de Estagios da UDESC, documentagao necessaria
para sua formalizagao, dentre outros conteudos explicativos que facilitaram o acesso e
entendimento da comunidade académica. Também foi possivel distribuir, de forma mais
equanime, as atividades da Secretaria dos Departamentos entre os dois servidores
lotados no setor. Essa redistribuicao de tarefas agregou maior qualidade aos servigos
prestados. Com isso, o setor pode abarcar outras fungdes, como por exemplo a
atualizagao de dados flutuantes do site do CEAVI e informacgdes do Ensino de Graduagao,
que estavam a cargo do setor de Comunicagao do Centro.

Destaca-se uma inédita interacdo da UDESC-CEAVI, setor SECDEP, com a equipe de
pedagogia da UDESC-CEAD. Esta ultima possui um projeto de reestruturacao do
departamento, em fase embrionaria. Para tanto, foi realizada reunido virtual, no segundo
semestre de 2021, para que o grupo do CEAD entendesse a mecanica de distribuicéao,
gestao e execucgao dos principais processos desenvolvidos na SECDEP. Foi um encontro
muito frutifero que brindou troca de experiéncias e vivéncias administrativas entre os
dois centros de ensino.



Por fim, apesar da pandemia e da necessidade de manter o distanciamento social, a
Secretaria dos Departamentos mostrou-se tao produtiva quanto antes da crise sanitaria
internacional pelo Covid-19. As atividades desenvolvidas na modalidade de teletrabalho
foram executadas com a mesma dedicacao pessoal e qualidade técnica. Com isso, ficou
demonstrado que a distancia pode ser superada pelo emprego adequado das novas
tecnologias digitais. No mesmo sentido, constatou-se que o desenvolvimento das
atividades da Secretaria dos Departamentos prescinde do atendimento presencial.
Contudo, na segunda metade do ano de 2021, o setor retomou o atendimento presencial

a comunidade académica do campus de lbirama e tem auxiliado, inclusive, no retorno
gradual das aulas presenciais, organizando a distribuicado e alocagao dos espacos fisicos
para as atividades pedagdgicas de cada curso. Com o apoio da equipe da Secretaria de
Ensino de Graduacéo, tanto a comunidade local quanto os alunos ja contam com um
atendimento 100% presencial todos os dias da semana.
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BIBLIOTECA UDESC
ALTO VALE

A Biblioteca Udesc Alto Vale foi inaugurada em 2007 a partir da criagdo do Centro de
Educacéao Superior do Alto Vale do Itajai - CEAVI.

Tem por objetivo apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensao por meio de seu
acervo e dos seus servigos.

Atende os alunos, professores, pesquisadores e técnicos universitarios, prestando
servigo especializado nas areas das Ciéncias Contabeis, Engenharia Civil e Engenharia de

Software.

Além disso, a Biblioteca Udesc Alto Vale esta aberta para toda a comunidade externa, que
pode usufruir de seus espagos e acervo localmente.

Acompanhe a seguir o detalhamento das atividades desenvolvidas no ano de 2021.

T ———
W




INTRODUGAO

ATENDIMENTO NA
PANDEMIA

No ano de 2021 continuamos enfrentando os desafios impostos pela pandemia. A
biblioteca permaneceu com acesso restrito para uso de seus ambientes e aberta apenas
para empréstimos e devolugdes, em dia e horarios especificos buscando atender da
maneira mais segura a comunidade académica.

Dando continuidade a readequacao dos servicos e a forma de trabalho, a biblioteca
disponibilizou o servigo de atendimento remoto, no qual a comunidade académica pode
solicitar, via Bookings, esclarecimentos sobre duvidas de acesso aos acervos
eletronicos, formatagdo de trabalhos académicos, pesquisa em bases de dados,
estratégias de buscas e ainda solicitar capacitagdes coletivas.

O grafico apresenta os atendimentos realizados de acordo com o servigo solicitado pela
comunidade académica, para saber mais sobre os servigos ofertados pela biblioteca
acesse: https://www.udesc.br/bu/servico.
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EQUIPE E ESTRUTURA

O ano de 2021 as atividades foram realizadas em escalas entre presencial e tele-
trabalho.

A equipe é composta por um bibliotecario, uma técnica administrativa e uma bolsista.
Por conta das atividades remotas, a capacitacao dos colaboradores foi realizada de
forma on-line, que participaram de diversas atividades, cursos e oficinas.

A Biblioteca Udesc Alto Vale ocupa uma area de 148,19 m? divididos em trés
ambientes., sendo 82,215m? destinados a acervo e 46,475m? a salas de estudos, os
restantes 19,5m2 sdo destinados ao processamento técnico dos materiais
bibliograficos.

O acervo estd reunido em uma Unica sala, facilitando o acesso ao acervo. Neste
ambiente encontra o acervo geral, periddicos, novas aquisi¢coes, setor de multimidia e
material especial.

A da sala de estudos em grupo esta devidamente climatizada e mobiliada, pronta para
atender as demandas dos discente e docentes da instituicdo que utilizam a biblioteca
para o desempenho de suas atividades. A biblioteca possui 45 assentos, 09 mesas para
estudos em grupo (4 assentos cada), possui 6 computadores de acesso livre a internet,
e 1 computador de acesso exclusivo ao catalogo.

Além de contar com terminal de autoatendimento. A biblioteca nao faz controle do uso
das maquinas, pois a maioria dos usuarios possui seu proprio computador e utilizando a
rede de internet sem fio disponibilizado pela biblioteca, além do acesso ser controlado
por autenticacao via IdUdesc, conforme recomendacdes das Politicas Institucionais da
area de TIC.




ACERVO

O acervo é composto por livros, peridédicos, monografias, dissertagcdes, teses, mapas,
audiovisuais, e livros eletronicos.

O grafico apresenta a quantidade de acervos e exemplares ao final de cada ano.
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Analisando os dados, percebe-se que houve um incremento desse acervo durante o
periodo de 2021, com a insergao de novas aquisi¢ées. O crescimento de titulos no acervo
€ pequeno devido ao baixo investimento em livros impressos ao longo do ano de 2021.
Atualmente a Biblioteca possui 5.667 titulos de material bibliografico compondo seu
acervo e um total de 16.712 exemplares.

O Acervo digital é composto por:

Portal de Periédicos

E-books

Normas

Plataforma de livros eletronicos Minha Biblioteca



https://www.udesc.br/bu/acervos/periodicos
https://www.udesc.br/bu/acervos/ebook
https://www.udesc.br/bu/acervos/normas
https://id.udesc.br/Geral/Login/formLogin

Em 2021 foram adquiridos 225 titulos de livros eletronicos de acesso perpétuo pela
Biblioteca Udesc Alto Vale para atender aos cursos de graduagao, conforme apresenta o
grafico:

Engenharia de Software
R$ 1.216,30

Direcdo de Ensino
R$ 8.086,71

Engenharia Civi
R$ 11.702,95

A Biblioteca conta com um acervo amplo de objetos que estdo disponiveis para
empréstimo, como: calculadoras, projetor, computadores, caixas de som, mouse, teclado,
entre outros.

O acervo também é ampliado com as doagdes recebidas, em 2021 incorporados ao
acervo 15 titulos que correspondem a 44 exemplares. As doagdes, impreterivelmente,
devem ser relevantes aos cursos oferecidos pelo centro de ensino.


https://www.udesc.br/bu/guia/doacao

Como em todos os anos, a

biblioteca recebe investimentos Material de Expediente 0.1%
em material permanente e material e
de consumo. Em 2021 foram

investidos RS 16.911,04 em acervo,

RS 248,00 em equipamentos, e RS

67,64 em material de expediente. O _
grafico mostra a divisdo dos E“”';j_';:” -
valores investidos em 2021.

S O grafico apresenta o valor

M3 11164

Oirecdo de Encing

w1560 EERTRANI 0 Sofwar investido em aquisicao de livros
por cada unidade organizacional
em 2021.

Enganharia Civi
RS 2232595

Ciéncias Contdbels _
sl 0
R S

0 50 100 150 200

O grafico mostra o total de titulos (impressos) e exemplares adquiridos por
unidade organizacional.
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SERVICOS AOS USUARIOS

A biblioteca disponibilizou o servigo de atendimento remoto, via Bookings, no

qual a comunidade académica pode solicitar atendimento.
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ACERVO

PLATAFORMA DE
LIVROS DIGITAIS

Com a pandemia e a necessidade das aulas remotas, a biblioteca procurou atender a sua
comunidade académica da melhor maneira possivel. A plataforma de livros digitais
assinada em 2020, Minha Biblioteca, sdo mais de 8 mil titulos de livros eletrénicos de
mais de 15 selos editoriais para que a comunidade académica tenha acesso 24 horas por
dia e de qualquer lugar.

BIBLIOTECA DAS COISAS

O servico da biblioteca das coisas consiste no empréstimo de materiais nao
bibliograficos aos usuarios, como tablets, calculadoras, fones de ouvido antirruido,

teclados, mouse etc
I
CIRCULACAO

Diante deste cenario, os empréstimos, consultas internas e o empréstimo entre
bibliotecas ficaram prejudicados. Para empréstimo domiciliar podem retirar materiais os
estudantes, servidores e demais individuos com vinculo na instituicao, conforme consta
na Resolucdo 03/2021 que dispde sobre regulamento de funcionamento da Biblioteca
Universitaria. Em 2021 tivemos um total de 220 empréstimos.



https://www.udesc.br/bu/guia/malote
https://www.udesc.br/bu/guia/emprestimo
http://secon.udesc.br/consuni/camaras/ceg/resol/2021/003-2021-ceg.pdf
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GRUPOS DE TRABALHO

A biblioteca trabalha de forma integrada com todo sistema e coopera com o objetivo de
ofertar a toda comunidade académica servi¢cos de qualidade. Destaca-se aqui os GT que
a bibliotecaria atuante da Biblioteca Udesc Alto vale é integrante. O GT de Capacitagdes,
focou na migragao para o virtual o que trouxe a possibilidade de participagao externas.
Todas as capacitagdes foram gravadas e disponibilizadas no canal da Biblioteca
Universitdria no YouTube. O GT de Midias Sociais, Facebook (2.017 seguidores),
Instagram (5.227 seguidores) e YouTube (3,52 mil inscritos), com a unificagdo dos perfis
setoriais em um unico perfilem 2020, foi elaborado um cronograma de postagens com
diversas propostas: #BUCapacita #BUFacilita #BUIndica #BUPesquisa #BUnasFérias
Além de conteudos como capacitagoes, clube de leitura, dicas, falando sobre, guia para
calouros, lives, por dentro da BU, equipe BU, semana do livro e da biblioteca, tutoriais... GT
Manual de Trabalhos Académicos, publicou a 82 edicao do Manual para elaboracao de
trabalhos académicos da Udesc, sendo as principais atualizagdes, a permissao que teses



https://www.youtube.com/c/udescbu
https://www.facebook.com/bu.udesc/
https://www.instagram.com/bu.udesc/
https://www.youtube.com/c/udescbu
https://www.instagram.com/explore/tags/bucapacita/
https://www.instagram.com/explore/tags/bufacilita/
https://www.instagram.com/explore/tags/buindica/
https://www.instagram.com/explore/tags/bupesquisa/
https://www.instagram.com/explore/tags/bunasf%C3%A9rias/

e dissertagdes sejam compostas por compilagdes de artigos, adequacdao conforme
atualizagao da NBR 6028 e um modelo folha de aprovagao para relatério de estagio pos-
doutoral. Demais GT foram na manutenc¢ao das suas atividades e processos: Regimento
(aguardando aprovacdo na Camara de Ensino de Graduagdo); Politica de
Desenvolvimento de Colegdes (em elaboragdo do Plano de Continéncia); Site (em
constante manutencdo e atualizagdo); Acessibilidade (aquisicdo de equipamentos de
tecnologia assistiva via Biblioteca Universitaria para composi¢cao do acervo da Biblioteca

das coisas).

COORDENACAO
|

CONCLUSOES DA
COORDENACAO

A Biblioteca Udesc Alto Vale, coordenada pela bibliotecaria Dayane Dornelles,
desenvolveu diversas atividades no decorrer do ano de 2020. Dentre estas atividades, o
foco de atuagdo esteve na melhoria do acervo eletrénico, no aperfeicoamento do
atendimento remoto ao usuario, bem como o desenvolvimento de atividades de apoio
aos usuarios neste periodo tdo delicado. Além disso, a biblioteca é responsavel por
coordenar, supervisionar, e executar o planejamento anual na aquisicdo de material
bibliografico, restauragdo e conservagao do acervo, bem como o acompanhamento,
controle e avaliagdo da execugao dessas agdes. As capacitagées foram de grande
importancia para desenvolvimento das atividades realizadas na biblioteca, como nas
comissdes de grupos de trabalho. Os eventos realizados pela Biblioteca Universitaria em
suas midias sociais podemos destacar a participacdo dos usudrios de forma efetiva.
Dentre as sugestdes para o ano de 2021, destacamos as atividades na qual a biblioteca
teve éxito em atender:

« otimizar os servigos de atendimento e de circulagdo de materiais;

* incentivar o uso do catalogo da biblioteca;

* incentivar o uso do equipamento de autoempréstimo;



« ampliar a aquisi¢ao de livros eletrdnicos;

« incentivar o uso de bases de dados de livros eletronicos; * intensificar as atividades de
extensao da biblioteca;

« otimizar as capacitagées em meio digital;

« elaborar plano de contingéncia (em elaboragao);

* incentivar a capacitagao dos colaboradores;

« ampliar o acervo da biblioteca das coisas;

* promover parceira os docentes das disciplinas de metodologia da pesquisa.

A coordenacao da biblioteca Udesc Alto Vale aponta algumas sugestdes importante
para melhoria na qualidade dos servigos prestados pela biblioteca para o ano de 2022:

* realizar melhorias na infraestrutura da biblioteca; « ampliar o quadro se servidores e
bolsistas da biblioteca;

« promover a acessibilidade informacional;

+ elaborar planejamento orgamentario;

+ elaborar plano de atualizagdo das tecnologias de informagdo e comunicagdo da
biblioteca;

« solicitar local para acervo inativo e demais materiais de uso esporadico;

« disponibilizar equipamento de digitalizagao para os usuarios;

« oferecer vaga de estdagio supervisionado para estudantes de Biblioteconomia.
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RELATORIO DE ATIVIDADES
DPPGC 2021

Gerenciaram-se as especificagoes dos editais PIPES n° 01/2020 e PIPES n°® 01/2021, com
0s prazos dos cronogramas abaixo.

Os resumos dos projetos de pesquisa desenvolvidos na UDESC Alto Vale podem sem
consultados em: https://www.udesc.br/ceavi/pesquisaepos/pesquisa/projetos

PIPES n” 01/2020

19/02/2021 Data limite para o bolsista elaborar o Relatorio Parcial

02/03/2021 Data limite para o orientador aprovar o(s) Relatorio(s) Parcial(is)

05/03/2021 Data limite para a DPPG homologar os Relatorios Parciais e enviar o resultado a
PROPPG
Data limite para o bolsista elaborar o0 Resumo expandido para o IX Seminario de

30/07/2021 Iniciacao a Pesquisa
Fim da vigéncia da bolsa

06/08/2021 Data limite para o orientador aprovar o(s) Resumo(s) expandido(s) para o [X
Semindrio de Iniciacdo a Pesquisa

13/08/2021 Data limite para a DPPG homologar os resumos para o IX Seminario de
Iniciacao a Pesquisa e enviar, em via digital a PROPPG

01 a 30/09/2021 |Apresentacao dos trabalhos - IX Seminario de Iniciacao a Pesquisa

e B Programa de iniciagio cientifica EDITAL N® 01/2027
U PIPES 2021-2022
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https://www.udesc.br/ceavi/pesquisaepos/pesquisa/projetos

PIFES n~= 0172021

010702 ]

Inicio das inscrigdes via Plataforma PROPPG

Término das inscrigbes - Data limite para o professor solicitar a(s)
bolsa(s) na Plataforma PROPPG.

2705/ 202] Data limite para a aprovagao dos projetos de pesquisa inscritos (novas ou
promogacoes) nas instancias do Centro (Departamento, Comissao de
Pesquisa e Conselho de Centro)
Data limite para o professor realizar a importacde do Curriculo Lattes no

2705/ 2021 Sistema SAPI (serd considerado, para fins de selegio, o Escore de
Produtividade extraido do SAPI na data limite — 27/05/2021).

07 06 02 ] Data limite para o professor solicitar reconsiderac@o, a Comissao de
Pesquisa do Centro, quanio a0 Escore de Produtividade Docente

1406/702 1 Data limite para a DPPG homologar o resultado final do Escore de
Produtividade Docente & enviar 3 PROPPG

15807 /1021 Data limite para a DPPG concluir a etapa de Avaliacao Ad-hoc dos
projetos inscritos,

02104, 2021] Data limite para a PROPPG publicar o resultado da distribuicao das
guatas 20s Centros, estratificadas por curso
Data limite para a DPPG publicar o resultado da selegao interna no

1708/ 2021 Centro, contendo os professores/projetos contemplados, e enviar a
PROPPG

18708/2021 a Periodo para o onentador cadastrar ofs) bolsista(s) e ofs) respectivo(s)

25/08/202] Plano(s) de Atividade(s)

01109/ 2021] Inicio da vigencia da bolsa

100977021 Data limite para a DPPG cadastrar os bolsistas na Plataforma SIGRH

1703/ 2022 Data limite para o bolsista elaborar o Relatdrio Parcial

0404,/ 2022 Data limite para o orientador aprovar ofs) Relatano(s) Parcial(is)

11040022 Data limite para a DPPG homologar os Relatorios Parcials e enviar o
resultado 3 PROPPG
Data limite para o bolsista elaborar o Resumo expandido & o video de

3109,/ 2022 apresentacao para o 32 51C
Fim da vigencia da bolsa

0809 2022 Data limite para o orientador aprovar ofs) Resumo(s) expandido(s) e o(s)
video{s) de apresentacao para o 32° 5[C

1509/ 2022 Data limite para a DPPG homologar os resumos e os videos de

apresentacan para o 32 51C e enviar, em via digital a PROPPG

01 a 301072022

Apresentacdo dos trabalhos - 32* Semindrio de Iniciagdo Cientifica




i T
AHOAMERTT

" B Frograma de imciagan cienbhica EDITAL M A2022
U PIPES 2020-2021

FROPOSTAS AVALLACOE S FE3SQUISADORES
0 B 4 0 5 0
o5, 5
Ea v i e -
Q Fmi avalingin Couwlizs recenndas
fipeseadae e
Fagroenthm

B Hcirar
2. INCLUSAO DE BOLSISTAS NO SIGRH E ACOMPANHAMENTO + SEGURO

Os bolsistas de pesquisa, monitoria e PRAPEG foram devidamente cadastrados no
sistema de pagamentos (SIGRH), atendendo-se aos prazos expostos para isso.
Caracteriza-se por um trabalho de acompanhamento constante, haja vista as demandas
reveladas pelas trocas de bolsistas (inclusdes, exclusdes, substituicdes, retroativos,
restituicdo ao erario, etc.), sendo necessario também a verificagdo mensal de que ndo ha
nenhum problema com os pagamentos. Também esta atrelada a isto a atualizacao
constante do seguro; o acompanhamento da entrega de folhas pontos, relatérios mensais
de atividades, formularios de inclusao e cancelamento de bolsistas e voluntarios; etc.

2.1 Atestado de Frequéncia de Bolsistas PROIP, PRAPEG e PIVIC

Em meados de 2021, seguindo o modelo de outros Centros, a Direcao de Pesquisa e Pos-
Graduacgao e a Diregao de Ensino do CEAVI substituiram a cobranca das folhas pontos e
relatérios mensais de bolsistas/voluntarios por um atestado emitido pelo coordenador do
projeto. Através deste atestado o coordenador atesta que seus bolsistas/voluntarios
cumpriram a CH mensal no projeto. A pratica reduziu varios pequenos entraves e acelerou
o processo de conferéncia dos documentos. O modelo de atestado consta
em:https://www.udesc.br/ceavi/pesquisaepos/pesquisa/pipes



https://www.udesc.br/ceavi/pesquisaepos/pesquisa/pipes

3. REAVI

3.1 Revisao do Novo Regulamento da Revista

O regulamento da REAVI esta passando por um processo de revisao geral. A prépria
revista esta passando por um processo de muitas mudangas, como: mudanga de nome e
adequacgdes aos critérios de avaliagbes de bases de dados importantes, nas quais
pretendem-se indexar seus arquivos em breve. A Revista Eletronica do Alto Vale do Itajai, a
partir de 2022, passara a ser chamada de Revista Brasileira de Contabilidade e Gestao.

3.2 Cadastro de Novos Avaliadores

Estd sendo feito um levantamento de todos os professores vinculados aos cursos de
graduacao em Administracao e Ciéncias Contabeis, de todas as Universidades brasileiras,
com titulagao de doutorado, e enviado convite para que se tornem avaliadores da REAVI.
Até o momento, o formulario de cadastro no site recebeu 256 novos avaliadores, que
foram devidamente cadastrados na Plataforma da revista. Com um ndmero maior de
avaliadores, consegue-se distribuir melhor os artigos submetidos e garantir avaliagdes de
qualidade, j& que os avaliadores selecionados sdo (geralmente) da drea especifica do
artigo.

Cadastro de Avaliadores REAVI
Namero de registroa: 256
Registro Nome Completo
256 Mircio Noveli 256
255 Camila Avosani Zago 255

254 William Scoralick 254

3.3 Edigoes 2021

Para a edicdo de 2021/1, publicada no més de agosto, tivemos um total de dez
submissdes, sendo que trés artigos foram rejeitados pelos avaliadores das respectivas
areas e sete foram publicados na edigdo v 10 n°16 (2021). A publicagdo teve o
envolvimento de cerca de 30 avaliadores externos, para os quais foram confeccionados
certificados com autenticidade digital.
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Neste momento, estamos finalizando a 172 edi¢cao da revista, com cinco artigos
submetidos, dos quais um esta em edicao, um foi rejeitado e trés estdao em processo de
avaliagao. A edigao sera publicada em dezembro.

UM ESTUDO BIELIOMETRICO DA L TIMA DECADA NA WEE OF Gilwuco Olvwira Fiodrigues, Maurcelo Cassana, Marcos
1 SCENCE: PESQUISAS ENVOLVENDO REMANUF A TURA E TECRLA, Morgental Falkembach, Carlos Fiowesan, Robarto De
GER&L DS SISTEMAS Giregori, Rioni Stodti de Barros

3 DrSCLOSURE AMEBIENTAL E RELATOS INTEGRADOS: ESTUDD DE CASD | Josus de Lima Carvalho; Yinis Cristine de Sartana Marting
MAPETROBRASSA. Lino Ferreira: Ticiane Lima dos Sankos

" ESTRATEGIAS DE CONYERGENCIA ON-LINE-DFF-LINE DA CACAU F e
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Como editores da revista, também cuidemos de: elaboragao de editoriais; solicitagao de
DOI; elaboragao de lista de avaliadores; submissao de artigos ao sistema antiplagio;
leitura, revisdo e formatagao dos artigos; editoragao em conformidade com o template;
controle das submissdes e avaliagdes através de planilha eletronica; etc.

Leia a REAVI acessando: https://www.revistas.udesc.br/index.php/reavi/index

4. TRAMITAGOES DE PROCESSOS SGPE

Até o dia 09 de novembro de 2021 foram recebidos 241 processos pelo setor
UDESC/CEAVI/DPPG e 276 processos pelo setor UDESC/CEAVI/CHAEN.

Semindrio de Inickagdo Clentifica
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https://www.revistas.udesc.br/index.php/reavi/index

Governo do Estado de Santa Catarina 091172021 - 19:16
Sistema de Gestdo de Processos Eletrdnicos - SGP-¢
RO0D - Relatdrio de Tramitaches por Selor Pagina: 1de 1

Orgéo tramitagiio: UDESC - Universidade do Estado de Santa Catarina
Setor tramitacio: UDESC/CEAVIIDPPG - Diregio de Pesquisa e Pds-graduagio
Periodo: 01/01/2021 a 09/11/2021

N° Tramitagbes
Setor Saldo em | Recebidas Encaminhadas Saldo em
09/11/2021
UDESCI/ICEAVIDPPG - Direcao de Pesquisa & Pos-graduacio 329 241 119 451
Governo do Estado de Santa Catarina 0aV117/2021 - 19:20
Sistema de Gestao de Processos Eletrdnicos - SGP-e
RO0E - Relatério de Tramitacbes por Setor Pagina: 1 de 1
Orgéo tramitacdo: UDESC - Universidade do Estado de Santa Catarina
Setor tramitacio: UDESC/CEAVI/CHAEN - Setor de Apoilo ao Ensino
Periodo: 01/01/2021 a 09/11/2021 Syt
N
Setor Saldo em | Recebidas Encaminhadas Saldo em
01/01/2021 09/11/2021
UDESCI/CEAVI/ICHAEN - Setor de Apoio ao Ensino 244 276 72 448

5 31° SEMINARIO DE INICIAGAO CIENTIFICA - SIC

Nos meses de setembro, outubro e novembro de 2021 foi realizado o 31° SIC (Semindrio
de Iniciagdo Cientifica). Neste ano, mais uma vez, o evento foi online. Para que saisse
conforme oplanejado, foi necessario se atentar a muitos detalhes, dentre os quais
destacamos: envio e gerenciamento de convites aos avaliadores; elaboragao de fichas
de avaliacao; elaboracao e registrode meng¢oes honrosas; divulgacao através de noticias
e nas redes sociais; processos de pagamento de pré-labore aos avaliadores; controle do
recebimento dos resumos, videos e autorizacdo de imagemfeitos por bolsistas e
voluntarios e sua aprovacao; envio de dados solicitados pela PROPPG referentes ao
seminario; confeccao de certificados para bolsistas que apresentaram trabalhos no SIC;
etc.

Do dia 03 ao dia 17 de novembro de 2021, a UDESC Alto Vale divulgou nas redes sociais
daDirecdo de Pesquisa e Pds-Graduagdao do Centro os videos apresentados pelos
bolsistas PROIP ePIVIC no 31° Seminario de Iniciagdo Cientifica (SIC) da UDESC.

Foram apresentados os nove resumos que compdem o SIC, de forma online, e podem ser
assistidos no site https://www.udesc.br/sic/31/ceavi. Para acompanhar as atividades de
pesquisa do Centro

Adicione-nos no Facebook: https://www.facebook.com/pesquisa.ceavi.

Ou nos siga no Instagram: https://www.instagram.com/dppg_ceavi



https://www.udesc.br/sic/31/ceavi
https://www.facebook.com/pesquisa.ceavi
https://www.instagram.com/dppg_ceav

6. REESTRUTURAGAO DO SITE DA PESQUISA

Visando dirimir as duvidas dos professores proponentes, chefes de departamentos e
pareceristas de projetos de pesquisa nos colegiados dos departamentos da UDESC Alto
Vale, quanto ao cadastramento, a tramitagdo e a analise de projetos de pesquisa nos
departamentos, disponibilizou-se no site da pesquisa do Centro manuais de consulta,
onde constam: Passo a passo para cadastrar Novos Projetos de Pesquisa e
Prorrogagoes de Projetos na Plataforma PROPPG; Passo a passo de como tramitar os
projetos e pedidos de prorrogagao, iniciando o processo de avaliagdo via Plataforma
deste o departamento; (Ndo serdo mais aceitos Projetos de Pesquisa — Novos ou
Prorrogagdes via SGP-e);

Passo a passo para avaliagao de projetos de pesquisa novos ou pedidos de prorrogagao
na Plataforma PROPPG; Como criar e certificar novos grupos de pesquisa e como
consultar grupos de pesquisa certificados pelo CNPq; Checklist dos itens aos quais os
pareceristas dos departamentos (depois dos préprios proponentes) deverdo se atentar
para aprovagao dos novos projetos de pesquisa e dos pedidos de prorrogagao; Modelos
de novos projetos e pedidos de prorrogagao que constam atualmente na Plataforma
PROPPG. Consulte (o} site da pesquisa do CEAVI em:
https://www.udesc.br/ceavi/pesquisaepos/pesquisa
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O site foi atualizado ao longo do ano com os seguintes links: Agéncias de Fomento -
Links de Pesquisa: https://www.udesc.br/ceavi/pesquisaepos/pesquisa/links

Grupos e linhas de pesquisa: https://www.udesc.br/ceavi/pesquisaepos/pesquisa/glp
Legislacao: https://www.udesc.br/ceavi/pesquisaepos/pesquisa/legislacao
Pesquisadores: https://www.udesc.br/ceavi/pesquisaepos/pesquisa/pesquisadores
SAPI: https://www.udesc.br/ceavi/pesquisaepos/pesquisa/sapi

7. CAPACITAGOES PARA BOLSISTAS

A DPPG faz um calendario anual de capacitagées aos bolsistas de IC e voluntarios.
Disponivel em: https://www.udesc.br/ceavi/pesquisaepos/pesquisa/capacitacoes. Em
2021 foram realizadas as seguintes capacitagdes, utilizando-se a plataforma TEAMS.

Administragcao do Tempo - Planejamento e Organizagao (Parceria: PROGRID - Viacredi
Alto Vale) Dicas praticas para administragdo do tempo.
Data:23/06/2021 Horario: 14h Carga Horaria: 1h

Bem-Estar - Qualidade de Vida (Parceria: PROGRID - Viacredi Alto Vale) Compreender a
relagcdo entre habitos saudaveis e qualidade de vida. Refletir sobre seu protagonismo em
relacdo a sua saude fisica, emocional. Perceber os impactos de nossas escolhas sobre a
sociedade e o meio ambiente. Data:23/06/2021 Horario: 15h Carga Horaria: 1h

Introdugao ao Software Stata

Cada aluno recebera uma base de dados para acompanhar a operacionalizagdao dos
comandos no software Stata. O objetivo desta oficina introdutéria é compreender o
funcionamento do software Stata desde a coleta de dados em qualquer base
(Economatica, Refinitiv, etc.) até a operacionalizagdo das regressdes finais. O objetivo é
proporcionar aos bolsistas compreensdo de como a aprendizagem ocorre e expor
técnicas e ferramentas de melhoramento do processo de aprendizagem e assimilagao de
conceitos e conteudo. Desta forma, espera-se que o bolsista/aluno trace um caminho
para aumentar sua performance nas atividades de pesquisa, bem como na sua vida
académica.

Datas:06/07/2021 e 08/07/2021 Horario: 13h30 as 17h30 Carga Horaria: 8h


https://www.udesc.br/ceavi/pesquisaepos/pesquisa/capacitacoes

Comunicagao Nao-Violenta (Parceria: PROGRID - Viacredi Alto Vale)

Pensar sobre uma forma de comunicagao mais assertiva, conhecida como CNV e como
pode impactar positivamente a nossa vida.

Data:22/07/2021 Horario: 14h Carga Horaria: 1h

Empreendedorismo - Inovagao (Parceria: PROGRID - Viacredi Alto Vale)
Apresentar os principais conceitos relacionados a inovagao digital e analdgica.
Data:22/07/2021 Horarios: 15h Carga Horaria: 1h

Empreendedorismo: Criatividade - Dentro e Fora da Caixa(Parceria: PROGRID - Viacredi
Alto Vale)

Desmistificar a criatividade através de diversas reflexdes e modelos de pensamento para
desbloquear e desenvolver a capacidade de ter mais e melhores ideias.

Data: 17/08/2021 Horario: 14h Carga Horaria: Th30

Portal de Periédicos CAPES - Busca em Bases de Dados (Parceria: Biblioteca UDESC)
Conteudo: Sobre o Portal; Modalidades de Acesso; Busca Base; Busca Assunto; Estratégias
de Busca; Operadores Booleanos.

Data: 18/10/2021 Carga Horéria: 2h Horario: 14h as 16h

Palestrante: Dayane Dornelles

Como e Onde Publicar Artigos? (Parceria: Biblioteca UDESC)

Conteudo:NBR 2018:6022 - Artigo Cientifico; Estrutura e Apresentacao de Artigos; Critérios
para Escolha do Periédico Cientifico para Submissao.

Data: 19/10/2021 Carga Horaria: 2h Horario: 14h as 16h

Palestrantes: Leticia Lazarri e Marcela Reinhardt de Souza

Como Elaborar um Pré-Projeto de Pesquisa? Plagio Académico (Parceria: Biblioteca UDESC)
Conteudo: NBR 15287/2011- Escolha do Tema,Formulagao do Problema, Determinagao dos
Objetivos, Justificativa, Referencial Tedrico, Procedimentos,
Metodoldgicos, Cronograma, Referéncias;Plagio Académico e suas Tipologias;Implicacdes
Académicas;Como Evitar o Plagio?;Como Proceder Quando Identificado o Plagio; A¢des da
Comissao de Combate ao Plagio e Ma-Conduta em Pesquisa.

Data:29/10/2021 Carga Horéria: 2h Horario: 13h as 15h

Palestrantes: Orestes Trevisol Neto e Dayane Dornelles



Nao se esquecga da ABNT: citagoes e referéncias (Parceria: Biblioteca UDESC)

Conteudo: ABNT NBR 10520: Citagdes;Elaboragao de Citagdes Diretas e Indiretas, Longas e
Curtas;ABNT NBR 6023: Referéncias.Elaboracdo de referéncia de livros (impressos e
eletronicos), parte de livros (impressos e eletrénicos); artigos (impressos e eletronicos),
artigos de eventos (impressos e eletronico); legislagdo em meio eletronico.
Data:21/10/2021 Carga Horaria:2hHorario:14h as 16h  Palestrantes:Ana Paula Sehn
e Dayane Dornelles

Como aprimorar seus slides em apresentagdes? (Parceria: Biblioteca UDESC)

Conteudo:Aprenda a tornar suas apresentagbes académicas mais interessantes e
dinamicas. Conheca ferramentas que podem auxiliar na formatagao de suas apresentagoes.
Data:22/10/2021 Carga Horaria:2hHorario:14h as 16h Palestrantes:Leticia Lazarri
e Marcela Reinhardt de Souza

8. DEPOIMENTOS DE EGRESSOS QUE ATUARAM NA INICIAGAO CIENTIFICA E CURSAM
OU CURSARAM MESTRADO E/OU DOUTORADO

A DPPG do CEAVI publicou em suas redes sociais uma série de depoimentos de egressos
dos cursos da UDESC Alto Vale, junto de fotografias de atuagdo em pesquisa ou dos préprios
depoentes, provocando o questionamento de como a Iniciagdo Cientifica influenciou na
continuidade de seus estudos.




Depoimento de Bruno Henrique Abatti (acima), formado em Engenharia Sanitdria pela
UDESC/CEAVI:

"Atualmente fagco doutorado no Programa de Pos-Graduagdo em Recursos Hidricos e
Saneamento Ambiental do Instituto de Pesquisas Hidraulicas da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul, sendo membro do Grupo de Pesquisa em Desastres Naturais. Embora fazer
pesquisa sempre tenha sido algo que me interessou, trilhar esse caminho foi resultado das
experiéncias ao longo da graduagao. Sempre busquei participar da maioria das atividades
gue a universidade tinha a proporcionar, desde aqueles voltados a extensao até a pesquisa.

A partir da experiéncia de IC pude de fato 'experimentar' a drea da pesquisa e comegar a
entender a importancia e responsabilidade que é desenvolver ciéncia! Nesse caso em
especifico, pude trabalhar com os desastres relacionados a inundagao no Alto Vale do Itajai.
Essa oportunidade foi fundamental para que meu interesse segue em desenvolver pesquisa e
me impulsionasse a Pos-Graduagao, tanto pelo fato de ter desenvolvido habilidades
especificas acerca do meu tema, quanto por entender a importancia do desenvolvimento de
pesquisas relacionadas aos Desastres Naturais. ”




Depoimento de Thaisa Caroline Graupner (acima), formada em Ciéncias Contabeis pela
UDESC/CEAVI:

“Durante a minha graduagao fui bolsista voluntaria de Iniciagdo Cientifica do Professor Dr.
Fernando Scheeffer. Foi uma experiéncia fantastica, onde pude ter contato com o mundo da
pesquisa e isso me incentivou a continuar a minha caminhada académica. Atualmente estou
cursando meu mestrado em Ciéncias Contabeis no Programa de Pds-Graduagcao em Ciéncias
Contabeis na Universidade Regional de Blumenau — FURB. Sou extremamente grata ao
Professor Dr. Fernando e a UDESC/CEAVI por me proporcionar estas experiéncias e tantos
conhecimentos, e incentivar académicos a se tornarem futuros pesquisadores.”
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Depoimento de Gabriela Ramos de Oliveira (acima), formada em Ciéncias Contdbeis pela
UDESC/CEAVI:



“Desde que me formei sigo aperfeigoando meus conhecimentos no meio académico, onde
atualmente sou mestranda do Programa de Pds-Graduagdao em Contabilidade da
Universidade Federal do Parand (UFPR) com aprovagdo em primeiro lugar no processo
seletivo e esse resultado so6 foi possivel por um motivo especial, ter a oportunidade de ser
bolsista de iniciagao cientifica na Udesc por dois anos durante a graduagao.

A participagao no projeto, trouxe uma imensa experiéncia e fez eu desenvolver habilidades na
pesquisa. Tenho muito orgulho desse projeto pois me proporcionou grandes oportunidades,
como participagbes em congressos nacionais e internacionais renomados da area contabil,
artigos aprovados em periodicos, resultando em um enorme crescimento pessoal e
profissional. E com isso despertar meu interesse em seguir o caminho da carreira académica
e continuar desenvolvendo pesquisa, algo tdo importante e fascinante que é a ciéncia. A
experiéncia foi Unica e aproveito o momento para agradecer a UDESC por sempre acreditar
nos académicos e apoiar a Pesquisa e aos professores envolvidos pela dedicagdo e
persisténcia. Obrigada.”

9. PARTICIPAGAO EM CAPACITAGOES - PAULO

Listam-se as capacitagbes das quais o servidor Paulo Edemar Barth participou em periodo de
pandemia (que tém certificacdo):

¢ Apresentando a plataforma Vis@o: uma proposta do IBICT para a visualizagdo de dados e
informacgdes — 2h

¢ Direitos autorais e licengas Creative Commons para editores de periodicos cientificos — 2h

¢ Redacgao oficial — 13h

¢ Administragao do tempo — Planejamento e organizagao e bem-estar — Qualidade de vida -
2h

e Comunicagao ndo-violenta e empreendedorismo — Inovacgao — 2h

¢ Introdugao ao software Stata — 8h

¢ Saude Financeira do Servidor Publico — 12h

e Empreendedorismo: criatividade — dentro e fora da caixa — Th30min

¢ Portal de Periddicos CAPES — busca em bases de dados - 2h

e Como e onde publicar artigos? — 2h

¢ Nao se esqueca da ABNT: citagdes e referéncias — 2h

e Como aprimorar seus slides em apresentagoes? — 2h

e Como elaborar um pré-projeto de pesquisa? Plagio académico — 2h

¢ Gestdo do Conhecimento Voltado ao Servigo Publico — 8h

¢ Design Thinking aplicado ao setor publico — 12h

e Capacitagées promovidas mensalmente pela CIPlI — Capacitagdes mensais, com CH de
duas horas cada.



10. PARTICIPAGAO EM CAPACITAGOES - DINORA

Listam-se as capacitagdes, cursos, treinamentos e lives das quais a servidora Dinora Baldo de
Faveri participou em periodo de pandemia (que tém certificagdo):

11.

Design Thinking aplicado ao setor publico — 12h;

Desenvolvimento Humano para Servidores — 12h;

Excel Office 2016 na Pratica — 8h

MS Excel no Nivel Basico ao Intermediario — 8h;

Lideranga e Comunicagdo no Novo Cenario de Trabalho — 20h;

urso Politica Nacional Sobre Drogas: O Que Os Gestores Estaduais e Municipais Devem
Saber - 20h;

Negociagao & Influéncia — 15h;

Administragao do tempo — Planejamento e organizagao e bem-estar — Qualidade de vida -
2h

Comunicagao nao-violenta e empreendedorismo — Inovagao - 2h

Introdugado ao software Stata — 8h

Saude Financeira do Servidor Publico — 12h

Empreendedorismo: criatividade — dentro e fora da caixa — Th30min

Portal de Periddicos CAPES — busca em bases de dados — 2h

Como e onde publicar artigos? — 2h

Nao se esqueca da ABNT: citagdes e referéncias — 2h

Como aprimorar seus slides em apresentagdes? — 2h

PARTICIPAGAO EM REUNIOES - DINORA

- Camara de Pesquisa e P6s-Graduacgao;

- Comissao de Pesquisa;

- Comissao de Ensino;

- Comité de Pesquisa;

- Comité de Pés-Graduacgao;

- Comité Institucional de Iniciagao Cientifica;

- Colegiado dos Diretores de Pesquisa e Pés-Graduagao;
- Colegiado do Departamento de Ciéncias Contabeis;
- Conselho de Centro — CONCEAVI;

- Conselho Universitario — CONSUNI;

- Conselho Municipal sobre Drogas — COMAD.



12. DOS TRAMITES DE ELABORAGAO DE PROJETO DE MESTRADO EM CIENCIAS
CONTABEIS

Até o momento, a Comissao Interna tem definido:

e Grupos de pesquisa;

e Linhas de pesquisa;

¢ Disciplinas;

e Numero de créditos;

e Professores habilitados;

e Publicacdes dos professores;

e Convénio com outras instituicoes.

Essas definicdes sdo importantes para a submissao e aprovagao interna (instancias da
UDESC) e externa (CAPES-Ministério da Educacao).

13. OUTROS — ATIVIDADES DE ROTINA

- Reunides da Comissao de Pesquisa;

- Reunides do Conselho de Centro (CONCEAVI);

- Elaboracgao de atas e atestados;

- Elaboragédo de Comunicacoes Internas;

- Arquivamento de documentos;

- Cadastros e controle de processos via SGPe;

- Organizacgao dos arquivos fisicos do setor;

- Organizacgao das pastas de arquivos digitais do setor;

- Levantamento de materiais de expediente para projetos de pesquisa em 2021,
- Atividades relativas a comissdo de formatura;

- Elaboracao de atestados e certificados para bolsistas e voluntarios;

- PIQD 2027;

- Consulta constante de editais de pesquisa em sites de agéncias de fomento;

- Compilagao de informagdes para elaboragdao do Planejamento Estratégico da Pds-
Graduagao da UDESC;



- Manutencgao das atualizagdes dos projetos na Plataforma PROPPG;
- PROEVEN,;

- PROME;

- PROGAP;

- PAP;

- Etc...

Ibirama, 18 de novembro de 2021.

Dinora Baldo de Faveri
Diretora de Pesquisa e P6s Graduagao — UDESC Alto Vale

Paulo Edemar Barth
Coordenador de Pesquisa e Pés-Graduagao — UDESC Alto Vale



RELATORIO DE ATIVIDADES
— DIRECAO DE EXTENSAO —
2021

1.Atividades de rotina:

1.1 Direcao de Extensao
Gerenciamento de materiais da Extenséo; suporte aos editais de programas e projetos
(PAEX-PROCEU/UDESC); presidéncia e assessoramento da Comissdo de Extenséo;
apoio aos coordenadores e bolsistas das acdes de extensao; organizacao de eventos da
DEX e outros do Centro.

1.2 Apoio a Extensao e Servigo de Apoio ao Estudante — SAE

Contratagdo, gerenciamento e pagamento de bolsistas (apoio discente, extensdo, e
cultura) e estagidrios da Udesc; Gerenciamento dos Editais Prafe (subsidio refeicao,
auxilio alimentacao, auxilio moradia, auxilio transporte, auxilio digital) e empréstimo de
equipamentos eletronicos; Gestao do seguro dos bolsistas e estagiarios de todo o
centro; Banco de dados de oportunidades para estagios obrigatérios e nao obrigatérios
bem como de empregos; Divulgagao e incentivo as bolsas de extensao/cultura, apoio
discente, dos Editais Prafe (subsidio refeicdo, auxilio alimentagéo, auxilio moradia,
auxilio transporte, auxilio digital) e empréstimo de equipamentos eletrénicos ; Incentivo
aos discentes para participagdo em empresas juniores e laboratérios da Udesc Alto
Vale; Secao de achados e perdidos; Banco de dados de ofertas de moradias; Clube da
carona; Encaminhamento Psicolégico (processo realizado pela Proex para contratagéo
de psicélogos terceirizados em andamento) ; Campanhas semestrais de atendimento
ambulatorial e doagédo de sangue (Estavam em andamento mas foram canceladas em
virtude da pandemia); Encaminhamento para diregdo de ensino quando da necessidade
de atividades de nivelamento; Desenvolvimento de acdes de inclusdo - acgdes
afirmativas; Integracao de novos académicos; Gerenciamento das atividades do bolsista
da DEX; Atendimento ao publico em geral que vem pedir informagdes na Direcdo de
Extensao; Organizagao e execugao de eventos da DEX, do SAE e de outros do Centro, a
exemplo do Sepex




(em virtude da pandemia alguns eventos ndo foram realizados em 2021). Participacao
como membros ativos da Comissao de A¢des Afirmativas da Udesc.
1.3 Atividades culturais:

No ano de 2021 tivemos a vigéncia do Edital Campus de Cultura UDESC 2019, o qual
subsidiou duas propostas culturais do CEAVI. Contudo, devido a pandemia do novo
coronavirus inumeras alteragdes foram necessdrias nas propostas iniciais, sendo que
uma delas acabou por desistir do recurso e da contemplagao, visto que dependia
consideravelmente de atividades in loco envolvendo contato direto com pessoas, o que
tornou inviavel o seu prosseguimento. A outra proposta buscou se adequar a nova
realidade e assim prosseguir com os trabalhos diante de nova formatagao. E assim vem
realizando atividades remotamente até que sejam novamente permitidos os eventos
presenciais.

Buscou-se ainda, auxiliar e participar em Editais externos de fomento cultural. Contudo, a
Universidade como pessoa juridica de direito publico ndo pode participar de grande parte
desses editais. Assim sendo, buscou-se auxiliar demais entidades e professores que
pudessem participar com suas propostas. Deste modo, essas foram as principais
atividades desempenhadas pela Coordenadoria na esfera Cultural no ano de 2021.

1.4 Atividades desportivas:

Com o advento da pandemia do novo coronavirus, as atividades presenciais foram todas
impedidas e suspensas de serem realizadas. Desta forma, até meados de 2020 nao
puderam ser realizadas de forma alguma e, com isso, foram cancelados todos os
eventos esportivos universitarios previstos para 2020. Com a flexibilizagdo das atividades
e permissao para realizar treinamentos esportivos e exercicios fisicos, juntamente com a
Associagdo Atlética Académica, foram novamente oferecidos treinamentos para
realizagao de esportes. Além disso, nao foram realizadas demais atividades presenciais
devido as restricdes de saude publica. A Associagao Atlética Académica, buscou manter
contato e realizar atividades remotamente durante esse periodo, incentivando assim a
pratica esportiva e logrando certo éxito no inicio, mas restringindo-se a isso.

2. Edital n. 1/2019 - Programa de Apoio a Extensao Universitaria (PAEX) E Programa
de Incentivo a Creditagao da Extensao Universitaria (PROCEU) — PAEX-PROCEU/UDESC



Publicado em 28 de agosto de 2019, o Edital n. 1/2019 - Programa de Apoio a Extensao
Universitaria (PAEX) E Programa de Incentivo a Creditagdo da Extensdo Universitdria
(PROCEU) - PAEX-PROCEU/UDESC com vigéncia bianual, previu a distribuicdo por meio
de procedimento classificatério de recursos financeiros que totalizam RS 3.000.000,00
(trés milhdes de reais) para utilizagdo em até 24 (vinte e quatro) meses, entre 1° de
fevereiro de 2020 e 31 de janeiro de 2022, assim como a concessdao de 400
(quatrocentas) bolsas académicas (de 20 horas semanais) para o desenvolvimento de
acoes de Extensao da UDESC, com vigéncia de até 23 meses, entre 1° de margo de 2020
e 31 de janeiro de 2022.

O Ceavi, por meio de membros de seu corpo docente e técnico, submeteu diversos
propostas de projetos, os quais foram devidamente aprovados, conforme relagao
adiante. Cumpre frisar, no entanto, que, em razdao da pandemia do Corona Virus, as
atividades de extensdao foram consideravelmente reduzidas, dado o seu carater
presencial/fisico.

2.1 Conexao UDESC

O objetivo é aproximar a comunidade académica da sociedade, permitindo uma troca de
saberes e um sentimento de pertencimento e interagcdao com a regiao, com as escolas,
com potenciais empreendedores da regido e desenvolvedores de tecnologia.

Todos juntos trabalhando no desenvolvimento de oportunidades para a regiao.

A proposta é que todas as atividades e experiéncias provogquem nos pares um
movimento de continuidade, de necessidade, de utilidade publica.

2.2 Escotismo na Universidade:

O programa ‘Escotismo na Universidade' tem como objetivo difundir a pratica do
escotismo em parceria com a Udesc Ibirama, atuando diretamente na educagdo de
criangas, adolescentes e jovens. Com esse programa a Udesc consegue contribuir para
que esses jovens desenvolvam, por meio da vivéncia da metodologia e pratica escoteira,
habilidades para se tornarem pessoas responsaveis e Uteis em suas comunidades,
conhecendo e exigindo que os seus direitos e os de outras pessoas sejam preservados. O
programa é constituido de cinco agoes.



2.3 LABOT - Laboratério de Robética:

O programa é composto por 5 acdes e tem como objetivo a inclusdo do pensamento
computacional para estudantes do ensino fundamental e médio. Pretende-se alcangas
este objetivo através do ensino de robdtica com kits LEGO e outras atividades ludicas
conforme abaixo:
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Este programa também conseguiu realizar atividades durante o ano, auxiliando de
maneira exaustiva na producgéao de face shields que foram destinados aos profissionais
da area da Saude e Educagao, do médio e alto vale do Itajai. Ao todo foram produzidas
mais de 600 unidades.

2.4 Paisagem Cultural:

O programa Paisagem Cultural no Alto Vale abrange os Projetos (acbes): 'CADastro’,
'AQUArela’ e 'FOTOgrafia'ACOLHIDA' e 'APRENDE. O projeto CADastro trata de
informacgao sobre o patriménio cultural e natural e tecnologias digitais, dentre outras. A
acao CADastro é realizada em varios municipios. A acado AQUArela realiza o
levantamento e documentacao cromatica do patriménio histérico cultural. 'ACOLHIDA'
envolve a populagao de imigrantes e seus descendentes e de refugiados, 'APRENDE' é um
curso de idioma alemao. 'ACOLHIDA' e '"APRENDE' contemplam uma série de atividades
que resgatam e valorizam a cultura em todas suas nuances, idioma, Gastronomia,
musica, danga, festividade, comemoragdes e confraternizagdo, promogao e participagao
em eventos, dentre outros. Todas as agdes buscam envolver os alunos disciplinas
ministradas pela proponente na graduagdao em Engenharia Civil e Engenharia Sanitaria,
dentre outros cursos.

A partir de 2020, o curso de idioma Aprendendo Alemao passou a fazer parte do projeto.
O curso é uma proposta de educacao dirigida a todos que gostariam de certificar-se na
area, ou até participar de um intercambio. Pretende-se, através da programagao
possibilitar aos participantes comunicar-se, em caso de intercambio, para responder
perguntas sobre seu pais de origem, sobre sua casa, seu trabalho, cursos realizados,
perguntar e responder sobre carreira, cursos adicionais, inscrever-se em Cursos,
academias, bem como fazer suas compras em supermercados. Falar-se a, também,
exemplos de provas do Goethe Institut, com questdes nas 4 habilidades:
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ouvir e entender, ler e compreender, escrever, responder questdes sobre estruturas
gramaticais e entrevista.

Este programa também conseguiu realizar atividades, de maneira remota, no projeto
Aprendendo alemao, foram ministradas aulas para ensino da lingua alema nos trés
niveis, A1, A2 e B1.

2.5 Treinamento e Disseminagao Esportiva para a Comunidade: Badminton e
Taekwondo

O Ceavi, por meio de membros de seu corpo docente e técnico, submeteu diversos
propostas de projetos, os quais foram devidamente aprovados. Todas as propostas sado
propostas que ja estdo em andamento. Segue lista:

O programa tem como objetivo a disseminagao e pratica esportiva para estudantes da
UDESC Ibirama e toda a comunidade, através da disseminagdo e pratica das
modalidades esportivas de BADMINTON e TAEKWONDO.

O programa objetiva a inclusdo social por meio do esporte, dando continuidade as
atividades de praticas de Badminton e Taekwondo abertas para a comunidade em
Ibirama e regido, permitindo que a comunidade tenha acesso a uma nova modalidade
esportiva e tenha os beneficios da realizacdo de atividade fisica regular, além de dar
visibilidade a UDESC e ao municipio, participando de competicbes em nivel regional,
estadual, nacional e internacional. O programa é composto de 4 agdes:

3. Edital n. 1/2021 - Programa de Apoio a Extensao Universitaria (PAEX) E Programa de
Incentivo a Creditagao da Extensao Universitaria (PROCEU) - PAEX-PROCEU/UDESC

Publicado em 27 de maio de 2021, o Edital n. 1/2021 - Programa de Apoio a Extensao
Universitaria (PAEX) E Programa de Incentivo a Creditacdo da Extensdo Universitdria
(PROCEU) - PAEX-PROCEU/UDESC com vigéncia bianual, previu a distribuicdo por meio
de procedimento classificatorio de recursos financeiros que totalizam RS 3.500.000,00
(trés milhdes e quinhentos mul reais) para utilizagdo em até 24 (vinte e quatro) meses,
entre 1° de fevereiro de 2022 e 31 de janeiro de 2024,



assim como a concessao de 448 (quatrocentas e quarenta e oito) bolsas académicas (de
20 horas semanais) para o desenvolvimento de agbes de Extensdo da UDESC, com
vigéncia de até 24 meses, entre 1° de fevereiro de 2022 e 31 de janeiro de 2022.

Escotismo na Universidade

Treinamento e Disseminagao Esportiva para a Comunidade: Bad minton e Taekwondo

Paisagem Cultural

Gestdo Intersetorial nos Servicos Pablicos

Escola dos Bens Comuns

Além dos programas acima elencados também foi aprovado, na categoria permanente
do edital, o programa Gestao intersetorial nos Servigos Publicos.

Por fim, no que diz respeito aos programas dos editais PAEX cabe destacar que o
programa LABOT ja concorreu e foi aprovado nessa faixa de de programas permanente
no edital 01/2019.

4. Edital n. 2/2021 - EXTENSAO UNIVERSITARIA A QUALQUER TEMPO

Em consonancia com a Resolugao N° 015/2019 — CONSUNI/UDESC, que dispde sobre a
Politica de Extensao Universitaria da Udesc, com base na Resolugdo N° 007/2018 -
CNE/MEC, que estabelece as diretrizes para a extensao na Educacgao Superior Brasileira
e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n° 13.005/2014, que aprova o Plano
Nacional de Educagdo - PNE 2014-2024 e da outras providéncias, o Reitor da
Universidade do Estado de Santa Catarina — Udesc, no uso de suas atribuicbes legais,
torna publico o langcamento do EDITAL N° 02/2021 - EXTENSAO UNIVERSITARIA A
QUALQUER TEMPO, sob a coordenagao da Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e
Comunidade - Proex, através da Coordenadoria de Extensdo (CEX).

Nesse edital o CEAVI teve inscrito o programa Colecionando Memédrias, inscrito pela
Profa. Priscila Natasha Kinas, do curso de Engenharia Civil, trata-se de uma proposta de
trabalho novo, iniciada apds o termino do envio das propostas do edital PAEX.

A proposta de projeto fomenta a percepcao da importancia de nossa instituicdo em
atividades extra curriculares ( atividades extensionistas) reforgando nossos lagos com
comunidade regional e tem os seguintes objetivos:



e Melhorar compreensao da conexao histérica herdada pelos imigrantes com base em

valores patrimoniais que dao forma tangivel a percursos de descoberta dos
patrimonios que refletem nas construgdes enxaimel existentes no municipio de
Pomerode;

e Promover a salvaguarda deste patriménio cultural como recurso para o
desenvolvimento social, econémico e cultural;

e Promover a valorizagao deste patriménio tendo em vista um turismo sustentavel;
Constituir uma rota através da midia digital, por vontade dos seus aderentes, através da
subscricao de um protocolo e independentemente do seu numero salvaguardando e
contemplando os ritos culturais, monumentos histéricos e cultural do municipio de
Pomerode;

e Promover a salvaguarda deste patriménio cultural como recurso para o
desenvolvimento social, econdmico e cultural;

e construir um acervo em formato de documentario digital vislumbrando salvaguardar
conhecimento empirico voltado os conhecimentos da estrutura cultural local.

e construir um acervo em formato de livro digital vislumbrando salvaguardar
conhecimento empirico voltado os conhecimentos da estrutura cultural local.

Outro projeto inscrito na modalidade a qualquer tempo, esse ainda no edital 01/2019 -
Qualquer Tempo é projeto Valorizagdao das Nascentes visa o reconhecimento ecolégico,
a crucialidade e a valorizagao das aguas que nascem e fluem no territério do municipio
de Ibirama como Bem Comum, através do mapeamento das nascentes, diagndstico da
situacdo da Area de Preservacdo Permanente das nascentes e proposi¢do de medidas
para o melhoramento das func¢des hidrologicas nos casos em que essa necessidade seja
identificada.

Esse projeto proposto pela Profa. Gabriele Vanessa Tschoke visa o reconhecimento e
valorizagao das dguas que nascem e fluem no territério do municipio de Ibirama como
Bem Comum, através do mapeamento das nascentes, diagndstico da situacdo da Area
de Preservacao Permanente das nascentes e proposi¢cao de medidas para a recuperacao
da area de preservagao nos casos em que essa necessidade seja identificada.




5. Edital PRAFE n. 1/2020 - Subsidio Refei¢ao

Em 22 de dezembro de 2020 foi publicada a segunda retificagdo do Edital PRAFE n.
1/2020 que prorrogou a vigéncia do mesmo com inicio em 13/04/2020 e termino em
11/03/2022, com valor de até RS 6,50 para cada dia letivo do semestre.

A Direcao de Extensdao, por meio de seu corpo técnico, foi a responsavel pela orientacao
aos 02 (dois) académicos contemplados com do subsidio.

6. Edital PRAFE n. 1/2021 - Auxilios alimentagao, moradia e transporte para
graduagcao e auxilios alimentacao e moradia para pds-graduagcao - 1° semestre
(Exclusivo para ingressos do vestibular 2020/2, transferéncia externa 2020/2 e atual
emergencial)

Em 01 de fevereiro de 2021 foi langado o Edital PRAFE n. 1/2021, que previu o
oferecimento de 15 auxilios alimentacao, 15 auxilios moradia para os académicos de
graduacao; e 15 auxilios alimentagao e 15 auxilios moradia para os estudantes de pds-
graduagdo. As vagas acima destinaram-se somente a académicos ingressos por
vestibular, sisu ou transferéncia externa no semestre letivo de 2020/2 e académicos
ingressos pelo Processo Seletivo EAD 2021/1, assim como para os contemplados com
auxilios emergenciais ativos no periodo.

A Direcao de Extensao, por meio de seu corpo técnico, foi a responsavel pelas inscrigoes,
recebimento e analise de toda a documentacao exigida pelos editais, pela orientagdo aos
académicos que apresentaram duvidas quanto aos tramites dos processos seletivos e
pela divulgagao dos resultados.

Ao final do processo de inscrigdes e recursos, 02 (dois) académicos do Ceavi que haviam
se inscrito foram considerados aptos e contemplados para o recebimento dos auxilios.

7. Edital PRAFE n. 2/2021 - Auxilios alimentagao, moradia e transporte para graduagao
e auxilios alimentagao e moradia para pds-graduagcao — 1° semestre (Exclusivo para
renovacgao do Edital Prafe 02/2020

Em 01 de fevereiro de 2021 foi langcado o Edital PRAFE n. 2/2021, que previu o
oferecimento de : 275 auxilios alimentagdo, 242 auxilios moradia e 12 auxilios
transportes para os académicos de graduacao;



e 10 auxilios alimentacao e 10 auxilios moradia para os estudantes de pos-graduagéao. As
vagas acima destinaram-se somente a renovagao do Edital PRAFE n° 02/2020 - 1°
Semestre dos alunos da graduacgao e pos-graduacao, aplicando-se critérios para tal.

A Direcao de Extensao, por meio de seu corpo técnico, foi a responsavel pelas inscrigoes,
recebimento e analise de toda a documentacgao exigida pelos editais, pela orientagdo aos
académicos que apresentaram duvidas quanto aos tramites dos processos seletivos e
pela divulgagao dos resultados.

8. Edital PRAFE n. 3/2021 - auxilios alimentagcao e moradia para graduagao / auxilios
alimentagao e moradia para pés-graduagao) - 2° Semestre - Novos Auxilios

Em 01 de fevereiro de 2021 foi langado o Edital PRAFE n. 1/2021, que previu o
oferecimento de 15 auxilios alimentagao, 15 auxilios moradia para os académicos de
graduacgao; e 15 auxilios alimentagao e 15 auxilios moradia para os estudantes de pds-
graduacgao.

As vagas acima destinaram-se somente a académicos ingressos por vestibular, sisu ou
transferéncia externa no semestre letivo de 2020/2 e académicos ingressos pelo
Processo Seletivo EAD 2021/1, assim como para os contemplados com auxilios
emergenciais ativos no periodo.

A Direcao de Extensao, por meio de seu corpo técnico, foi a responsavel pelas inscrigoes,
recebimento e analise de toda a documentagao exigida pelos editais, pela orientagdo aos
académicos que apresentaram duvidas quanto aos tramites dos processos seletivos e
pela divulgagdo dos resultados. Ao final do processo de inscrigdes e recursos, 02 (dois)
académicos do Ceavi que haviam se inscrito foram considerados aptos e contemplados
para o recebimento dos auxilios.

Ao final do processo de inscrigdbes e recursos, dentre as renovagdes, 07 (sete)
académicos do Ceavi que haviam solicitado foram considerados aptos e contemplados
para o recebimento dos auxilios.



Em 18 de junho de 2021 foi langado o Edital PRAFE n. 3/2021, que previu o oferecimento
de 25 auxilios alimentacao, 25 auxilios moradia para os académicos de graduacao; e 25
auxilios alimentagao e 25 auxilios moradia para os estudantes de pds-graduacgao. As
vagas acima destinaram-se somente a académicos com matricula ativa na Udesc.

A Diregao de Extensao, por meio de seu corpo técnico, foi a responsavel pelas inscri¢oes,
recebimento e analise de toda a documentagéao exigida pelos editais, pela orientagdo aos
académicos que apresentaram duvidas quanto aos tramites dos processos seletivos e
pela divulgacgao dos resultados.

Ao final do processo de inscrigcdes e recursos, dos 06 (seis) académicos do Ceavi que
haviam se inscrito 05 (cinco) foram considerados aptos e contemplados para o
recebimento dos auxilios.

9. Edital PRAFE n. 4/2021 - auxilios alimentagao, moradia e transporte para graduagao
/ auxilios alimentagdo e moradia para pdés-graduagao) - 2° Semestre - Exclusivo para
renovacao do Edital Prafe 04/2020

Em 18 de julho de 2021 foi langado o Edital PRAFE n. 4/2021, que previu o oferecimento
de 303 auxilios alimentacao, 298 auxilios moradia e 142 auxilios transportes para os
académicos de graduacao; e 02 auxilios alimentacdo e 02 auxilios moradia para os
estudantes de pos-graduacao.

A Direcao de Extensao, por meio de seu corpo técnico, foi a responsavel pelas inscri¢des,
recebimento e analise de toda a documentagéao exigida pelos editais, pela orientagdo aos
académicos que apresentaram duvidas quanto aos tramites dos processos seletivos e
pela divulgagao dos resultados.

Ao final do processo de inscricbes e recursos, dentre as renovacodes, 03 (trés)
académicos do Ceavi que haviam solicitado foram considerados aptos e contemplados
para o recebimento dos auxilios.



10. Edital Inclusao Digital 1/2021 — Para alunos da graduacgao

Em 10 de junho de 2021, a Udesc langou o edital do auxilio de inclusdo digital para
académicos de graduacgao.

Segundo o Programa de Auxilio Financeiro aos Estudantes em Situagdo de
Vulnerabilidade Socioeconémica (Prafe), o beneficio tera valor de RS 115,00 (cento e
quinze reais) mensais para ajudar alunos com dificuldades econémicas a contratar plano
de internet e participar das atividades ndo presenciais de graduagao da universidade.

A Diregcao de Extensao, por meio de seu corpo técnico, foi a responsavel pelas novas
inscricdes e solicitagdes, recebimento e analise de toda a documentagao exigida pelos
editais, pela orientagdo aos académicos que apresentaram duvidas quanto aos tramites
do processo e pela divulgagao dos resultados.Ao final dos tramites previstos no edital, o
Ceavi teve 09 (nove) académicos considerados aptos a receber o auxilio.

11. Empréstimo de equipamentos eletronicos

Por meio da Instrugdo Normativa n. 11/2020, redigida pela Pré-Reitoria de Administracao
(Proad), a Udesc regulamentou o empréstimo de equipamentos de informatica aos
alunos de cursos presenciais e a distancia de graduacao e pdés-graduagao que estejam
em situagao de vulnerabilidade socioeconémica e em grupo de risco da Covid-19.

No Ceavi, 0 empréstimo foi também regulamentado pela Resolugdo n. 3/2020 do
Conceavi, a qual previu como requisitos apenas que 0 académico apresentasse situagao
de vulnerabilidade socioecondmica e que nao possuisse equipamentos para participar
nas aulas nao presenciais mediadas por Tecnologias Digitais da Informagdo e
Comunicagao.

Dispensando a necessidade de pertencer ao grupo de risco, como previsto inicialmente
pelo edital da Udesc, o Centro ampliou consideravelmente o alcance dos empréstimos,
abrangendo maior quantidade de estudantes. O recebimento, a tramitagcdo e a
autorizacao dos pedidos foram e continuam sendo feitos conjuntamente pela Diregcao de
Extenséao e pela Diregao-Geral.



No mesmo passo, a operacionalizagdo do empréstimo ficou a cargo da Diregao
Administrativa e do Nucleo de Tecnologia da Informagao — NTI, responsavel pelo suporte
e disponibilizacdo dos equipamentos a serem emprestados.

12. Relagao dos eventos organizados/apoiados pela Dire¢ao de Extensao no decorrer
do ano de 2021:

No decorrer do ano de 2021, por conta das restricdes da pandemia a DEX nao realizou
nenhuma atividade presencial, somente deu apoio aos coordenadores de programas nha
realizacao de suas atividades que, com exce¢ao do programa escotismo na Universidade
e Treinamento e Disseminagao Esportiva para a Comunidade: Badminton e Taekwondo,
todos realizaram somente atividades remotas.

13. Edital Campus De Cultura — Campus De Cultura - Udesc/2019

Em 2019 foi langado o 1° Edital Campus de Cultura, que previa o investimento de mais RS
500 mil para viabilizar até 39 projetos, cursos ou eventos de arte e cultura.

A Udesc Alto Vale teve duas propostas apresentadas, a saber, a acdo Aguas do Vale,
proposta pelo Professor Jarbas Cleber Ferrari, do Departamento de Engenharia
Civil/Sanitaria, e o Faga P’Arte Udesc, de autoria do técnico e atual Coordenador de
Extensdo, Lucas Kuster Moraes, ambos aprovados pela Comissdao responsavel. No
entanto, em razdo da pandemia, por meio da Instrucdo Normativa n.8/2020, foram
suspensas por tempo indeterminado as despesas relacionadas a realizagao de eventos
presenciais, incluindo-se ai as atividades de extensao e cultura.

Por essa razao, o periodo de realizagdo das agdes, que era até 30 de novembro de 2020,
foi prorrogado até 31 de margo de 2021, a pedido da coordenadoria de cultura, para todas
as propostas selecionadas no Edital Campus de Cultura de 2019. Em julho/2021 foi
langado novo edital campus cultura (UDESC 2021/2022), neste edital o Ceavi teve um
projeto contemplado, cujo inicio das atividades deu-se em novembro/21 com vigéncia até
31/12/2022.



14. Servigo de achados e perdidos

A Direcao de Extensado também é responsavel pela manutengao da secao de “achados e
perdidos”, para onde sao enviados todos os itens encontrados nas dependéncias da
instituicao, local em que permanecem depositados até a retirada por seus respectivos
donos. Os objetos que ndo sao retirados até o fim do ano letivo sdo doados para
instituicdes de caridade e/ou outros tipos de 6rgaos, a depender da natureza do item.

15. Redes sociais — Facebook e Instagram

A Direcao de Extensdo, além do atendimento presencial e via e-mail, também mantém
mais dois canais de comunicagao direta com a comunidade académica e externa, que
sdo os seus perfis nas redes sociais Facebook e Instagram.

A utilizag@o e atualizagdo constante de tais paginas amplia o alcance das informagdes
prestadas pela Direcdo, constituindo um meio dindamico e moderno de comunicagao,
principalmente com os estudantes. Tanto é que diversas demandas de atendimento aos
alunos chegam até a DEX através de suas redes sociais.



RELATORIO DE ATIVIDADES DA
DIRECAO DE ADI:IOII::STRAQAO (DAD)

Aproxima-se o fim de mais um ano, momento de analisar o trabalho realizado e prestar
contas para a sociedade. Ao elaborar o relatério anual de atividades, ao mesmo tempo que
cumprimos o primoroso papel de comunicar-se com a comunidade interna e externa,
também, realizamos um exercicio de ligdes aprendidas.

Mais uma vez este relatério seria inconcluso se nao declarasse os desafios impostos pela
pandemia do COVID — 19. Ao mesmo tempo, falar da normalidade neste momento, é sentir
que os mai-ores desafios em relagdao a pandemia ja foram vencidos e que tudo em breve
voltara a um novo status, em que certamente aprendemos fazer melhor nossos processos
de trabalho, afinal, novas competéncias foram adquiridas numa velocidade jamais vista.

A partir da atribuicdo regimental da Udesc para a direcdo de administragdo (Art. 69),
estrutura-se o relatorio de atividades 2021, que apresenta uma sintese dos principais
projetos/atividades administrativas da UDESC Alto Vale, ao mesmo tempo que apresenta
perspectivas para 2022.

A partir do relato da direcdao de administracao, pretende-se demonstrar o alcance das
atribui-coes da pasta, além de demonstrar a otimizagdo do recurso publico (busca da
eficiéncia), a busca por resultados planejados (busca pela eficacia) e sobretudo, a conexao
com a comunidade académica e externa diante das atividades realizadas (busca da
efetividade).

NOs da diregdo administrativa desejamos uma 6tima leitura!l

Planejamento e gestao orgamentaria

O orcamento de custeio para o Centro em 2021 foi de RS 2.083.457,01. Em custeio estdo
inseridas despesas do centro com manutencdes, taxas e obrigacdes tributarias, servicos

de locacdo de mao de obra (vigilancia, asseio e conservagao), despesas com dagua, luz,
diarias, passagens, materiais de consumo dentre outras.




Em funcgao das limitagcdes de atividades presenciais, o orgamento de custeio realizado
girou em torno de 70% do valor total empenhado, o que por sua vez garantiu importantes
investimentos na drea de informatica para o qual foram transferidos 12% do custeio do
Centro para aquisicao de equipamentos que serdo disponibilizados para os servidores
docentes e técnicos no préximo ano.

As principais despesas de custeio envolvem:

) ' R%4.230,00
Despesas de exercicios anteriores 1 R5430.36
1 R54 445,78
Servicos de Tl - Pessoa Juridica == RS$31.430,28
R5283.797,00
LD:EI;%D de mao decbra s | 58 19

Passagens e desp. Locomocdo 1 R$3.000,00
Diarizs = R%10.000,00

Ja os principais investimentos em materiais permanentes do ano da UDESC Alto Vale
foram em equipamentos para os Laboratérios do Curso de Engenharia Civil, Mobiliario
para o prédio novo e em Informatica.

m Informatica = Mobilaric = Laboradrios s Outros Materiais per manentes

R598.012,63 psi08 55395

R5254.128 39

R51.064.277,09

*N&o estao inclusos os valores das aquisigdes com notebooks, pois ainda estdo em processo de licitagdo. 03/12/2021.



Das obras e projetos em andamento, ocorreram investimentos no Projeto garagem
container; Projeto rede légica para o prédio novo; e Projetos de reurbanizagao do centro,
conforme segue.

m Projeto Garagem s Projeto Rede Lagica = Projeto ReurbanizacBo

RSE.148,09

R$33.500,00

R5150.574,70

Ja em relagao ao Bloco H, nosso novo prédio, além de recursos do convénio com o
FNDE, recursos do tesouro do Estado foram alocados, permitindo assim a conclusao da
obra.

s UDESC = Corvénio

HSSBE.JES,]D‘

RS795 645,07

Gestao de bens moveis e imoveis

Realizou-se a manutencao periodica nos veiculos e conforme demanda; Orientagao para
melhor utilizagdo dos veiculos e para evitar aglomeragdes durante a pandemia.



Pela primeira vez o Centro esta realizando licitagdo para contratacdo de manutencéao de
equipamentos de laboratdrios, o processo esta em andamento e € um dos pioneiros para
esse tipo de manutengcdo em toda a UDESC. Esta em analise e estudo ainda, contrato de
manutengao de equipamentos de informatica para o préoximo ano.

Em 2021 o CEAVI concluiu a aquisi¢ao por doagao da area correspondente a Rua Helena
Laun, aos fundos do Campus. Paralelamente, realizou o levantamento detalhado dos
iméveis do centro, mapeando inscrigdées municipais, matriculas, unidades consumidoras.
O levantamento permitiu regularizar a isengao de taxas junto a Prefeitura e servira de
base para contratagao de servigco topografico visando a unificagdo dos imdveis em uma
Unica matricula.

Ainda em 2021 a UDESC langou a IN 010/2021 que disciplina os procedimentos a serem
adotados para regularizagdo patrimonial de bens imdveis no ambito da UDESC,
normative de grande importancia que auxiliara o Centro neste pleito.

Esta em fase de conclusdo a reforma do novo espago para o Setor Administrativo, que
ficara no imovel adquirido com economia de custeio em 2020 pelo CEAVI.

Foram realizadas adequagdes com instalagdes de novas aberturas, instalagao elétrica e
pintura na casa do bosque para abrigar os projetos de extensao.




Aquisicao, guarda e fornecimento do material de consumo e permanente

O Setor Administrativo esta em tratativas e estudos para implementar no campus uma
politica de aquisicdo de materiais permanentes e de consumo com a finalidade de evitar
sobreposicao e desperdicio de recursos.

No ano de 2021 foram realizadas doagdes de materiais adquiridos para o combate e
enfrentamento a pandemia que o centro ndo precisou utilizar. Foram doadas embalagens
de alcool gel para a Associagdao do Corpo de Bombeiros Voluntarios de Ibirama e
Secretaria de Saude de lbirama, a fim de evitar o vencimento de produtos e o bom
acondicionamento.

Foi implementado, em parceria com o CESFI, o sistema SIGPAT, buscando melhor
controle sobre o patriménio da UDESC - esse sistema apds a efetivagdo em todos os
campi permitira troca de informacdes e consultas de bens entre os centros.

A equipe do administrativo estda em uma forga tarefa para recepcgao, instalagdo e
alocagao dos mais de 1500 itens licitados somente no pregao de aquisicdo de mobiliario
realizado pelo centro. Ainda ha o planejamento das mudangas a serem realizadas para
quando o prédio estiver finalizado.

Para atendimento das novas normativas do Estado sobre Almoxarifado, esta em fase de
planejamento a mudanga do espaco, visando também ampliagdo e melhorias.

Administragao de recursos humanos

Foram organizadas capacitagcdes on-line para técnicos, que foram estendidas aos demais
servidores: “Lideranca e Comunicacdo no Novo Cenario de Trabalho” e a palestra
“Seguranca ndo é magica - E atitude”.

O Setorial do CEAVI de RH participou da elaboracdo na nova IN de ponto mensal e
implementou no Centro o novo registro de ponto, realizado agora, diretamente no
Sistema SIGRH, onde também, a partir de 2021 a Declaragcdo de Bens dos servidores e
agendamento de férias para os técnicos passou a ser realizada



Foram realizadas as campanhas de conscientizagao e vacinagao contra HIN1 e COVID-
19. E apods, o recebimento e conferéncia de todos os comprovantes de vacinagao dos
servidores do CEAVI contra o COVID-19.

Visando a qualidade de vida e seguran¢a da comunidade académica, e para além desta,
extrapolar bons exemplos de redugao de riscos, foi aprovado em 2021 pelo CONCEAVI o
PGRISCOS 2021-2023, que consiste na nomeagao do Comité de Riscos, da aprovagao de
politicas e um plano de gerenciamento de riscos para a Udesc Alto Vale.

Execucao de projetos de obras civis, reformas e manutengoes

Destaca-se 0 avango das obras do prédio novo — Bloco H com previsdo de entrega ainda
em 2021.




Merece destaque a reforma novo espacgo para o Administrativo da Udesc Alto Vale.

Também foi entregue para a comunidade académica a academia ao ar livre.




Para a realizagao de agdes para a comunidade, ocorreu em 2021 a finalizagao da
reforma da casa do bosque.

il

Ainda foi realizado de forma pioneira em 2021 a contratacdo de empresa especializada
para jardinagem do Campus.




Os avangos no projeto de reurbanizagdo em 2021 também foram significativos.
Pretende-se executar a obra ainda em 2022.

Fonte: Empresa KS Arquitetura.

Para o cuidado com a frota de veiculos, houve avangos no projeto de garagem-
conteiner, o qual pretende-se executar em 2022.

AT




Vocé pode conhecer mais sobre nossas atividades e comunicar-se com a equipe!

@ https://www.udesc.br/ceavi/direcaodeadministracao

[~ dad.ceavi@udesc.br

O que nos espera 2022!

Desenvolver no seu sentido mais amplo, sobretudo, muito mais que crescer, significa muito
para a equipe da dire¢cao de administragcao, que vive um momento de engajamento pleno
com a breve entrega de um dos maiores anseios da comunidade académica da Udesc Alto
Vale, o novo prédio — Bloco H. A estrutura abrigara inumeros laboratérios, salas de aula,
espacos administrativos e muita tecnologia que deixardo nossos ambientes bonitos,
modernos e com cara de Universidade.

Uma casa nova merece um jardim bonito! Assim, os esforgos empregados em 2021 no
projeto de reurbanizacdo da planta da UDESC Alto Vale, permitirdo a sua conclusao nos
primeiros meses do préximo ano, 0 que por sua vez nos anima muito, no sentido de
organizamos nosso ambiente externo as edificagdes, permitindo seguranga, bem-estar e
harmonia entre homem, natureza e desenvolvimento de praticas educacionais
diferenciadas.

Contamos sempre com o apoio de toda comunidade académica para que as atividades no
dia a dia se tornem mais exitosas, e, sobretudo, nos motivem a nos engajar cada vez mais
neste grande sonho coletivo que é a UDESC Alto Vale.

Gratiddo ao mestre pela vida e a todos os colegas do time DAD e da Udesc Alto Vale.
Chegamos aqui por que sempre estavamos JUNTOS, isso nos tornou fortes em 2021
apesar das adversidades. Gratidao pela parceria, compreensao e apoio da equipe de
servidores da reitoria e dos demais Centros de Ensino da Udesc. Nossa lembrancga especial
a equipe da reitoria pelo olhar carinhoso diante dos anseios de desenvolvimento da Udesc
Alto Vale.


https://www.udesc.br/ceavi/direcaodeadministracao
https://www.udesc.br/ceavi/direcaodeadministracao
mailto:dad.ceavi@udesc.br
mailto:dad.ceavi@udesc.br

Que tenhamos sabedoria para continuar na busca de uma Universidade grandiosa,
inspiradora, sobretudo, transformadora diante dos desafios que humanidade nos
apresenta.

Por fim, desejamos 2022 motivos para sorrir!

Ibirama (SC), 30 novembro de 2021.
Marino Luiz Eyerkaufer

Diretor de Administragdo — UDESC Alto Vale



