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APRESENTACAO

Transcorrido o periodo desta gestdo amargamos, infelizmente, algumas frustracoes.
Passamos juntos pelo que os economistas chamaram de "a maior crisefinanceira de todo os
tempos". Em 2015, a economia se contraiu em 3,8%, sendo a pior recessao desde 1990,
durante o governo Collor. Porém, em 2016, o PIB teve outra queda forte, o que fez com que a
recessao se tornasse a pior da histdria. Foi a primeira vez, desde a década de 30, que o pais
esteve em recessao por dois anos seguidos. Vimos o orcamento da Universidade ser
restringido pela queda da arrecadacdo, o que acertou em cheio as pretensdes de investimentos

em infraestrutura na UDESC. Por consequéncia, também as nossas pretensoes.

Entretanto a persisténcia, possibilitou também saboreamos algumas conquistas.
Algumas grandes, outras pequenas. A implantagdo do Curso de Engenharia Civil, a conclusao
da licitacdo de nosso novo prédio, a garantia de vaga para afastamento para capacitagéo a
todos os docentes, aquisicdo de equipamentos para renovagao dos laboratérios de informatica
e implantagdo de novos laboratérios e 6nibus para atender alunos e professores em eventos. O
edital PRODIP, que direcionou recursos para que professores pudessem participar de eventos
cientificos. O edital PROCAPT, que garantiu recursos para que técnicos pudessem se qualificar.
Também recursos regulares para que académicos pudessem apresentar seus trabalhos em
eventos cientificos, sendo o CEAVI um dos Unicos, sendo o Unico Centro a destinar recursos
regulares para este fim. Além de muitas boas iniciativas das dire¢des adjuntas em suas

respectivas areas.

Mas sejam conquistas grandes ou pequenas, todas foram importantes e principalmente
vinculadas ao espirito do bem coletivo, ao respeito a comunidade e ao desenvolvimento de
nosso Centro. O trabalho em equipe foi fundamental. A dedicacao irrestrita das direcoes
adjuntas, das coordenacoes, chefias e demais servidores foi fundamental ao longo deste

tempo.

O CONCEAVI, nosso maior oOrgdao deliberativo, participou das decisdes de forma
continua, permitindo que todos os segmentos, através de suas representacfes, pudessem
opinar sobre questdes importantes para o nosso Centro de Ensino, o CEAVI. Foi a nossa
singela maneira de introduzir a coletividade nas discussdes, prezando-se pela transparéncia,

pela ética, e pelo respeito as pessoas.
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O relacionamento proximo as liderangcas locais nos abriu algumas portas que
possibilitaram a insercdo do nome UDESC na comunidade de forma contundente. Cito nossa
atuacdo no plano de saneamento do municipio de Ibirama e a adesdo dos gestores municipais
ao projeto Rondom, que nos permitiu atender milhares de cidaddos de todas as regides do
Vale do Itajai. Também o SEPEX, o JIUDESC, a participacao nos conselhos municipais e outras
iniciativas de insercdao na comunidade. Todas com o intuito de levar a nossa marca UDESC ao

conhecimento daqueles que nos rodeiam.

A conclusdo das obras de nosso novo prédio € um capitulo a parte. Questdes alheias a
vontade da Universidade, obrigaram a paralisacdo desta importante obra, nos langando em um
sem fim de procedimentos e burocracias que perduraram até o dia 01 de fevereiro do corrente

ano, quando finalmente finalizamos o processo licitatério para conclusdo do remanescente.

A implantacao do curso de Engenharia Civil do CEAVI foi um grande desafio. Foram
mais de dois anos transcorridos desde a aprovacdo do projeto pelo entdo Departamento de
Engenharia Sanitaria, hoje Departamento de Engenharia Civil. Trabalho junto a comunidade da
regido para avaliacdo da aceitabilidade por meio de consultas publicas, reunides com
liderancas regionais, reunides com membros dos Conselhos Superiores de cada Centro da
UDESC (Floriandpolis, Camborili, Sdo Bento, Laguna, Chapecd e Joinville) para divulgacdo do
projeto em seus minimos detalhes, pleiteando a simpatia e o apoio a nossa causa. Finalmente
o longo trajeto através do Conselhos superiores (CONSEPE, CONSAD e CONSUNI). Todo este
esforco, somado também ao apoio da Reitoria, nos garantiu a conquista de mais um curso que

corrobora para a consolidacdao da UDESC do Alto Vale.

Dentro de uma perspectiva de continuidade no desenvolvimento de nosso Centro,
descortina-se agora a oportunidade de, juntamente com o prosseguimento das obras do novo
prédio, realizar a reurbanizacdo de nossa '"parte antiga", pela pavimentacdo do
estacionamento, construcdo de area de convivéncia entre outras benfeitorias. Um projeto que
encontra-se em andamento e conta com o apoio da administracdo da UDESC para sua

concretizagao.

Ao final, fica o agradecimento a todos que de alguma forma contribuiram com a gestao
2015-2019. Pela consciéncia de que o comprometimento oferecido e o trabalho realizado nao
foram para a gestdao, mas tiveramfundamentalmente o préposito maior do bem comum e do

sucesso da coletividade.

Carlos Alberto Barth
Diretor Geral
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UM BREVE PASSEIO PELA HISTORIA

A UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC iniciou suas atividades na

cidade de Ibirama, de forma permanente, no dia 1° de janeiro de 2007.

A partir do Decreto N° 4.832, de 06 de novembro de 2006, do Excelentissimo
Governador Do Estado De Santa Catarina, foi criado o Centro De Educagdao Superior do Alto
Vale Do Itajai — CEAVI, na cidade de Ibirama, também chamado de Campus V, da Fundacao
Universidade do Estado De Santa Catarina - UDESC.

Como forma de viabilizar a instalacdo do seu novo Centro de Ensino a UDESC firma
convénio com a Fundagdo Educacional Hansa Hammonia - FEHH e com a Prefeitura Municipal
de Ibirama, objetivando estabelecer e viabilizar a transicdo e transferéncia dos cursos de
graduagao da FEHH para a UDESC.

Atualmente o CEAVI, conhecido institucionalmente como UDESC Ibirama, oferece cinco
cursos de graduacdo (bacharelado), sendo eles: Ciéncias Contabeis, Sistemas de Informacao,
Engenharia de Software (este em substituicdao ao Curso de Sistemas de Informacdo, ainda em
andamento até conclusdo dos alunos matriculados), Engenharia Sanitaria e Engenharia Civil
(este em substituicdo ao Curso de Engenharia Sanitaria, ainda em andamento até conclusdo
dos alunos matriculados).
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NUMEROS DA UDESC IBIRAMA

Quantidade de alunos por curso e total do Centro:

Numero de académicos por curso
Periodo letivo: 2019/1

Curso Habilitacdo Tranc |Cance| Falec |[Forma| Trans |Aband| Jubil | Afast | Susp | Desli | Mat+TM| Matric | Vincu | Total
BCC-BCC 9 11 0 0 0 21 0 0 0 0 283 274 283 | 315
BSI-BSI 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 14 12 14 16
CE10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30
CIV-CIV Bacharelado 0 5 0 0 0 3 0 0 0 0 56 56 56 64
ESA-ESA 1 4 0 0 0 4 0 1 0 0 73 72 74 82
ESO-ESO g 8 0 0 0 26 0 0 0 0 244 235 244 278
Total 21 28 0 0 0 56 0 1 0 0 700 679 701 785

Fonte: Secretaria Académica da UDESC Ibirama




1@ UDESC

UNIVERSIDADE
. DO ESTADO DE
SANTA CATARINA

NUmero de alunos formados (2015/1 até 2018/2):

CUrSos ANG | 2015 : | 2016II | 2017 : | 2018 : TOTAL
Ciéncias Contébeis 12 7 5 19 9 27 19 20 118
Engenharia Sanitaria 0 8 2 4 2 10 12 12 50
Engenharia de Software 0 0 0 0 0 1 2 7 10
Sistemas de Informacé&o 6 5 0 6 3 0 3 2 25
TOTAIS 18 20 7 29 14 38 36 41 203

Fonte: Secretaria Académica da UDESC Ibirama
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DIRECAO GERAL

1 INTRODUGAO

Vinculada ao Gabinete da Reitora e conforme composicdo definida no Art. 43 do
Estatuto da UDESC, a Direcdo Geral contribui, em conjunto com o Conselho de Centro (érgdo
colegiado de deliberagdo maxima do Centro), gerindo as atividades de rotina de ambito
académico e administrativo e propondo e coordenando agdes em prol do desenvolvimento do

Centro, como as que serao relatadas logo mais.

Conforme o Regimento Geral da UDESC, Art. 56, o Centro € administrado pelos
seguintes 6rgdos:
I - Conselho de Centro, como érgao consultivo, normativo e deliberativo;

IT - Direcdo do Centro, como O6rgdo executivo e gerencial.

Como instancia maxima dentro do nosso Campus, o Conselho de Centro da UDESC
Ibirama (CONCEAVI), é um orgdo de deliberacdo setorial disposto de funcdo normativa,
consultiva e deliberativa, coordenando as atividades administrativas, didaticas, cientificas e
disciplinares, tendo a sua composigdo assim constituida por represetantes dos professores, dos
alunos, dos técnicos universitarios e da comunidade. E ao Conselho de Centro que sdo

submetidas e votadas as decisdes mais importantes do Centro.

Ja, dentre as agOes desenlvovidas pela Direcdo Geral, encontram-se também as

atividades de rotina conforme o Art. 65 do Regimento Geral da UDESC, que sdo:

I — gerir as atividades académicas e administrativas do Centro;
II - desighar e dar posse aos Diretores do Centro;
ITT - convocar e presidir o Conselho de Centro com direito a voz e voto, inclusive o de

qualidade;
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IV - dar exercicio e posse aos servidores nos diferentes érgaos do Centro;

V - coordenar a elaboracdo da proposta orcamentaria e do plano de aplicacdo do
orgamento no ambito do Centro;

VI - executar e fazer executar as deliberagbes do Conselho de Centro, Departamentos e
dos Conselhos Superiores, no ambito do seu Centro;

VII - representar o Centro junto aos Orgéos Superiores da Universidade e a
comunidade;

VIII - cumprir e fazer cumprir a legislacao relativa a disciplina, no @mbito do Centro;

IX - tomar as providéncias necessarias para garantir a representacdo docente, técnico
universitaria e discente nos 6rgdos colegiados;

X - autorizar afastamentos de servidores a servigo no territério nacional, pelo prazo de
até 10 (dez) dias;

XI - apresentar ao Conselho de Centro o Relatorio das Atividades do Centro;

XII - dar posse aos Chefes de Departamentos;

XIII - assinar convénios de estagio;

XIV - exercer as demais atribuicOes inerentes ao cargo;

XV - tomar decisdes, em caso de urgéncia, “ad referendum” do Conselho de Centro,
devendo submeté-las ao referido Conselho na reunido subsequiente;

XVI - emitir portarias, no ambito de sua competéncia;

XVII - autorizar compras e despesas, dentro dos recursos financeiros e orgamentarios
do Centro;

XVIII - autorizar ordens de empenhos e movimentacdo de contas bancarias;

XIX- prestar contas dos recursos movimentados no Centro, nos prazos previstos em lei.
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2 PRINCIPAIS AGCOES DA DIRECAO GERAL
(EM CONJUNTO COM DIREGOES/SETORES/DEPARTAMENTOS):

OPORTUNIDADES PARA CAPACITACAO

Doutorado g™

r |
{

Mestrado |

- S —

Com a aprovacao da Resolucao n. 034/2015 - CONSUNI, a qual estabelece que os
Centros da UDESC tém até 2023 para atingir pelo menos 50% dos docentes efetivos com titulo
de doutor, a Direcdo Geral procurou sempre incentivar todos os docentes a buscarem a
capacitacdo a nivel de doutorado. Tal incentivo pode se constado pela quantidade de
professores que foram contemplados com afastamento para capacitacdo, o que esta
demonstrado detalhadamenteem uma tabela do capitulo que trata das acdes da Diregdao de

Ensino.

Durante toda a gestdo, a Direcdo Geral esteve junto a Reitoria da UDESC a fim de
garantir a manutencdo nao apenas das vagas regimentais de afastamento, mas também
conseguindo mais vagas, o que oportunizou a muitos professores cursarem doutorado com
afastamento.Foram empreendidos todos os esforgos necessarios para atender as demandas
dos professores por capacitacdo, buscando inclusive solugGes para casos especificos junto a

Reitoria.

Seguindo o planejamento do Centro e dos Departamentos,todas as solicitacdes de
afastamento para capacitacdo dos docentes foram atendidas, por certo antes com as devidas
aprovacdes nos Colegiados dos Departamentos e no Conselho de Centro. Sendo assim, antes
mesmo do prazo final, a UDESC Ibirama terd aproximadamente 70% dos seus docentes

efetivos com doutorado, atendendo com tranquilidade a Resolugao n. 034/2015 - CONSUNI.
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ACORDOS RESULTARAMEM MAIS OPORTUNIDADES PARA OS ALUNOS

Em 2017, por meio de um acordo entre a UDESC Ibirama e a Prefeitura do Municipio de
Ibirama, os Académicos de Engenharia Sanitaria da UDESC realizaram o Diagndstico
Socioambiental de Ibirama, que agora serve de base para a revisao do Plano Diretor

Participativo da cidade.

O acordo foi assinado em 31/08/2017, no Centro Administrativo Ivo Miller, com a
participacdo do Prefeito Adriano Poffo, do Diretor Geral da UDESC Ibirama, Carlos Alberto

Barth, e da entdao Chefe do Departamento de Engenharia Sanitaria, Priscila Natasha Kinas.

10
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PARCERIAS

Como forma promover a aproximacgaoentre a UDESC e a comunidade de Ibirama, bem
como dos demais municipios da Regido do Alto Vale do Itajai, buscou-se estreitar as relagoes
com a Gestdo do Municipio, com liderancas locais e regionais e também com outras
instituicoes.

O resultado desse trabalho refletiu-se em varias oportunidades para a comunidade
académica, por exemplo: desenvolvimento de projetos com novos parceiros (como a revisdo
do Plano Municipal de Saneamento Basico - PMSB), mais locais para realizacdo de estagios,
maior visibilidade e reconhecimento da UDESC Ibirama junto a comunidade do Alto Vale do

Itajai.

10 Férum Regional de Gestdo e Saneamento Ambiental promovido por DESO/UDESC Ibirama em parceria com a
Associacdo dos Municipios do Alto Vale do Itajai (AMAVI) e Ministério Publico de Santa Catarina (MPSC)

11



https://www.amavi.org.br/
https://www.mpsc.mp.br/
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REVISAO DO PMSB

A aproximacao da UDESC junto a comunidade e suas liderangcas como ja mencionado
abriu novas oportunidades, como por exemplo a realizagdo da revisdao do Plano Municipal de
Saneamento Bdasico - PMSB, que iniciou em junho de 2016 e seguiu as orientacdes pela
AMAVI.

A acdo foi realizada em parceria entre a Municipalidade, Conselho Municipal de
Saneamento - COMUSA e UDESC Ibirama, por meio do corpo técnico, formado por bolsistas e
docentes. O resultado final veio com a aprovacao da Lei 3.286, de 10/07/2017, que aprovou o

Plano Municipal de Saneamento Basico do Municipio — PMSB.

OD

12
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COMEMORAGCAO

Em 2017 comemoramos 10 anos de UDESC Ibirama. E uma data tao importante ndo
poderia passar em branco. Uma Sessdo Solene realizada dia 14 de agosto de 2017 na Camara
Municipal de Ibirama marcou a celebracdao dos dez anos de criagdo do Centro de Educacao
Superior do Alto Vale do Itajai (CEAVI).

Foi um momento de muita emogdo ao recordar a luta para a criagdo da UDESC Ibirama.
O evento foi marcado pela gratiddo e reconhecimento da comunidade. Na ocasido, o Prefeito
Adriano Poffo destacou as parcerias entre a UDESC e o municipio, ressaltando "a grande
contribuicdo que a Instituicdo presta ao desenvolvimento regional nas areas econOmica e

social".

13
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http://www.ceavi.udesc.br/
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OTIMAS AVALIACOES

O trabalho em conjunto rendeu muitos frutos e grandes resultados foram alcancados.
Como exemplo disso temos as étimas notas obtidas pelos cursos de graduacdao da UDESC

Ibirama nas avaliagOes.

Engenharia Sanitdria em 2015 obteve conceito final de 4,03 na avaliagdo do Conselho
Estadual de Educagao - CEE/SC.

Em 2016 a UDESC Ibirama recebeu o prémio do Conselho Estadual de Educacgdo -
CEE/SC o Prémio Educador Elpidio Barbosa por ter o melhor curso superior do sistema
estadual, o de Sistemas de Informagao (que posteriormente foi transformado em Engenharia
de Software pela Resolugdo n°® 022/2013 do Conselho Universitario - CONSUNI).

Em 2017 a Comissao Avaliadora do Conselho Estadual de Educacao (CEE/SC) concedeu

nota 4 (conceito muito bom) ao curso de Engenharia de Software.

14



http://secon.udesc.br/consuni/resol/2013/022-2013-cni.pdf
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JIUDESC Ibirama

Pela segunda vez o Campus da UDESC Ibirama sediou os Jogos Internos da
Universidade do Estado de Santa Catarina. A 162 edicdo do JIUDESC aconteceu entre os dias
27 de abril e 1° de maio de 2018.

Com o apoio da Prefeitura de Ibirama, o JIUDESC foi uma promogdo da Coordenadoria
de Eventos (CEVEN) da Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Comunidade (PROEX) em conjunto
com a UDESC Ibirama e Diregdo de Extensao.

15
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NOVO CURSO

Em 2018 a UDESC Ibirama passoua oferecer um novo curso: Engenharia Civil, criado
pela RESOLUCAO N° 069/2017 do Conselho Universitario - CONSUNI em substituicdio ao Curso

de Engenharia Sanitaria.

O projeto de alteracdo do Curso de Engenharia Sanitaria para Engenharia Civil comegou
a ser idealizado hd mais de dois anos pelo Departamento de Engenharia Sanitaria como

alternativa para solucionar o problema de baixa demanda pelo Curso de Engenharia Sanitaria.

Assim, apds longo planejamento e diversas reunidesdo Colegiado do Departamento de
ESA, o Projeto Pedagdgico do Curso de Engenharia Civil e a proposta de substituicdo do Curso
de Engenharia Sanitaria por Engenharia Civil foram aprovados pelo Colegiado Pleno do

Departamento de Engenharia Sanitaria.

Apds a aprovacdo pelo Departamento, a Direcdo Geral do Centro, cumprindo com sua
competéncia de "executar e fazer executar as deliberacées dos Departamentos" (compenténcia
esta definida no Art. 65, inciso VI do Regimento Geral) e em prol da consolidacdao da UDESC
Ibirama, buscou de todas possiveis formas apoiar a decisdo tomada pelo Departamento de
Engenharia Sanitaria, destinando entdo esforcos necessarios para aprovagdo do projeto e da

proposta junto as demais instancias da Universidade (Art. 65, incoso VII do Regimento Geral).

Vale lembrar que também fazia parte do projeto de alteracdo do curso um aprofundado
estudo de viabilidade, diversas pesquisas de demanda e da capacidadede implantagao do novo

curso.

16
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Durante o més de dezembro de 2016 foram realizadas nove audiéncias publicas em
cada um dos municipios de abrangéncia da 142 Agéncia de Desenvolvimento Gerional - ADR de
Ibirama com a intencdo de saber da comunidade qual o nivel de interesse na mudancga do
curso de Engenharia Sanitdria por Engenharia Civil.Nas audiéncias publicas, que foram
amplamente divulgadas e realizadas em sessdes abertas nas Camaras de Vereadores, contou-
se com a presenca da comunidade e de representantes de diferentes segmentos.As consultas
populares apontaram que a populagdo dosmunicipios da entdo 142 ADR estava favoravel a
proposta. Trilhou-seum longo caminho até da aprovagdo em todos os conselhos superiores da
Universidade. Entdao, em 14/12/2017,com a Resolugao n. 069/2017 - CONSUNI, foi criado o

Curso de Engenharia Civil Campus Ibirama.

E ja é possivel visualizar o resultado de todo esse trabalho realizado em conjunto entre
o Departamento e Diregdo Geral pois: Em comparacao estabelecida entre a média de alunos
matriculados em Engenharia Sanitdria desde a sua criagdo em 2011/1, com o numero de
matriculas efetuadas no curso de Engenharia Civil, registrou-se um aumento de 25,53%. Ja
em comparacdo feita entre as duas ultimas entradas de Engenharia Sanitaria com as duas
primeiras entradas de Engenharia Civil, teve-se um aumento de 180,95% no numero de

matriculas.

Com base nisso, a mudanga representa maiores oportunidades para a comunidade
académica, aproximagdo da Instituicdo junto a comunidade em geral, consolidagdo do

Departamento e do préprio Centro.
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*Dados fornecidos pela Secretaria Académica e disponibilizados integralmente para consulta na Secretaria do Conselho de Centro.
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DEMOLICAO

A antiga estrutura da UDESC Ibirama, que abrigava o auditério, a biblioteca e os
Departamentos ja vinha apresentando problemas estruturais a longa data. Foi quando, em
01/02/2018 a Defesa Civil de Ibirama realizou uma vistoria e emitiu o laudo técnico n.
017/2018, identificando iminente risco de colapso estrutural, indicando a Direcdao Geral a
interdicdo e demolicdo total da estrutura que fora avaliada. O parecer foi apresentado ao
Conselho de Centro na reunido ordinaria do dia 22/02/2018, tendo sido entdo aprovada a
demolicdo da estrutura avaliada pela Defesa Civil. Atendendo o perecer da Defesa Civil, a

Direcdo Administrativa providenciou o isolamento para interdicao de estrutura comprometida.

Apds isso, iniciaram-se os trabalhos entre a UDESC Ibirama e a Reitoria para as
providéncias administrativas e legais para que fosse realizada a demolicdo. O Processo de
demolicdo, registrado no SGP-e sob numero UDESC 784/2018 foi devidamente instruido,
inclusive com a Declaracdo da Prefeitura Municipal atestando que o prédio ndo possuia
nenhuma restricdio a demolicdo (como tombamento histdrico, por exemplo), constando
também o Alvard de Demolicdo expedido pela Prefeitura Municipal de Ibirama. Assim o
processo tramitou devidamente pela Coordenadoria de Engenharia, Projetos e Obras (CEPO),
Procuradoria Juridica (PROJUR), Secretaria de Estado de Administracdo (SEA), justamente por

trata-se de um bem publico.

Vale ressaltar que, entre os requisitos para contracdo da empresa que realizaria o
servigo, estava a obrigatoriedade apresentar previamente comprovagdo de condigGes técnicas
para a correta destinagdo dos entulhos provenientes da demolicao, atendendo assim as
legislagdes ambientais vigentes.Entre os termos do contrato também estava previsto uma
contraprestacao por parte da empresa prestadora do servico, sendo que esta poderia
reaproveitar o material da demoligdao abatendo do valor total do servico. O material que nao

pbode ser reaproveitado foi descartado em local apropriado.
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Os recursos financeiros para o pagamento da obra foram custeados diretamente pela
Reitoria, no valor de R$ 31.950,00 e com as devidas e necessarias aprovagdes, 0 servico de
demolicdo transcorreu em agosto de 2018.

REMETENTE
Centro de custo: 01 - UDESC
Projeto / Atividade: 12709 —AMPLIAC.ﬁO E EXPANSAQ CAMPUS UDESC - SDR IBIRAMA
Elemento: 449051 - Obras e instalagBes

DESTINATARIC

Centro de custo: 12 - CEAVI
Projeto / Atividade: 12709 fAMPLIA(;.ﬁO E EXPANSAQ CAMPUS UDESC - SDR IBIRAMA
Elemento: 449051 - Obras e instalagBes
DADOS
Fonte: 0265 - Outras Fontes - Art. 171 Manut.Ens.Superior
Valor: RS 31.950,00
Conforme tratativa com o Prof. Barth e autorizagdo do Tomasi solicito que seja realizada dotag3o de RS 31.950,00 no Elemento 44.90.51 ao CEAVI para
Motivo: Demolicio de edificagio e Reforma da parte remanescente que necessitard de ajuste por impacto da demoligio. 12709 - 449051 - 265 - prog fin e

financeire incluidos.

Imagem do emepenho

A demolicdo da estrutura ndo apenas atendeu o parecer da Defasa Civil, mas garantiu
também a seguranga de toda a comunidade académica da UDESC Ibirama que diariamente
precisava circular pelas imediagdes da estrutura que estava condenada. Ademais, apds a
demolicdo, a estrutura deteriorada, que também a muito tempo prejudicava a aparéncia do
Campus devido ao estado de conservacdo, cedeu espaco para uma visdao mais agradavel do
nosso Centro.
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AQUISICOES

Trabalhando em equipe, com a dedicagdo do corpo de técnicos universitarios e Diregao
Administrativa muitas foram as aquisi¢cGes: Computadores avangados para os laboratorios;
Projetores para salas de aula; Conjuntos escolares para as salas de aula; Material Quimico e
Laboratorial para os Laboratérios do Curso de Engenharia Sanitaria; Novos Espacgos para NTI,

Departamentos e Biblioteca; Livros para os Cursos dos trés Departamentos do Centro; etc.

Além disso, conseguiu-se junto a Reitoria um micro6nibus, que vem ajudar
significativamente no transporte dos alunos para visitas técnicas e outros eventos de interesse

da comunidade académica.

Aquisicoes para o novo prédio: Aliando o empenho dos servidores deste Centro a
colaboracdo da Coordenadoria de Engenharia, Projetos e Obras da UDESC e Reitoria, a
licitacdo para a conclusdo do novo prédio foi realizada em 21/01/2019 (sessdo de habilitacao
das empresas). Em 01/02/2019 foi realizada a sessdo de abertura dos envelopes com as
propostas das construtoras habilitadas. E, no dia 08/03/2019 foi assinado o contrato com a

empresa que dara continuidade a obra.

Pensado em garantir que salas de aula e laboratdrios do novo prédio estejam equipados
tdo logo esteja concluida a obra, em 20/06/2018 a Direcdao Geral encaminhou CI ao Gabinete
com solicitacdo de computadores para os laboratério e projetores para as salas de aula do
novo prédio. Obtendo em 21/06/2018 a concordancia da Reitoria quanto a aquisicdo desses
novos equipamentos para estejam disponiveis antes da conclusdo da obra do nosso novo

prédio.
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CONCLUSAO DO NOVO PREDIO

Iniciada no fim de 2015, a obra no centro de ensino foi paralisada em setembro de
2017 devido ao ndo cumprimento de itens obrigatérios pela construtora vencedora da primeira

licitagdo, que teve o contrato rescindido em outubro.

Logo em seguida, a Instituicdo empreendeu todos os esforgos necessarios para
viabilizar a conclusdo. A UDESC Ibirama entrou em contato com empresas que ficaram nas
posicdes seguintes da primeira licitagdo, mas nenhuma delas demonstrou interesse em

assumir a obra pelo valor apresentado pela construtora vencedora, de R$ 5.933.702,50.

Para construir o edificio em Ibirama, a universidade obteve R$ 5 milhdes por meio de

emenda parlamentar obtida com participacao do ex-deputado federal Jodo Mattos.

Os recursos federais estdo sendo transferidos pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento
a Educacdo (FNDE), via Convénio 780447/2012 (FNDE/DIGAP/CEGEST). Como esse convénio
possui prazo de vigéncia determinado, trabalhou-se incessavelmente objetivando a a sua
prorrogacao. Inclusive, em uma acdo conjunta entre a Direcao Geral e a Reitoria, foram
realizadasviagens do Reitor, Marcus Tomasi a Brasilia onde foi apresentada nossa demanda
diretamente ao FNDE. Com sucesso, o convénio foi prorrogado. Além disso, a UDESC entra
com uma contrapartida de recursos préprios.Foi um trabalho conjunto entre a Diregao Geral,
Diregdo Administrativa, corpo técnico e Setor de Convénios de Recursos Externos -
SECORE/CIPI, tendo sido obtidas duas prorrogagodes.
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Vencida mais esta etapa, os trabalhos foram concentrados na elaboracdao do novo edital
de licitagdo para a conclusao, publicado sob nimero 966/2018 em 04/09/2018 e relancado em
06/11/2018. Ja em 21/01/2018 foi

concorrentes.

realizada e sessao de habilitacdo das empresas

Com sucesso, no dia 01 de fevereiro de 2019 aconteceu a sessdo publica de julgamento
das propostas de precos, tendo sido declarada vencedora a Proposta da empresa: Construrio
EPP, com a proposta novalor global de R$
4.125.196,09. No dia 08/03/2019 ¢é assinado o contrato entre a UDESC e a Empresa

Construrio.

Empreiteira de Mao de Obra Ltda -

Os trabalhos para retomada do servico estdo detalhadamente apresentados em uma
"Linha do Tempo" (abaixo), na qual é possivelvisualizar as acdes empreendidas para retomada
da obra.

Eventos da Obra do Prédio Novo - Linha do Tempo

Aqgui é apresentada em ordem cronoldgica todosos acontecimentos referentes a obra do
novo prédio, como por exemplo: publicacdes, renovagdes de convéncio, etc. Ou seja, tudo o
que diz repeito ao andamento da obra e ao trabalho empreendido para a continuidade da
mesma estdo detalhadamente relatados abaixo. E, de uma forma mais didatica, foi elaborada
uma Linha do Tempo que ajuda na visualizacdo e a compreensao dos acontecimentos relativos
ao andamento da obra do novo prédio da UDESC Ibirama. A Linha do Tempo pode ser

acessada por meio do seguinte link: https://time.graphics/line/229146

Data
02/12/2015
12/01/2016
13/09/2016

16/09/2017

Evento

Implantagdo do canteiro de obras.

Inicio das obras.

Prorrogacao o Convénio 780477/2012 junto ao FNDE

Notificacdo de paralisacido em funcao das irregularidades contratuais
perpetradas pela contratada.

Emissdo pelo gabinete do Magnifico Reitor, do Termo de Recisdo Unilateral

27/09/2017

contra a contratada.

02/10/2017

Publicacdo no Diario oficial- SC do aviso de recisdo contratual unilateral contra
a contratada.

03/10/2017
a
30/12/2017

Prazos legais de manifestacao e defesa, na garantia do contraditoério, atinentes
a recisdo e penalizacdo da contratada - atuagdo da PROJUR.

22



https://time.graphics/line/229146

O
[ O

UDESC

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE
SANTA CATARINA

Notificagdo a CCA Construtora, segunda colocada no certame, visando
15/01/2018 : ~ . .o
manifestagcao de interesse de continuidade da obra.
A CCA oficia a UDESC, manifestando interesse na continuacdo da obra,
24/01/2018 | solicitando prazo de 15 dias para apresentacdo de documentacdao para
habilitacdo.
Nova notificacdo a CCA para que, dada a manifestacdo de interesse, comprove
08/02/2018 | habilitagdo para continuidade das obras. Por solicitagdo, foram dados mais 15
dias a CCA para manifestagdo.
10 Segue-se 0 novo prazo dado para manifestacdo da CCA. Concluido o prazo,
/02/2018 = A . i
seu representante legal ndo péde mais ser localizado.
DG dirige-se a Concédrdia para notificar a empresa IACC Pré-Moldados, terceira
12/03/2018 | colocada no certame, visando manifestacdo de interesse de continuidade da
obra.
21/03/2018 | A IACC manifesta ndo ter interesse em continuar a obra.
Notificagdo a Floriano Construtora, quarta colocada no certame, visando
23/03/2018 . = ) o
manifestacao de interesse de continuidade da obra.
03/04/2018 | A Floriano Construtora manifesta nao ter interesse em continuar a obra.
10 Mediante a eminéncia de expiracdo do convénio 780477/2012, iniciam-se as
/04/2018 : ~
tratativas com o FNDE para a prorrogacao do mesmo.
Inicio do periodo destinado a encaminhamento e andlise juridica do processo
13/04/2018 | 234/2018, solicitagdo da DG, que mediante o carater de urgéncia da obra,
solicitava a dispensa de licitacdo para sua conclusao.
A DG notifica o Magnifico Reitor que, restando infrutiferos todos os caminhos
15/05/2018 | que poderiam resguardar o CEAVI da morosidade de um novo processo
licitatorio para a conclusdo da obra, um novo certame é a Unica opcdo viavel.
10/07/2018 | Inicio dos trabalhos sobre o novo edital de licitacao.
15/06/2018 gé)sud%usblica termo aditivo, prorrogando o convenio 780477/2012 por mais
04/09/2018 | Publicacdo do novo edital de licitacdo para conclusao das obras do CEAVI.
21/09/2018 S,usp_enséo do Edital 966/2018 para ajustes relacionados as especificacoes
técnicas da cobertura
24/09/2018 fjr;icigrgo periodo para adequacdes do edital. Atuacdo do responsavel técnico
06/11/2018 | Relancamento do Edital 966/2018
Suspensdo do Edital 966/2018 por problemas relacionados as especificacdes
04/12/2018 | [, g
técnicas(reboco e contrapiso)
Periodo para adequacdes do edital. Atuacdo do responsavel técnico da obra
17/12/2018 | Relancamento do Edital 966/2018
21/01/2019 | Realizacdo da sessao para habilitacdo das empresas concorrentes
24/01/2019 | Periodo para os concorrentes apresentarem recursos e contrarazdes, relativo
a ao resultado da sessdo do dia 21/01/2019
30/01/2019
01/02/2019 | Realizacdo da sessdo para abertura das propostas
04/02/2019 | Periodo para apresentacdo de recursos e contrarrazoes, relativosao resultado
a da sessao do dia 01/02/2019
15/02/2019
01/03/2019 | Divulgacdo da homologacdo do resultado da Concorréncia
08/03/2019 | Assinatura do contrato com a empresa vencedora da concorréncia
Previsto Assinatura da ordem de servigo
para
ocorrer em
abril/2019
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REURBANIZACAO

Com a emissdo do laudo técnico n. 017/2018 em 01/02/2018 por parte da Defesa Civil,
identificando iminente risco de colapso antiga estrutura da UDESC Ibirama, apontando a
interdicdo e demolicdo total da estrutura avaliada, desde entdo o Conselho de Centro -
CONCEAVI veio idealizando um projeto de revitalizacdo para aquele espacgo. Ao longo do ano
de 2018 o projeto foi discutido pelo Conselho, tendo sido apresentado e aprovado durante a
reunido ordindria do CONCEAVI em 21/02/2019. A apresentagdo para a comunidade
académica ocorreu no dia 08/03/2019 com a presenca da equipe da Reitoria.

O projeto contempla a implantacao de um "cinturdo verde" no local onde estava a
estrutura comprometida e que demolida em agosto de 2018. Além disso o projeto prevé uma
ampla area de convivéncia para a interacdo da comunidade académica(contando com area de
jogos e leitura), estacionamento delimitado, guarita, etc. Serd um agradavel espaco de
socializacdo do qual alunos, técnicos e professores poderao usufruir. Ao mesmo tempo, foram
iniciadas as tratativas junto a Reitoria para viabilizar recursos financeiros para a

reurbanizacdo, sendo que tais recursos ja estdo garantidos!
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ENGENHARIA &
CONSTRUG

Projeto de Reurbanizacao da UDESC Ibirama

ENGENHARIA &
CONSTRUGAO
(47

ENGENHARIA &
CONSTRUGAO
(47) 98

47) 98809-0713
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA DIRECI\O DE ENSINO
Periodo de referéncia:Abril/2015 até Dezembro/2018

1 INTRODUCAO

Vinculada a Direcdo Geral da UDESC Ibirama e regulamentada pela Resolugdao n.

044/2007 - CONSUNI, a Direcao de Ensino tem suas atribuicdes definidas no Art. 66 do

Regimento Geral.

1.1 ATIVIDADES DE ROTINA

As atividades de rotina desenvolvidas comumente foram:
Reunides mensais com os membros da Comissao de Ensino visto ser um érgao de
assessoramento técnico, cientifico, didatico e pedagdgico, conforme estabelecido na

Resolugdo n. 016/2013 - CONSEPE;

Reunibes mensais com as chefias dos departamentos a fim de alinhar estratégias e

acdes necessarias para o processo de ensino e aprendizagem;

Encaminhamentosemestral para a PROEN das alteragcbes de carga horaria de

professores substitutos;

Estudo e acompanhamento das mudangas de carga horaria de semestre a semestre
para PROEN;

Encaminhamento semestral para a PROEN de pedidos de processo seletivo para

professor substituto;

Acompanhamento dos pedidos de credenciamento docente;

Emissdo diaria de Comunicagbes Internas;

Acompanhamento continuo dos projetos de monitoria, projetos de ensino e PRAPEG;
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v Emissao e divulgacao semestral dos Editais de monitoria, PROME, PRAPEG, Exame de

Suficiéncia;

v' Conferéncia e aprovacdo semestral dos Planos de Trabalho Individual - PTI provisérios e

definitivos e Planilha de Ocupacdo Docente - POD;

v' Participacdo mensal nas reunidoes do Colegiado de Ensino com Diretores de Ensino e

PROEN;

v' Elaboracdo das atas das reunides da Comissdao de Ensino; com os chefes e outras

reunioes;

2 PROFESSORES EFETIVOS E COLABORADORES

A UDESC Ibirama possui cinco cursos de graduacdo: Ciéncias Contabeis, Engenharia

Civil e Engenharia de Software, Engenharia Sanitaria e Sistemasde Informacdo (estes dois

ultimos em substituicdo aos cursos de ESA e ESO).

de professores (com base no semestre 2018/2):

Para tanto, conta com a seguinte equipe

Efetivos

Colaboradores

BCC

Caroline SulzbachPletch

Adrian Dambrowski

Diego Rafael Stupp

Adriana BillerAparicio

Dinora Baldo de Faveri

Carla Moser

Fernando Scheeffer

Catia Heinzen

Ilda Valentim

Daniel Rodrigo Strelow

Lara Fabiana Dallabona

Douglas Fernando Tamanini

Marilei Kroetz

Fabiana Arns

Marines Lucia Boff

Graciela de Oliveira Alves

Marino Luiz Eyerkaufer

Graselene Lindner

Paulo Roberto da Cunha

Gregorio Unbehaun Leal da Silva

Sérgio Marian

Jonathan Gil Muller

Valkyrie Vieira Fabre

Joselito Smaniotto

Vanderlei dos Santos

X X X9 O X X9 X0 O X X

Luiz Pedro Benvenutti

Rafaela Pereira

Silene Rengel

VanieleWeinrichStuepp

XN XXX ZMmZmMmm X X M O X
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S Efetivos Colaboradores

o Eduardo Miiller dos Santos D Daiane Paula Cunha Quadros D
Gabriele Vanessa Tschoke M Franky Bruno Witzke D
Helenne Jungblunt Geissler D Gabriel Andreguetto Maciel D
Jarbas Cleber Ferrari D Heins Hackbarth Junior M
Luciano André Deitos Koslowski D Jonathan Tenorio de Lima M
Maria Pilar Serbent M Juliana Lustosa Torres D
Priscila Natasha Kinas M Pablo Grahl dos Santos D
Rogério Simodes M Renata Gongalves Lara D
Thiane Pereira Poncetta Coliboro |M Tiago Rogério Vitor Akaboci M
Tiago José Belli D Victor Luis Padilha M

Willian Jucélio Goetten M

o Efetivos Colaboradores

(IB Adilson Vahldick M Ademar Perfoll Junior E
Carlos Alberto Barth M Carlos Fernando Cruz M
Fernando dos Santos M CélioAntonio Sardagna M
Geraldo Menegazzo Varela M Gabriel Willemann G
Jaison Ademir Sevegnani M Gustavo Luiz Pasqualini M
Marcelo de Souza M Reginaldo Otto Nau E
Marcio José Mantau M Rogério Bodemdiiller Junior M
Osvaldo André Furlaneto " Sérgio Roberto Villarreal M
Rodrigues
Pablo Schoeffel M
Paolo Moser M
Paulo Roberto Farah M
Tiago Luiz Schmitz D
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Dos professores efetivos, estdao afastados para capacitacao os seguintes professores por

departamento:
Departamento de Ciéncias ; Periodo de Forma de
; Matricula Portaria
Contabeis Afastamento Substituicao
] ] o De04/02/2015 Professor
1. Marino Luiz Eyerkaufer 656298-1-01 Reitoria 1789/2014
a06/07/2016 Colaborador
De 01/10/2018 Professor
2. Caroline Sulzbach Pletsch 967500-0-02 Reitoria 1091/2018
30/07/2021 Colaborador
De 01/09/2018 Professor
3. Marilei Kroetz 287569-1-04 Reitoria 0601/2018
31/08/2019 Colaborador
De 01/02/2019 a Professor
4. Marines Lucia Boff 656301-5-01 Reitorial395/2018
30/07/2021 Colaborador
De 01/08/2017 a Professor
5. Valkyrie Vieira Fabre 388058-3-02 Reitoria 0630/2017
31/07/2020 Colaborador
De 01/02/2018 Professor
6. Vanderlei dos Santos 661133-8-01 Reitoria 1308/2018
31/01/2019 Colaborador
Departamento de ; Periodo de Forma de
Matricula Portaria .
Engenharia Civil Afastamento Substituicao
02/02/2018 a Professor
1. Maria Pilar Serbent 963298-0-01 Reitoria 1376/2017
02/02/2019 Colaborador
01/08/2018 a Professor
2. Priscila Natasha Kinas 374831-6-02 Reitoria 040/2018
31/07/2021 Colaborador
i N 20/09/2018 a Professor
3. Rogério Simodes 364837-0-02 Reitoria 346/2018
20/09/2019 Colaborador
01/02/2019 a Professor
4. Thiane Pereira P. Coliboro 954940-4-01 Reitorial090/2018
31/01/2020 Colaborador
Departamento de Eng. de ; Periodo de Forma de
Matricula Portaria
Software Afastamento Substituicao
01/10/2013 a Professor
1. Adilson Vahldick 0651571-1-01 Reitoria 688/2013
01/08/2017 Colaborador
De 04/02/2015 a Professor
2. Fernando dos Santos 0661189-3-01 Reitoria 1788/2014
31/07/2018 Colaborador

Aguardando

De 01/03/2019 a

Professor

3. Marcelo de Souza 958401-3-02 publicagdo da
. 28/02/2022 Colaborador
portaria
De 03/08/2018 a Professor
4. Pablo Schoeffel 381443-2-02 Reitoria 0719/2018
02/08/2019 Colaborador
o De 01/02/2019 a Professor
5. Paulo Roberto Farah 972615-2-01 Reitoria 1494/2018
31/01/2022 Colaborador
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3 TECNICOS UNIVERSITARIOS

Quanto aos técnicos universitarios, a Direcdo de Ensino estd assessorada pelos
seguintes servidores:
v" DayaneDornelles - Bibliotecaria
v Iraci Leitzke-Assistente de Biblioteca
v' Rodrigo Diego Piva — Secretaria Académica
v' Paulo Edemar Barth - Secretaria Académica e Assistente da Diregao de Ensino
v Vanessa Carla do Livramento - SecretdriaAcadémica e responsavel pela

SecretariaAcadémica
4 RECURSOS E PROJETOS

No decorrer do periodo, a UDESC Ibirama, por meio da PROEN e Diregdo de Ensino,
recebeu o total de R$176.000,00 de recursos para o desenvolvimento de projetos de ensino,
0s chamados editais PRAPEG.

Com os recursos (2015-2018), foi adquirido material permanente (livros didaticos e de
literatura), retroprojetores, computadores, outros, bem como, a contratacdo de profissionais
pessoa fisica ou empresas juridicas especializadas a fim de oportunizar a semana de educacao
continuada para docentes, capacitacdo para técnicos e palestras nas semanas académicas dos

cursos e relacionados ao ENADE.

Cabe mencionar dois recursos especificosrecebidospara compra de computadores
avangados para laboratérios no valor de R$ 127.615,68 e projetores para salas de aula novalor
deR$ R$ 35.069,85. (as fontes destes recursos estdo descritas no capitulo da Diregdo de
Administracdo). Aquisicdes de suma importancia visando implantagcdo dos novos laboratérios

no prédio novo.

Consta nas proximas paginas cada projeto separadamente e seu respectivo

coordenador e recursos:
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Projetos de Ensino por Departamento - PRAPEG 2015

Departamento de CiénciasContabeis — DCC

Nome do Projeto Coordenador R$

Educagdo Continuada dos Professores e 10.000,00

Atualizacdo Curricular para o Mercado de | Marines Lucia Boff

Trabalho

Direcao de Ensino - DEN

Nome do Projeto Coordenador R$

A Importancia das Ferramentas Computacionais 14.000,00

na Formacdo do Engenheiro Sanitarista - | Rogério Simdes

Projetos

Departamento de Sistemas de Informagao — DSI

Nome do Projeto Coordenador R$

Apoio Estatistico/Normativo a Trabalhos Sem recursos
Paolo Moser

Académicos e de Pesquisa

Ambiente Integrado para Gerenciamento de | Osmar de Oliveira Braz | Sem recursos
Projetos Académicos Junior
Capacitagdo Técnica de Docentes em Novas o i 10.000,00
] , ) Marcio José Mantau
Tecnologias na Area da Engenharia de Software
Departamento de Engenharia Sanitaria — DESA
Nome do Projeto Coordenador R$
A Importancia das Ferramentas Computacionais 10.000,00

do

Processos Fisico-Quimicos

na Formagao Engenheiro Sanitarista -

Jarbas Cleber Ferrari

Projetos PRAPEG em 2016:

Departamento de ESA recebeu o valor de R$ 9.967,00 para aquisicao de materiais

permanentes para o Laboratdério de Materiais de Construgdo & Solos sob coordenacdo da

Professora HelenneJungblutGeissler.
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A Direcao de Ensino recebeu o valor de R$ 14.000,00 para aquisicao de material
permanente, especificamente, Computadores, ambos sob coordenacdo da Professora Marines
Lucia Boff.

Departamento de BCC recebeu o valor de R$ 10.000,00 para aquisicdo de material
permanente, especificamente, Computadores, ambos sob coordenagdao da Professora Marines

Lucia Boff.

Departamento de ESO recebeu o valor de R$10.000,00 para aquisicdo de notebook

coordenado pelo Prof. Tiago Luiz Schmitz.

Projetos PRAPEGem 2017:

NOME DO £
DPTO COORDENADOR TITULO DO PROJETO Valor

Atualizacdo do acervo bibliografico

DESA Marines Lucia Boff A Ly
do curso de ciéncias contabeis

9.000,00

Atualizacdo do acervo bibliografico

DEG Marines Lucia Boff do CEAVI

17.000,00

Aquisicdo de notebooks para
DESO Tiago Luiz Schmitz treinamento da equipe para a 9.800,00
maratona de programacao

Helenne Jungblut | Ensaios tecnoldgicos de agregados

DESA Geissler e de solos

9.000,00
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PRAPEG para 2018 e 2019

NOME DO DEPAR- , VALOR
TITULO DO PROJETO
COORDENADOR | TAMENTO
Adilson Vahldick Engenharia Jogo sério na matematica R$18.000,00
de Software |discreta
Ibex - inventario de bens
Helenne Jungblut culturais através de R$18.000,00
Engenharia
Geissler ] Perfilamento  com laser
Sanitaria
scanner terrestre
Treinamento e capacitagao
L de professores para a R$18.000,00
Ciéncias . . _
Diego Rafel Stlipp . adogao de praticas de ensino
Contabeis R
inovadoras em ciéncias
contabeis
Atualizacdo do acervo R$34.000,00
Marines Lucia Boff |DEN

bibliografico do CEAVI

5 DEMAIS ATIVIDADES

5.1 PARTICIPACAO DE TECNICOS EM CURSOS E EVENTOS:

Participacao da Servidora Dayane Dornelles:

v' Participagdo na 12 Jornada da Inclusdo do Publico-Alvo da Educagdo Especial e de

Estudantes com Necessidades Especiais no Ensino Superior;
Participacao no SENABRAILLE;

Participagao no 36° Painel Biblioteconomia em Santa Catarina;

AN NN R

Encontro Regional Pergamum 2018 UDESC;
Curso Design thinking aplicado aos Ambientes de Informacao;

Palestra Coaching para Bibliotecarios;
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Participacao da Servidora Iraci Leitzke:
v" Encontro Regional Pergamum 2018 UDESC

Participacao da Servidora Vanessa Carla do Livramento e Servidor Paulo Edemar
Barth:

v" Curso "Novas competéncias da funcdo de secretariado no Setor Publico”;

v" Curso "Exceléncia no atendimento ao cliente da Administragdo Publica”;

5.2 PARTICIPACAO DOS PROFESSORES E CHEFIAS DOS CURSOS DO CENTRO:

v' Palestra “Algumas contribuicdes didatico, pedagdgicas e de gestdo do Conceito
Preliminar de Curso: Uma reflexao pautada no ENADE como componente curricular
obrigatério";

v' Consultoria pedagdgica pela empresa Topser Consultoria e Desenvolvimento Ltda. ao
corpo docente intitulada: Desafios do Contador em cenarios de mudancga - Palestrante
Me. Maidi Terezinha Dalri;

v Roda de conversa sobre Estilos de Aprendizagem - Palestrante Dr. Luiz Otavio Matsuda;
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v" Oficina Metodologias Ativas e Tecnologias Colaborativas: Como conduzir aulas criativas
e engajar seus estudantes - Empresa contratada: Topser Consultoria e
Desenvolvimento Ltda. - Palestrante Me. Maidi Terezinha Dalri;

lopser

Apaixonados pelo ser, conectados pelo saber.

METODOLOGIAS ATIVAS E TECNOLOGIAS COLABORATIVAS:
COMO CONDUZIR AULAS CRIATIVAS E ENGAJAR SEUS ESTUDANTES

a

UDESC
IBIRAMA

v" Oficina sobre Ferramentas Office 365 (Forms, OneDrive, Word, Excel, PowerPoint,
OneNote), Skype, Sway, Kahoot e outros jogos online - Palestrante Anderson

FozinaKruger;
v Participagdo com representacdo dos trés cursos da UDESC Ibirama na primeira edigdo

do Parque das Profissdes da UDESC, que foi realizada em 29 de agosto de 2018, no

campus I da Universidade, em Florianépolis.
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v" Evento 1° Encontro dos Egressos dos cursos da UDESC Ibirama em linha com os
objetivos do Alumni da UDESC;

v' Elaboracédo do projeto ESPINE para captagao de recursos para montagem de laboratério

inovativo em metodologias de ensino e aprendizagem;

6. BOLSAS

Conforme Tabela, a UDESC Ibirama recebeu 163 bolsas de monitoria distribuidas
semestralmente entre os cursos de graduacdo. A partir de 2017, passou a receber, também,

bolsas para os projetos de ensino/PRAPEG, perfazendo 14 bolsas até o final de 2018.
Além destas, todo semestre um académico foi contemplado com a bolsa do PROME que

visa oportunizar o intercdmbio de nossos académicos, bem como, uma bolsa pelo convénio

Santander, totalizando 19 bolsas de intercambio internacional, conforme tabela a seguir:
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2015/1 | 2015/2 | 2016/1 | 2016/2 | 2017/1 | 2017/2 | 2018/1 | 2018/2 [TOTAL
Monitores 14 19 20 24 23 23 22 18 163
PRAPEG - - - - 4 4 3 3 14
PROME 1 1 1 1 1 1 1 1 8
Santander - - 1 - - - - - 1

7 METAS PARA 2019/1

v' Oferecer semana de educacao continuada aos professores com énfase em metodologias

ativas e diferenciadas;

v Organizar o 2° encontro dos egressos da UDESC Ibirama em linha com o Alumni
UDESC;

v Foi adquirido a licenca para uso do software ASc para organizar os horarios das aulas e

ensalamento das turmas. Assim, a partir de 2019 as chefias terdo esse software para

auxiliar na organizacdo do semestre.
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RELATORIO DE ATIVIDADES DA DIRECAO DE PESQUISA E
POS-GRADUACAO (DPPG)
Periodo de referéncia: Abril/2015 até Dezembro/2018

INTRODUGCAO

A Direcdo de Pesquisa e Pds-Graduacdo (DPPG) tem como principal funcdo fomentar a

pesquisa e a pds-graduacao do Centro.
1 ATIVIDADES DE ROTINA
Sdo atividades de rotina que foram desenvolvidas durante o periodo:
v' Coordenar a comissao de pesquisa do centro;

v' Promover as atividades de pesquisa, de acordo com as politicas da UDESC e dos érgaos

de fomento;
v' Acompanhar a execugao dos projetos de pesquisa;

v' Promover a divulgacdo das atividades e acbes de pesquisa e pds-graduagdo,assim como

da producao técnico-cientifica e intelectual do centro;
v' Coordenar os programas de iniciacao cientifica e incentivo a pesquisa;
v" Supervisionar a avaliagdo das atividades de pesquisa e pds-graduacéo;
v" Fomentar e apoiar a participacdo docente e discente em eventos técnico-cientificos;

v" Coordenar e supervisionar a politica de capacitacdo de docentes em conjunto com a

Coordenacgao de Recursos Humanos (CRH) do centro;

v' Supervisionar o planejamento da ocupagdo docente no que diz respeito a pesquisa e

pés-graduacdo;
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v" Coordenar as atividades de pesquisa e de pds-graduagao, apoiando a criagdo de cursos

de pés-graduacao;

v Fomentar e apoiar os convénios para atividades de pesquisa e/ou cursos de pds-

graduacao.

2 PESQUISA, PRODUGCAO ACADEMICA, POS-GRADUAGAO, PARTICIPACAO EM

EVENTOS TECNICO-CIENTIFICOS E CAPACITAGAO DOCENTE

Seguem abaixo o nimero de projetos de pesquisa desenvolvidos no centro a partir de

2013:
Departamento | Departamento | Departamento Total

de Ciéncias de Engenharia | de Engenharia

Contabeis Sanitaria de Software
2013-2014 2 2 1 5
2014-2015 0 4 2 6
2015-2016 2 8 1 11
2016-2017 3 4 4 11
2017-2018 4 5 2 11
2018-2019 3 5 4 12

Como se pode notar houve um incremento significativo nos ultimos anos do nimero de

projetos de pesquisa. Abaixo a evolucdo da publicacdo de artigos em periédicos no mesmo

periodo, um pré-requisito importante para a abertura de futuros cursos de pods-graduacao

stricto sensu no centro.

Departamento | Departamento | Departamento Total

de Ciéncias de Engenharia | de Engenharia

Contabeis Sanitaria de Software
2013 42 04 09 55
2014 39 04 03 46
2015 29 06 05 40
2016 19 11 04 34
2017 29 06 04 39
2018 37 09 - 46
Total 195 40 25
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Relacdo dos Projetos de Pesquisas desenvolvidos em 2017/2018:

LD
s
UDESC
IBIRAMA

ELETROX: ELETROCOAGULAGAO APLICADA A
TRATAMENTO DE EFLUENTES INDUSTRIAIS - PIPES

MODELAGEM HIDROLOGICA DO SISTEMA DE
RESERVATORIOS PARA O AMORTECIMENTO DE CHEIAS
DO ALTO VALE DO ITAJAI - PIPES

USO DE MACROFUNGOS PARA A DEGRADAGAO DE

AGROTOXICOS PRESENTES EM EFLUENTES DA .

IRRIGAGAO DE CULTIVOS DO ALTO VALE DE ITAJAI
PIPES

WETLANDS CONSTRUIDOS DE FLUXO HORIZONTAL

SUBSUPERFICIAL PARA O TRATAMENTO DE ESGOTO

SANITARIO EM MUNICIPIOS DE PEQUENO PORTE -
PIPES

BIODETERIORAGAO DE BENS CULTURAIS NO MEIO
URBANO E RURAL

'GEOPROCESSAMENTO APLICADO AO PATRIMONIO
CULTURAL

INFLUENCIA DAS TEORIAS CONTINGENCIAL,
INSTITUCIONAL E DA AGENCIA NA RELAGAO DOS ESTILOS
DE LIDERANCA COM OS SISTEMAS DE CONTROLE
GERENCIAL E FOLGA ORGANIZACIONAL - PIPES

MODELOS ESTRATEGICOS DE GESTAO
INTERORGANIZACIONAL - PIPES

USO DE SISTEMAS DE CONTROLE GERENCIAL:
PERCEPGAO DE EMPRESARIOS DE MICCRO E
PEQUENAS EMPRESAS

OMA-WANT: OBSERVAGAO E MANUTENGAO DE AREAS
UTILIZANDO VEICULOS AEREOS NAO TRIPULADOS

PIPES

MECANISMO DE ADAPTAGAO PARA JOGOS SERIOS DE
PENSAMENTO COMPUTACIONAL

Universidade do Estado de Santa Catarina
Centro de Educagdo Superior do Alto Vale do Itajai — CEAVI

Rua Dr. Getdlio Vargas, 2822 - Bela Vista - Ibirama/SC
CEP: 89.140-000 - Telefone/FAX: (47) 3357-8439
Numero interno: 78439/Rede do governo: 01478439

PROJETOS DE PESQUISA EM ANDAMENTO 2017-2018

* Professores: Luciano André Deitos Koslowski (coordenador); Eduardo Miller e Marilena
Valadares Folgueras

* Bolsista: Gabrielle Cristine Corréa Feliciano

* Profe : Gabriele V:
Rodrigues

* Bolsista: Bruno Henrique Abatti

Tschoke (coordenadora); Maria Pilar Serbent e Eduardo Bello

* Professora: Maria Pilar Serbent (coordenadora)
* Bolsista: Natanie Bigolin Narciso

* Professores: Eduardo Bello Rodrigues (coordenador); Maria Pilar Serbent e Everton Skoronski
* Bolsista: Renan Marlon Schlegel

* Professora: Helenne Jungblut Geissler (coordenadora)

* Professores: Helenne Jungblut Geissler (coordenadora); Douglas Emerson e Deicke Heidtmann
Junior

* Professores: Lara Fabiana Dallabona (coordenadora); Carlos Eduardo Facin Lavada e Vanessa
Nataly Marcilio
* Bolsista: Gabriela Ramos de Oliveira

 Professores: Marino Luiz Eyerkaufer (coordenador); Sérgio Marian

* Bolsistas: Ana Carolina Sedlacek

 Professora: Carolina Sulzbach Pletsch (coordenadora)

 Professores: Paulo Roberto da Cunha (coordenador) e Marines Lucia Boff

* Professor: Tiago Luiz Schmitz (coordenador)
* Bolsista: Matheus Zickuhr e Mateus Augusto Gomes

* Professor: Paulo Roberto Farah (coordenador); Adilson Vahldick

Diregdo de Pesquisa e P6s-Graduagdo
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Em relagdo a producdo docente, como se pode notar, chama a atencdo os resultados do

Departamento de Ciéncias Contabeis que estd comecando a planejar um futuro mestrado.

Sobre a pés-graduagdo no CEAVI, como primeira iniciativa de verticalizagdo do ensino
em nosso Campus os Departamentos ofereceram duas pos-graduacgdes latu sensu. Agora,
dentro do plano de crescimento da Instituicdo e das perspectivas dos Departamentos, se esta
trabalhando um curso de pds-graduacédo strictu sensu.Por isso, no momento encontra-se em
elaboragdo um projeto de mestrado em conjunto com o CESFI na area de Governanca e
Controladoria. Tem-se ja delineadas possiveis disciplinas e professores, ficando para 2019/1 a

finalizacdo do projeto.

No que diz respeito a participagdo de professores em eventos, no ano de 2016 iniciou a
selecao por meio do Edital PRODIP. Desde a primeira edigdo todos os professores interessados
foram contemplados, havendo um aporte significativo de recursos em 2018 (R$ 45.000,00),
sendo replicado para 2019. Em 2018, a titulo de exemplificacdo 9 docentes participaram de
eventos cientificos no territdrio brasileiro custeados pela universidade. A partir de 2017 o
centro também passou a disponibilizar recursos para a participagdo discente em eventos, algo
inédito na UDESC, especialmente em se tratando de cursos de graduagdo. Em 2018 sete

académicos foram contemplados.

Apresentacdao das académicas Amanda e Ana Rita no XI Congresso de Administracdo,

Sociedade e Inovagao (CASI/Rio de Janeiro):

e yDESC s LGASE

Percepcio dos empregados sobre aspectos trabalhistas
e estilos de lideran¢a predominantes em empresas
comerciais do Alto Vale do Itajai/SC

41



Lo UDESC
UNIVERSIDADE
. DO ESTADO DE
SANTA CATARINA

Em relagdo a capacitagdo docente tivemos até o momento 7 professores que
retornaram as suas atividades apods afastamento com remuneragao integral para concluir o

doutorado. No momento temos 12 professores afastados ou em vias de afastamento (2019/1).

3AVANCOS E DESAFIOS

Na sequéncia sdao destacados alguns avancos nos ultimos 4 anos em tarefas e

processos vinculados a Direcao de Pesquisa e Pds-Graduacgao, sao eles:

v' Fortalecimento e mudanca de escopo da REAVI (Revista Eletronica do Alto Vale do
Itajai), agora aceitando trabalhos na area de Ciéncias Contdbeis, Administracdo e
Turismo. Parceria com o CEPLAN publicando os melhores trabalhos doCongresso
Nacional de Inovacao e Tecnologia (INOVA);

Capa da revista eletronica REAVI v. 7, n. 11 (2018):

Ciéncias Contabeis
Administragao
Turismo

Revista Eletronica do Alto Vale do Itajai

P

v,

ISSN 2316-4190
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Estimulo a participacdo discente em eventos técnico-cientificos com orgcamento préprio

para este fim;

Ampliacao da participacdo docente em eventos técnico-cientificos por meio do aumento

dos recursos destinados ao Edital PRODIP;

Fomento a capacitacdo docente por meio da excepcionalidade conferida ao CEAVI e ao
CEPLAN pela reitoria, ndo precisando cumprir o art. 79, paragrafo 2°, da resolucao
056/2010 (CONSUNI) que afirma que “podera ser permitida a contratagdo de professor
substituto em um ndmero que ndo ultrapasse o limite maximo de 10% do nimero de
efetivos do Centro, com os devidos arredondamentos”. Tendo em vista que até 2022
precisamos ter pelo menos 50% dos docentes efetivos com doutorado, cabe-nos
apenas cumprir o que consta no art. 7°, paragrafo 4°, ndao podendo os afastamentos
exceder 40% do numero de efetivos.Tal prerrogativa garantiu que todos os

interessados pudessem se afastar;

Participacao efetiva do CEAVI para a alteragdo da resolucao 56/2010 (CONSUNI) que

trata dos afastamentos (em tramitacao);

Fomento ao uso correto e irrestrito da Plataforma PROPPG (plataforma de pesquisa da
UDESC);

Estimulo e execugdo de novas modalidades de projetos de pesquisa, a exemplo dos que

nao sdo vinculados a nenhum edital (semelhante ao “a qualquer tempo” da extensao);

Transparéncia no site da Direcdo de Pesquisa e Pdés-Graduacdo (DPPG), por meio da
publicidade a todas as comunicagOes internas e atas da comissdo de pesquisa, bem
como disponibilizagdo de todos os documentos necessarios aos bolsistas de pesquisa,

bem como participacdo docente e discente em eventos técnico-cientificos;

Inicio das tratativas para implementacdo de um futuro mestrado em Ciéncias
Contabeis, concomitante a discussdo sobre os pré-requisitos como ampliacdo da
producao cientifica docente;

Promocdo e organizagdo anual dos Seminarios de Iniciagdo Cientifica da UDESC Ibirama

- SIC;
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Programacao do 28° SIC - UDESC Ibirama:

Universidade do Estado de Santa Catarina

28" SIC UDESC

WlSeminério de Iniciagao Cientifica

PROGRAMACAOQO
Departamento PROJETO HORARIO
Avaliagio de sistemas wetlands construidos em Santa Catarina 14:00
Engenharia ELETROX: eletrocoagulagdo aplicada a tratamento de efluentes industriais 14:15
Sanitaria Avaliagdo dos fatores desencadeadores de inundagdes na Bacia do Alto Vale do Itajai 14:30
Tolerdncia dos fungos phanerochaete chrysosporium, pycnoporus sanguineus e aspergillus niger na 14:45
presenga do herbicida aminol® 806
Ciéncias Relagdo das teorias contingencial, institucional e da agéncia com os estilos de lideranga, sistemas de 15:00
Contébeis controle gerencial e folga organizacional
Modelos estratégicos de gestdo interorganizacional 15:15
Engenharia de OMA-VANT aplicado ao cenario de multi-agent programming contest 2018: estratégia de coleta de 15:30
Software itens
OMA-VANT aplicado ao cenario de multi-agent programming contest 2018: 15:45
estratégia de exploragdo do ambiente

DIA: 19/09/2018
LOCAL: GINASIO DA ESCOLA GERTRUD AICHINGER (IBIRAMA/SC)

A partir deste Gltimo avancgo, o inicio da construcdo de um projeto de mestrado, fica
como desafio na préoxima gestdo concluir o projeto, bem como tramitar internamente na
UDESC e submeter a CAPES.
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RELATORIO DE ATIVIDADES DA DIRECI\O DE EXTENSAO
Periodo de referéncia: Abril/2015 até Dezembro/2018

INTRODUGCAO

Vinculada a Direcao Geral do Centro de Educacdao Superior do Alto Vale do Itajai e

regulamentado pelo Art. 68 do Regimento Geral da UDESC, aprovado pela Resolucdo n.
044/2007 do CONSUNI, de 01/06/2007, a Direcao de Extensao contribui para a qualidade das

acOes extensionistas e tem como principais fungoes:

I - coordenar as acles de extensdo e atividades culturais e esportivas;

II - fomentar, apoiar e supervisionar a captacao de recursos relacionados as acdesde
extensao;

III - prestar suporte aos programas, projetos, eventos e cursos de extensao;

IV - coordenar a Comissao de Extensdo do Centro;

V - promover e supervisionar as atividades académicas no campo técnico
cientifico,social e cultural;

VI - promover a integracdo dos segmentos discente, docente e técnico universitario;
VII - coordenar os programas de apoio académico na sua area abrangéncia;

VIII - coordenar as promogdes comunitarias, culturais, desportivas, sociais e de lazer;
IX - fomentar e apoiar convénios e intercambio com outras instituicdes na sua area de
abrangéncia;

X - supervisionar a avaliacao das acdes de extensao;

XI - divulgar as atividades e agOes de extensdo;

XII - fomentar a interagdo com a comunidade externa e com os 6rgdos de fomento e
incentivo as atividades de extenséo;

XIII - promover e coordenar programas de apoio a comunidade universitaria;

XIV - desempenhar outras atividades determinadas pelo Diretor Geral do Centro;

XV - supervisionar o planejamento da ocupacdo docente no que diz respeito as agoes

de extensao.
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1 METAS E ATIVIDADES DE ROTINA

A nova Direcao/Chefia iniciou suas atividades a partir de 15 de abril de 2015, tendo

como metas:

Manutencao na quantidade e qualidade das acdOes de extensao de anos anteriores,
contemplando as especificidades dos cursos e necessidades da comunidade em geral -

meta alcancgada;

Aprimorar os processos internos, com um quadro de pessoal adequado e melhor divisao

das tarefas — meta alcancada;

Ampliar o acesso a cultura dentro do centro, trouxemos circuitos de cinema

internacionais como novidade - meta parcialmente alcancada;

Ampliar a oferta de atividades desportivas e apoio a Associagdo Atlética do CEAVI,

inclusive recebendo uma edicdo dos Jogos em 2018 - meta alcancada;

Aprimorar os eventos organizados pela DEX e o SEPEX, que é um evento de todas as

direcbes, mas organizado principalmente pela Extensao - meta alcancada;

Ampliar a oferta de cursos de idioma através dos projetos de extensdao na modalidade

de cultura — meta alcancada;

Colaborar com as atividades das entidades académicas do CEAVI - meta alcancada

conforme necessidades dos representantes;

Colaborar para a continuidade do bom relacionamento entre a equipe de trabalho -

meta alcangada;

Aprimorar a divulgacdo das acbOes de extensdo na comunidade, melhorando o

relacionamento com os meios de comunicacdo do Vale do Itajai — meta alcangada;

Equilibrar a participacdo da Direcdo de Extensdo em eventos fora do hordrio normal de

trabalho e nos finais de semana, através de uma melhor divisdo de tarefas;
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Dialogar com a Proex sobre os processos administrativos e sobre os editais de apoio a

extensdo, de forma a contribuir com melhorias;

Colaborar para o bom funcionamento de atividades institucionais da UDESC, como o
Rondon e o CEPED;

Executar uma Operacao do Rondon da UDESC no Alto Vale do Itajai- Foi realizada a
OPERACAO ALTO VALE em 2016, com 20 municipios na operacdo, atendendo mais de
60000 pessoas. Em 2018, realizamos também mais uma operacdo no Vale do Itajai, a
OPERACAO ENCANTOS DO VALE, com doze cidades e quase 39.000 pessoas atendidas

pela extensdao da UDESC. - Meta alcancada.

Atividades desenvolvidas pela Direcdao de Extensdo, que inclui as de rotina e demais

das pelo setor:

Direcdo de Extensdo: Gerenciamento de materiais da Extensdo; suporte aos editais
de programas e projetos (PAEX - UDESC; PROEXT - MEC); presidéncia e
assessoramento da Comissdao de Extensdo; apoio aos coordenadores e bolsistas das
acOes de extensdo; organizacao de eventos da DEX e outros do Centro, a exemplo do
Sepex (Saldo de Ensino, Pesquisa e Extensdo), coordenacdo do Nucleo Extensionista
Rondon da UDESC e da UDESC Ibirama;

Apoio a Extensdo e Servico de Apoio ao Estudante - SAE: Contratacdo,
gerenciamento e pagamento de bolsistas (apoio discente, extensdo, e cultura); Editais
de bolsas e auxilios estudantis; Gestdo do seguro dos bolsistas e estagiarios de todo o
centro; Banco de dados de oportunidades para estagios obrigatorios e ndo obrigatorios
bem como de empregos; Divulgacdo e Incentivo as bolsas de extensdo, apoio discente
e ao PRAPE e PROSUR; Incentivo aos discentes para participacdo em empresas juniores
e laboratérios da UDESC Ibirama; Analise do rendimento académico através de
pesquisa de acompanhamento; Levantamento e encaminhamento para outras direcdes
de indices de matricula, retencdo, evasdo, abandono, reingresso, transferéncia e
conclusdo de curso, como subsidio ao replanejamento e tomada de decisdes; Relacao
entre egressos e discentes; Segao de achados e perdidos; Banco de dados de ofertas de
moradias; Clube da carona; Encaminhamento Psicoldgico;Campanhas semestrais de
atendimento ambulatorial; Encaminhamento para direcdo de ensino quando da
necessidade de atividades de nivelamento; Desenvolvimento de acdes de inclusao -

acoes afirmativas; Integracdo de novos académicos; Auxilio na confecgdo de curriculo e
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orientagbes para entrevistas de emprego; Gerenciamento das atividades da estagiaria
de psicologia e suas campanhas no centro; Gerenciamento das atividades do bolsista da
DEX; Atendimento ao publico em geral; Organizacdo e execucao de eventos da DEX, do

SAE e de outros do Centro, a exemplo do Sepex.

Atividades Desportivas e Culturais: Atividades da Coordenacao de Cultura;
Planejamento dos eventos culturais da Extensdo; Gerenciamento dos Certificados de
Extensao; Acompanhamento das atividades do NER/Rondon UDESC Ibirama;
Gerenciamento das atividades da bolsista do NER e dos Bolsistas dos Projetos
vinculados a Coordenacdao de Cultura. Atividades Desportivas: Planejamento das
atividades desportivas no Centro; Incentivo a pratica de atividades fisicas entre
servidores e académicos; atendimento ao publico em geral; Organizacdo e execucdo de

eventos da DEX e outros do Centro, como o Sepex; Apoio aos editais Prape/Prosur.

Assessoria de Comunicacao: Elaboracdao da Newsletter semestral; Atualizacdo das
informagdes no portal da UDESC Ibirama; Comunicagdo institucional via e-mails para
académicos, técnicos e professores; Elaboracdo de comunicados institucionais dentro da
UDESC Ibirama; Elaboracdo de banners para as midias sociais; Apoio nos editais
Prape/Prosur; Envolvimento na divulgacdo dos vestibulares da UDESC; Arquivo da
Direcdo (permanente, intermediario, corrente); Organizacdo e execugao de eventos da

DEX e outros do Centro, como o0 Sepex.

Composicao da Direcao de Extensdo:

Relacdao dos nomes dos Técnicos Universitarios: Bernardete da Costa Franca (até
junho de 2018), Fanni Wippel, Lucas Klister Moraes, Poliana Rossi Schaffer Reblin (em
licenca maternidade), Rafael Rossi Schaffer (cedido pela SED desde agosto de 2018);
Listagem de Projetos de Extensao com seus responsaveis:logo mais sao

apresentados todos os projetos que contém também o publico atendido por cada

projeto/programa em cada ano.
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2 DEMAIS ATIVIDADES
v' Confraternizacdo Dia do Servidor Publico;
v' Confraternizagdao Final de Ano;
v" Confraternizagdo Aniversariantes;

Além destas, as atividades oferecidas pela Extensdo aos discentes também eram
divulgadas e oferecidas a técnicos universitarios e/ou docentes, conforme listado no préoximo

item.

2.3 PARTICIPAGCAO DE DISCENTES EM EVENTOS E CAMPANHAS:

2015:
v" Jogos Internos
v' Capacitacao de Bolsistas - “Sexualidade e Educacdao Sexual”. "Oficina de Relaxamento
para Bolsistas”
Oficina “Metodologias de Estudo para Académicos"
Campanhas Doacao de Sangue
Semana de Recepcdo de Calouros de cada semestre
Curso Pratico de Violdo
SEPEX

RN N N

N
o
urs
(<))

Dia D

Palestra "Desembale Menos, Descasque Mais!"

Curso de Inglés - Nivel Basico e Intermediario

"Depressdo, Ansiedade e Estresse: sintomas de uma sociedade sem tempo para viver
Murais alusivos as datas comemorativas no transcorrer do ano

Campanhas Doagdo de Sangue

Semana de Recepcgdo de Calouros de cada semestre

SEPEX

AN N N VR N RN
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Palestra "Eu e o Mundo do Trabalho"

Palestra "Comece hoje o que vocé quer ser amanha"

Oficina "Como controlar a ansiedade

Curso Estudando Alemao

Palestra Postura Profissional e Comunicacao no Mercado de Trabalho
Curso Estudando Alemao Basico I

Curso Estudando Alemao II

Postura Profissional e Comunicacdo no Mercado de Trabalho

Curso Nocdes Basicas para Uma Boa Foto

Palestra Estudar no Exterior e os Exames Internacionais da Lingua Inglesa
Oficina e Visita Técnica - Metodologias e Praticas Extensionistas
Capacitacdo Bolsistas 2017-2

Palestra - O Bem-Estar Psicoldgico do Estudante Universitario

Curso de Inglés 2017

NER Divulgando Vestibular

AgOes NER — RONDON em Casa

Semana de Recepcao de Calouros de cada semestre

Campanhas Doacdo de Sangue

SEPEX

Semana UDESC LIXO ZERO - Palestra "Logistica Reversa no Contexto da Industria 4.0".
Psicologia - Oficina Quanto Vale Investir na sua salde mental.

Psicologia - Oficina O Vazio de uma vida ocupada demais.

Psicologia - Palestra Setembro Amarelo. Ministrantes.

Psicologia - Oficina Salve a vida de quem vocé ama.

Dia D UDESC 2018

Curso Inglés 2018-1

Psicologia - Oficina Reorientacdo profissional.

Capacitagdo bolsistas

Jogos internos CEAVI

Psicologia - Roda de Conversas: Estilos de Aprendizagem & Metodologias de Ensino.
Psicologia Oficina Técnicas de Memorizagao.

Psicologia - Oficina Atividade fisica e a salde mental: Estresse.

Palestra “"Gerenciamento de Carreira e Futuro do Trabalho: Como se Preparar?”
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Jiudesc 2018 Ibirama

Roda de Conversa Imposto de Renda

Psicologia - Oficina Ansiedade.

Panfletagem e mural alusivo ao Dia internacional da mulher
Mural de Pascoa

Mural de Dia das Maes

Gincanas de Recepgao aos Calouros

Decoracao Festa de Sao Joao

Mural alusivo a Copa do Mundo

Campanha e mural Outubro Rosa

Campanha e Mural Novembro Azul

Campanha de combate ao Assédio

Campanha Setembro Amarelo — Contra o Suicidio
Campanha Outubro Branco - Saude Mental
Decoracdao de Natal

Decoracgao alusiva ao Halloween

Curso de Alemao

Curso de Inglés

Campanhas Doacao de Sangue

Semana de Recepcdo de Calouros de cada semestre
SEPEX

2.3.1 Dados sobre o SEPEX:

Saldao de Ensino, Pesquisa e Extensao da UDESC Ibirama

Publico Estimado

2015 400
2016 500
2017 700
2018 1.200
Total 2.800
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2.4 EVENTOS APOIADOS PELA DIRECAO DE EXTENSAO:

Todos os cursos, oficinas, campanhas e palestras acima listados foram organizadospela

Direcao de Extensao, isoladamente ou em conjunto com outros setores.

Os eventos abaixo foram apoiados:

v" Encontros de Extensdo da UDESC;

v" Encontros de Rondonistas organizados pelo NER/UDESC;

v' Operacdes NER/UDESC (2015: Operacao Elpidio Barbosa, 2016: Operacdo Alto
Vale, 2016-2: Operacdo Portal d’Oeste, 2017: Operacdao Caminhos do Sul, 2018:

Operacgao Encantos do Vale);

v Jisudesc 2015, 2017 e 2018;

v" Jiudesc;

v' Palestra Bloco K - Sped

v' Feira Municipal do Livro de Ibirama;

v Encontro de Egressos 2018;

v' Pedagios da APAE;

v SEMESO;

v" Palestra A Origem do Universo - o que a ciéncia tem a nos dizer?

v Palestra E-Social: 20 Questdes Praticas para Orientar os Empresarios

v" Cursos do programa “Qualificacdo em Tecnologia através do ensino Ludico e da
Robdtica”

v" Curso "Folha de Pagamento no Sistema Questor - Tedrico e Pratico

v' Curso Bager - Bases Administrativas para Gestao de Riscos

v" Curso Minicompostagem Ecoldgica

v Curso: Escrita Fiscal no Sistema Questor Pratico

v' Palestra Roda de Conversa sobre Imposto de Renda

v' Palestra Financgas Pessoais e Oportunidades de Investimento

v Palestra Pagamento por Hora e Assuntos Correlatos & Area Trabalhista

v' Minicurso: Excel Basico ao Intermediario - 1

v' Minicurso: Excel Basico ao Intermediario - 2

v" Curso App Inventor

v' Oficina Pa-Kua

v' Palestra Alteragbes com a Reforma Trabalhista

v' Minicurso Excel basico 2018

v" Outorgas de grau de todos os anos.

v' Semanas Académicas, com material, mestre de cerimonia e outras demandas.
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Os eventos organizados e apoiados pela Direcdo de Extensdao, de 2015 a 2018,

geraram1.245 certificados.

A Direcdao de Extensdo possui um vasto acervo fotografico em seu arquivo histérico e

um album que fica a disposicdo do publico, na mesa de atendimento. Anexamos a este

relatori

0 apenas algumas fotos para exemplificar parte das atividades desenvolvidas

anualmente.

3 CONVENIOS E PARCERIAS

eles do

Parcerias estabelecidas e convénios firmados que contribuiram para os trabalhos, sejam

setor/departamento/direcao e do Centro como um todo:

v" Unidavi: convénio para realizacdo de estagios e atendimento de salde mental aos
académicos;

v Prefeitura Municipal de Ibirama, Presidente Getulio, Dona Emma, José Boiteux, Vitor
Meireles, Pouso Redondo, Witmarsum, Lontras, Presidente Nereu, Rio do Sul, Ascurra,
Apiuna: para realizagdo das atividades de diversos projetos de extensdo e das
Operacdes do NER/UDESC;

v" IFC: para utilizagdo de espaco fisico;

v ADR de Ibirama: para realizacao das atividades de diversos projetos de extensdo e do
Jiudesc 2018;

v' Associacdo Atlética do CEAVI: para realizacdo do Jiudesc e demais atividades
desportivas;

4 BOLSAS

Sdo apresentadas detalhadamente as bolsas (de todos os tipos) recebidas e

repassadas aos discentes:
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2015 2016 2017 2018
NO de Bolsas de 29 26 21 25
Apoio Discente
N© de Bolsas de 14 15 15 15
Extensdo
NO de Bolsas de 05 02 02 02
Cultura

4.1 Detalhamento dos Projetos/Acdes de Extensdo desenvolvidos:

2015
Namero de
Programa/Projetos Coordenador Pessoas
Atendidas
Gestdo de Entidades do Terceiro Setor Sérgio Marian 750
UDESCOLA 2015 Jarbas Cleber Ferrari 3583
Qualificacdo em tecnologia para jovens através do
. . Paolo Moser 50
ensino ludico e da robotica
Cuidando do Seu Dinheiro Marilei Kroetz 110
O Badminton e a UDESC Ibirama: .
] S _ ) Osvaldo André
interdisciplinaridade aliando esporte, pesquisa e ) 77
N Furlaneto Rodrigues
educacgao
R i i Jaison Ademir
Curso de Inglés - Basico e Intermediario _ 100
Sevegnani
. Jaison Ademir
Integracao CEAVI _ 594
Sevegnani
. Helenne Jungblut
Curso: Estudando Alemao _ 40
Geissler
No compasso do artista: manifestacdes da arte na Jaison Ademir 1172
UDESC Ibirama Sevegnani
) Eduardo Bello
Saneamento Basico Rural 400

Rodrigues
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Monitoramento da qualidade de ar interno em

ensino ludico e da robdtica

) Priscila Natasha Kinas 855
escolas do municipio de Ibirama Santa Catarina
Construindo Cidadania Ilda Valentim 20216
Captacao de Recursos Valkyrie Vieira Fabre 160
Total 28107
2016
Namero de
Programa/Projetos Coordenador Pessoas
Atendidas
. Priscila Natasha
Green House. Laboratorio de estudos Ambientais _ 683
Kinas
. Jaison Ademir
Curso de Inglés Segundo Semestre _ 60
Sevegnani
. Jaison Ademir
Curso de Inglés _ 60
Sevegnani
Jaison Ademir
Faga P’Arte UDESC _ 3440
Sevegnani
Gestao de entidades do Terceiro Setor Sérgio Marian 615
Helenne Jungblut
Paisagem Cultural do Alto Vale 402
Geissler
. Eduardo Bello
Saneamento Basico Rural 482
Rodrigues
Jarbas Cleber
UDESCOLA 2016 _ 3583
Ferrari
" Jaison Ademir
CONEXAO UDESC 1800
Sevegnani
A relacdo do Badminton e da UDESC Ibirama com a
comunidade: educagao, pesquisa e esporte em Marcelo de Souza 453
evidéncia.
Qualificacdo em tecnologia para jovens através do
Paolo Moser 40

55




UDESC

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE
SANTA CATARINA

o
[ O

Cuidando do seu dinheiro

Marilei Kroetz

Total 11618
2017
. NUmero de Pessoas
Programa/Projetos Coordenador .
Atendidas
Priscila Natasha
Green House _ 2490
Kinas
. Helenne Jungblut
Estudando Alemao ) 40
Geissler
. Jaison Ademir
Curso de Inglés ) 50
Sevegnani
Jaison Ademir
Faga P’Arte UDESC ) 3355
Sevegnani
Gestao intersetorial dos servigos sociais Sérgio Marian 735
Paisagem Cultural do Alto Vale 406
Eduardo Bello
Saneamento Ambiental Rural _ 476
Rodrigues
Jarbas Cleber
Udescola 2017 _
Ferrari
N Jaison Ademir
Conexao UDESC 2017 ) 1800
Sevegnani
Jaison Ademir
SERVIR ) 115
Sevegnani
Qualificacdo em tecnologia para jovens através do
; ] Paulo Roberto Farah 170
ensino ludico e da robotica
Gestao dos riscos e de desastres para a Marino Luiz 500
sustentabilidade Eyerkaufer
Total 9837
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2018

Programa/Projetos

Coordenador

Curso de Inglés 2017-2

Jaison Ademir

Sevegnani

Escotismo na Universidade

Adilson Vahldick

Paisagem Cultural

Helenne Jungblut

Geissler

Green House

Priscila Natasha

Kinas

ONEXAO UDESC 2018-2019

Jaison Ademir

Sevegnani

LABOT - Laboratdrio de Robdtica

Paulo Roberto Farah

Pa-Kua - Conhecimento milenar para o homem moderno

Geraldo Menegazzo

Varela

Gestao intersetorial de servigos publicos

Sérgio Marian

Taekwondo Universitario - Arte Marcial e Filosofia Oriental

Eduardo Muller dos

Santos

Faga P’Arte UDESC 2018

Jaison Ademir

Sevegnani

Curso de Inglés 2018

Jaison Ademir

Sevegnani

Curso: Estudando Alemao 2018

Helenne Jungblut

Geissler

OBS: Como o Edital PAEX se tornou bianual, somente teremos o total de

publico atendido ao final de 2019.

5 ESTAGIOS

A Diregdo de Extensdo teve apenas dois estagiarios remunerados no ano de 2018, um

para as atividades desportivas, académico de Educacdo Fisica, e outra para as atividades do

Servico de Apoio ao estudante, académica de Psicologia.
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6 RECURSOS RECEBIDOS/REPASSADOS

Dotacao Orcamentaria Editais PAEX. Fomento

as atividades de EXTENSAO:

ORCAMENTO/ ANO 2015 2016 2017 2018
Diarias - Civil -—-- -—-- -—-- R$ 4.000,00
Material de consumo R$ 29.365,00 R$ 24.655,00 R$ 21.033,00 R$ 13.100,00
Passagens e desp. Locomogao R$ 1.000,00 R$ 2.940,00 1 R$ 4.037,00 R$ 5.000,00
Outros Serv. Terc. PF R$ 3.700,00 R$ 4.500,00 1 R$ 5.000,00 R$ 2.000,00
Outros Serv. Terc. PJ R$ 4.625,00 R$ 7.160,00 R$ 4.420,00 R$ 2.500,00
Pessoa juridica - pagto empresa publica R$ 334,50 R$ 2.000,00

Equipamento e material permanente R$ 7.160,00 R$ 6.745,00 R$ 10.510,00 R$ 15.600,00
Total anual R$ 46.184,50 R$ 46.000,00 R$ 47.000,00 R$ 42.200,00

Considerando a tabela acima, a dotagdo orcamentaria para os programas e projetos da
Extensdao somaram entre os anos de 2015 e 2018 um total de R$ 181.384,50.

7 AQUISICOES E AMPLIAGOES

Itens adquiridos, com referéncia a fonte de recursos dos mesmos. Aqui entende-se

aquisicdo de novos equipamentos, livros, mobiliario, laboratérios, infraestrutura.

2015:

v Programa Gestdo de Entidade do Terceiro Setor: 01 tenda verde estrutura em aco 3x3;
02 pendrives (16 e 32 gb respectivamente); 01 mesa plastica; 01 HD externo 1tb; 01
Retroprojetor Epson;

v" Projeto Integracao Ceavi: Kit notebook Positivo;

v" Projeto Saneamento Basico Rural: 05 caixas d'agua de 10001,02 caixas d’agua de 500I;

v Projeto UDESCOLA: Alicate (1), Arco de serra (1), Alicate de bico redondo (2), Alicate
de corte (1), Martelo unha (1), martelo pena (1), furadeira (1), parafusadeira (1), trena

laser (1), serra tico tico (1), paquimetro digital (1), mini compressor mais kit aerégrafo

(1).
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Paisagem Cultural:01 impressora 3D;

Projeto Udescola: luminaria articuldvel preta (12), torno bancada (1), bureta graduada
(4), tenda 3x3 (2), lixadeira orbital (1);

Projeto Conexdo Udesc: Caixa amplificadora 10” 100W (3).

Programa Udescola: Livros(5 titulos, 9 exemplares);

Programa Paisagem Cultural: livros - no valor de R$30.719,34;

Programa Green House: Fogdo, ferramentas diversas e materiais de cozinha.

8 PRODUGCOES BIBLIOGRAFICAS

2015:
v

Gestdao de Entidade do Terceiro Setor: Apresentacdo oral no Seurs - Seminario de
Extensdo Universitaria da Regido Sul; Apresentacdao em forma de poster no CBEU -

Congresso Brasileiro de Extensdo Universitaria.

Projeto Saneamento Basico Rural: Apresentacdo em congresso nacional e submissdo de

trés trabalhos para aprovacdao no SILUBESA.

Programa Udescola:projetos Ciéncia na Escola e Memoédrias de uma Morada aceito no
119 Encontro de Extensao Universitaria da UDESC, com apresentacdo oral. Livro de

Experiéncias: Projeto Ciéncia na Escola.

Projeto Qualificagdo em Tecnologia Para Jovens Atrdves do Ensino Ludico eda
Robdtica:Publicagées: MOSER, P.; SCHOEFFEL, P. ; VARELA, G. M. ; DURIGON, L. R. ;
NIQUELATI, M. S. Qualificacdo em tecnologia para jovens através do ensino ludico e da
robética. In: 33° Semindrio de Extensdo Universitaria da Regido Sul, 2015, Begé. Anais
do 33° Seminario de Extensdo Universitaria da Regido Sul, 2015. /MOSER, P.;
SCHOEFFEL, P. ; VARELA, G. M. ; DURIGON, L. R. ; NIQUELATI, M. S. ; SILVA, W. T. ;
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ZOCATELLI, P. H. . Qualificacdo em tecnologia para jovens através do ensino ludico e
da robodtica. In: 11° Encontro de Extensdo da UDESC, 2015, Laguna. Anais do 11°
Encontro de Extensdo da UDESC, 2015. /SCHOEFFEL, P. ; MOSER, P. ; VARELA, G. M. ;
DURIGON, L. R. ; ALBUQUERQUE, G. C. ; NIQUELATI, M. S. Uma experiéncia no Ensino
de Pensamento Computacional e Fomento a Participacdo na Olimpiada Brasileira de
Informatica com Alunos do Ensino Fundamental. In: Congresso Brasileiro de
Informatica na Educacdo, 2015, Alagoas. Anais dos Workshops do Congresso Brasileiro
de Informatica na Educacdo (CBIE 2015), 2015. P. 1474-1484.

Programa Paisagem Cultural: Publicacdo de dois artigos completos em eventos
internacionais: Constructed wetlands for moutains regions in Urubici SC Brazil. In
SIBESA 2016 Simposio Internanazionale di Ingegneria sanitaria ambientale, et
ali./Arquitetura enxaimel em Ibirama SC in IV Coléquio Ibero-americano de Paisagem

Cultural Patrimonio e Projeto. Desafios e Perspectivas, 2016.

Projeto Saneamento Basico Rural: Divulgacdo oral no XVII Simpdsio Luso-Brasileiro de

Engenharia Sanitaria e Ambiental.

Programa Gestao Intersetorial de Servigos Sociais: Trabalho aprovado e apresentado no
359 SEURS.

Projeto Curso de Alemao, Inicial e Intermediario: Publicacdo de dois artigos cientificos
nos eventos IX Mestres e Conselheiros: Agentes multiplicadores do Patriménio, 2017,
Belo Horizonte./ A escola Alema de Dalbérgia no 5° Seminario Ibero-Americano
Arquitetura e Documentacdo, 2017, Belo Horizonte./ UFMG/IEDS.

9 METAS PARA 2019/1

A Direcdo de Extensdao elaborou seu planejamento para o ano de 2019 de forma

detalhada, incluindo um calendario anual de atividades contemplando acGes da Secretaria de

Apoio ao Estudantes - SEA, Direcao de Extensdao - DEX, atividade de Cultura/Esporte e

Comun

icdo. Dentreelas cabe destacar algumas:
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v" Palestra de boas-vindas aos calouros com apresentacao dos CA’s e convite para as

atividades da semana, trote solidario, gincana dos calouros;

v' Apresentagao cultural no intervalo noturno;

v Auxilio no atendimento aos alunos interessados em moradia, transporte e bolsas,

v' Divulgacgao das inscricbes para Bolsa de Apoio Discente, Prape e Prosur;

v Organizacdo e planejamento Jiudesc (Promover a atividade " CEAVI OLIMPICO",
estimulando a participacdo de nossa comunidade nos jogos.);

v Informar coordenadores sobre liberagdo de recursos do Edital Paex 2018-2019;

v' Aulas de Inglés;

v' Capacitacdo de Bolsistas;

v' Organizacao do Sepex;

v' Dia D Udesc.

Os programas e projetos de extensdo serdao os mesmos de 2018, pois o edital PAEX

passou a ser bianual.

10 CONSIDERAGOES FINAIS

Durante todos os anos, houve muito planejamento. Ao assumir a Extensdo, ja havia
planejamento deixado pela direcao anterior, que com a nova direcdo e em conjunto aos
técnicos da equipe, foi revisada, adaptada e executada dentro de novos parametros, sempre

com o intuito de avancar.

Cabe lembrar que os recursos para projetos neste periodo foram muitas vezes limitados
pela conjuntura econémica,pela qual o pais ainda passa. A organizacdo sempre foi um ponto
forte emtodas as acbes que nos propomos a executar. As aclOes foram setorizadas,
direcionadas pela competéncia de cada servidor,cada um responsavel por cada area,
atividades muitas vezes exaustivas, que quando necessario dividida entre todos. As acdes
sempre foram avaliadas apds a sua execucdo, com o propdsito de apontar acertos e erros. O

controle, neste caso, foi essencial para a evolucdo dos processos.

O principal diferencial, tratando-se da gestao de pessoas, foi a unido da equipe, a
evolugdo pessoal e profissional, o respeito com o outro, a resolucdo de divergéncias de forma

construtiva e a alegria do trabalho em equipe.
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Durante os anos vieram pessoas, de outros setores, de outras entidades, todas foram
acolhidas e passaram a executar atividades de forma autbnoma. Porém, sempre discutindo

com os pares sobre duvidas e ideias para melhoriados processos.

Tratando-se de inovagdes, elas aconteceram sob o aspecto de observar as
oportunidades que vimos nas necessidades da comunidadee do mercado profissional, e nas
propostas da PROEX, que foi uma parceira fantastica. Temos também que deixar claro que
nossas conquistas foram construidas por todos os servidores do CEAVI e, principalmente,pelas
maos dos professores extensionistas, seus bolsistas e dos bolsistas e estagiarios da DEX, que

conosco estiveram neste periodo.

O nosso crescimento como Direcdao, cabe ressaltar, aconteceu de forma especial
também pela participacdo de muitos voluntarios da comunidade, de parcerias e ideias que

vieram da comunidade e outras entidades publicas e privadas.

Ainda, temos que agradecer a Direcao Geral, pela parceria e compromisso em atender
nossas demandas de forma enfatica, progressista e fraterna. O sucesso em resumo, fez-se do
zelo ao servico publico,ao profissionalismo, ao compromisso com a extensdo universitaria
brasileira e a missdo da UDESC e do CEAVI junto a nossa regido, intervindo pelo avango do

desenvolvimento regional.

Algumas fotos dos trabalhos desenvolvidos pela Equipe da Direcao de Extensao:

Gincana dos Calouros 2015 SEPEX 2016
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Operacao Rondon 2016

ISREJA MATRIZ SANTO HUBERTO :

Curso de fotografia 2017 Dia "D" 2017
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Feira do livro 2017 Gincana dos Calouros 2017

Pa Kua 2017 Palestra do Corpo de Bombeitos 2017

SEMESO 2017 JIUDESC 2018
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LABOT 2018 Entrega do Trote Solidario 2018

Doagdo de sangue 2018 Projeto de Extensao - "Green House":

"Cozinha sustentavel"
selecionado em uma chamada publica
do Ministério do Meio Ambiente (MMA)
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RELATORIO DE ATIVIDADES DA DIRECIN\O DE ADMINISTRACI"\O
Periodo de referéncia: Abril/2015 até Dezembro/2018

INTRODUCAO

Entre outras atribuicdes, a Direcao de Administracdo é responsavel por coordenar e
supervisionar todas as atividades administrativas, financeiras, bem como as relacionadas ao

planejamento anual e plurianual do Centro.

1 ATIVIDADES DE ROTINA

A nova Direcdo iniciou suas atividades a partir de 15 de abril de 2015, tendo como
meta: o atendimento das demandas dos departamentos, e das demais diregoes,
principalmente as relacionadas a estrutura fisica como: laboratérios, salas de aulas, biblioteca,
salas dos departamentos entre outras. Uma das metas foi realocar em um novo espaco os trés
departamentos, NTI e Biblioteca pois no local onde estavam, a estrutura fisica estava

comprometida e colocava em risco a integridade fisica dos servidores.

As atividades de rotina foram desenvolvidas normalmente, sempre buscando o bom
andamento do centro, através do planejamento e desenvolvimento institucional, expedicdo de
atos normativos, manutengdo e conservagao das instalagdes e estrutura do Centro. Através do
gerenciamento do orcamento de custeio a Direcdao Administrativa buscou atender todas as

demandas encaminhadas.

Os setores ligados a Direcao de Administracao sao:

v" Coordenacao de Administracdo;

v" Coordenagao de Recursos Humanos;
v" Coordenacgdo de Financas e Contas;
v" Coordenacao de Licitagdo e Compras;

v' Coordenacdo de Servigos Gerais;
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Coordenacado de Informatica;

Chefia de Almoxarifado;

Chefia de Patrimoénio;

Setor de Transportes e Diarias.

2 DEMAIS ATIVIDADES

politica

A Direcdao Administrativa estreitou os lagcos com o municipio de Ibirama, com uma

de aproximacdo, firmou parcerias com empresas e empresarios do municipio por meio

da CDL e ACIIBI e esteve sempre bem proxima das Pro-reitorias de Administracdo e

Planejamento da UDESC. Além disso, a Direcdo Administrativa contribuiu com as demais

direcbes nos eventos realizados por elas, os departamentos nas semanas académicas e nos

projetos de ensino, pesquisa e extensdo. Participou das atividades que foram realizadas pelo

Municipio de Ibirama e por dois anos presidiu o Conselho de Desenvolvimento Econdmico de

Ibirama e os outros dois anos ocupou uma cadeira neste importante conselho do Municipio.

Principais acdes da Diregdo Administrativa:

Coordenou e elaborou o primeiro Edital do PRODIP (inédito no CEAVI), a partir do

segundo edital este ficou a cargo da Diregcdo de Pesquisa e Pds-graduacdo;

Coordenou e elaborou o Edital PROCAPT (inédito no CEAVI);

Coordenou com ajuda da equipe de Técnicos Universitarios osajustes e o relangamento

do Edital para conclusdao do novo prédio da UDESC Ibirama;
Coordenou os trabalhos de demolicao da estrutura comprometida, conforme laudo da

Defesa Civil, garantindo seguranca a comunidade académica e melhorando

significativamente a perspecitva do Centro;
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v' Diversas vezes conseguiu junto aos Pro-reitores de administracdo e planejamento
suplementacdes no orcamento para atendimento de demandas especificas que

surgiram;

v/ Conseguiu junto a reitoria um micro6nibus para o centro;

3 CONVENIOS E PARCERIAS

Coordenou o convénio firmado entre a UDESC e o Grupo de Escoteiros Guardides das
Aguas, concedendo a casa enxaimel para uso do grupo por um tempo determinado no
convénio, que hoje gracas a este, o grupo de escoteiros esta restaurando a casa enxaimel para

ser usada com sede do grupo.
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4 CAPACITAGCAO PARA O CORPO TECNICO

Por meio do Edital PROCAPT foram proporcionados cursos de capacitacdo e atualizacdo

aos técnicos universitarios da UDESC Ibirama. Tedo sido condemplados pelo Edital 2018:

v' Bernardete da Costa Fraca - Curso de Licitacdo;
v' Eliane Bueno - Curso de Licitagdo;

v' Lilian Frainer - Curso: "Formacdo e aperfeicoamento de gestores publicos e

ordenadores de despesa I";

v' Paulo Edemar Barth - Curso: "Novas compenténcias da funcdo de secretariado no setor

publico";
v Renan Campestrini - Curso: "Secretariado Executivo e Assessoria de Gabinete";

v' Tiago Venturi - Curso: "Formacdo e aperfeicoamento de gestores publicos e

ordenadores de despesa I";
v" Vanessa Carla do Livramento - Curso: "Novas compenténcias da fungdo de secretariado
no setor publico".
5 AQUISICOES E AMPLIACOES
As aquisicOes realizadas foram:

v' Computadores Avancados para os Laboratérios, Fonte: 265 - Outras Fontes (Art. 171

Manutencao Ensino Superior);

v' Projetores para salas de aula, Fonte: 265 - Outras Fontes (Art. 171 Manutengdo Ensino

Superior);
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Mobilidrio (mesas, cadeiras, armarios baixo e alto) para os departamentos, setores
administrativos, secretaria académica e biblioteca, Fonte: 300 - Receita de

Suplementacado - Superavit - Cotas;

Conjuntos escolares para as salas de aula, Fonte: 300 - Receita de Suplementacao -

Superavit - Cotas;

Livros para os Cursos dos trés Departamentos do Centro, Fontes: 100 - Receitas Cotas,
662 - Superavit Fundo cultural, 661 - Superavit Fundo Social, 300 - Receita de
Suplementacdo - Superavit - Cotas e 265 - Outras Fontes (Art. 171 Manutengao Ensino

Superior);

Material Quimico e Laboratorial para os Laboratérios do Curso de Engenharia Sanitaria,

Fonte: 100 - Receitas Cotas;

Novos Espagos para NTI, Departamentos e Biblioteca, Fonte: 100 - Receitas Cotas;

Reconstrucao da Calcada em Frente ao Centro, Fonte: 100 - Receitas Cotas;

Pintura externa das das paredes e muros do Centro - Fonte: 100 - Receitas Cotas;

Ampliacdo da rede légica que abrangeu NTI, Departamentos, Biblioteca, 02 novos

Laboratorios e Sala na ADERI (escritério modelo), Fonte: 265 - Outras Fontes (Art. 171

Manutencao Ensino Superior).

Na préxima pagina sdao apresentadas fotos de alguns dos laboratérios de informatica

que foram reformados e equipados com novos computadores:
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6 RECURSOS RECEBIDOS/REPASSADOS

Nas préximas paginas estdo as planilhas do custeio dos anos de 2015, 2016, 2017,
2018 e a previsao para 2019 com os valores separados por natureza de despesa.
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7 Planilha de Custeio:

CENTRO DE CUSTO: CEAVI
DESPESAS DE CUSTEIO - 2015
Subacdo Elemento Discriminacdo Valor (R$)
33.90.14 - Diérias Pessoal Civil Diérias 95.000,00
33.90.30 - Material de Consumo Materiais de consumo - diversos (expediente, limpeza, laboratorial, etc..) 167.000,00
33.90.30 - Material de Consumo Pecas para veiculos 20.000,00
33.90.30 - Material de Consumo Combustiveis e lubrificantes 42.000,00
33.91.30 - Material Consumo Empresa Publica | Fundo de Materiais (Material de Consumo - Impressos Padronizados) 5.000,00
33.90.33 - Passagens Passagens 50.000,00
33.90.36 - Pessoa Fisica Servicos Diversos - Pessoa Fisica 20.000,00
33.90.36 - Pessoa Fisica Locacdo de imoveis (PF) .
33.90.37 - Locagdo de Mdo de Obra Contratos de Locacdo Médo-de-Obra 887.981,27
33.90.39 - Pessoa Juridica Servicos Diversos -Pessoa Juridica 130.000,00
11038 |33.90.39 - Pessoa Juridica Contratos de manutencdo (Exceto na &rea de comunicacdo, dados e voz) 80.000,00
33.90.39 - Pessoa Juridica Energia Elétrica 70.000,00
33.90.39 - Pessoa Juridica Agua 9.500,00
33.90.39 - Pessoa Juridica CIASC 35.000,00
33.90.39 - Pessoa Juridica Manutengdo de veiculos 10.000,00
33.90.39 - Pessoa Juridica Locacdo de Veiculos e Servigos de Transporte Escolar 70.000,00
33.90.39 - Pessoa Juridica Locagdo de imoveis (PJ) 103.737,60
33.91.39 - Pessoa Juridica Empresa Publica Fur)d_o de Materiais (Correios, Sistema GVE, Publicacbes Legais, Servicos
Gréficos — Impressos Adaptados) 28.000,00
33.90.47 - Obrigac6es Tributarias Obrigacdes tributarias e contributivas 4.000,00
TOTAL 11038 = 1.827.218,87
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33.90.36 - Pessoa Fisica Estagiarios -
5004 —
33.90.39 - Pessoa Juridica Vale Transporte Estagiarios -
TOTAL 5004 = -
Servicos de Telecomunicac6es (Brasil Telecom/Oi, Embratel, Vivo) e
4975 33.90.39 - Pessoa Juridica Contratos de servicos de manutencdo de equipamentos e infraestrutura de
comunicacdo (manutencdo das centrais telefénicas e manutencdo preventiva
e corretiva das estagOes de radio) 26.000,00
TOTAL 4975 = 26.000,00
5852 | 33.90.39 - Pessoa Juridica Capacitacdo de Servidores Publicos (inclusive PRODIP) 10.000,00
TOTAL 5852 = 10.000,00
TOTAL GERAL = 1.863.218,87
Total Diarias - 33.90.14 95.000,00
Total Consumo - 33.90.30 229.000,00
Toatal Consumo - Empresa Publica - 33.91.30 5.000,00
Total Passagens - 33.90.33 50.000,00
Total Pessoa Fisica - 33.90.36 20.000,00
Total Mao de Obra Terceirizada - 33.90.37 887.981,27
Total Pessoa Juridica - 33.90.39 544.237,60
Obrigagdes tributarias e contributivas - 33.90.47 4.000,00
Total Pessoa Juridica - Empresa Publica - 33.91.39 28.000,00
TOTAL GERAL 1.863.218,87
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CENTRO DE CUSTOS: CEAVI

DESPESAS DE CUSTEIO - 2016

Programacao Financeira
Subagdo Natureza Discriminagdo Elemento Valor (R$)
Grupo Despesa

4 339014.00 |Diérias 33.90.14 60.000,00
160 339030.00 | Materiais de consumo - diversos (expediente, limpeza, laboratorial, etc..) 33.90.30 196.000,00
161 339030.01 | Combustiveis e lubrificantes 33.90.30 52.000,00
162 339030.09 | Material farmacolégico 33.90.30
163 339030.36 | Material Hospitalar 33.90.30
171 339030.39 | Material para manutencgéo de veiculos 33.90.30 18.000,00
183 339033.00 | Passagens 33.90.33 48.204,00
158 339035.00 | Consultorias 33.90.35

3 339036.15 | Aluguel de imoveis - Pessoa Fisica 33.90.36

11038 173 339036.00 | Outros custeios - Pessoa Fisica 33.90.36 20.000,00

107 339037.00 | Contratos de Loca¢édo Mao-de-Obra 33.90.37 1.056.300,00

2 339039.10 | Aluguél de imdveis (PJ) 33.90.39 109.296,00
143 339139.05 |Fundo de Materiais (GVE) 33.90.39 8.000,00
159 339039.88 | Publicidade e Propaganda 33.90.39
165 339039.32 |Servicos de Tl - CIASC 33.90.39 42.000,00
166 339039.08 | Manutencdo de software 33.90.39
167 339039.57 | Servico de Processamento de dados 33.90.39
168 339039.12 | Locacdo de maquinas e equipamentos 33.90.39 15.000,00
169 339039.16 |Reforma e manutencgdo de bens imoveis 33.90.39
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170 339039.17 | Manuteng&o e conserv. Maquinas e equipamentos 33.90.39 20.000,00
172 339039.27 | Locacdo de veiculos 33.90.39
174 339039.00 | Outros custeios - Pessoa Juridica 33.90.39 20.000,00
174 339039.19 | Servicos de Manutencao de veiculos 33.90.39 27.600,00
174 339039.26 | Locacéo de Veiculos e Servigos de Transporte Escolar 33.90.39 55.000,00
175 339039.77 | Monitoramento e vigilancia ostensiva 33.90.39
176 339039.78 | Limpeza e conservagao 33.90.39
177 339039.79 | Servico de apoio adm. Tecnico e operacional 33.90.39
178 339039.44 | Servicos de agua e esgoto 33.90.39 12.000,00
179 339039.43 | Servicos de Energia Elétrica 33.90.39 126.000,00
180 339039.47 | Servicos de comunicacdo em geral 33.90.39
174 339047.00 | Obrigacdes tributarias e contributivas 33.90.47 4.600,00
6 339130.00 | Fundo de Materiais (Material de Consumo - Impressos Padronizados) 33.91.30 8.000,00
142 339139.47 | Fundo de Materiais (Correios e publicagdes) 33.91.39 10.000,00
TOTAL 11038 =| 1.908.000,00
5004 1 339036.07 | Estagiarios(incluindo vale transporte) 33.90.36 8.000,00
TOTAL 5004 = 8.000,00
4975 180 339039.58 | Servigos de Telefonia Fixa 33.90.39 13.000,00
181 339039.64 | Servigos de Telefonia Movel 33.90.39 6.000,00
144 339139.58 | Fundo de Materiais -Telecomunicac@es Rede Governo 33.91.39
TOTAL 4975 = 19.000,00
5852 174 339039.00 | Capacitacdo de Servidores Publicos (inclusive PRODIP) 33.90.39 10.000,00
TOTAL 5852 = 10.000,00
TOTAL GERAL | 4 945.000,00
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ELEMENTO DE DESPESA| ELEMENTO VALOR (R9%)
Total Diérias 33.90.14 60.000,00
Total Consumo 33.90.30 266.000.00
Total Consumo - Empresa Publica 33.91.30 8.000,00
Total Passagens 33.90.33 48.204,00
Total Consultoria 33.90.35 -
Total Pessoa Fisica 33.90.36 28.000,00
Total Mao de Obra Terceirizada 33.90.37 1.056.300,00
Total Pessoa Juridica 33.90.39 463.896,00
Total Pessoa Juridica - Empresa Publica 33.91.39 10.000,00
Obrigacdes tributarias e contributivas 33.90.47 4.600,00
TOTAL GERAL | 1 945.000,00
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CENTRO DE CUSTOS:

DESPESAS DE CUSTEIO - 2017

Programacéo Financeira
Subagao Natureza Discriminacgao Elemento Valor (R$)
Sl Despesa
4 339014.00 |Diérias 33.90.14 60.000,00
160 339030.00 | Materiais de consumo - diversos (expediente, limpeza, laboratorial, etc..) 33.90.30 176.000,00
161 339030.01 | Combustiveis e lubrificantes 33.90.30 70.000,00
162 339030.09 | Material farmacolégico 33.90.30
163 339030.36 | Material Hospitalar 33.90.30
171 339030.39 | Material para manutenc&o de veiculos 33.90.30 17.568,31
183 339033.00 | Passagens 33.90.33 48.204,00
3 339036.15 | Aluguel de imoveis - Pessoa Fisica 33.90.36
11038 173 339036.00 | Outros custeios - Pessoa Fisica 33.90.36 15.000,00
107 339037.00 | Contratos de Loca¢édo Mao-de-Obra 33.90.37 1.056.300,00
2 339039.10 | Aluguél de imdveis (PJ) 33.90.39 117.469,57
143 339139.05 | Fundo de Materiais (GVE) 33.90.39 8.000,00
159 339039.88 | Publicidade e Propaganda 33.90.39
165 339039.32 |Servicos de Tl - CIASC 33.90.39 38.000,00
166 339039.08 | Manutencdo de software 33.90.39
167 339039.57 | Servico de Processamento de dados 33.90.39
168 339039.12 | Locacdo de maquinas e equipamentos 33.90.39
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169 339039.16 |Reforma e manutengdo de bens imoveis 33.90.39
170 339039.17 | Manutencdo e conserv. Maquinas e equipamentos 33.90.39 10.000,00
172 339039.27 | Locacdo de veiculos 33.90.39
174 339039.00 | Outros custeios - Pessoa Juridica 33.90.39
174 339039.19 | Servicos de Manutencao de veiculos 33.90.39 21.000,00
174 339039.26 | Locacéo de Veiculos e Servigos de Transporte Escolar 33.90.39 50.000,00
175 339039.77 | Monitoramento e vigilancia ostensiva 33.90.39
176 339039.78 | Limpeza e conservagao 33.90.39
177 339039.79 | Servico de apoio adm. Tecnico e operacional 33.90.39
178 339039.44 | Servicos de agua e esgoto 33.90.39 12.000,00
179 339039.43 | Servicos de Energia Elétrica 33.90.39 126.000,00
180 339039.47 | Servicos de comunicacdo em geral 33.90.39
6 339130.00 |Fundo de Materiais (Material de Consumo - Impressos Padronizados) 33.91.30 8.000,00
142 339139.47 | Fundo de Materiais (Correios e publicagoes) 33.91.39 8.000,00
TOTAL 11038 =| 1.841.541,88
5004 1 339036.07 | Estagiarios(incluindo vale transporte) 33.90.36
TOTAL 5004 = -
4975 180 339039.58 | Servicos de Telefonia Fixa 33.90.39
181 339039.64 | Servicos de Telefonia Movel 33.90.39
144 339139.58 | Fundo de Materiais -Telecomunicacdes Rede Governo 33.91.39 8.000,00
TOTAL 4975 = 8.000,00
5852 174 339039.00 | Capacitacdo de Servidores Publicos (inclusive PRODIP) 33.90.39 15.000,00
TOTAL 5852 = 15.000,00
TOTAL GERAI; 1.864.541.88
ELEMENTO DE DESPESA| ELEMENTO VALOR (R$) |
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Total Diarias 33.90.14 60.000,00
Total Consumo 33.90.30 263.568,31
Total Consumo - Empresa Publica 33.91.30 8.000,00
Total Passagens 33.90.33 48.204,00
Total Consultoria 33.90.35 -
Total Pessoa Fisica 33.90.36 15.000,00
Total M&o de Obra Terceirizada 33.90.37 1.056.300,00
Total Pessoa Juridica 33.90.39 397.469.57
Total Pessoa Juridica - Empresa Publica 33.91.39 16.000,00
Obrigagdes tributarias e contributivas 33.90.47 -
TOTAL GERAL | 1 g64.541,88
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DESPESAS DE CUSTEIO - 2018

CIF] e Natureza
Subacéo Prog. Discriminacéao Elemento 2018
Ein. Despesa
4 339014.00 |Diarias 33.90.14 48.000,00
TOTAL DIARIAS subac&o 11038 48.000,00
160 339030.00 [Materiais de consumo diversos (expediente, limpeza, laboratorial..) 33.90.30 122.163,15
161 339030.01 | Combustiveis e lubrificantes 33.90.30 70.000,00
162 339030.09 [ Material farmacologico 33.90.30
Ad 11038 1 163 | 339030.36 |Material Hospitalar 33.90.30
ministragcao
e manutencao 171 339030.39 | Material para manutengéo de veiculos 33.90.30 10.000,00
dos servicos
administrativos TOTAL MATERIAL DE CONSUMO subacéo 11038 202.163,15
erais
d 6 339130.00 [Fundo de Materiais (Mat.de Consumo: Impressos Padronizados) 33.91.30 5.000,00
TOTAL MATERIAL DE CONSUMO EMPRESA PUBLICA subac&o
5.000,00
11038
183 339033.00 |Passagens 33.90.33 38.563,00
TOTAL PASSAGENS subacédo 11038 38.563,00
3 339036.15 |[Aluguel de imoveis - Pessoa Fisica 33.90.36
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173 339036.00 |Outros custeios - Pessoa Fisica 33.90.36 12.000,00
TOTAL PESSOA FiSICA subac&o 11038 12.000,00
107 339037.00 [Contratos de Locagdo Mao-de-Obra 33.90.37 993.737,24
TOTAL MAO-DE-OBRA TERCEIRIZADA subagdo 11038 993.737,24
2 339039.10 |Aluguel de imoéveis (PJ) 33.90.39 114.692,04
159 339039.88 [Publicidade e Propaganda 33.90.39
165 339039.32 | Servicos de Tl - CIASC 33.90.39 42.000,00
166 339039.08 | Manutencgao de software 33.90.39
167 339039.57 [ Servico de Processamento de dados 33.90.39
168 339039.12 [Locacdo de maquinas e equipamentos 33.90.39
169 339039.16 |Reforma e manutencédo de bens imdveis 33.90.39
170 339039.17 | Manutencédo e conserv. Maquinas e equipamentos 33.90.39 10.000,00
172 339039.27 |Locacdo de veiculos 33.90.39
174 339039.00 |[Outros custeios - Pessoa Juridica 33.90.39 170.000,00
174 339039.19 | Servicos de Manutencao de veiculos 33.90.39 21.000,00
174 339039.26 |Locacdo de Veiculos e Servicos de Transporte Escolar 33.90.39 40.000,00
175 339039.77 [ Monitoramento e vigilancia ostensiva 33.90.39
176 339039.78 |Limpeza e conservagao 33.90.39
177 339039.79 | Servigco de apoio adm. Tecnico e operacional 33.90.39
178 339039.44 | Servigcos de agua e esgoto 33.90.39 12.000,00
179 339039.43 | Servicos de Energia Elétrica 33.90.39 126.000,00
180 339039.47 [ Servicos de comunicacdo em geral 33.90.39
TOTAL PESSOA JURIDICA subac&o 11038 535.692,04
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174 339047.00 [Obrigacdes tributarias e contributivas 33.90.47
TOTAL OBRIGAGCOES TRIBUTARIAS subagio 11038 -
143 339139.05 |Fundo de Materiais (GVE) 33.90.39 8.000,00
142 339139.47 [Fundo de Materiais (Correios e publicagdes) 33.91.39 27.000,00
TOTAL PESSOA JURIDICA - EMPRESA PUBLICA subagio 11038 33.91.39 35.000,00
TOTAL 11038 = 1.870.155,43
180 339039.58 | Servigos de Telefonia Fixa 33.90.39
4975 181 | 339039.64 |Servigos de Telefonia Mével 33.90.39 6.000,00
Manutencéao e -
modernizagao TOTAL PESSOA JURIDICA subagédo 4975 6.000,00
dos servigos de — .
Tl 144 339139.58 |Fundo de Materiais -Telecomunica¢Ges Rede Governo 33.91.39 20.000,00
TOTAL PESSOA JURIDICA - EMPRESA PUBLICA subagio 4975 20.000,00
TOTAL 4975 = 26.000,00
5852 174 339039.00 |Capacitacao de Servidores Publicos (inclusive PRODIP) 33.90.39 15.000,00
Capacitacéao -~
profissional TOTAL PESSOA JURIDICA subacéo 5852 15.000,00
TOTAL 5852 = 15.000,00
7856 102 319096.01 [Ressarcimento de pessoal requisitado 31.90.96
Administracéo
de pessoal TOTAL PESSOAL REQUISITADO subacéo 7856 -
TOTAL 7856 = -
TOTAL GERAL = 1.911.155,43
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4 339014.00 Diarias 33.90.14 48.000,00
TOTAL DIARIAS subagéo 11038 48.000,00
160 339030.00 Materiais de consumo diversos (expediente, limpeza, laboratorial..) 33.90.30 178.773,71
161 339030.01 Combustiveis e lubrificantes 33.90.30 50.000,00

162 339030.09 Material farmacolégico 33.90.30

163 339030.36 Material Hospitalar 33.90.30
171 339030.39 Material para manutencao de veiculos 33.90.30 10.000,00
11038 Administragao TOTAL MATERIAL DE CONSUMO subagédo 11038 238.773,71
€ mag::\??ggoélso dos 6 339130.00 Fundo de Materiais (Mat.de Consumo: Impressos Padronizados) 33.91.30 3.000,00

administr_ativos

gerais TOTAL MATERIAL DE CONSUMO EMPRESA PUBLICA subag#o 11038 3.000,00
183 339033.00 Passagens 33.90.33 33.000,00
TOTAL PASSAGENS subagéo 11038 33.000,00

3 339036.15 Aluguel de imoveis - Pessoa Fisica 33.90.36
173 339036.00 Outros custeios - Pessoa Fisica 33.90.36 4.000,00
TOTAL PESSOA FiSICA subagio 11038 4.000,00
107 339037.00 Contratos de Locacdo Mao-de-Obra 33.90.37 999.072,12
TOTAL MAO-DE-OBRA TERCEIRIZADA subag&o 11038 999.072,12
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2 339039.10 Aluguel de iméveis (PJ) 33.90.39 108.957,16
159 339039.88 Publicidade e Propaganda 33.90.39
165 339039.32 Servigos de Tl - CIASC 33.90.39 36.000,00
166 339039.08 Manutencao de software 33.90.39
167 339039.57 Servigo de Processamento de dados 33.90.39
168 339039.12 Locacéo de maguinas e equipamentos 33.90.39
169 339039.16 Reforma e manutengéo de bens imoveis 33.90.39
170 339039.17 Manutencéo e conserv. Maquinas e equipamentos 33.90.39
172 339039.27 Locacéo de veiculos 33.90.39
174 339039.00 Outros custeios - Pessoa Juridica 33.90.39 240.000,00
174 339039.19 Servigos de Manutencéo de veiculos 33.90.39 15.000,00
174 339039.26 Locacéao de Veiculos e Servigos de Transporte Escolar 33.90.39 20.000,00
175 339039.77 Monitoramento e vigilancia ostensiva 33.90.39
176 339039.78 Limpeza e conservagao 33.90.39
177 339039.79 Servico de apoio adm. Tecnico e operacional 33.90.39
178 339039.44 Servicos de agua e esgoto 33.90.39 14.000,00
179 339039.43 Servicos de Energia Elétrica 33.90.39 138.000,00
180 339039.47 Servigcos de comunicagdo em geral 33.90.39
TOTAL PESSOA JURIDICA subagédo 11038 463.000,00
174 339047.00 Obrigag6es tributarias e contributivas 33.90.47
TOTAL OBRIGAGOES TRIBUTARIAS subagio 11038 -
143 339139.05 Fundo de Materiais (GVE) 33.90.39 3.000,00
142 339139.47 Fundo de Materiais (Correios e publicacdes) 33.91.39 31.000,00
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TOTAL PESSOA JURIDICA - EMPRESA PUBLICA subagio 11038 33.91.39 34.000,00
TOTAL 11038 = 1.822.845,83

180 339039.58 Servicos de Telefonia Fixa 33.90.39
181 339039.64 Servicos de Telefonia Mével 33.90.39 3.000,00

4975 Manutencgéo e )
modernizag&o dos TOTAL PESSOA JURIDICA subagao 4975 3.000,00
servigos de Tl
144 339139.58 Fundo de Materiais -Telecomunica¢cdes Rede Governo 33.91.39 15.000,00
TOTAL PESSOA JURIDICA - EMPRESA PUBLICA subacéo 4975 15.000,00
TOTAL 4975 = 18.000,00
N 174 339039.00 Capacitacéo de Servidores Publicos (inclusive PRODIP e PROCAPT) 33.90.39 31.300,00
5852 Capacitacéo
profissional . "
TOTAL PESSOA JURIDICA subagéo 5852 31.300,00
TOTAL 5852 = 31.300,00
. - 102 319096.01 Ressarcimento de pessoal requisitado 31.90.96 61.270,17
7856 Administracao
de pessoal »

TOTAL PESSOAL REQUISITADO subagéo 7856 61.270,17
TOTAL 7856 = 61.270,17
TOTAL Custeio Disponibizado ao Centro (cfme planilha PROPLAN) 1.933.416,00
Valor de Alugel (is) 108.957,16
TOTAL Geral Custeio do centro 2.042.373,16
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7 METAS PARA 2019/1
As metas para o primeiro trimestre 2019/1 sao:

v" Retomadada obra do nosso prédio através da finalizagdo da licitacdo e contratacdao de

uma empresa para concluir o prédio;
v" Atender o calendario de licitagbes;

v" Aquisicdao de um veiculo do tipo mini-van e aquisicdo de mobiliario, itens que estdo com
recursos disponibilizados pela Reitoria mas que no entanto ficou para 2019, devido aos

prazos curto para a entrega ainda em 2018.
9 CONSIDERAGOES FINAIS

A Direcdo Administrativa sempre que possivel atendeu todas as demandas,

principalmente as que diziam respeito ao ensino, pesquisa e extensao.

Todos os anos fizemos a aquisicdo de livros para a biblioteca do centro, buscando
atender as solicitagées dos departamentos. Também a area de TI do centro foi uma prioridade,
com aquisicdo de equipamentos novos, e a ampliacao de rede foi algo significativo para o bom

andamento das atividades no centro.
Mesmo nos anos que tivemos um orcamento restrito conseguimos dar sequéncia nas

atividades do centro sem grandes reflexos, sem prejudicar a comunidade académica e as

atividades do dia a dia.
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