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Prezada Comunidade Académica,

Novo ano, novos desafios, novos propdsitos, tudo construido em equipe. E assim que
trabalhamos o futuro da Udesc Alto Vale. Estou muito feliz por ja ter alcancado varios objetivos
do projeto de gestdo do CEAVI. Neste segundo semestre alguns sonhos ja tramitam no papel e
outros em processos licitatorios. Temos a academia quase instalada, reforma do prédio antigo
e a garagem dos veiculos oficiais garantidas para o inicio de 2020. Foram adquiridas muitas
ferramentas e equipamentos para os laboratérios dos trés cursos, o que sera um diferencial
nas aulas. Chegaram também dois novos veiculos, para maior seguranga, economia e
praticidade na conducdo das pessoas. Adquirimos containeres para depdsito dos insumos e
materiais do campus, e que logo serdo apoio na garagem dos veiculos oficiais. A casa do
bosque (préxima ao rio nos fundos do campus) serd um novo espaco multiuso dos estudantes,
técnicos e professores e esta pronta para o inicio da reforma. A casa da pesquisa esta iniciada
também, novo espaco para estudos no inicio do ano letivo de 2020. Investimos também na
Biblioteca.

Parabenizo todos técnicos, forca de trabalho excepcional em todos os setores,
dedicados, responsaveis e parceiros. Destaco, o empenho de toda a equipe administrativa,
que foi maravilhosa. Tivemos treinamentos e qualificacdes para todos os servidores, gente
mais preparada para sonhar conosco. Varios equipamentos para o Espago Inovador de
Educagdo - ESPINE ja chegaram no centro, lousas digitais também ja foram instaladas nestes
Ultimos dias. Neste segundo semestre tivemos também a felicidade de acompanhar o bom
andamento da obra do prédio novo, com o cronograma bem adiantado. Ainda tivemos o nosso
SEPEX, que como sempre foi ampliado e melhorado, demonstrando que aqui no CEAVI
realizamos muito pelo Alto Vale, sempre em parceria com suas comunidades. Em consonancia
com o Alto Vale, mudamos nossa identidade para ampliar nosso sentimento de pertencimento
na regiao.

Deixo meus cumprimentos a todos que concluiram o curso com o final deste semestre e
que irdo colar grau em fevereiro de 2020. Desejo sucesso na nova fase das suas carreiras,
desejo também um bom curso a todos os que iniciaram neste Ultimo semestre e conseguiram,
acredito com esforgo, concluir as primeiras disciplinas. Com as festividades natalinas e de final
de ano préximas, que todos possam ter suas energias renovadas e retomar com alegria e
criatividade na caminhada do novo ano. Feliz Natal para todos e todas, e lembrem-se de que o
verdadeiro sentido do Natal ndo estd nos presentes debaixo da arvore, mas sim nas felizes e
respeitosas relagdes entre as pessoas! E, boa leitura!

Jaison Ademir Sevegnani
Diretor Geral
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NOSSA HISTORIA

A UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC iniciou suas atividades na

cidade de Ibirama, de forma permanente, no dia 1° de janeiro de 2007.

A partir do Decreto N° 4.832, de 06 de novembro de 2006, do Excelentissimo
Governador do Estado De Santa Catarina, foi criado o Centro De Educacao Superior do Alto
Vale Do Itajai - CEAVI, na cidade de Ibirama, também chamado de Campus V, da Fundacdo

Universidade do Estado De Santa Catarina — UDESC.

Como forma de viabilizar a instalagdo do seu novo Centro de Ensino a UDESC firmou
convénio com a Fundagdo Educacional Hansa Hammonia - FEHH e com a Prefeitura Municipal
de Ibirama, objetivando estabelecer e viabilizar a transicdo e transferéncia dos cursos de
graduacdo da FEHH para a UDESC.

Atualmente o CEAVI, conhecido institucionalmente como UDESC Alto Vale, oferece cinco
cursos de graduacdo (bacharelado), sendo eles: Ciéncias Contabeis, Sistemas de Informacgao,
Engenharia de Software (este em substituicdo ao Curso de Sistemas de Informacdo, ainda em
andamento até conclusdo dos alunos matriculados), Engenharia Sanitaria e Engenharia Civil
(este em substituicdo ao Curso de Engenharia Sanitaria, ainda em andamento até conclusdo

dos alunos matriculados).
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Numeros da UDESC Alto Vale

Quantidade de alunos por curso e total do Centro:

Numero de académicos por curso
Periodo letivo: 2019/1

Curso Habilitacdo Tranc |Cance| Falec |Forma| Trans |Aband| Jubil | Afast | Susp | Desli | Mat+TM| Matric | Vincu | Total
BCC-BCC 9 11 0 0 0 21 0 0 0 0 283 274 283 | 315
BSI-BSI 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 14 12 14 16
CE10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30
CIV-CIV Bacharelado 0 5 0 0 0 3 0 0 0 0 56 56 56 64
ESA-ESA 1 4 0 0 0 4 0 1 0 0 73 72 74 82
ESO-ESO g 8 0 0 0 26 0 0 0 0 244 235 244 278
Total 21 28 0 0 0 56 0 1 0 0 700 679 701 785

Fonte: Secretaria Académica da UDESC Alto Vale
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Numero de académicos por curso
Periodo letivo: 2019/2
Curso Habilitacao Tranc |Cance| Falec |Forma| Trans |Aband| Jubil | Afast | Susp | Desli | Mat+TM| Matric | Vincu | Total
BCC-BCC 13 13 0 0 0 21 0 0 0 0 264 251 264 298
BSI-BSI 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 9 9 9 12
CE10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 15 15 15
CIV-CIV Bacharelado 1 0 0 0 0 9 0 0 0 0 54 53 54 63
ESA-ESA 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 62 62 62 65
ESO-ESO 13 12 0 0 0 14 0 2 0 0 243 230 245 271
Total 27 27 0 0 0 48 0 2 0 0 647 620 649 724

Fonte: Secretaria Académica da UDESC Alto Vale
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NUmero de alunos formados (2007/2 até 2019/1):

- a 2007 2008 2009 2010 20m 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
urses ne 1l 1 1] 1 1] 1 1] 1 1l 1 1l 1 1l 1 1l 1 1l 1 [ 1 [ 1 1] 1
fidminist ac50 iE] 1 35 1 36 B q z i il 1 ] ] i 1 i i i 0 i 0 i i i
Cincias Contabeis i) i 5 4 1 0 1 4 5 5 i) z 77 B 73 | 12 7 5 5 3 27 | 14 0]
Engenharia Sanitaria Conclusio u] u] u] u] u] u] u] a i} i} i} i} i} u] u] u] g z q z jli] 12 12 3
Enqenharia de i i i 0 i 0 i ] ] ] ] ] ] 0 i 0 i 0 i 0 1 B 7 7
Sistemas de 7 1 2 z 5 B 1 1 z 3 5 7 > 3 4 B 5 0 B 3 i 3 z z
TOTAIS 3 | 2 | 62 | 7 | 42 | 12 3 7 | A7 8 | 20 | 9 | 24 | 9 | 28 | 18 | 20 | ¢ | 29 | 14 | 38 | 36 41 36

Fonte: Secretaria Académica da UDESC Alto Va

e
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DIRECAO GERAL

INTRODUGAO

Vinculada ao Gabinete da Reitora e conforme composicdo definida no Art. 43 do
Estatuto da UDESC, a Diregdo Geral contribui, em conjunto com o Conselho de Centro (6rgédo
colegiado de deliberacdo maxima do Centro), gerindo as atividades de rotina de ambito
académico e administrativo e propondo e coordenando acdes em prol do desenvolvimento do

Centro, como as que serao relatadas logo mais.

Conforme o Regimento Geral da UDESC, Art. 56, o Centro é administrado pelos
seguintes o6rgaos:
I - Conselho de Centro, como 6rgao consultivo, normativo e deliberativo;

II - Diregdo do Centro, como 6rgao executivo e gerencial.

Como instancia maxima dentro do nosso Campus, o Conselho de Centro do Centro de
Educacdo Superior do Alto Vale do Itajai - CONCEAVI, é um 06rgao de deliberacdo setorial
disposto de funcdao normativa, consultiva e deliberativa, coordenando as atividades
administrativas, didaticas, cientificas e disciplinares, tendo a sua composicdo assim constituida
por representantes dos professores, dos alunos, dos técnicos universitarios e da comunidade.
E ao Conselho de Centro que sdo submetidas e votadas as decisdes mais importantes do

Centro.

Ja, dentre as agOes desenvolvidas pela Direcdo Geral, encontram-se também as

atividades de rotina conforme o Art. 65 do Regimento Geral da UDESC, que sao:

I - gerir as atividades académicas e administrativas do Centro;
II - designar e dar posse aos Diretores do Centro;
IIT - convocar e presidir o Conselho de Centro com direito a voz e voto, inclusive o de

qualidade;
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IV - dar exercicio e posse aos servidores nos diferentes érgaos do Centro;

V - coordenar a elaboracdo da proposta orcamentaria e do plano de aplicagdo do
orcamento no dmbito do Centro;

VI - executar e fazer executar as deliberacdes do Conselho de Centro, Departamentos e
dos Conselhos Superiores, no ambito do seu Centro;

VII - representar o Centro junto aos Orgéos Superiores da Universidade e a
comunidade;

VIII - cumprir e fazer cumprir a legislagdo relativa a disciplina, no @mbito do Centro;

IX - tomar as providéncias necessarias para garantir a representacao docente, técnico
universitaria e discente nos érgaos colegiados;

X - autorizar afastamentos de servidores a servigo no territorio nacional, pelo prazo de
até 10 (dez) dias;

XI - apresentar ao Conselho de Centro o Relatério das Atividades do Centro;

XII - dar posse aos Chefes de Departamentos;

XIII - assinar convénios de estagio;

XIV - exercer as demais atribuicdes inerentes ao cargo;

XV - tomar decisGes, em caso de urgéncia, “ad referendum” do Conselho de Centro,
devendo submeté-las ao referido Conselho na reunido subseqliente;

XVI - emitir portarias, no ambito de sua competéncia;

XVII - autorizar compras e despesas, dentro dos recursos financeiros e orgamentarios
do Centro;

XVIII - autorizar ordens de empenhos e movimentagdao de contas bancarias;

XIX- prestar contas dos recursos movimentados no Centro, nos prazos previstos em lei.
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RELATORIO DE ATIVIDADES DIRECAO GERAL (DG) 2019

1 REUNIOES DE GESTAO

Semanalmente foram realizadas reunides entre a Diregao Geral e as demais Diregdes:
Direcdo de Administracdo, Direcao de Ensino, Direcao de Pesquisa e Pds-Graduagao, Direcao
de Extensdo. O intuito dessas reunides era organizar atividades de rotina, planejar acdes de
curto e médio prazo alinhar objetivos para que a Direcdo Geral e as Direcoes Assistentes
trabalhem sempre em sincronia. Para o préoximo ano continuaremos com essa sistematica,
acrescentando ainda o trabalho de revisdo do Planejamento Estratégico do Centro para o qual,
podemos adiantar, é torna-lo uma fermenta acessivel e de facil compreenséao.

Especificamente ao trabalho de revisdo do Planejamento Estratégico da UDESC Alto
Vale, a ideia é darmos ao nosso Planejamento Estratégico um novo formato composto de
topicos inovadores como: Perspectivas, Projetos Institucionais, Universidade e Sociedade,
Agilidade e Desburocratizacao, UESC Alto Vale e as Pessoas, etc. Com isso, o pretende-se que
o Planejamento Estratégico seja um documento palpavel, executdvel e que seja uma
ferramenta que realmente auxilie no monitoramento de indicadores, acompanhamento das

metas e melhoramento de desempenho.
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2 PROCESSOS DIGITAIS

Desde abril deste ano a UDESC adotou a tramitagdo digital de processos e documentos
eliminando assim os processos fisicos. O projeto "Governo sem Papel" propunha maior
eficiéncia, otimizacdo do tempo e reducdo de custos. E foi 0 que aconteceu: entre os principais
ganhos desta mudanca estdo a economia de papel e de tempo de trabalho dos servidores,
além da maior agilidade e transparéncia na tramitacdo de processos. Com as adaptacdes que o
Governo realizou no Sistema de Gestdo de Protocolo Eletronico (SGP-e), Comunicacdes
Internas, oficios, processos de compras, editais internos, convénios, entre outros, passaram a
tramitar por meio digital. E a UDESC Alto Vale, com a ajuda dos facilitadores Renan Thiago
Campestrini e Eliane Bueno, aderiu rapidamente ao projeto e a transicdo do meio fisico para

digital ocorreu de forma agil e tranquila.

Figura 01 - Tela inicial do SGP-e

sgpe

Sistema de Gestdo de Protocolo Eletronico

of' | ESQUECEU SUA SENHA? @, | LOGIN COM CERTIFICADO DIGITAL
SEA/SC - SECRETARIA DE ESTADO DA .-‘-D“."N";TH-“.C?-.O

Todos os direitos reservados - SEA/SC - Secretaria de Estado da Administracéo

Fonte: https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/inicio
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Figura 02 - Tela do Curso de Facilitadores do Projeto Governo sem Papel

Governo \ Vocé esta preparado para o
sem papel 100% DIGITAL?

<l melhoria

da eficiéncia
dos servigos prestados

pelo Governo do Estado
de Santa Catarina

i S9P€

Seunuatia e Extade da Asinitraghe

Otimizacao

)
do tempo

de resposta nas tramitagoes com impressdes, correios
dos processos e transporte

Fonte: http://ead2.sc.gov.br/course/index.php?categoryid=64

3 MAIS CANAIS DE COMUNICAGCAO

Prezando pela comunicacdo dentro do Centro, diariamente noticias e avisos foram
veiculados por canais de comunicacdo como e-mail, pagina na Internet e Facebook.

A Newsletter, publicada semestralmente faz um apanhado dos principais
acontecimentos do Centro, além de programas e eventos. Todas as newsletters estdo

disponivel no seguinte link: https://www.udesc.br/ceavi/comunicacao/newsletter

Garantindo a transferéncia dos trabalhos, a Direcdo Geral mantém um canal no
YouTube onde todos podem acessar as gravacGes em audio de todas as reunides do Conselho
de Centro - CONCEAVL. Clique no link:

https://www.youtube.com/channel/UCedPvyPifBaKP5ur-YV9reQ e inscreva-se no canal para

acompanhar as principais decisdes que envolvem a UDESC Alto Vale.

11
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Inicio
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Histérico

InscrigBes

Biblioteca

Figura 03 - Canal do CONCEAVI no YouTube

O YouTube ™ conceavi m Q #i | @ razerLog

ot s

) CONCEAVI UDESC/Ibirama ==
:’_:"“?‘-_:“ 1 inscrito
INiCIo VIDEOS PLAYLISTS CANAIS DISCUSSAO SOBRE Q

Envios P REPRODUZIR TODOS

I R N N R
eaUDESC SUDESC $UDESC SUDESC $UDESC

Reunido ordinaria do Reunido ordindria do Reunido ordinaria do Reunido ordinaria do Reunido ordinaria do
Conselho de Centro a... Conselho de Centro a... Conselho de Centro realizad... Conselho de Centro realizad... Conselho de Centro a...
2 visualizages » 3 dias airas Nenhuma visualizagéo 2 visualizages * 1 visualizag&o « 3 visualizagdes *

3 dias atrds 2 semanas atrés 2 semanas atras 3 semanas atras

Fonte: https://www.youtube.com/channel/UCedPvyPifBaKP5ur-YV9reQ/featured

Instagram: https://www.instagram.com/udesc.oficial/?hl=pt-br

Figura 04 - Instagram da UDESC Alto Vale

> C & instagram.com/udesc.oficial/Zhl=pt-b

Apps @ ] Pagina Inicial do Mi.. & Expresso Livre [Pag 3 Sistemade Gestio.. @ Consulta de Telefo. % Portal - Gerenciado... @ Identidade Unica C & Outlook

© | Instagram ® O &~

udesc.oficial IEZE K

(O]
r“ 675 publicacdes 18,1mil seguidores 407 seguindo
UDESC Udesc
Plblica, gratuita e de todos | Perfil oficial da Universidade do Estado de Santa Catarina
www.udesc.br
lulopeshu
Eventos Noticias Pesquisa Vestibular WhatsApp Youtube Facebook

B8 PUBLICAGOES

S UDESC OFERECE
ATENDIMENTO
PSICOPEDAGOGICO
PRESENCIAL E A

DISTANCIA PARA
ESTUDANTES

~‘ = ix/l"\‘ . "
esc.oficial/?hl=pt-br

A novidade foi a criagdo de um perfil no Instagram, onde a comunidade pode

acompanhar noticias, fotos, videos da nossa Universidade. Visite o perfil e siga-nos também no

12
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4 SEPEX -SALAO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

No dia 19 de setembro de 2019 a UDESC alto Vale realizou um dos seus mais
importantes eventos institucionais: o VI SEPEX - Saldao de Ensino, Pesquisa e Extensdao da
Universidade do Estado de Santa Catarina. Paralelo a ele aconteceu outro evento chamado
"Dia D".

O SEPEX consiste na promocdo das atividades desenvolvidas pela nossa Instituicdo e
aproxima a Universidade da comunidade local e regional através da apresentacdo dos cursos

oferecidos e da exposicao dos projetos de pesquisa, ensino e extensao.

Os projetos sdo apresentados em estandes no formato de feira. A VI edicdo do SEPEX,
que aconteceu no Centro de Eventos Manuel Marchetti, contou ainda com parceiros que
também participaram apresentando seus trabalhos, sendo eles: Instituto Federal Catarinense -
IFC Campus Ibirama, Fundacdao Universidade Regional de Blumenau - FURB, Centro de
educacdo a Distancia - CEAD/UDESC, Casa do Artesanato de Ibirama, APAE de Ibirama, e

Clube Velharia (com exposicdo de carros antigos).

Ja o "Dia D", evento direcionado aos estudantes do ensino médio, consistiu em uma
acdo de extensdo que divulga de forma pratica as atividades desenvolvidas pela nossa
Universidade. Neste evento os estudantes puderam participar de diferentes oficinas
relacionadas aos cursos de graduagao da UDESC alto Vale e receberam informacgdes sobre as

bolsas de estudos e programas de intercambio.

Hoje o SEPEX é um grande evento que envolve todo o Centro: professores e alunos,
técnicos e direcdoes. Todos de uma forma muito importante e especial contribuiram para a
realizacdo deste evento, que inclusive é referéncia dentro da UDESC, servindo como inspiracao

para que outros Centros de Ensino também realizem eventos como este.

13
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Figura 04 - VI SEPEX
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Fonte: Acervo da Direcao Geral

5 REPRESENTAGCAO DO CENTRO

Atendendo ao que estabelece o inciso IX, do Artigo 65 do Regimento Geral da UDESC, a
Direcdo Geral realizou ao longo do ano todos os pleitos eleitorais necessarios para garantir a
representacao docente, técnico universitaria e discente nos érgdos colegiados.

Portanto, o Centro estda devidamente representado no CONSUNI e suas respectivas
Camaras: Ensino de Graduagao (CEG); Pesquisa e Pds-Graduagao (CPPG); Extensdo, Cultura e
Comunidade (Cecc); e Administracdo e Planejamento (CAP).

Além dessas representacées, a Direcdo Geral manteve-se ativa junto a comunidade
local e regional indicando representantes para os 6rgdos colegiados do municipio de Ibirama e

da Regido do Alto Vale do Itajai:

14
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Alguns érgdo colegiados da comunidade nos quais a UDESC Alto Vale participa com

representantes:
Colegiado Representantes
Nucleo de Instituicdes de Ensino da Associacdo Empresarial Diego Rafael Stupp
de Rio do Sul (ACIRS)
Centro de Inovacgdo de Rio do Sul Marilei Kroetz e Diego Rafael
Stlpp
Conselho Municipal de Saneamento - COMUSA Angela Maria Blatt Ortiga e
Helenne Jungblut Geissler
Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdémico - Marino Luiz Eyerkaufere
CONDECOM Dayane Dornelles
Conselho Municipal sobre Drogas - COMAD Dinora Baldo de Faverie Ilda
Valentim
Conselho Municipal de Transito - COMUTRAN Iraci Leiztke e Pablo Schoeffel
Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - Maria Pilar Serbent e Gabriele
CONDEMA Vanessa Tschoke
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Sergio Marian
Adolescente - CMDCA

Orgéos Colegiados Internos:

Colegiado Representantes

Conselho Universitario - CONSUNI Jaison Ademir Sevegnani
Geraldo Menegazzo Varella (titular)
Sergio Marian (titular)

Jarbas Cleber Ferrari (titular)
Eduardo Miiller dos Santos (suplente)
Camila Gisele da Silva (titular)
Juliana Aline Gums (suplente)
Tiago Matheus de Azevedo (titular)

Poliana Ferreira Mota (suplente)

15
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Conselho de Administracdao - CONSAD Marino Luiz Eyerkaufer (titular)
Sergio Marian (suplente)
Lara Fabiana Dallabona (titular)
Tiago Luiz Schmitz (suplente)
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - Diego Rafael Stupp (titular)
CONSEPE Dinora Baldo de Faveri (suplente)
Fernando Scheeffer (titular)
Gabriele Vanessa Tschoke (suplente)
Conselho Editorial Renan Thiago Campestrini (titular)
Dayane Dornelles (suplente)

Vale ressaltar que o CONSAD e CONSEPE a partir de 2020 serdo substituidos pelas
Cadmaras do CONSUNI, para as quais inclusive ja temos representantes eleitos. As Camaras
surgem para dar maior agilidade aos processos que tramitam dentro da Universidade e

também para reduzir custos, ja que serdo colegiados mais compactos.

Representantes nas Cadmaras:

Conselho: Camara de Ensino de Graduagdo

Representante Docente:
Titular: Carlos Alberto Barth
Suplente: Tiago Luiz Schmitz

Representante Técnico: Dayane Dornelles

Conselho: Camara de Pesquisa e Pés-Graduacdo

Representante Docente:
Titular: Fernando Scheeffer
Suplente: Pablo Schoeffel
Representante Técnico:

Paulo Edemar Barth
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Conselho: Camara de Extensdo, Cultura e Comunidade

Representante Docente:
Titular: Sergio Marian
Suplente: Vanderlei dos Santos

Representante Técnico: Lucas Kuster Moraes

Conselho: Camara de Administracdao e Planejamento

Representante Docente:

Titular: Marino Luiz Eyerkaufer

Suplente: Marilei Kroetz

Diretores para rodizio nas Camaras:

Conselho: Camara de Ensino de Graduagdo

Representante da Direcdo de Ensino

Titular: Diego Rafael Stlipp

Conselho: Camara de Pesquisa e Pds-Graduagao

Representante da Direcdo de Pesquisa e Pés-Graduagao:

Titular: Dinora Baldo de Faveri

7 RECONHECIMENTO DO SERVIDOR

A Direcao Geral como forma de reconhecer o trabalho e dedicagdo dos servidores da
UDESC Alto Vale, emitiu a Portaria Normativa DG n°© 01/2019, que estabelece a Homenagem
aos Decanos.

Assim, todos os servidores (efetivos, colaboradores e terceirizados) que completam 10
anos de trabalho na Instituicdo, sdo homenageados com uma placa de reconhecimento pelo

seu trabalho e comprometimento com a Universidade e com o nosso Centro.
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8 ATUACAO POLITICA

Um dos primeiros desafios foi justamente defender, em conjunto com demais Diretores
Gerais e a Reitoria, o orcamento da UDESC que, de acordo com o Projeto de Lei n©
089.4/2019, poderia causar uma queda de 10%, no orcamentario, o que representaria R$ 47
milhdes a menos no orcamento da nossa Instituicdo. Para evitar isso, a Direcao Geral
trabalhou com conjunto com as Camaras de Vereadores de diversos municipios do Alto Vale do
Itajai, que emitiram mogdes de repuldio ao referido projeto de lei. Ao final, a parte que tratava
do corte de orgamento nao foi aprovado, mantendo assim orcamento original da UDESC para
2020.

Figura 05 - Algumas das mogoes de apoio recebidas das Camaras de

Vereadores do Alto Vale para manutencao do orcamento da UDESC:

- e LU AD

v Camara de Vereadores de Presidente Getulio
ESTADO DE SANTA CATARINA

EXCELENTISSIMA PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES —
VEREADORA SENHORA MARLENE WIEMES LOCH - PRESIDENTE
GETULIO - SC.

G, . o v
‘Al e LR Camare e versadors d ams
CAMARA DE VEREADORES DE ITUPORANGA H *

Mogao de Repidio n* 00912019

Fonte: Acervo da Direcao Geral
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9 CONVERSAS COM LIDERANCAS

Como forma de continuar o trabalho desenvolvido junto as Camaras de Vereadores, a
Diregdo Geral procurou dialogar com liderangas dos mais diversos segmentos: Politico,
empresarial, comunitario etc. Tudo isso foi feito com o intuito de aproximar o nosso Centro da
Comunidade, ao mesmo tempo apresentando todos o trabalhos que desenvolvemos enquanto
Universidade em prol da sociedade.

Com isso, se abrem novas possibilidades de parcerias e incentivos. Um exemplo dessa
aproximacao foi um encontro do o Deputado Estadual Milton Hobus, onde foi discutido, entre

outros assuntos, o apoio as causas da Universidade.

Figura 06 - Entrega do Portfolio da UDESC Alto Vale ao Deputado Milton Hobus

Fonte: Acervo da Diregao Geral
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10 NOVA MARCA

Mais uma vez, como forma de aproximar o CEAVI da comunidade e considerando uma
parte consideravel dos nossos académicos, técnicos e professores sdo provenientes de
diferentes municipios do alto Vale, pensou-se em criar um sentimento de pertencimento entre
a comunidade académica e a regido na qual estamos inseridos: o Alto Vale do Itajai.

Sendo assim, apdés muitas consultas (enquetes) e tendo sido o assunto tratado nos
colegiados plenos dos departamentos, em reunides com os técnicos universitarios, foi

aprovado pelo CONCEAVI a nova marca do Centro que passou a se chamar UDESC Alto Vale.

Figura 07 - Nova marca da UDESC Alto Vale

saUDESC | Ao VALE

L“ UDESC ALTO VALE

UNIVERSIDADE N
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Fonte: https://www.udesc.br/documentos

11 REUNIOES DE AVALIAGAO

Foram realizadas reunides nos setores do Centro a fim de medir o grau de satisfacao
dos servidores com relacdo a forma como estd sendo conduzida a Gestdo, podendo com isso
identificar pontos que merecem atengdo para os préoximos anos e avaliando em conjunto com

os técnicos universitarios e docentes os trabalhos desenvolvidos até o presente mom ento.
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12 COMISSAO DE CAPTAGAO

Face ao atual contexto econ6mico e politico, as instituicbes devem se reinventar e ao
mesmo tempo buscar fontes alternativas de recursos. Por isso a Direcdo Geral designou uma
Comissao de Captacao que tem justamente como objetivo desenvolver acdes em parceria com
empresas e outros orgdos publicos para captar recursos externos e também atuar em
parcerias publico provadas. Membros da Comissdo de Captacdo: Marino Luiz Eyerkaufer,
Sergio Marian, Dinord Baldo de Faveri, Jaison Ademir Sevegnani, Diego Rafael Stiipp, Renan

Thiago Campestrini, Ana Paula Wendhausen e Paulo Edemar Barth.

13 NUMEROS DA DIREGCAO GERAL

Pela Direcdo Geral e pelo Conselho de Centro tramitam um grande numero de
processos, entre eles: Comunicacbes Internas, Oficios, Processos de Compras, Editais
Internos, Instrugdes normativas, Convénios, Progressao Docente, Afastamentos, Remocgoes,
Planos de Ocupacao Docente e tantos outros. Com auxilio do SGP-e a tramitacdo desses
processos se tornou muito mais agil e transparente, ja que todos podem ter acesso aos
mesmos acessando-os pelo Portal do SGP-e.

Abaixo segue o quantitativo de documentos gerados pela Secretaria da Direcdo Geral e

Conselho de Centro (incluindo documentos gerados diretamente no SGP-e):

Tipo de documento Quantidade
Atas de Reunibes 31
Comunicagdes Internas - ClIs 99
Convites 1.189
Convocacgoes 22
Despachos 693
Editais 17
Oficios 74
Pareceres 121
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Portarias Internas (em conjunto com RH Setorial) 81
Portarias Normativas 01

Fonte: Acervo da Secretaria da Direcao Geral e Conselho de Centro

Abaixo segue a quantidade de processos analisados e despachados pela Secretaria da
Diregao Geral e Conselho de Centro:

Figura 08 - Relatorio de Processos que tramitaram na Direcdo Geral

Governo do Estado de Santa Catarina 06/12/2019 - 15:53
Sistema de Gestao de Processos Eletronicos - SGP-e
R0O09 - Relatério de Tramitacdes por Setor Pagina: 1 de 1

Orgao tramitagdo: UDESC - Universidade do Estado de Santa Catarina
Setor tramitagdo: UDESC/CEAVI/DG - Diregao Geral
Periodo: 01/01/2019 a 06/12/2019

N° Tramitagbes
Setor Saldo em | Recebidas Encaminhadas Saldo em
01/01/2019 06/12/2019
UDESC/CEAVI/DG - Diregao Geral 99 458 379 178

Fonte: SGP-e

Figura 09 - Relatorio de Processos que tramitaram no Conselho de Centro

Governo do Estado de Santa Catarina 06/12/2019 - 15:51
Sistema de Gestao de Processos Eletronicos - SGP-e
RO009 - Relatério de Tramitagdes por Setor Pagina: 1 de 1

Orgéo tramitacao: UDESC - Universidade do Estado de Santa Catarina
Setor tramitacdo: UDESC/CEAVI/CONCENT - Secretaria de Conselho de Centro
Periodo: 01/01/2019 a 06/12/2019

N° Tramitagdes
Setor Saldoem | Recebidas | Encaminhadas Saldo em
01/01/2019 06/12/2019
UDESC/CEAVI/CONCENT - Secretaria de Conselho de Centro 87 346 314 119

Fonte: SGP-e
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RELATORIO DE ATIVIDADES DIREGCAO DE ENSINO - 2019

Este relatério de atividades compreende ao periodo entre 15/04 e 02/12/2019 e
descreve atividades desenvolvidas pela Diregao de Ensino e seus setores (Biblioteca Setorial,

Secretaria dos Departamentos e Secretaria de Ensino de Graduacao).

A seguir estdo detalhadas algumas das atividades realizadas, divididas nos tépicos 1.
Diregcdo de Ensino; 2. Biblioteca Setorial; 3. Secretaria dos Departamentos; 4. Secretaria de

Ensino de Graduacao.

1. DIREGAO DE ENSINO

Além das atividades administrativas previstas dentre as atribuicdes do Diretor de

Ensino, foram realizadas outras acOes, que serdo destacadas a seguir.

1.1 PARCERIA FURB CURSO PEDAGOGIA INDIGENA

O curso de Pedagogia Indigena Xogleng, mantido pelo Programa de Bolsas
Universitarias de Santa Catarina (UNIEDU) e vinculado ao Fundo de Apoio a Manutencgdo e ao
Desenvolvimento da Educacao Superior (FUMDES), contou com parceria firmada entre UDESC,
FURB e Comunidade Lakland Xokleng. A consolidacdo dessa parceria aconteceu via Convénio
entre FURB e UDESC, sendo que a UDESC disponibilizou espaco para a realizagao das aulas

nas sextas a noite e sabados durante o dia.
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Figura 01 - Autoridades na aula magna do Curso de Pedagogia Indigena

i in P

Fonte: http://www.furb.br/web/1704/noticias/pedagogia-indigena-xokleng-em-turma-
inedita/7800

Figura 02 - Alunos do Curso de Pedagogia Indigena na aula magna

Fonte: http://www.furb.br/web/1704/noticias/pedagogia-indigena-xokleng-em-turma-

inedita/7800
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1.2 PARTICIPACAO PARQUE DAS PROFISSOES

A segunda edicdao do Parque das Profissdes da UDESC, aconteceu no dia 22 de Agosto
de 2019, com participacdo de aproximadamente sete mil alunos do Ensino Médio, que
puderam conhecer os 58 Cursos de Graduacgao oferecidos pela UDESC.

Na oportunidade tivemos representantes dos trés Departamentos da UDESC Alto Vale,
que apresentaram os Cursos de Ciéncias Contabeis, Engenharia Civil e Engenharia de
Software. Para atrair a atencdo dos estudantes que passavam pelo local, o Curso de
Engenharia de Software levou o projeto de extensdao de robédtica, o Curso de Ciéncias
apresentou um quiz sobre a profissdo e o Curso de Engenharia Civil trouxe laminas para

observagdo em microscopios e demonstracdo de software de desenho técnico.

Figura 03 - Circulacao de estudantes na estrutura de apresentacao dos Cursos

Fonte: Arquivo pessoal.
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Figura 04 - Alunos e professores representando a

UDESC Alto Vale

] PRRUE

CEAVI ||

| TEEAPAS s
\\| WG PROFISSOES |

Fonte: Arquivo pessoal.

1.3 ESPINE

processo de ensino e aprendizagem.

e Compras, a licitacdo ira ocorrer apenas em 2020.

N

f/‘
12

LABST

|
i
10nATRT0 OF ROBOTICA |

A criagdo de Espacos Inovadores de Ensino (ESPINE) nos Centros de Ensino da UDESC,
faz parte dos projetos da Pré-Reitoria de Ensino em busca da qualificagdo dos cursos de

graduacdo, com objetivo de propiciar espacos integrados inovadores ao desenvolvimento do

O CEAVI recebeu dotagdo orcamentaria de 300 mil reais no més de Julho/2019 para

construgdo do espacgo, todavia, devido tramites administrativos da Coordenadoria de LicitacGes

26




L.‘ UDESC ALTO VALE

UNIVERSIDADE %
@) 20 ESTACo Ok CENTRO DE EDUCAGAO SUPERIOR

SANTA CATARINA DO ALTO VALE DO ITAJAI

Figura 05 - Esbogo layout espaco ESPINE

PAREDE COM PELICULA DE ESCRITA E PROJEGAO

Fonte: Projeto elaborado pela empresa Eduinfo.

1.4 NUCLEO DE INSTITUIGCOES DE ENSINO - ACIRS

O Nucleo de Instituicdes de Ensino da Associacdo Empresarial de Rio do Sul (ACIRS), foi
instituido em 2016 em busca de alternativas para dificuldades e desafios em comum. Além
disso, as InstituicGes de Ensino, por meio do Nucleo, realizam atividades conjuntas que visam
o fomento da educacdo no Alto Vale. Uma das agdes que o grupo realiza anualmente é a
campanha "E se tudo mudar?".

A UDESC Alto Vale é representada no Nucleo pelo Diretor de Ensino, Diego Rafael
Stlipp, que participa de reunides mensais para planejamento e atividades conjuntas, visando o

crescimento e atualizacdo dos profissionais.
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Figura 06 - Logo Campanha Valorizagcao da Educacgao

0 "
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=

Fonte: http://estudarparamudar.com.br/

Figura 07 - Stand UDESC do lancamento da campanha de Valorizacao da Educacao
=

it d Etdo e Santa Catakn - UDE
W ool Speor do Ao Vol do lajel -

SC
CEAVI

Fonte: http://estudarparamudar.com.br/
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1.5 ENTREVISTAS EM RADIOS

Durante o ano de 2019, o Diretor de Ensino participou de entrevistas em emissoras de
radio da Regido do Alto Vale do Itajai, com intuito de divulgar a UDESC Alto Vale, Vestibular,
SEPEX e Edital de ingresso ao portador de diploma. Foram realizadas entrevistas nas radios

Amanda FM, Demais FM, Nossa FM e Radios Belos Vales.

Figura 08 - Entrevista na radio Amanda FM de divulgacdao do SEPEX e vestibular

ENTREVISTA DO DIA

Fonte: https://www.instagram.com/p/B2heZjQgLI3/?igshid=z1bycpubszkl
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1.6 SEPEX - INSCRIGOES PARA VESTIBULAR

A 62 Edicdo do Saldao de Ensino, Pesquisa e Extensao (SEPEX) da UDESC Alto Vale
ocorreu no dia 19 de Setembro de 2019 e contou com apresentacdes culturais, exposicao de
artesanato e de carros antigos. Na ocasido foram apresentados trés projetos de ensino: IBEX -
Inventario de Bens Culturais; Treinamento e capacitacdo de professores para a adocao de
praticas de ensino inovadoras em Ciéncias Contabeis; Jogo Sério na Matematica Discreta. Além
disso, foi organizado stand da Direcdo Geral com disponibilizacdo de computador para

realizacao de inscricdes ao vestibular.

Figura 09 - Stand no SEPEX da Direcao Geral, Administrativa e Inscricées para

vestibular
WL S |
.« Geral e Administrativa
pireqOes Geral e
| J( ) VESTIBULAR UDESC 5] b 7

|

|

Fonte: Assessoria de Comunicacao UDESC Alto Vale
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1.7 REATIVACAO

CENTRAL DE COPIAS CEAVI

A indisponibilidade de Central de Cdpias aos alunos que possuem aulas no CEAVI era
constante reclamacgdao de alunos e professores na Avaliacdo Institucional. Diante disso, foi
realizada uma parceria com o Centro Académico do Curso de Engenharia de Software, que

apos muitos esforgos, conseguiu reativar a Central de Copias.

Figura 10 - Divulgacdo nas redes sociais da Central de Cépias no CEAVI

GALERA, XEROX ESTA DE
VOLTA &= &=

XEROX

SALA DA POS, CEAVI

17:00
17:30
17:30
16:30
12:30

COPIAS.CEAVIEGMAIL.COM

QUALQUER nﬂ.\ﬂnA 36
CHAMAR & &

Fonte: Instagram Centro Académico Engenharia de Software
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1.8 DIA DO EGRESSO

Foi realizada a segunda edicao do Dia do Egresso da UDESC Alto Vale no dia 30 de
Outubro de 2019, na Choperia Handwerk em Ibirama, a programacdao do evento contou com
as seguintes atividades:

e Abertura da Direcao Geral;

e Apresentacao pelas Diregcdes de Ensino, Pesquisa e Extensdao das oportunidades de
atuar nos projetos da UDESC;

e Realizagdo de explanacdo das atividades desenvolvidas pelos Nucleos de Jovens

Empreendedores de Ibirama, Rio do Sul e Presidente Getulio;

e Rodada de negdcios e networking entre egressos;

e Sorteio de troféu Alumni para um egresso de cada Curso.

Figura 11 - Entrega de troféu Alumni para egressos

Fonte: Assessoria de Comunicagao UDESC Alto Vale
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2 BIBLIOTECA SETORIAL

Em 2019 a participagdo dos técnicos em capacitacbes e/ou eventos foi consideravel. A
seguir é detalhado por funcionario.

Segue a participacdo da Servidora Dayane Dornelles: Curso do SGP-e, Workshop Office
Lean, Encontro RDA Brasil, Curso de TEVEP, Palestra Comunicacdao Assertiva, Revisdao
Sistematica, Direcao defensiva, EBSCO Day, Férum de Bibliotecas, Congresso Brasileiro de
Biblioteconomia e Documentagdo, Encontro Nacional em Ciéncia da Informacdo e
Biblioteconomia, Treinamento RFID, Treinamento para fiscalizagdao de contratos e a Simulagao
de Evacuacado.

Segue a participagdo da Servidora Iraci Leitzke: Curso de TEVEP, Seminario CIPA,
Treinamento para fiscalizacdo de contratos, e o Treinamento RFID interno CEAVI.

Os Grupos de Trabalho - GT foram criados pela Portaria n°® 764 de 02/07/2018, Portaria
n° 802, de 10/07/2018 e Portaria n® 1242 de 11/10/2018, que contam com a participagao da
bibliotecaria Dayane Dornelles e as atividades desenvolvidas por ela, sendo eles:

e Acessibilidade: elaboracdo do diagndstico de acessibilidade das bibliotecas da
Udesc

e Inovacao e Empreendedorismo: auxilio na identidade organizacional e promogao
de eventos

e Desenvolvimento de Colegdes: atividades de desbastamento e treinamento de
desenvolvimento de colecdes

e Organizacdo e Gestdo: reformulagdo dos relatérios anuais e de indicadores.

As verbas recebidas pela Biblioteca Universitdria Setorial Udesc Alto Vale sdo utilizadas
para manutencdo e aprimoramento dos servigos oferecidos pela biblioteca: aquisicdo de acervo
impresso e digital, materiais de consumo e materiais permanentes.

Quadro 1 - Recursos Orcamentarios Biblioteca Universitaria Setorial Udesc Alto Vale

Item Descrigao Valor
01 Livros R$ 151.998,19%*
02 Material de Expediente R$ 1.279,28
03 Restauracao R$ 3.235,00
Total R$ 156.512,47

Notas: *valor disponibilizado para aquisigao.
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O acervo impresso da Biblioteca Udesc Alto Vale é composto por aproximadamente
14.637 de volumes entre livros, periddicos e outros.

Maiores informacgbes sobre as aquisicdes em 2019 estardo disponiveis no relatério anual
em margo de 2020.

O acesso do material bibliografico é aberto & comunidade e o empréstimo é permitido
aos técnicos, docentes e discentes da Universidade, o nUmero de consultas internas ao acervo
até outubro de 2019 foi de 6.913.

Empréstimo de materiais impressos e/ou meio fisico no ano de 2019 até o més de
outubro foide 7.463, com 5.896 renovacoes.

Empréstimo entre bibliotecas no ano de 2018 contabilizou 131 pedidos, sendo 322
entregues, no periodo do ano de 2019 até o més de outubro

Os usuarios inscritos na biblioteca no periodo até outubro de 2019 totalizam 176 que
sdo relacionados ao numero de novos académicos no campus. Para os novos académicos
foram realizadas visitas orientas no inicio do segundo semestre de 2019.

Além dos atendimentos individuais, foram realizados 3 treinamentos coletivos para os
usuarios da biblioteca, com um total de 43 participantes, sendo os treinamentos sobre:
Capacitacdao Bases de dados, Uso VPN e rede CAFE e Workshop em Bases de dados.

No que tange a promocgdo de eventos ao longo de 2019 foram realizadas as seguintes
atividades: Semana da Criatividade, Dia dos namorados combina com correio do amor, coleta
de residuos eletronicos, pilhas, baterias, lampadas usadas e dleo de cozinha usado, dia do
Oceano, dia do Imigrante, copa do mundo de futebol feminino, exibicao de filmes, semana do
livro e da biblioteca, halloween, e outras atividades relacionadas com as midias sociais.

Até o momento foram 185 dias trabalhados contanto com uma frequéncia de usuarios
de 37.989.

Em relagdo a catalogagcdo de novos materiais, o ano de 2019 ja conta com a inclusdo de

288 titulos e 1.061 exemplares cadastrados pelo setor de processamento técnico.

3 SECRETARIA DOS DEPARTAMENTOS

A partir da demanda dos chefes de departamento e solicitagdo de técnico
administrativo para dar suporte aos servicos, foi realizada a criacao do setor em 17/06/2019 e

alocacdo de servidor técnico administrativo para auxiliar aos Departamentos.
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A seguir serdao expostos 0s processos com tramitacdo pela Secretaria dos
Departamentos (SECDEP).

1.1 Processos abertos no setor SECDEP - SGP-e: 73 processos

a) 3 - Processos de validacao de disciplinas

b) 15 - Processos de controle de ponto dos departamentos de Engenharia Civil, Engenharia
de Software e Ciéncias Contabeis

c) 8 - Processos de credenciamento de disciplinas

d) 12 - Documentos digitais de solicitacdes diversas (declaragdes, documentos, relatorios,
controle de produtos quimicos)

e) 2 - Processos de PTI digital

f) 4 - Processos de requerimentos académicos

g) 6 - Processos de alteracdo de carga horaria docente

h) 11 - Documentos digitais — Declaracdes de TCCs

i) 6 - Documentos digitais — Folhas pontos

j) 1 - Processo de concessdo de licenca prémio

k) 4 - Documentos digitais - Solicitacdo de informagoes

1.2 Processos tramitados no setor SECDEP - SGP-e: 164 processos (solicitagcdes de
despachos, providéncias, CIs, criacdo de tarefas, elaboracdo de documentos, dentre
outros). Estes processos permaneceram em SECDEP por: tempo minimo: 0 dias, tempo

maximo: 12 dias; tempo médio: 2,1 dias.

1.3 Proposicao de inovagoes:

a) Processo de validacdo de disciplinas: o processo de validagdo de disciplinas, antes
realizado exclusivamente de forma documental e fisica, passou a ser um processo digital. A
partir da demanda oriunda da secretaria académica, os documentos fisicos entregues pelos
alunos sao digitalizados e um processo digital é criado no SGP-e. A SECDEP ao receber o
processo cria tarefas de analise para que cada professor avalie a possibilidade de validacdo
ou ndo dos requerimentos dos académicos.

b) Implantagdo do Time Tables para criagdo de horarios: No segundo semestre de 2019 a
SECDEP iniciou a configuragdo do software Time Tables. Foram cadastradas, em formato
piloto, todas as turmas, disciplinas, professores e horarios do departamento de Engenharia
Civil, referente aos cursos de Engenharia Civil e Sanitaria. O software estd configurado e foi

disponibilizado para uso na elaboragdo dos horarios de 2020/1. Se a avaliagdo dos chefes
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de departamento for positiva, o software sera disponibilizado aos demais departamentos

para utilizagdao em 2020/2.

1.4 Demais atividades da SECDEP: recepcao de TCCs, cadastro de informacdes
referentes a TCCs e Credenciamento Docente no SIGA, conferéncia de PTIs, levantamento de
arros dos PTIs digitais, dentre outras atividades demandas pelos chefes de departamentos e

pela Direcao de Ensino.
Dados obtidos via SGP-e e referentes ao periodo de 17/06/2019 a 27/11/2019
4 SECRETARIA DE ENSINO DE GRADUACI':\O
Durante o ano de 2019 a Direcdo de Ensino de Graduagdo e a Secretaria de Ensino de
Graduagao revisaram processos e desenvolveram atividades com o intuito de promover

melhorias ao atendimento da comunidade académica. A fim de apresentar quais foram estas

atividades/projetos desenvolvidos, segue detalhamento abaixo:

Atividades Complementares

Os requerimentos dos académicos até entdo eram encaminhados aos Departamentos dos
Cursos para anadlise. Assim, cada chefia realizava o enquadramento dos
certificados/declaracbes e devolvia os processos a Secretaria para registro no sistema
académico. Contudo, a fim de padronizar a interpretacdo dos enquadramentos, a analise
passou a ser feita por um servidor da Secretaria de Ensino de Graduagdao. A mudanga
conferiu maior agilidade ao processo, visto que ndo ha mais o tramite interdepartamental.
Além disso, garantiu isonomia quanto ao enquadramento conforme resolucdo para

académicos vinculados em diferentes cursos.

Reestruturacao do site — pagina Secretaria de Ensino de Graduacao

A Secretaria de Ensino de Graduagdo passou a disponibilizar online todos os requerimentos
académicos, com acesso direto as resolugdes vigentes. Ha informacdes sobre como
preencher os requerimentos e como funciona a tramitacdo dos processos, além dos prazos

estipulados no Calendario e/ou Resolugao.

Tramitacao digital de processos

A partir do semestre de 2019/2 a Secretaria de Ensino de Graduacgdo passou a tramitar os
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seguintes processos através do SGP-e:

Validacdo de Disciplinas;

Autorizacdao para cursar disciplina em outra IES/curso;

Dilatacdo de prazo para integralizacdo curricular;

Provas de 22 Chamada.

Os documentos originais, como histéricos escolares, atestados, declaraces e requerimentos
assinados permanecem na pasta fisica do académico. Contudo, toda a documentagdo é
digitalizada e encaminhada aos departamentos. O acompanhamento dos processos tornou-

se mais eficiente com essa mudanca.

Alocacao do Setor de Comunicagdo junto a Secretaria de Ensino de Graduagdo

O servidor responsavel pela Comunicacdo no campus passou a atuar junto a Secretaria,
acumulando atividades do novo setor e dando continuidade as atribuicdes inerentes a
Comunicacao. Dessa forma, o servidor otimiza divulgagdes que envolvem prazos
académicos, como periodos estabelecidos no Calendario Académico. Também ha maior

énfase na divulgacdo de editais e movimentagdo mais efetiva das redes sociais.

Elaboracao de informativos sobre solicitacoes académicas:

PLANO DE
ENSINO

COMPROVANTE
DE MATRICULA

Abra o navegador Firefox, Internet Explorer 7, 8 ou 9 e acesse
www.siga.udesc.br

Coloque os seus dados de acesso. Por padrao temos Login o CPF e
Senha a data de nascimento. Aproveite para alterar sua senha.

Apos acessar o SIGA, na pagina inicial, dentre as opcdes disponiveis
selecione "Relatérios Diversos". Basta clicar na opgdo "+" para
expandir o menu e visualizar todas as opgoes.

Selecione a pasta "Disciplinas e Grades", clicando na opgao "+" para
expandir e visualizar os relatérios disponiveis.

Com o menu de "Disciplinas e Grades” aberto agora basta escolher a
opgao "Plano de Ensino”, selecionar semestre e disciplina desejados e
"Executar Relatério” no canto superior direito.

Fique tranquilo! O Plano de Ensino possui autenticidade digital.

eqUDESC | BRrAMA

SIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
CRETARIA DE ENSING DE GRADUAGAO - UDESC/CEAVI

Abra o navegador Firefox, Internet Explorer 7, 8 ou 9 e acesse
www.siga.udesc.br

Coloque os seus dados de acesso. Por padrao temos Login o CPF e
Senha a data de nascimento. Aproveite para alterar sua senha

Apds acessar o SIGA, na pagina inicial, dentre as opcoes disponiveis
selecione "Relatérios Diversos". Basta clicar na opgdo "+" para
expandir o menu e visualizar todas as opcoes.

Selecione a pasta matricula, clicando na opgao "+" para expandir e
visualizar os relatérios disponiveis.

Com o menu de Matriculas aberto agora basta escolher a opgao
“Comprovante de Matricula” e "Executar Relatério” no canto
superior direito.

Fique tranquilo! O Comprovante de Matricula possui autenticidade
digital

M UDESC | BirAMA
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HISTORICO
ESCOLAR

Abra o navegador Firefox, Internet Explorer 7, 8 ou 9 e acesse
www.siga.udesc.br

Coloque os seus dados de acesso. Por padrao temos Login o CPF e
Senha a data de nascimento. Aproveite para alterar sua senha.

Apos acessar o SIGA, na pagina inicial, dentre as opgdes disponiveis
selecione "Relatorios Diversos”. Basta clicar na opgao "+" para
expandir o menu e visualizar todas as opgoes.

Selecione a pasta "Histéricos Escolares”, clicando na opcao "+" para
expandir e visualizar os relatorios disponiveis.

Com o menu de "Histéricos Escolares" aberto agora basta escolher a
opcao "Lista Historico Escolar”, alterar a opgao "Folha de Rosto" para
"SIM" e "Executar Relatério” no canto superior direito.

Fique tranquilo! O Histérico Escolar possui autenticidade digital.

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ENSINO DE GRADUAGCAO - UDESC/CEAVI

ATIVIDADES
COMPLEMENTARES

Serdo contabilizadas as atividades realizadas desde o ingresso do
académico no curso, sendo que as comprovaces devem ser
apresentadas de modo gradual, evitando o acimulo nos semestres
finais do curso.

Consulte a dltima pagina do seu Histérico Escolar no SIGA, no
quadro de Estatisticas Curriculares.

O roll de atividades e todas as informagGes necessarias sobre o
tema é regido pela Resolucdo 026/2012 - Consepe. Vocé pode
pesquisar a resolugdo no site da UDESC ou
acessar http://bit.ly/2mhQYée

O académico deve trazer os documentos de comprovacio
(certificados e declaragdes) e preencher um requerimento junto a
Secretaria de Ensino de Graduacao.

Pode, mas fique atento! Serdo validados apenas os certificados
que possuam autenticidade digital ou que o académico possa
comprovar a conclusdo do curso acessando o seu EAD na
presenca de um servidor da Secretaria de Ensino de Graduacéo.

Fique tranquilo, vocé pode tirar qualquer davida enviando um e-
mail para secretaria.ceavi@udesc.br

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ENSINO DE GRADUAGAO - UDESC/CEAVI
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RELATORIO DE ATIVIDADES DIRECAO DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - 2019

1 PIPES

Foram cumpridos os prazos, gerenciando-se as especificacdes dos editais PIPES n°

01/2018 e PIPES n° 01/2019, com o0s cronogramas a seguir:

PIPES n°® 01/2018
Data limite para o bolsista elaborar o Resumo expandido para o VII
31/07/2019 . o R
Seminario de Iniciagao a Pesquisa Fim da vigéncia da bolsa
Data limite para o orientador aprovar o(s) Resumo(s) expandido(s) para o
05/08/2019 o L )
\VII Seminario de Iniciacao a Pesquisa
Data limite para a DPPG homologar os resumos para o VII Seminario de
09/08/2019 Lo .
Iniciagao a Pesquisa e enviar, em via digital a PROPPG
01 a 30/09/2019 |Apresentagdo dos trabalhos - VII Seminario de Iniciagdo a Pesquisa

o, B Programa de iniciagio cientifica EDITAL N° 01/2018 1)
U PIPES 2018-2019
:
ANDAMENTO
PROPOSTAS AVALIACOES PESQUISADORES
0 7 7 0 7 0
| Submetidas ‘Con -,-tilnes a-:eit?s
Em avaliagio - I.j-ll.\-”_-.is E_:.:w: == . e
I:' e[:::::::ja:s h I-:-'.Iltv; ;|:I- Hul 0 -; - Eﬁm?dm
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PIPES n° 01/2019

18/03/2019 Inicio das inscricGes via Plataforma PROPPG
Término das inscrigdes - Data limite para o professor solicitar a(s) bolsa(s)

30/04/2019 na Plataforma PROPPG
Data limite para a aprovacao dos projetos de pesquisa inscritos (novos ou
prorrogacdes) nas instadncias do Centro (Departamento, Comissdo de
Pesquisa e Conselho de Centro)
Data limite para o professor realizar a importagdao do Curriculo Lattes no

30/04/2019 |[Sistema SAPI (sera considerado, para fins de selecdo, o Escore de
Produtividade extraido do SAPI na data limite - 30/04/2019).

06/05/2019 Data limite para o professor solicitar reconsideragdo, a Comissdo de
Pesquisa do Centro, quanto ao Escore de Produtividade Docente

17/05/2019 Data limite para a DPPG homologar o resultado final do Escore de
Produtividade Docente

31/05/2019 Data limite para a DPPG concluir a etapa de Avaliagdo Ad-hoc dos projetos
inscritos

28/06/2019 Data limite para a PROPPG publicar o resultado da distribuicao das quotas
aos Centros, estratificadas por curso

05/07/2019 Data limite para a DPPG publicar o resultado da selegdo interna no Centro,
contendo os professores/projetos contemplados, e enviar a PROPPG

12/07 a Periodo para o orientador cadastrar o(s) bolsista(s) e o(s) respectivo(s)
29/07/2019 Plano(s) de Atividade(s)
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-, B Programa de iniciagdo cientifica EDITAL N° 01/2019 (9
U PIPES 2019-2020
7
ANDAMENTO
PROPOSTAS AVALIAGCOES PESQUISADORES
0 9 9 0

‘ Submetidas

Em avaliagio
Aprovadas
Reprovadas

Convites enviados
Convites recusados
ou expirados

Proponentes
Envolvidos

6 1
D)

2 INCLUSAO DE BOLSISTAS NO SIGRH E ACOMPANHAMENTO + SEGURO

Os bolsistas de pesquisa, monitoria e PRAPEG forma devidamente cadastrados no
sistema de pagamentos (SIGRH), atendendo-se aos prazos expostos para isso. Caracteriza-se
por um trabalho de acompanhamento constante, haja vista as demandas reveladas pelas
trocas de bolsistas (inclusGes, exclusdes, substituicdes, retroativos, restituicdo ao erario, etc.),
sendo necessario também a verificacdo mensal de que ndao ha nenhum problema com os
pagamentos. Também estd atrelada a isto a atualizagdo constante do seguro; o
acompanhamento da entrega de folhas pontos, relatérios mensais de atividades, formularios

de inclusdo e cancelamento de bolsistas e voluntarios; etc.
3 REAVI

A DPPG estd trabalhando na atualizacdo do regulamento da REAVI, o qual estava
desatualizado com os tramites empregados na edicdo da revista. Estamos atualizando o
template dos artigos a serem submetidos, ja que se verificou incompatibilidades entre dois
arquivos, encontrados em areas distintas da Plataforma. Elaborou-se uma nova capa para a

revista, que pode ser apreciada a seguir:
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Neste momento, estamos finalizando a 132 edicdo da revista, que trard cinco artigos
que foram submetidos para as area de Administracdo e/ou Ciéncias Contabeis e/ou Turismo,

intitulados: “A escolha de uma Instituicdo de Ensino Superior por estudantes do Ensino Médio”;
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“Etica Profissional dos estudantes de Ciéncias Contdbeis: andlise dos fatores ligados aos
valores individuais”; “Métodos de pesquisa: uma avaliacdo de artigos de marketing sobre
marca”’; “As expectativas de areas de atuacdo dos estudantes de Contabilidade: estudo de
caso em um Centro Universitario do Rio Grande do Sul”; e, “A influéncia das ferramentas do
marketing digital na geracdo de negocio de uma personal stylist”. Os artigos se diversificam
tanto quanto em relacdo a tematica, quanto em relagdo aos aspectos metodoldgicos
empregados pelos autores.

Além disso, a presente edicdo trara um dossié tematico — INOVA —, que apresenta aos
leitores da REAVI os cinco melhores artigos apresentados no Congresso Nacional de Inovacdo
e Tecnologia (INOVA). A quarta edicdao do evento foi realizada de 15 a 17 de outubro de 2019,
na cidade de Sao Bento do Sul (SC), em uma parceria entre a UDESC, a UNIVILLE e a FETEP.
Os artigos selecionados para a secao INOVA intitulam-se: “Uma andlise sobre o sistema
nacional de inovagdao no Brasil”; Uma anadlise sobre o papel do governo chinés nos parques
cientificos e tecnoldgicos”; “Uma abordagem sobre criatividade e gestdo de ideias em
empresas de S&do Bento do Sul”; “Rastreabilidade de reacGes a partir da andlise das
vulnerabilidades e riscos dos processos”; e, “Dindmica de sistemas para avaliar o impacto
ambiental dos quatro veiculos mais comercializados, em 2018, no Brasil”.

Também foram confeccionados certificados com autenticidade digital para mais de
trinta avaliadores da revista.

Fez-se um levantamento de todas as Universidades brasileiras com cursos de
graduacdo e/ou pds-graduacao nas areas de Contabilidade e/ou Administracdo e/ou Turismo, a
fim de se conseguir os contatos dos departamentos ou secretarias dos programas, para
divulgar a revista e enviar convites para conseguir mais avaliadores.Com isso, conseguiu-se
um montante de 143 contatos de universidades com cursos de Administracdo, 95 contatos de
universidades com cursos de Ciéncias Contabeis e 45 contatos de universidades com cursos de
Turismo. E um trabalho gue ainda estd em andamento!

Como editores da revista, também cuidemos de: elaboracdo do editorial da edicdo;
solicitacdo de DOI; elaboragcdo de lista de avaliadores; leitura dos artigos; editoracao;
conferéncia e formatacdo dos artigos submetidos conforme o template; controle das

submissdes e avaliagdes através de planilha eletronica; etc.
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4 FACEBOOK E INSTAGRAM (NOVIDADE!)

Estamos buscando manter as redes sociais da pesquisa atualizadas — inclusive, criamos
uma conta no Instagram —, com o que se estd sendo produzido nos projetos, como forma de
aumentar a visibilidade do que a UDESC Alto Vale produz. Temos enviado e-mail para que os
bolsistas, voluntarios e orientadores nos encaminhem material para alimentd-las. Também
criamos um QR Code para cada rede social e colocamos no mural para aumentar o acesso dos

alunos as informacdes dos projetos e do setor.

@ Pesquisa Pos-Graduagao Ceavi esta em Udesc Alto Vale
- 11 de novembro as 20:07 - Ibirama - @
Vocé conhece 0 GAMELAB?

Saiba mais em: https://www.udesc.br/ceavi/gamelab

saUDESC
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Fernandes em Udesc Alto Vale.
2 de outubro - lbirama - Q@ v

% Pesquisa Pos-Graduagao Ceavi esta com Ana Rita Venzon vee
-

/2 J2 Nos dias 01 e 02 de outubro de 2019 a académica Ana Rita Venzon
Fernandes, bolsista de pesquisa do projeto “Influéncia de variaveis
contingenciais e isomorfismos institucionais nos estilos de lideranca de
servidores publicos do Estado de Santa Cataria” da professora Lara Fabiana
Dallabona, esteve na Universidade Estadual de Ponta Grossa (PR)
apresentando 3 artigos no Congresso Internacional de Administracdo 2019.
. 1 ADPPG do Ceavi parabeniza os envolvidos no trabalho!

ESTILOS DE LIDERANCA £
INOVACAD PREDOMINANTES NAY
MICRO E PEQUENAS EMPRESAN |
DO AL VALE DO TTAIALSC

@) Pesquisa Pos-Graduagao Ceavi L
& 29 de outubro as 17:55 - Q v

UDESC Pesquisa , 7, 4 & Assista ao video 5!

5 1 Sobre este site
YOUTUBE.COM

Udesc Pesquisa - Video 5 - Laboratério de Tratamento de Agua
e Residuos
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6 NOVO ESPACO PARA BOLSISTAS DE PESQUISA (NOVIDADE!)

Recentemente, em conjunto com o setor administrativo, a DPPG organizou um novo
espaco para trabalho dos bolsistas e voluntarios de pesquisa. Feito um levantamento dos
professores que gostariam de migrar seus bolsistas e voluntarios para o novo local, elaborou-
se a planta baixa (abaixo). Agora, dar-se-a encaminhamento as instalacées de equipamentos e
redes légica e elétrica, para que o ambiente possa comecar a ser utilizados no inicio do ano

letivo de 2020. Para elaboracdo da planta, contamos com o auxilio do voluntario Eduardo Elias
Engesser.
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7 COMISSAO DE MESTRADO —COLETA DE INFORMAGCOES (NOVIDADE!)

Compbs-se uma comissdao que vem fazendo reunides regularmente, em conjunto com o
CESFI, a fim de deliberar sobre a possivel implantacdo de um programa de mestrado na area

contabil e administrativa, aqui, em Ibirama, ou em Balneario Comburiu.
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Antes de comecgarem as tratativas da comissdo, a DPPG da UDESC Alto Vale realizou
um levantamento com os egressos do curso de Ciéncias Contabeis da IES e com outras
pessoas que haviam demonstrado interesse em curso de pds-graduagdo na area por meio de
comunicacdo eletronica. Coletou-se informagdes de 177 interessados, com perguntas como:
Teria interesse em cursar mestrado na area contabil, caso a UDESC oferecesse?; Preferiria que
o0 mestrado fosse em qual linha de pesquisa?; Em qual cidade preferiria que as aulas
presenciais acontecessem?; Teria quantos dias da semana disponiveis para frequentar aulas
presenciais?; Em qual periodo gostaria que as aulas acontecessem?; Como pretende se manter

financeiramente durante o mestrado?; e, Como pretende se deslocar até a UDESC?.

8 REVISAO E ATUALIZAGAO DO EDITAL PRODIP

Além de realizar a classificagdo das inscricdes do Edital PRODIP 01/2019, a DPPG
também trabalhou, solicitando sugestGes do corpo docente do CEAVI, na melhora do edital
para 2020. O edital ja foi elaborado e, recentemente, passou pela andlise da PROJUR, sendo
aprovado por esta. Uma, dentre tantas outras atualizacdes, foi a inclusdao da documentacdo
necessaria para inscricdo no corpo do préprio edital, dispensando o manual extra que havia
anteriormente, até a edicdo de 2019.

Segue o controle dos gastos com PRODIP no ano de 2019:
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Data do Inicio do Evento Taxa de Inscrigio|  Didrias P
01 de marco a 30 de abril de 2019 RS 3.000,00 RS 2.000,00 | RS 4.000,00
01 de maic a 30 de junho de 2019 RS 3.000,00 RS 2.000,00 | RS 4.000,00
01 de julho @ 31 de agosto de 2018 RS 3.000,00 RS 2.000,00 | RS 4.000,00

01 de setembro a 31 de outubro de 2019 RS 3.000,00 RS 2.000,00 | RS 4.000,00
01 de novembro a 10 de dezembro de 2018 RS 3.000,00 RS 2.000,00 | R$ 4.000,00

TOTAL RS 15.000,00 | R$ 10.000,00 | R$ 20.000,00
Inscritos ‘ Remanescéncia
1° Periodo ‘Taxa de Inscrigﬁul Didrias | F Taxa de Inscrigﬁul Didrias | F
RS 3.000,00 | RS 2.000,00 | RS 4.000,00
22 Periodo Taxa de Inscricdo Diarias P Taxa de Inscricdo Didrias F
Luciano André Deitos Koslowski RS 1.200,00 | RS 612,00 (RS 1759,18 RS 4.800,00 | RS 3.388,00 | RS 6.240,82
Lara Fabiana Dallabona RS - RS - RS - RS  4.800,00 | RS 3.388,00 | RS 6.240,82
Marine Luiz Eyerkaufer RS 700,00 [RS 62875 | RS 723,00 RS 4.100,00 | RS 2.759,25 | RS 5.517,82
Maria Pilar Serbent RS 1.000,00 | RS 612,00 [RS 173674 RS 3.100,00 | RS 2.147,25 | RS 3.781,08
Jarbas Cleber Ferrari RS 500,00 [ RS 612,00 | RS 2.467.64 RS 2.600,00 | RS 1.535,25 | RS 1.313,44
3% Periodo ‘Taxa de In;crigﬁol Didrias | | |Taxa de Inscrigﬁol Didrias | |
Adilson Vahidick [ RS 252000 [R$ 612,00 [RS 1.206:84 | [_Rrs 308000 | RS2.02325 | RS 4.016,60 |
4° Periodo ‘Taxa de Inscrigﬁnl Didrias | P | |Taxa de Inscrigﬁol Didrias | F |
| Rse0en,00 | R54.823,25 | RS B.016,60 |
52 Periodo Taxa de Inscricdo Didrias P Taxa de Inscricdo Didrias F
RS 9.080,00 RS 6.923,25 | RS 12.016,60 [\(alores disponiveis para o 52 Perl'odd
Pablo Schoefiel RS 440,00 [ RS 612,00 [R5 1.88474 RS 8.640,00 R$6.311,25 | RS 10.131,86 }450 Pagar @ inscrigdo. N3o tem aceite|
Helenne Jungblut Geissler RS - RS - RS - RS B.640,00 RS 6.311,25 RS 10.131,86
Geraldo Menegazzo Varela RS - RS - RS - RS B.640,00 RS 6.311,25 RS 10.131,86 }450 Pagar a inscrigao. Ndo tem aceite|
Gabriele Vanessa Tschike RS - RS 612,00 | RS 1.153,58 RS 8.640,00 R$5.609,25 | R$ 8.978,28
Lucizno André Deitos Koslowski RS - RS 612,00 (RS 13481 RS B.640,00 R55.087,25 | RS 8.843.47
Maria Pilar Serbent RS - RS 612,00 [ RS 1.28358 RS B.640,00 R54.47525 | RS 7.559,89
Adilson Vahldick RS 640,00 | R$ 612,00 | RS 142856 RS 8.000,00 RS 3.863,25 | RS 6.131,33

R$ 14.131,33 | Taxa de Inscrigdo + Passagens |

9 EDITAL PROGAP — PARTICIPAGAO DOCENTE EM EVENTOS (NOVIDADE!)

Recentemente, a PROJUR aprovou uma das grandes novidades da DPPG da UDESC Alto
Vale para o ano de 2020. Trata-se do Edital n® 02/2020 — PROGAP (Programa de Apoio a
Pesquisa e Pés-Graduagao). Através deste edital, funcionando com uma dinamica diferenciada
do PRODIP, os docentes da UDESC Alto Vale poderdo solicitar a participacdo em eventos
nacionais e internacionais sem a necessidade de apresentacdao de aceite de trabalho em
evento.O PROGAP objetiva apoiar pedidos de auxilio para participagdo em eventos técnico-
cientificos, entendidos como congressos, conferéncias, participacdo em camaras técnico-
cientificas, viagens com propdsito técnico-cientifico e similares, sem necessidade de aceite de
trabalho. O edital serda homologado pela Comissdo de Pesquisa e CONCEAVI e publicado em
breve. O valor dos recursos financeiros para o ano de 2020, para custear passagens nacionais
ou internacionais, didrias e taxas de inscricdo, serdo distribuidos e limitados, de acordo com

disponibilidade orcamentaria, da seguinte forma:
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Departamento Recursos
Departamento de Ciéncias Contabeis R$8000,00
Departamento de Engenharia Civil R$8000,00
Departamento de Engenharia de Software R$8000,00

10 EDITAL PROGID — PARTICIPAGAO DISCENTE EM EVENTOS (NOVIDADE!)

Recentemente, a PROJUR aprovou outra novidade da DPPG da UDESC Alto Vale para o
ano de 2020. Trata-se do Edital n® 03/2020 — PROGID (Programa de Incentivo & Participagdo
Discente em Eventos). O edital foi criado como forma de gerenciar os tramites de participacdo
discente em eventos na UDESC Alto Vale no ano de 2020. O PROGID visa incentivar a
participacdo de discentes em eventos de carater cientifico-tecnoldégicos de ensino, extensdo e
pesquisa e poés-graduacdo, financiando passagens, hospedagem e/ou inscricdes. Podem ser
tidos como eventos de ensino, extensdo e pesquisa e pds-graduacdo: congressos, seminarios,
cursos, simpédsios, coldéquios, workshops, encontros de iniciacdo cientifica, ciclos de
conferéncia, convengdes, féoruns e similares, que ocorram no ambito do pais. O valor total de
recursos financeiros para custeio de passagens, hospedagem e/ou taxas de inscricoes
alocadas pelo presente edital, para o ano de 2020, serda de R$ 5000,00 (cinco mil reais)

para cada departamento do CEAVI.

11 CALENDARIO DE CAPACITAGAO PARA BOLSISTAS EM 2020 (NOVIDADE!)

Outra iniciativa da DPPG é a criacdo de um calendario para capacitagdo dos bolsistas de
pesquisa no ano de 2020. Este € um projeto no qual ainda estamos trabalhando, mas que
pretendemos deixar pronto até o encerramento do ano de 2019. Recentemente, enviamos um
e-mail aos coordenadores de projetos de pesquisa, com intuito de coletar sugestdes. Agora,
elas serdo analisadas, compiladas e procuraremos estruturar algo que seja pertinente a

melhora do trabalho dos envolvidos.
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12 WORSHOP PARA BOLSISTAS E COORDENADORES DE PROJETOS (NOVIDADE!)

No dia 28 de novembro de 2019, com parte das sobras do edital PRODIP, como forma
de valorizar o trabalho dos envolvidos nos projetos de pesquisa do Centro, a DPPG realizou um
workshop para bolsistas e coordenadores de projetos de pesquisa, com o treinador
comportamental Thiago Caetano. O treinamento abordou os seguintes temas:

+ 0O que é Programacao Neurolinguistica;

+ Técnicas e praticas para aprendizado e membéria na Pratica;

« Técnicas e praticas para reducdo de ansiedade (preparacdo provas e apresentacdes);
« Técnicas e praticas de preparagao mental para o trabalho;

+ O poder da emotizacao;

«  Como o cérebro atua no comportamento;

+ O que ¢é a Inteligéncia Emocional e como desenvolvé-la?

«  Como se manter em um estado de alto desempenho todos os dias?

O treinamento aconteceu através de praticas das técnicas, construcdo de roteiros de
reprogramacdo mental e atividades ludicas para incorporacdo do aprendizado, como Lego
Serious Play, Integracdo Sistémica, Programacao Neurolinguistica e exposicdo de conteuldo.

Thiago Caetano é Treinador Comportamental e Treinador de Inteligéncia Emocional -
pelo Instituto de Formacdao de Treinadores - IFT e Instituto Brasileiro de Trainers,
Hipnoterapeuta, Especialista em Aprendizagem Experiencial e Trainner de Equipes pela UNO -
International do Peru. Master em PNL (Programacgdo Neurolinguistica) pela Sociedade
Internacional de Programacdo Neurolinguistica) de Richard Bandler; Coach - Certificado
internacionalmente pelos institutos Behavioral Coaching Institute; Center for Advanced
Coaching; Global Coaching Community e European Coaching Association. Professor de Pés-
Graduacdao - na disciplina de Neurociéncia aplicada ao comportamento. Pds-graduado em

Gestdao empresarial pela FGV- RJ, além de outras certificacoes.
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WORKSHOP

PROGRAMACAO MENTAL
PARA APRENDIZADO e CARREIRA

Lo UDESC
UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE
SANTA CATARINA

THIAGO| CAETANO

13 PARTICIPAGAO EM EVENTOS, REUNIOES E CAPACITAGCOES

Nos dias 29 de abril, 21 de marco e 25 de junho aconteceu o evento “Construcdo das
Diretrizes da Graduagdao da UDESC”, organizado pela Pré-Reitoria de Ensino (PROEN) e Pré-
Reitoria de Administragdo (PROAD), e teve como objetivo definir novos desenhos curriculares
para os cursos de graduacao.

Participacdo na 12 Reunidao do IBGE — Planejamento e acompanhamento do Censo de
2020 do municipio de Ibirama (SC), no dia 02 de outubro.

Participacdo em reunides do Comité de Pesquisa nos dias 27 de junho e 20 de
novembro por videoconferéncia.

Participacdo no curso “Palestras e apresentacles criativas e eficientes + oratdria”, nos
dias 05, 12 e 19 de novembro com duragao de 12 horas.

Participacdo no 15° Encontro Nacional de Secretariado, em Maceid, nos dias 25, 26 e 27

de setembro.
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14 OUTROS — ATIVIDADES DE ROTINA

Reunides da Comissdao de Pesquisa;
Reunides do Conselho de Centro (CONCEAVI);

- Elaboracao de atas;

- Elaboracao de Comunicagdes Internas;

- Arquivamento de documentos;

- Cadastros e controle de processos via SGP-¢;

- Organizacdo dos arquivos fisicos do setor;

- Organizagao das pastas de arquivos digitais do setor;

- Levantamento de materiais de expediente para projetos de pesquisa em 2020;

Atividades relativas a comissdo de formatura;

Elaboracdo de atestados e certificados para bolsistas e voluntarios;
PIQD 2020;

- Consulta constante de editais de pesquisa em sites de agéncias de fomento;

da UDESC;

Manutencdo das atualizagdes dos projetos na Plataforma PROPPG;
PROEVEN;

- PROME;

Etc.

- Compilacao de informacdes para elaboracao do Planejamento Estratégico da Pds-Graduacdo
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RELATORIO DE ATIVIDADES DIRECAO DE EXTENSAO (DEX) 2019

1 ATIVIDADES DE ROTINA:

Direcao de Extensao

Gerenciamento de materiais da Extensao; suporte aos editais de programas e projetos
(PAEX - UDESC; PROEXT - MEC); presidéncia e assessoramento da Comissdo de Extensao;
apoio aos coordenadores e bolsistas das acOes de extensdo; organizacdo de eventos da DEX e
outros do Centro.

a. Atividades

Reunido para definir a data do SEPEX e verificar demandas referentes ao evento;

Apoio a Extensao e Servico de Apoio ao Estudante - SAE

Contratagdao, gerenciamento e pagamento de bolsistas (apoio discente, extensdo, e
cultura); Editais de bolsas e auxilios estudantis; Gestao do seguro dos bolsistas e estagiarios
de todo o centro; Banco de dados de oportunidades para estagios obrigatérios e ndo
obrigatérios bem como de empregos; Divulgacdo e Incentivo as bolsas de extensdo, apoio
discente e ao PRAPE e PROSUR; Incentivo aos discentes para participacdo em empresas
juniores e laboratérios da Udesc Alto Vale; Andlise do rendimento académico através de
pesquisa de acompanhamento; Levantamento e encaminhamento para outras direcdes de
indices de matricula, retencdo, evasdo, abandono, reingresso, transferéncia e conclusdo de
curso, como subsidio ao replanejamento e tomada de decisGes; Relagdo entre egressos e
discentes; Secdao de achados e perdidos; Banco de dados de ofertas de moradias; Clube da
carona; Encaminhamento Psicolégico; Campanhas semestrais de atendimento ambulatorial;
Encaminhamento para diregdo de ensino quando da necessidade de atividades de nivelamento;
Desenvolvimento de agdes de inclusdo - agdes afirmativas; Integracdo de novos académicos;

Auxilio na confeccdo de curriculo e orientagdes para entrevistas de emprego; Gerenciamento
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das atividades da estagiaria de psicologia e suas campanhas no centro; Gerenciamento das
atividades do bolsista da DEX; Atendimento ao publico em geral que vem pedir informacdes na
Direcdo de Extensdo; Organizacdo e execucdo de eventos da DEX, do SAE e de outros do

Centro, a exemplo do Sepex.

a. Atividades
e Divulgacao das inscricdes para Bolsa de Apoio Discente, extensdo e Cultura;
e Assinatura das renovagdes — Bolsa de Apoio Discente e Extensao;
e Pagamento de Bolsistas
e Envio do Seguro de Vidas
e Reunido Comissdo dos Trotes da UDESC Alto Vale
e Reunido com novos bolsistas de extensdo/cultura e de apoio discente no auditério do
CEAVI
e Matricula de calouros - opcbes de moradia, transporte e bolsas
e Envio da programacao da semana de calouros aos chefes de departamento
e Licitagcdo Sepex - Montagem dos memoriais descritivos;
e Equipe de Salde na UDESC Alto Vale

Atividades culturais:

Planejamento dos eventos culturais da Extensdo; gerenciamento e expedicdo dos
certificados de Extensdo; acompanhamento das atividades do NER/Rondon Udesc Alto Vale;
gerenciamento das atividades do bolsista do NER e dos Bolsistas dos Projetos vinculados a

Coordenacdo de Cultura.

Atividades desportivas:

Planejamento das atividades desportivas no Centro; incentivo a pratica de atividades
fisicas entre servidores e académicos; atendimento ao publico em geral; organizacdo e
execucdo de eventos da DEX e outros do Centro, como o Sepex; apoio aos editais

Prape/Prosur.
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2 EDITAL N. 2/2017 - UDESC (PAEX)

Abaixo, segue uma relagao dos programas e projetos de extensao aprovados no Edital
n. 2/2017, desenvolvidos durante os anos 2018 e 2019, com uma breve sintese de seus

objetivos e eventos realizados.

a. Conexdao UDESC
O objetivo é aproximar a comunidade académica da sociedade, permitindo uma troca
de saberes e um sentimento de pertencimento e interacdo com regidao com as escolas de
ensino médio, com potenciais empreendedores da regido e desenvolvedores de tecnologia em
prol, todos juntos trabalhando no desenvolvimento de oportunidades na regido. Todas
atividades e experiéncias provocam nos pares um movimento de continuidade, mesmo sem a

Udesc, caso o programa deixe de existir em algum momento.

b. Escotismo na Universidade:

O programa 'Escotismo na Universidade' tem como objetivo difundir a pratica do escotismo
em parceria com a Udesc Alto Vale, atuando diretamente na educacdao de criangas,
adolescentes e jovens. Com esse programa a Udesc consegue contribuir para que esses jovens
desenvolvam, através da vivéncia da metodologia e pratica escoteira, habilidades para se
tornarem pessoas responsaveis e Uteis em suas comunidades, conhecendo e exigindo que os

seus direitos e os de outras pessoas sejam preservados.

O Grupo Escoteiro Guardides das Aguas realizou diversas atividades ao longo do ano.
Destaca-se sua participacdo na recepgao dos calouros da UDESC Alto Vale em agosto, ocasiao
em que foi realizado um Fogo de Conselho, onde os académicos tiveram momentos de

diversao e reflexdo.
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c. Gestao Intersetorial de Servigos Publicos:

Este programa é a continuacdo do programa iniciado em 2010 denominado 'Gestdo de
entidades do terceiro setor'. Em 2017, considerando a ampliagdo das atividades e do publico
alvo, o programa incorporou projeto 'Gestdo dos riscos e de desastres para a sustentabilidade’,
ano em que também passa a ter uma visdo mais ampla de coordenacdo de esforgos entre os
setores, visto que todos se envolvem em questdes de interesse comum. Tem como objetivo
difundir a gestdo intersetorial nos servicos sociais a partir da coordenagao dos esforgos do I, II

e III setor e a comunidade em causas de interesse coletivo.

d. Green House:

O Programa Green House tem como objetivo aproximar a comunidade académica da
UDESC Alto Vale da comunidade de Ibirama e regidao, proporcionando conhecimentos sobre
sustentabilidade, reeducacdo ambiental dos bens duraveis e ndo durdveis e melhoria na
qualidade da alimentacdo favorecendo uma troca de informacdes e experiéncias.

A agdo desenvolve diversas atividades voltadas para a comunidade académica e externa,

como é o exemplo da oficina de cozinha sustentavel com o grupo do Departamento de Idosos

da Prefeitura Municipal de Ibirama, realizado em 17 de junho de 2019.
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Outra atividade de sucesso é a oficina sobre a composteira, que ¢é utilizada na
compostagem dos residuos organicos, a qual foi realizada com um grupo de adolescentes e
idosos do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS de Ibirama.

Por fim, importante ressaltar que o projeto "Cozinha sustentavel com aproveitamento
total dos alimentos" foi uma das praticas escolhidas para a Semana Nacional de
Conscientizagdo da Perda e Desperdicio de Alimentos, promovida pelo Ministério do Meio

Ambiente entre 5 a 10 de novembro, em Brasilia.

F

Composteira para residuos organicos

GREEN HOUSE

o

4

Pagina no Facebook: https://www.facebook.com/greenhouseceavi/

e. LABOT - Laboratodrio de Robética:

O programa é composto por 4 projetos e tem como objetivo ensinar programacao de
software e robdtica para docentes e jovens do ensino fundamental, médio e técnico da regido
do Alto Vale do Itajai por meio de estratégias Iudicas e praticas.

Esse ano, o Laboratério realizou o 1° Torneio de Robdtica da Udesc Alto Vale, evento que

reuniu mais de 40 participantes.
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Pagina no Facebook: https://www.facebook.com/labot.ceavi.18

Paisagem Cultural:

O objetivo geral do programa é valorizar e o reconhecer o patrimonio natural e cultural
no Alto Vale do Itajai e de outros municipios e de outras regibes do Estado de Santa Catarina.
Tem como objetivos comunicar sobre a enorme importancia da preservagdo do patrimonio
cultural e natural;cadastrar e gerar informacdes em meio digital sobre obras de engenharia e

edificacOes de interesse cultural.
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g. PA-KUA - Conhecimento Milenar para o Homem Moderno:

O programa tem seu objetivo baseado na fenomenologia, que valoriza a vivéncia como
processo de aprendizagem, vinculando a pratica como long life learning process (Merleau-
Ponty, 1972). Desta forma, o Pa-Kua é a ferramenta do educador para o processo de
desenvolvimento do aluno, desenvolvendo diversas virtudes fisicas, mentais e psicofisicas,
além de proporcionar a comunidade de pesquisadores na area de biomecéanica e
reconhecimento de imagem dados para apoiar suas atividades, promovendo, desta forma, um
processo de integracao reciproca entre campos de conhecimento.

O Pa-Kua oferece aulas de diversas modalidades, como acrobacia, yoga chinesa, entre

outros. Ainda, outro foco é o ensino de defesa pessoal feminina, tema explorado em algumas

GRATUITO!

de suas oficinas.

IGA INTERNACIONAL

NA CASA AMARELA A0S FUNDOS DA UDESC
> pakuaibirama@gmail.com % (a8) 99620-4821

[E] Pa-kuaAlto vale () @pakuaaltovale
Contribuicdo (opcional): peca de roupa em bom estado para doagédo a Rede feminina de combate ao cancer.

Pagina no Facebook: https://www.facebook.com/pakuaibirama/
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h. Taekwondo universitario - Arte Marcial e Filosofia (INSCRICOES ABERTAS):

O projeto engloba a pratica do TAEKWONDO em todas as suas caracteristicas culturais
de Arte Marcial, Esporte e Filosofia.

Inicialmente, as aulas eram ministradas pelo professor Pablo Grahl dos Santos, faixa
preta 1° DAN recomendado taekwondo STF/ATA. No entanto, em julho deste ano, assumiu
esse compromisso o Professor voluntario Fernando Jost, em uma parceria entre a Udesc Alto
Vale e o grupo Taekwondo Ibirama.

Aos alunos do projeto é possibilitada a realizacdo de exames para passagens de faixa com
profissionais habilitados e federados quando a competéncia e proficiéncia necessarias forem
reconhecidas pelo professor.

i. Facga P'Arte:

O programa contempla acbes de cultura realizadas na abrangéncia da UDESC Alto Vale,
ou seja, em Ibirama e Regido. Serdo realizadas acbes como apresentagdes culturais, um
evento de protecdo e conscientizacdo no transito e serdo buscadas parcerias culturais para
realizarmos intercambio de atracBes entre as instituicdes. Serdo incluidas as comemoragoes
alusivas aos 10 anos do Centro de Educacgdo Superior do Alto Vale do Itajai - CEAVI, Campus V
da Udesc. Além disso, serdo promovidas atividades e atracdes culturais voltadas as datas
festivas no decorrer da vigéncia da acdo. Ex.: Comemoracoes de Dia do Estudante, Dia do
Professor, Dia do Servidor Publico, dentre outras.

j. Curso de Alemao:

O curso é uma proposta de educagdo dirigida a todos que gostariam de certificar-se na
area, ou até participar de um intercambio. Pretendeu-se, através da programacdo possibilitar
aos participantes comunicar-se, em caso de intercAmbio, para responder perguntas sobre seu
pais de origem, sobre sua casa, seu trabalho, cursos realizados, perguntar e responder sobre
carreira, cursos adicionais, inscrever-se em cursos, academias, bem como fazer suas compras
em supermercados.

Falar-se a, também, exemplos de provas do Goethe Institut, com questdes nas 4
habilidades: ouvir e entender, ler e compreender, escrever, responder questdes sobre
estruturas gramaticais e entrevista.

Como resultado de uma parceria entre as acdes de extensdao Aprendendo Alemao, Paisagem
Cultural e CADastro, foi lancado pela Editora da Udesc o livro "Um pouco de cada - cultura e
receitas", organizado pelas professoras Helenne Jungblut Geissler e Marlene Siegle Schonrock

e pela académica Mara Caetano.
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A obra, com contelddo organizado em trés capitulos: gastronomia (com receitas);
arquitetura enxaimel em Ibirama; e apresentacdao de produtos e empresas tradicionais da
regiao, "mostra aspectos da identidade, da cultura e a singularidade do local para onde vieram
emigrantes europeus de diversas etnias e nacionalidades", como destacam as organizadoras.
Segundo elas, "o livro apresenta uma abordagem integradora do patrimonio cultural imaterial

e material do Vale do Itajai e do municipio de Ibirama”.

Um Pouco

Cultura e Receitas | Kultur ung

k. Curso de Inglés:

Com a educacgao se tornando um negodcio global, o inglés, mais uma vez, faz o papel de
idioma comum entre os estudantes do mundo todo. O papel do inglés tanto na formacdo do
universitario quanto do profissional é de extrema importancia. Com o avanco da globalizagao,
tornou-se indispensavel o conhecimento de um segundo idioma, a fim de ter uma boa
comunicacdo com o mundo. O aprendizado da Lingua Inglesa ndo é mais um diferencial, mas
uma necessidade.

O curso Aprendendo Inglés encerrou as aulas ao fim do 1° semestre de 2018, devido ao

afastamento da professora voluntaria.
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l. Futuro Saudavel:

O programa de educagao na escola ou a grupos especificos como agentes comunitarios
de salde visa atuar nas politicas de salde e educacdo fornecendo subsidios para que possam
participar mais ativamente da vida em sociedade e contribuir de forma proativa para o
desenvolvimento local na sua comunidade, escola e grupos de convivéncia. Para os agentes de
saude, é uma forma de aprimorar os seus conhecimentos e atuar na sua area de abrangéncia
promovendo acdes de promogdo de salde e de educacgdo sanitaria.

Neste contexto foi estabelecida uma parceria entre a Universidade do Estado de Santa
Catarina (UDESC), o Departamento de Engenharia Civil/Curso de Engenharia Sanitaria e a
Secretaria de Saude do municipio de Ibirama, tendo como objetivo desenvolver atividades
educativas junto as escolas cadastradas no PSE adesdao 2019-2020, instituido no municipio
como no projeto 'Futuro Saudavel”.

O projeto tem como publico alvo alunos das escolas municipais cadastradas no
programa e os agentes comunitdrios e de endemias do municipio. Com esta parceria com a
Universidade do Estado de Santa Catarina, o projeto sai reforcado, abrindo novos horizontes
de integracdo, trazendo componentes novos e principalmente incorporando mais fortemente a

relacdo da salde e a sua interagdo com o meio ambiente.

3 EDITAL 01/2019 - PAEX/PROCEU

Em agosto de 2019 foi langado o Edital PAEX-PROCEU 001/2019 (Programa de Apoio a
Extensdo Universitaria e Programa de Incentivo a Creditagdo da Extensdo Universitaria).

O edital, além de manter o formato bianual e ampliar para 400 o nimero de bolsas e
para R$ 3 milhGes os valores que serdo investidos, incorpora inovacdes ja apresentadas na
Nova Politica de Extensdo da UDESC (Resolucdo 015/2019 - CONSUNI) e traz novas praticas
que visam o melhor aproveitamento dos recursos disponibilizados e ampliacdo da autonomia
dos coordenadores e coordenadoras no fazer extensionista.

No que concerne a UDESC Alto Vale, foram propostos 7 (sete) programas, 4 (quatro)
dos quais na modalidade “permanente” - outra inovacdo trazida pelo edital. S3o eles:

e Laboratério de Robdtica — LABOT, sob coordenacdao do Professor Carlos Alberto Barth,
na modalidade permanente;
e Conexao Udesc, sob a coordenacao do Professor Jaison Ademir Sevegnani, Diretor-

Geral;
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e Escotismo na Universidade, sob a coordenacgao do Professor Adilson Vahldick;

e Treinamento e Disseminacdo Esportiva para a Comunidade: Badminton e Taekwondo,
sob a coordenacdao do Professor Pablo Schoeffel, na modalidade permanente;

e Paisagem Cultural, sob coordenacdao da Professor Helenne Jungblut Geissler, na
modalidade permanente;

e Vida Sustentavel, sob coordenacdo da Professora Dinora Baldo de Faveri; e

e Gestdo Intersetorial de Servigos Publicos, sob a coordenagdo do Professor Sérgio

Marian, na modalidade permanente.

O edital, ainda pendente de resultado, prevé a divulgacdo da classificacdo proviséria

para o dia 3 de dezembro de 2019, e classificagdo final para o dia 20 de dezembro de 2019.

4 VI SALAO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Cerca de 1,1 mil pessoas, entre expositores, comunidade académica e demais
visitantes, participaram do 6° Salao de Ensino, Pesquisa e Extensao (Sepex), realizado no dia
19 de setembro pelo Centro de Educacdo Superior do Alto Vale do Itajai (CEAVI), da
Universidade do Estado de Santa Catarina (Udesc) em Ibirama.

Com atividades no Parque Municipal e Centro de Eventos Manoel Marchetti, a
programacdo incluiu apresentacées de trabalhos cientificos e culturais, exposicGes de
artesanato e de carros antigos, palestra e oficinas, entre outras atividades. O 29° Seminario de
Iniciacdo Cientifica (SIC) da instituicdo fez parte do evento.

O saldao contou com 32 expositores, apresentando atividades desenvolvidas pela
universidade e por parceiros. Também foram ministradas oficinas para alunos do terceiro ano

do ensino médio de escolas da regido, abordando os cursos oferecidos pela UDESC Alto Vale.
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5 EDITAIS PRAFE N. 3/2019 E 4/2019

Em 19 julho de 2019 foi lancado o Edital PRAFE n. 3/2019, que ofertou um total de 63
vagas de subsidio refeicdo, com valor de até R$ 6,50 para cada dia letivo do semestre.
JA em 22 de julho, foi publicado o Edital PRAFE n. 4/2019, que ofereceu 198 auxilios
alimentacdo, 187 auxilios moradia e 50 auxilios transporte, nos valores de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais), R$ 300,00 (trezentos reais) e R$ 200,00 (duzentos reais),
respectivamente.
Em ambas as ocasides, a Direcdo de Extensdo, por meio de seu corpo técnico, foi a
responsavel pelas inscrigdes, recebimento e andlise de toda a documentacdo exigida pelos
editais, pela orientacdo aos académicos que apresentaram duvidas quanto aos tramites dos

processos seletivos e pela divulgacao dos resultados.

6. Relacdao dos eventos organizados/apoiados pela Direcao de Extensao no decorrer
do ano de 2019:

a. Janeiro

b. Fevereiro

e Recepcdo de Calouros 2019/1 com a Tradicional Gincana dos Calouros;

e Palestra para calouros dos trés cursos: “Criatividade e Inovagao” local: Auditério da
Escola Eliseu Guilherme Ministrante: Giancarlo Gomes Doutor em Ciéncias Contabeis
e Administracdo - professor da FURB

e “Conhecendo A Udesc e suas oportunidades de bolsa”, e Dindmica de integracao
para os calouros dos cursos;

e Trote Solidario cujo valor arrecadado foi doado para os irmaos Gegeu e Geovana, de
Ibirama, que possuem Sindrome de West, uma doenca que se inicia na infancia,
caracterizada por espasmos infantis e retardo mental. Parte da renda da familia de
Gegeu e Geovana provém do artesanato realizado pela mde, mas que ndo é o

suficiente para custear todos os gastos gerados pela doenca.
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c. Marco
e Oficina: Dicas pratica para lidar com a ansiedade
d. Abril
e Oficina: Dicas praticas para lidar com a ansiedade- 2° edigdo
e. Maio
e Aplicagao e tabulagdo da pesquisa do SAE
f. Junho
e Oficina: Aprender é coisa que se aprende
e Equipe de Saude na UDESC Alto Vale - Aplicagdo de testes rapidos;
g. Julho

e Pedagio da APAE;

e Semana do Lixo Zero - divulgagao;

e Jogos Internos do CEAVI - JICEAVI 2019/02;

e Palestra Outubro Rosa, com o tema Empoderamento Feminino;

e I Seminario Itinerante NEAB/Udesc sobre a politica de cotas raciais.

e Participacdo na Operacao Rondon da Udesc;

h. Agosto

e Recepgdo de Calouros 2019/2 com a Tradicional Gincana dos Calouros;

e Palestra para calouros dos trés cursos:"Como administrar seu dinheiro” - Local:
Auditério IFC de Ibirama - Ministrante: Anderson Hildrio (Bacharel em Administracao
de Empresas e Pds-Graduagao em Marketing)

e "“Conhecendo A Udesc e suas oportunidades de bolsa”, e Dinamica de integracdo
para os calouros dos cursos;

e Trote Solidario, cujo o valor arrecadado foi doado para a APAE de Presidente
Getulio;
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Feira do Livro de Ibirama - abertura de inscricdes para voluntarios;

Palestra sobre como criar uma empresa junior, promovida pela Federagdao de
Empresas Juniores de Santa Catarina - FEJESC, em parceria com a Udesc;

Encontro de Voluntarios dos Hospitais de Santa Catarina - abertura de inscricdes
para voluntarios;

Feira de Oportunidades da Viacredi - participacdo da Udesc Alto Vale comum
estande de divulgacao dos cursos e do vestibular;

Oficina de Orientacao Profissional;

Setembro

Organizacdo e execucdao do SEPEX
Liquida Ibirama - abertura de inscricbes para voluntarios;
VI Salao de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Udesc Alto Vale;

Oficina sobre Setembro Amarelo - Precisamos Falar Sobre!

Outubro

Processo eleitoral para os cargos de conselheiros tutelares - abertura de inscrigdes
para mesarios voluntarios;
Olimpiada de Robética;

Palestra Outubro Rosa — Tema: “Empoderamento feminino”;

Novembro

Campanha de doacao de sangue para o Hemosc de Blumenau/SC;
Palestra Novembro Azul — prevengdo ao cancer de préstata e salde do Homem;
Realizacdo de testes rapidos pela equipe de saulde;

Lancamento do livro “Um pouco de cada”.

Dezembro
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7 EDITAL CAMPUS DE CULTURA - CAMPUS DE CULTURA - UDESC/2019

Neste ano foi lancado o 1° Edital Campus de Cultura, que vai investir mais R$ 500 mil
para viabilizar até 39 projetos, cursos ou eventos de arte e cultura.

A Udesc Alto Vale teve duas propostas apresentadas, a saber, a acao Aguas do Vale,
proposta pelo Professor Jarbas Cleber Ferrari, do Departamento de Engenharia Civil/Sanitaria,
e o Faca P’Arte Udesc, de autoria do técnico e atual Coordenador de Extensdo, Lucas Kuster

Moraes, ambos aprovados pela Comissdo responsavel.

8 REALIZACAO DE ATIVIDADES LABORAIS SEMANAIS

No 29 semestre do corrente ano, implantou-se a realizacdo de atividade laboral com
todos os servidores, professores e comunidade académica em geral, realizada todas tergas e
quintas, no periodo vespertino.

A acdo, de iniciativa do estagidrio de educacdo fisica do Centro, Lucas Prim, busca
proporcionar um momento de descontracao entre os participantes, melhorar a auto estima,
aumentar a produtividade, reduzir o sedentarismo e a fadiga, dentre outros fatores.

E importante ressaltar que a comunidade académica tem aderido & proposta de maneira

satisfatéria, reconhecendo as vantagens das atividades fisicas.

9 SERVICO DE ACHADOS E PERDIDOS

A Direcao de Extensdao também é responsavel pela manutencdao da secao de “achados e
perdidos”, para onde sdo enviados todos os itens encontrados nas dependéncias da instituicdo,
local em que permanecem depositados até a retirada por seus respectivos donos.

Os objetos que ndo sdo retirados até o fim do ano letivo sdo doados para instituicées de
caridade e/ou outros tipos de 6rgdos, a depender da natureza do item.

Até a presente data, deram entrada no registro, nesse 2° semestre, 57 (cinquenta e

sete) objetos, os quais em sua maioria foram recuperados pelos proprietarios.
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RELATORIO DE ATIVIDADES DA DIREGAO DE ADMINISTRACAO (DAD) 2019

A Direcao de Administragdo tem como atribuicdo regimental, a coordenagdao e
supervisao de atividades administrativas e financeiras do centro, que contemplam entre
outros: planejamento e gestdo orcamentaria; gestdo de bens modveis e imoveis;aquisicao,
guarda e fornecimento do material de consumo e permanente; administracdo de recursos
humanos; e execugao de projetos de obras civis, reformas e manutengdes.

E importante destacar que em 2019 todas as atividades de custeio puderam ser
atendidas, permitindo assim, o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo
com o suporte financeiro necessario, com disponibilidade orcamentaria para custeio de R$
2.042.373,16. Ao mesmo tempo, o0 orgamento para investimentos possibilitou realizar
significativas melhorias na infraestrutura, destacando-se a retomada da obra do prédio novo, o
qual se encontra com a execucdo antecipada em relagdo ao cronograma inicialmente previsto.

O objetivo do relatério de atividades DAD 2019 é de apresentar uma sintese dos
principais projetos/atividades das areas do setor administrativo da UDESC Alto Vale, ao

mesmo tempo, apresentar perspectivas para 2020.
PROJETOS 2019

Nesta secdo apresenta-se a sintese dos principais projetos realizados em 2019.
Destaca-se o empenho das diversas areas da Direcdo de administracdo nos processos.Pela
Figura 1, demonstra-se o espaco que abrigara a partir de 2020 os laboratérios de pesquisa e
Laboratoério de Software, cujo ambiente pode abrigar com qualidade até 25 pessoas.

Figura 1 - Laboratérios?d'e esqauisa elaboratério de software
h N :

Fonte: Arquivo DAD, 2019.
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Outro projeto que merece destaque tem a ver com a parceria da UDESC Alto Vale com
a Associacdo de Escoteiros Guardibes das aguas. Foram implementadas melhorias pela
entidade na casa enxaimel, bem como de implantacdo de grama leiva, além de limpeza no
local. As melhorias no espaco escoteiro, o qual também abriga um programa de extensdo da

UDESC Alto Vale podem ser visualizadas na Figura 2.

Figura 2 - Espaco escoteiro cedido pela Udesc para o Grupo Escoteiro Guardidoes das

Aguas

Fonte: Arquivo DAD, 2019.

No balango de 2019, outro projeto que orgulha a equipe é a averbagdo oficial da “Casa
do Bosque”. O ambiente que sera disponibilizado em 2020 a comunidade académica, abrigara
projetos de extensdo e ainda entidades académicas. A colocacdo de pisos ceramicos e a
limpeza completa do local ocorreu ainda em 2019, outras atividades serao realizadas em 2020,
como a instalacdo elétrica, hidraulica e colocacdo de aberturas faltantes. Pela Figura 3

apresenta-se o novo ambiente de convivéncia serd entregue em breve.
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Figura 3 - Espaco de convivéncia para entidades académicas e acoes de extensao

Fonte: Arquivo DAD, 2019.

Destaca-se ainda pela Figura 3, as melhorias realizadas no acesso aos ambientes, para
o qual contamos com o apoio da Prefeitura Municipal de Ibirama com servicos de maquina.

Num processo democratico, com participacdo de toda comunidade académica, foram
definidas as cores para o novo prédio da Udesc. Pela Figura 4, apresenta-se a decisdo final

para pintura do prédio.

Figura 4 - Definicdo de cores para pintura do prédio novo

Fonte: Arquivo DAD, 2019.
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Também se destacam 2019 a aquisicdo de quatro contéineres, os quais abrigam
materiais que serdo utilizados prioritariamente a partir da disponibilizacdo do prédio novo,
ainda outros materiais que estdo em processo de doagao e/ou baixa patrimonial. Pela Figura 5

observa-se 0s equipamentos instalados.

Figura 5 - Contéineres instalados no patio para abrigar materiais

3

Fronte: Arqui\)o DAD, 2019.

Observa-se pela Figura 5 a preparacao da area para alocacdo de dois contéineres que
abrigardo as futuras instalagbes da garagem para os veiculos oficiais da Udesc Alto Vale
(Observe simulacdo arquitetonica). Para a demolicdo parcial da casa, mais uma vez contamos
com o apoio da Prefeitura Municipal de Ibirama com servigos de maquinas. O projeto de
construgdo da cobertura ainda estd em tramitagcdo, com perspectiva de implementagcdo em
2020.
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Nem tudo sdo obras, o lado humano ganha espaco nas atividades da DAD, quando
reconhece o empenho dos profissionais terceirizados, com o0s quais nos encontramos
diariamente, e alguns deles durante muitos anos, a exemplo do “Seu Souza” e da “Dona
Almerinda”, homenageados junto de um delicioso café com todo time de terceirizados. Em
destaque, na Figura 6, entrega de placas pela servida Ana Paula para os terceirizados que se

aposentaram trabalhando na Udesc Alto Vale.

Figura 6 — Entrega de placa para profissionais terceirizados aposentados

Fonte: Arquivo DAD, 2019.

Destaca-se ainda em 2019, melhorias efetuadas em todo patio. Sdo detalhes que fazem
toda diferengca em nossa casa, na qual passamos boa parte do dia. Pela Figura 7 mostra-se

algumas destas melhorias.
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Figura 7 — Melhorias nas instalagdoes

Fonte: Arquivo DAD, 2019.

E importante lembrar que houve apoio da comunidade académica, que colaborou com
mudas de flores para implantar nos canteiros, mas também auxiliaram no cuidado. E
importante lembrar que melhorias internas, a exemplo da nova iluminagdo da biblioteca foram
efetuadas em 2019.

Um dos projetos aguardado pela comunidade académica é a academia ao ar livre, cuja

obra estda em fase de implementacgdo. Pela Figura 8
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Figura 8 - Simulagdao da academia ao ar livre

Fonte: Arquivo CEPO/DAD, 2019.

A academia ao ar livre ficara situada proximo a atual Green Haus, junto aos
equipamentos de alongamento atualmente instalados.

A seguranca e conforto nas viagens da comunidade académica da UDESC Alto Vale
também tiveram melhoria em 2019. Dois novos veiculos foram adquiridos e estardo a

disposicao para tornar ainda mais seguras as viagens (Figura 9).

Figura 9 - Veiculos novos adquiridos em 2019

Fonte: Arquivo DAD, 2019.
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Em 2019 também foi um ano de investimento na equipe técnica. Foram diversas as

oportunidades de formacgdao, como pode ser visto pela Figura 10.

Figura 10 - Formacoes da equipe em 2019

Fonte: Arquivo DAD, 2019

Direcdo defensiva, Equipes de alta performance, Gerenciamento de Projetos, Hipnose,
Fiscalizacdo de contratos, além atividades de ginastica laboral fizeram parte dos trabalhos
realizadas de forma coletiva com a equipe.

Por fim, ndo poderiamos deixar de apresentar (Figura 11) a obra do prédio novo que

abrigara salas de aula, laboratérios e espacos administrativos.
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Figura 11 - Obra prédio novo

Fonte: Arquivo DAD, 2019.

demais instalagbes elétricas/hidraulicas.

da direcdo de administracao.

Pode-se observar pela Figura 11 que a parte de alvenaria da obra esta praticamente

concluida (interna e externa), no momento estd apta para revestimento com piso ceramico e

Nas proximas secbes apresenta-se uma sintese das atividades especificas de cada area
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COORDENADORIA DE ADMINISTRAGCAO

A coordenadoria de administragdo apoia diretamente as atividades de gestdo da direcao
de administragdo. Seu envolvimento ocorre na grande maioria dos processos, mas fazem parte

das atividades também a fiscalizacdo de contratos. Pelo Quadro 1 apresenta-se uma sintese

das principais atividades realizadas pela drea em 2019.

Quadro 1 - Sintese principais atividades realizadas pela coordenadoria de

administracao em 2019.

Vale.

Descricao atividades R$
Despesas referentes a contratacdo de hospedagem para palestrantes
convidados ou para capacitacao externa de bolsistas da UDESC Alto R$1.997,31

Despesas relacionadas a compra de passagens aéreas nacionais a
palestrantes convidados, bolsistas beneficiados por Resolugdao ou
servidores que sairam para capacitagdo por meio dos Editais PRODIP
e PROCAPT

R$31.217,88

Despesas relacionadas a compra de passagens rodoviarias nacionais

para Projetos, palestrantes convidados, bolsistas beneficiados por

realizacdo de visitas técnicas do Centro

. _ ) L _ R$2.998,70
Resolugdao ou servidores que sairam para capacitagao por meio dos
Editais PRODIP e PROCAPT
Despesas relacionadas ao fretamento de veiculos terceirizados para
R$32,189,97

Aquisicdo de piso cerdmico colocado para disponibilizagdo da Casa

R$17.062,92

do Bosque
Aquisicdo de carimbos para atender as demandas de todos os

R$255,16

setores do Centro

Aquisicdo de vidros para reposicao ou para suprir as necessidades

R$5.788,96

diversas do Centro
Aquisicdo de persianas para reposicao R$1.044,51

Fonte: Arquivo DAD, 2019.
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As atividades relacionadas no Quadro 1 sdao decorrentes da fiscalizacdao dos referidos

contratos.

COORDENADORIA FINANCEIRA

A grande maioria dos processos da direcdo de administracdo geram pagamento, e,
portanto, a coordenacdo financeira acaba participando de todas os projetos e atividades. Pelo

Quadro 2 apresenta-se uma sintese de atividades realizadas pela drea em 2019.

Quadro 2 - Sintese das principais atividades realizadas pela coordenadoria financeira

em 2019.

Descrigao Operagoes

estimadas
Ordens de pagamento efetuadas no ano - Empenhos Estimativos 94
Ordens de pagamento efetuadas no ano - Empenhos Ordinarios 107
Ordens de Pagamento efetuadas no ano — Empenhos Globais 317
Ordens de Pagamento Efetuadas no ano - Diarias 282
Ordens Bancdrias Efetuadas no ano 250

Fonte: Estimativa realizada a partir da contagem nos sistemas SIGEOF e SIGEF, 2019.

A coordenadoria financeira estd em preparacado para a digitalizacdo total dos processos

financeiros a partir de fevereiro de 2020.

COORDENADORIA DE PATRIMONIO

A pasta trata do controle patrimonial da UDESC Alto Vale. A fiscalizacdao de contratos
também faz parte das atividades da area. Pelo Quadro 3 apresenta-se uma sintese de

atividades realizadas pela drea em 2019.
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Quadro 3 - Sintese das principais atividades realizadas pela coordenadoria de

patrimoénio em 2019.

Data Descrigcao Observacodes
28/02/2019 Levantamento anual do patriménio total do centro Concluido
09/07/2019 Implantacdo da assinatura digital pelo SGPE para os Concluido

Termos de Responsabilidade do Patriménio

12/07/2019 | Implantagdo e otimizagao das informagdes referentes ao Concluido
patrimonio no site UDESC CEAVI

12/09/2019 Realizado o processo de doacdo de cadeiras e de Concluido

condicionadores de ar para o colégio Eliseu Guilherme

29/10/2019 | Realizado o processo de baixa de mais de 180 cadeiras de Em fasede
auditério conclusdo
15/07/2019 Conscientizagdo e orientagdo quando aos processos a Concluido

serem realizados com o patrimonio

26/11/2019 Lancadas 42 NFs de com materiais para serem Concluido

patrimoniados

26/11/2019 Levantamento do mobilidrio novo para o prédio novo e Em andamento

para as salas remanescentes

26/11/2019 Levantamento anual do patrimonio total do centro Em andamento
Fonte: Arquivos DAD, 2019.

A coordenadoria de patrimonio teve participacdo importante na definicdo do enxoval

para o prédio novo, cujos processos de licitacdo serdo realizados em 2020.

COORDENADORIA DE ALMOXARIFADO

A coordenadoria de almoxarifado atua diretamente com todos os setores da UDESC Alto
Vale gquando atende as demandas de almoxarifado, principalmente materiais de expediente.
Mas, a coordenadoria de almoxarifado também fiscaliza contratos, com destaque para o
contrato de servicos de zeladoria. Pelo Quadro 4 apresenta-se uma sintese de atividades

realizadas pela area em 2019.
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Quadro 4 - Sintese das principais atividades realizadas pela coordenadoria de

almoxarifado em 2019.

Data Descricao
Maio/Junho Melhoria no patio com canteiros e flores
Julho Identificagcdo da UDESC com pintura da marca na parede da frente da
secretaria, no bloco remanescente.
Julho/2019 Instalagao de nova iluminagdo na Biblioteca
Agosto/2019 | Instalagdo de luminarias de emergéncia em todas as salas e setores
Outubro Melhoria no acesso ao laboratério de microbiologia e para a casa do bosque
Novembro Em andamento a reforma na casa amarela e casa do bosque, para uso dos
projetos de pesquisa e laboratdrio de software (casa amarela) e dos
projetos de extensdo (casa do bosque)

Fonte: Arquivo DAD, 2019.

atividades realizadas pela area em 2019.

COORDENADORIA DE LICITACOES E COMPRAS

A coordenadoria de licitagcbes e compras atua diretamente em toda e qualquer aquisicao

de produtos e/ou servicos da UDESC Alto Vale. Pelo Quadro 5 apresenta-se uma sintese de

Quadro 5 - Sintese das principais atividades realizadas pela coordenadoria de

licitacbes e compras em 2019.

Descricao

Observacdes

Processos de Pregoes eletronicos: 9

Processos de Pregdes Presenciais: 4

Processos de Tomadas de Preco: 3

Processos de Concorréncia: 2

Processos de Dispensas de Licitagao: 20

Entre os processos licitatérios, tivemos
contratagdes/aquisicoes importantes,
como:

e Continuacao da execugao da obra do

prédio novo;
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Processos de Inexigibilidades de Licitagao: 28 e Contratacao dos servigos

Processos de Aviso de Pagamento: 2 terceirizados de zeladoria, servente
€ servicos gerais, com economia de
12% em relagdo ao contrato
anterior;

e Concessdo de espagco para a
cantina;

e Agquisicdo de equipamentos para os
laboratdrios de engenharia civil, com
economia em torno de 15% do valor
de referéncia;

e Aquisicdo de 4 containeres para
deposito;

e Aquisicdo dos equipamentos de
academia ao ar livre com a
instalagao prevista para janeiro;

e Contratacdo da reforma dos blocos
de sala 1 a 14;

e Contratacdo de empresa para
elaboragao dos projetos de
paisagismo, arquiteténico, etc., para

o0 centro.

Fonte: Arquivo DAD, 2019.

E importante destacar que 2020 sera um ano de grandes demandas para a

coordenadoria de licitacbes e compras, consequentemente todos os setores serao afetados.

TRANSPORTES E DIARIAS

O setor de transportes além de coordenar a agenda de transportes, também atua na

fiscalizagdo de contratos. Pelo Quadro 6 apresenta-se uma sintese de atividades realizadas

pela area em 2019.
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Quadro 6 - Sintese das principais atividades realizadas pelo setor de transportes e

diarias em 2019.

Setor Data Descrigcao
01/01/2019 Foram realizadas 274 viagens com veiculos da UDESC Alto
Transportes a Vale, sendo 23 com o micro-6nibus, 35 com a van e 216 com
27/11/2019 os demais veiculos.
01/01/2019 Foram analisadas 279 prestacdes de contas de diarias
Diarias a
27/11/2019
Transportes 10/2019 e Foram adquiridos dois veiculos novos: Uma Min,i-van SPIN 1.8
11/2019 AT LT e uma Caminhonete 4x4 S10 LT Automatica a Diesel.

Fonte: Arquivo DAD, 2019.

GESTAO DE CONTRATOS

A gestdao de contratos efetua um importante papel de controle na execugao dos
contratos, uma vez que todo processo de aquisicdo de qualquer bem ou servigo ndao se encerra
mediante contratacdo, e requer um cauteloso acompanhamento na execucao. Pelo Quadro 6

apresenta-se uma sintese de atividades realizadas pela area em 2019.

Quadro 6 - Sintese das principais atividades realizadas pelo setor de gestdo de

contratos em 2019.

Descricao atividade Quantidade
Autorizacdes de fornecimento 109
Ordens de servico 38
Contratos em que o centro é o gestor/ g
servigos terceirizados
Contratos em que o centro é o gestor/ 15
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consumo

’ 27 (vencidas em 2019, 2 (CEAVI gestor, 25
Atas de registro de preco em que o centro e
participantes); 26 (atas vigentes, 5Ceavi
0 gestor e participante
gestor, 21 participante).

Contratos assinados pelo centro 15
Aditivos de contrato elaborados pelo centro 13
Apostilamentos de contrato elaborados pelo )
centro

Minutas de notificacdo de aplicagdo de )

sangbes previstas

Fonte: Arquivo DAD, 2019.

Em 2019 duas importantes atividades buscaram a melhoria no processo de fiscalizacao
de contratos, sendo a primeira uma reunido interna de todos os fiscais de contratos, e
segunda, uma formacgdo para fiscalizagdo de contratos ministrada pelo colega da Udesc

Alexander Ricardo Martins.

COORDENADORIA DO NUCLEO TECNOLOGIA DE INFORMAGCAO

A coordenadoria do NTI além de gerir todos os recursos de tecnologia da UDESC Alto
Vale, também atua na fiscalizacdo de contratos de aquisicdo e de servicos. Pelo Quadro 6

apresenta-se uma sintese de atividades realizadas pela drea em 2019.

Quadro 7 - Sintese das principais atividades realizadas pelo setor de NTI em 2019.

Setor Data Descricao Observacoes

NTI Dez/2019 | Monitoramento dos servigos Em fase de implantagao, um sistema
automatizado ird avisar a equipe
preventivamente sobre servigos que

estao funcionando fora do normal, ou
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pararam inesperadamente
NTI 08/Nov Recebimento de 30 Novos Python para SysAdmin
computadores avancados
DELL
NTI Nov Capacitacdao Rafael (Python
para SysAdmin)
NTI 01/Nov Contratacao do Fabricio
NTI Out/19 Treinamento AZURE Treinamento sobre a plataforma AZURE
da Microsoft
NTI Out Capacitacao Glauco
(Administragcao for Linux)
NTI Set/19 Instalacdo das Antenas Conexao da casa amarela com a
Direcionais de Link estrutura da UDESC,
e troca das antenas da sala 14 e Pos
Graduagao (Casa Azul)
NTI Set/19 Visita técnica (CISER) - Visita técnica empresa CISER (Joinville)
Avaliacdo GPON para avaliacdo da tecnologia de redes
GPON
NTI Agosto Aquisicdo de comutadores | Esse equipamento funciona como um "T"
para melhor gestdo elétrica | elétrico invertido, permitindo duas
do Data Center entradas elétricas e uma saida. Faz o
balanceamento e cascateamento
automaticamente, ou seja, quando um
no-break para de funcionar (ou
simplesmente termina a carga), ele faza
troca para o segundo
NTI 22/Jul Novo roteador — Ampliagao
do Link 80 para 200Mb
NTI Julho Ampliacdo do WIFI Com a ampliacdao da rede loégica no inicio
de Julho, pudemos ampliar o alcance e
melhorar a distribuicdo das antenas wi-fi
NTI Julho Ampliacdo da rede (piso Ampliacdo da rede ldgica no piso
superior) superior (Salas 11 a 14)
NTI 09/]ul Implantacdao da timeline do https://cinf.ceavi.udesc.br/timeline
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NTI
NTI Julho Migracdo sala de Video- Migracao da sala fisica de video-
Conferéncia conferéncia para Sala 14 (Também
possivel depois da ampliacdo da rede
l6gica no inicio de Julho/2019)
NTI Maio Sistema de empréstimo (e | Melhoramos a ampliamos o sistema de
Reservas) empréstimos de materiais (notebook de
video-conferéncia, passador de slides,
caixas de som, etc.), com o sistema ja
consolidado de empréstimos da
biblioteca.
NTI 09/Mai Contratagao do Glauco
NTI 10/Jan Reforma dos Laboratoérios Troca do Piso, pintura, Elétrica, rede
04 e 05 l6gica e computadores

©® N o u s~ W N

Fonte: Arquivo DAD, 2019.

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

2019 foram realizadas entre outras, as seguintes atividades:

A coordenadoria de recursos humanos certamente é o setor que mais se conecta com
todos os servidores da UDESC Alto Vale. Apresenta um conjunto vasto de atividades que sao

desenvolvidas no dia a dia, além de muitos atendimentos pessoais e ainda meios digitais. Em

Organizacdo de capacitagbes in company e demais eventos em suporte ao CDH da

Reitoria: Treinador Thiago Caetano, Semana da Saude, Setembro Amarelo, Dia
Servidor Publico, Festa de Final de Ano, etc. (FOTOS EM ANEXO);

Emissdo de certificados das acdes realizadas pelo CRH;

AlteracOes de férias e programacdo da escala para 2020;

Processos de Licenca-Prémio;

Afastamentos por doenca, maternidade e outros;

Acompanhamento e orientacdo aos docentes afastados para capacitagao;

Acompanhamento e tabulacdo das Avaliacdes de Estdgio Probatdrio dos técnicos:

Progressao e Promogao - docente;

do
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10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.

24,

25.
26.

27.

28.

29.
30.

Progressao e Promogdo - técnicos;

Averbacdo de tempo de contribuigao;

Documentos de tempo de contribuicdo - declaragdes e outros documentos solicitados
pelos servidores efetivos e substitutos;

Processo de Insalubridade;

Processo Seletivo - portarias relacionadas e contratacdo de professore substitutos
aprovados nos processos seletivos de 2019;

Nomeacao e posse de trés servidores técnicos;

Controle e conferéncia mensal da folha de pagamento dos servidores;

Conferéncia e ajustes de ponto mensal no sistema RHID;

Solicitagdo e comprovacdo de horas-extras para pagamento mensal,;

Alteracdo de carga horaria de professores substitutos;

Emissdo de portarias internas e consequente comunicacdo aos envolvidos;
Acompanhamento diario das portarias externas e atos do Reitor com aviso aos
interessados;

Relatdrios gerenciais solicitados pelo CRH da Reitoria;

Controle do arquivo permanente e corrente do RH;

Atendimento didrio de todos os servidores via e-mail, Whats App, telefone e
presencialmente. O RH realiza uma média de, pelo menos, quatro atendimentos diarios,
envolvendo consultas, declaragdes, orientagdes sobre processos e vida funcional, planos
de saude, entre outros;

Reformulacdo do Edital Procapt, com base nas sugestdes dadas pelo quadro de
servidores técnicos do CEAVI;

Apoio a Direcdo Geral na elaboracdo da politica de Homenagem aos Decanos do Chave;
Definicdo, em conjunto com o Conselho de Centro, COPPTA e Diregcao Geral, dos
critérios de afastamento pelo PIQT 2020;

Atividades inerentes a COPPTA - Comissao Permanente de Pessoal Técnico
Administrativo: pareceres sobre progressao e promocdo de técnicos, andlise e
ranqueamento das inscricoes do Edital Procapt 2019, elaboracdo do Procapt 2020, entre
outras;

Acompanhamento continuo das politicas de RH da SEA - legislacdo, atos, decretos e
instrugdes normativas;

Acompanhamento continuo de resolucGes internas da Udesc;

Supervisdo do estagio de psicologia que continuou vinculado a coordenagdo de RH pela

formacao da servidora Fanni.

87




u UDESC ALTO VALE

UNIVERSIDADE .
@) 20 ESTACo Ok CENTRO DE EDUCAGAO SUPERIOR

SANTA CATARINA DO ALTO VALE DO ITAJAI

Se as pessoas sdo o0 maior bem de uma organizagdo, a sua gestdo certamente requer

muito cuidado. Atualmente a CRH efetua em média quatro atendimentos a servidores por dia.

PROJETOS 2020

Com uma disponibilidade orcamentdria para custeio de R$ 2.083.457,38 disponivel para
2020, a administragdo pretende criar maior suporte as acdes de ensino, pesquisa e extensdo,
além de qualificar processos de gestdo que permitam o crescimento do centro de ensino. Pela

Figura 10 demonstra-se a distribuicdo do orcamento de custeio para 2020.

Distribuigao or¢camento de custeio 2020

= M3o de obraterceirizada = Custeio de pessoa juridica = Material de consumo = Diversos

Fonte: Arquivo DAD, 2019.
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Espera-se que em 2020 a UDESC Alto Vale possa desenvolver a revisao do seu
planejamento estratégico, pensando no posicionamento de cada um dos cursos, de cada uma
das areas: ensino, pesquisa, extensdao e administracdo, visando maior eficiéncia, eficacia e
efetividade com o gasto publico, seja de custeio como de investimento.

Em relacdo ao orcamento de investimentos de 2020, ressalta-se aqui o foco na
conclusdo e disponibilizagdo do prédio novo.

Ainda em 2020 o projeto de reurbanizagao de toda planta da UDESC Alto Vale com
arborizacdo, ajardinamento, iluminacdo, pavimentacdao, videomonitoramento, faixas de
pedestres, entre outros.Ao mesmo tempo, o projeto de reforma no bloco atual visa a
adaptacao deste para as exigéncias de seguranca e acessibilidade.

Também em 2020 continuardo as tratativas para a implantacdo do projeto de auditério,

conforme Figura 1.

Figura 11 - Projeto arquitetonico auditério

Fonte: CEPO/DAD, 2019.

Por fim, em 2020 também deve tramitar o projeto de construgdao de um galpdo para os
laboratdrios de engenharia civil e sanitaria.

Contamos sempre com o apoio de toda comunidade académica para que as atividades
no dia a dia se tornem mais exitosas, e, sobretudo, nos motivem a engajar neste grande

sonho coletivo que é a UDESC Alto Vale.
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