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APRESENTACAO
ol3,

Neste documento vamos apresentar a ousadia e o sucesso do trabalho desenvolvido por
toda a equipe dos servidores da UDESC Alto VALE em um ano de muita adaptacdo, resiliéncia

e de incansavel forca de trabalho.

Tenho muito orgulho de nossas conquistas, da forma como lidamos com o mundo on
line, seja na educacgdo, (ensino, pesquisa e extensdo) ou no nosso administrativo. As
demandas foram surgindo, protocolos, novas posturas, regras e de pronto, toda a equipe de
servidores respondeu ao compromisso com o Estado. Ainda devemos agradecer a todos os
servidores terceirizados que zelaram por nosso Campus em resposta a nossa realidade deste

ano.

Pontuando nossas conquistas, temos a nossa maior obra, o prédio que abrigara todos
0S NOSSOS CUrsos e que esta no status de finalizagdo, a obra continuou em passos mais lentos,
mas continuou, tivemos dificuldades com repasses financeiros, mas com total apoio da nossa

Reitoria e com muito apoio politico dos representantes da regido, conseguimos avangar.

Reformamos todo o prédio remanescente, com um novo telhado, adequagbes de
seguranga, novas cores, mais acessibilidade e conforto a comunidade académica. Nossa Casa
do Bosque, amplo espaco de convivéncia, talvez o espago mais bonito de toda a UDESC,

também foi todo replanejado e esta em fase final para ser entregue.

Nossa academia ao ar livre, também esta em fase de implantagdo, sera um espacgo
aberto a comunidade para praticas esportivas. Investimos em novas tecnologias para
assessorar os professores em salas de aula. Em conjunto trabalhamos nos projetos do

|Il

“enxoval” do novo prédio, em sua mobilia, equipamentos, rede entre outros. Investimentos em
novos computadores para os laboratérios, no futuro espaco inovador Spine, em acervo fisico e
digital para a nossa biblioteca. Tivemos outra grande conquista, teremos um polo do Curso de

Pedagogia da UDESC conosco, em parceria com o CEAD, um curso com nota 5 no MEC.

Realizamos nosso Seminario de Pesquisa de forma on line, realizamos dezenas de
cursos de aperfeicoamento para nossa equipe de profissionais. Com a economia no custeio,
compramos o Ultimo imdvel que estava envolto por nosso campus, o que permitira investir em
adequado ambiente fisico para nosso corpo técnico administrativo, justamente por ser uma

area central e de facil acesso.
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Também estamos desenvolvendo o projeto de reurbanizagdo com empresa ja
contratada de todo o centro, desde estacionamentos, seguranga, auditério, cantina, area
cultura, areas de convivéncia e acessibilidade por todo o campus. Tudo de forma transparente,

construida de maos dadas e consolidada por nossos cursos e conselho universitario.

Ah....2020 foi o ano em que a UDESC foi para dentro das casas de todos, sejam
servidores e ou nossos grandiosos (as) alunos (as). Com toda a certeza, ndo foi facil encarar o
“novo normal”, contudo juntos vencemos este desafio. Em 2021 ainda teremos restricdes, mas
a ciéncia e a fé fardo com que todos estejamos juntos em seu decorrer. Tomara que seja o

mais breve possivel e com total seguranga.

Deixo aqui meu agradecimento especial, aos técnicos (as) e professores (as) que de
forma honrada enfrentaram os desafios e lutaram pela educagdo universitaria, cada qual na

sua funcdo, seja em frente as cdmeras, seja nos bastidores.

Gratidao!

Jaison Ademir Sevegnani
Diretor Geral
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NOSSA HISTORIA

A UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC iniciou suas atividades na

cidade de Ibirama, de forma permanente, no dia 1° de janeiro de 2007.

A partir do Decreto N° 4.832, de 06 de novembro de 2006, do Excelentissimo
Governador do Estado De Santa Catarina, foi criado o Centro De Educacao Superior do Alto
Vale Do Itajai — CEAVI, na cidade de Ibirama, também chamado de Campus V, da Fundagdo
Universidade do Estado De Santa Catarina - UDESC.

Como forma de viabilizar a instalacdo do seu novo Centro de Ensino a UDESC firmou
convénio com a Fundagdo Educacional Hansa Hammonia - FEHH e com a Prefeitura Municipal
de Ibirama, objetivando estabelecer e viabilizar a transicdo e transferéncia dos cursos de
graduacao da FEHH para a UDESC.

Atualmente o CEAVI, conhecido institucionalmente como UDESC Alto Vale, oferece cinco
cursos de graduacgdo (bacharelado), sendo eles: Ciéncias Contabeis, Sistemas de Informacgao,
Engenharia de Software (este em substituicdo ao Curso de Sistemas de Informacdo, ainda em
andamento até conclusdo dos alunos matriculados), Engenharia Sanitaria e Engenharia Civil
(este em substituicdo ao Curso de Engenharia Sanitaria, ainda em andamento até conclusdo
dos alunos matriculados).
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Numeros da UDESC Alto Vale

Quantidade de alunos por curso e total do Centro:

@ | REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
'.1 ESTADO DE SANTA CATARINA
Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC
WUDESC Centro de Educagédo Superior do Alto Vale do Itajai - CEAVI

Numero de académicos por curso
Periodo letivo: 2020/1

Curso Habilitagdo Tranc [Cance| Falec |Forma| Trans |Aband| Jubil | Afast | Susp | Desli | Mat+TM| Matric | Vincu | Total
BCC-BCC 22 21 0 10 0 21 0 0 0 0 257 235 | 257 | 299
BSI-BSI 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 6 5 6 6
CE10 0 3 0 24 0 0 0 0 0 0 24 24 24 27
CIV-CIV Bacharelado 7 5 0 0 0 2 0 0 0 0 77 70 77 84
ESA-ESA 3 1 0 4 0 0 0 1 0 0 44 41 45 46
ESO-ESO 35 24 0 1 0 12 0 0 0 0 243 208 | 243 | 279
Total 68 54 0 40 0 35 0 1 0 0 651 583 | 652 | 741

Fonte: Secretaria Académica da UDESC Alto Vale
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DE SANTA CATARINA
Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC

Numero de académicos por curso
Periodo letivo: 2020/2

Curso Habilitagéo Tranc |Cance| Falec |Forma| Trans |Aband| Jubil | Afast | Susp | Desli | Mat+TM| Matric | Vincu | Total
BCC-BCC 23 2 0 0 0 19 0 0 0 0 250 227 250 271
BSI-BSI 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 4 4 4 5
CE10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3
CIV-CIV Bacharelado 9 4 0 0 0 10 0 0 0 0 89 80 89 103
ESA-ESA 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 39 37 39 41
ESO-ESO 9 9 0 0 0 42 0 0 0 0 235 226 235 286
Total 43 15 0 0 0 74 0 0 0 0 620 577 620 709

Fonte: Secretaria Académica da UDESC Alto Vale
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Namero de alunos formados (2007/2 até 2020/1):

Ano 2007 2008 2003 2010 20m 2012 2013 2014 20€M7 2018

[} 1 ] 1 [} 1 [} 1 ] 1 [} 1 [} 1 ] 1 [} 1 1 ] [} 1 [}

13 1 35 1 36 [} 4 2 0 i} 1 0 0 i} 1 i} i] 0 i} i} i] 0 0

10 0 15 4 1 0 1 4 15 5 14 2 22 5} 23 12 K 5 3 27 20 15 13

Conclusso 1] i} a a a a 0 0 Q Q 1] 0 0 0 Q Q g 2 2 10 12 3 1B
0 0 i} i} i] 0 0 0 i} i} i] 0 0 0 i} i} i] 0 i} 1 i 7 il

7 1 12 2 5 5} 1 1 2 3 5 7 2 3 4 5} 5 0 3 i} 2 2 2

TOTAIS 36 2 62 i 42 12 ] i 1 8 20 b 24 ) 28 18 20 T 14 36 11 36 42

Fonte: Secretaria Académica da UDESC Alto Vale
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DIRECAO GERAL

INTRODUGCAO

Vinculada ao Gabinete da Reitora e conforme composicdo definida no Art. 43 do
Estatuto da UDESC, a Diregdo Geral contribui, em conjunto com o Conselho de Centro (6rgao
colegiado de deliberagdo maxima do Centro), gerindo as atividades de rotina de ambito
académico e administrativo e propondo e coordenando agdes em prol do desenvolvimento do

Centro, como as que serdo relatadas logo mais.

Conforme o Regimento Geral da UDESC, Art. 56, o Centro é administrado pelos
seguintes 6rgdos:
I - Conselho de Centro, como 6rgdo consultivo, normativo e deliberativo;

IT - Diregdo do Centro, como 6érgdo executivo e gerencial.

Como instancia maxima dentro do nosso Campus, o Conselho de Centro do Centro de
Educacdao Superior do Alto Vale do Itajai - CONCEAVI é um ¢érgao de deliberacao setorial
disposto de fungdo normativa, consultiva e deliberativa, coordenando as atividades
administrativas, didaticas, cientificas e disciplinares, tendo a sua composigao assim constituida
por representantes dos professores, dos alunos, dos técnicos universitarios e da comunidade.
E ao Conselho de Centro que sdo submetidas e votadas as decisdes mais importantes do

Centro.

J4, dentre as acdes desenvolvidas pela Direcdo Geral, encontram-se também as

atividades de rotina conforme o Art. 65 do Regimento Geral da UDESC, que sdo:

I — gerir as atividades académicas e administrativas do Centro;
IT - designar e dar posse aos Diretores do Centro;
III - convocar e presidir o Conselho de Centro com direito a voz e voto, inclusive o de

qualidade;
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IV - dar exercicio e posse aos servidores nos diferentes 6rgaos do Centro;

V - coordenar a elaboragdo da proposta orcamentaria e do plano de aplicacdo do
orcamento no ambito do Centro;

VI - executar e fazer executar as deliberacdes do Conselho de Centro, Departamentos e
dos Conselhos Superiores, no ambito do seu Centro;

VII - representar o Centro junto aos Orgdos Superiores da Universidade e a
comunidade;

VIII - cumprir e fazer cumprir a legislacéo relativa a disciplina, no ambito do Centro;

IX - tomar as providéncias necessarias para garantir a representacdo docente, técnico
universitaria e discente nos érgdos colegiados;

X - autorizar afastamentos de servidores a servigo no territéorio nacional, pelo prazo de
até 10 (dez) dias;

XI - apresentar ao Conselho de Centro o Relatério das Atividades do Centro;

XII - dar posse aos Chefes de Departamentos;

XIII - assinar convénios de estagio;

XIV - exercer as demais atribuicdes inerentes ao cargo;

XV - tomar decisbes, em caso de urgéncia, “ad referendum” do Conselho de Centro,
devendo submeté-las ao referido Conselho na reunido subseqliente;

XVI - emitir portarias, no @mbito de sua competéncia;

XVII - autorizar compras e despesas, dentro dos recursos financeiros e orcamentarios
do Centro;

XVIII - autorizar ordens de empenhos e movimentacdo de contas bancarias;

XIX- prestar contas dos recursos movimentados no Centro, nos prazos previstos em lei.
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RELATORIO DE ATIVIDADES DIRECAO GERAL (DG) 2020

1 REUNIOES DE GESTAO

Semanalmente, mesmo durante o periodo de suspensdo das atividades presenciais,
foram realizadas reunides virtuais entre a Direcdo Geral e as demais Direcdes: Direcao de
Administracdo, Direcdo de Ensino, Direcdo de Extensdo Direcdo de Pesquisa e Pds-Graduagao.

O intuito dessas reunides era organizar atividades de rotina, planejar agdes de curto e
médio prazo e alinhar objetivos para que a Diregcdo Geral e as Direcdes Assistentes trabalhem

sempre em sincronia.

10
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2 PROCESSOS DIGITAIS

Desde abril de 2019 a UDESC adotou a tramitagdo digital de processos e documentos
eliminando assim os processos fisicos. O projeto "Governo sem Papel" propunha maior
eficiéncia, otimizagdo do tempo e reducdo de custos. E foi o que aconteceu: entre os principais
ganhos desta mudanca estdo a economia de papel e de tempo de trabalho dos servidores,
além da maior agilidade e transparéncia na tramitacdao de processos. Com as adaptagbes que o
Governo realizou no Sistema de Gestdo de Protocolo Eletronico (SGP-e), comunicagoes
internas, oficios, processos de compras, editais internos, convénios, entre outros, passaram a
tramitar por meio digital.

Foi instituido pela Secretaria de Estado de Administracdo do Estado e ja gerou uma
economia de cerca de R$ 40 milhdes aos cofres publicos. Estima-se que 26 milhGes de paginas
ndo impressas pouparam o corte de 2.600 arvores. E uma forma de valorizar o dinheiro do
contribuinte, e, ao mesmo tempo, preservar o meio ambiente. Com a adesdo, quase 100% dos
processos administrativos tramitam digitalmente, gerando, além de economia, agilidade nas
deliberacgdes.

Figura 01 - Tela inicial do SGP-e

Sistema de Gestéo de Protocolo Eletronico

o' | ESQUECEU SUA SENHA? @, | LOGIN COM CERTIFICADO DIGITAL

SEAJSC - SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAD

Todos os direitos reservados - SEA/SC - Secretaria de Estado da Administragio

Fonte: https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/inicio

11
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Figura 02 - Tela do Curso de Facilitadores do Projeto Governo sem Papel

u
.x'w Governo
sem papel

il mehoria

da eficiéncia
dos servigos prestados
pelo Governo do Estado

Otimizacao

E“;/I:I‘t

de resposta nas tramitaces
dos processos

\ Vocé esta preparado para o
100% DIGITAL?

com impressoes, correios
e transporte

de Santa Catarina

GOVERNO »
G S9P€

Satvutaa 4 e a Abwinitraght

Fonte: http://ead2.sc.gov.br/course/index.php?categoryid=64

3 MAIS CANAIS DE COMUNICAGCAO

Como forma de adaptacdao a realidade imposta pela pandemia de COVID-19, novas
formas comunicacao dentro do Centro foram adotadas, como foi o caso do software/aplicativo
Microsoft Teams. Com ele as reunides entre as equipes foram dinamizadas o que facilitou a
comunicacao durante o teletrabalho, adotado como forma de dar continuidade aos servidos
prestados pela Universidade e pelo Centro durante a pandemia.

Além disso, diariamente noticias e avisos foram veiculados por canais de comunicacdo
como e-mail, pagina na Internet e Facebook, Instagram e grupo oficial de WhatsApp.

A Newsletter, publicada semestralmente faz um

apanhado dos principais

acontecimentos do Centro, além de programas e eventos. Todas as newsletters estdo

disponivel no seguinte link: https://www.udesc.br/ceavi/comunicacao/newsletter

12
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Garantindo a transferéncia dos trabalhos, a Diregdo Geral mantém um canal no
YouTube onde todos podem acessar as gravacdes em audio/video de todas as reunides do

Conselho de Centro - CONCEAVI.
link: https://www.youtube.com/channel/UCedPvyPifBaKP5ur-YV9reQ e

inscreva-se no canal para acompanhar as principais decisdes que envolvem a UDESC Alto Vale.

Cliqgue no

Figura 03 - Canal do CONCEAVI no YouTube

= @Voulube™ conceavi =m  Q i | @ razerLoc
P e
) coNCEAVI UDESC/Ibirama =
— 1 inscrito
é . ) .
[ INICIO VIDEOS PLAYLISTS CANAIS DISCUSSAQ SOBRE O\
o Envios P REPRODUZIR TODOS
Inserigdes
- aaUDESC g@UDESC gG@UDESC gaUDESC gaUDES(C
st Q] [0 [0 (0] (0]
58:21 1:31:41 36:41 7:31 EBEZ]
9
Histérico Reunido ordindria do Reunido ordinaria do Reunido ordinaria do Reunido ordinéria do Reunido ordinaria do
Conselho de Centro a... Conselho de Centroa... Conselho de Centrorealizad..  Conselho de Centrorealizad..  Conselho de Centroa..
2 visualizagdes « 3 dias atrds Nenhuma visualizago « 2 visualizagdes * 1 visualizaggo + 3 visualizagdes «
3 dias atras 2 semanas atras 2 semanas atras 3 semanas atras

Fonte: https://www.youtube.com/channel/UCedPvyPifBaKP5ur-YV9reQ/featured

Mantemos o nosso perfil no Instagram, onde a comunidade pode acompanhar noticias,
fotos, videos da nossa Universidade. Visite o perfil e siga-nos também no Instagram:

https://www.instagram.com/udesc.oficial/?hl=pt-br

Figura 04 - Instagram da UDESC Alto Vale

Udesc
Pablics, gra
wwwudesc br

arbaretta? lulopesks vancssacariac

difmarts
Nticias Pesquisa

Vestibular

cinraments
Youtube Facebook

WhatsApp

routul

Eventos

DISTANCIA PARA
ESTUDANTES

Fonte:
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4 REPRESENTAGAO DO CENTRO

Atendendo ao que estabelece o inciso IX, do Artigo 65 do Regimento Geral da UDESC, a
Direcao Geral realizou ao longo do ano todos os pleitos eleitorais necessarios para garantir a
representacdo docente, técnico universitario e discente nos 6rgaos colegiados.

Portanto, o Centro estd devidamente representado no CONSUNI e suas respectivas
Camaras: Ensino de Graduagdo (CEG); Pesquisa e Pés-Graduagao (CPPG); Extensao, Cultura e
Comunidade (Cecc); e Administracao e Planejamento (CAP).

Além dessas representagdes, a Direcdo Geral manteve-se ativa junto a comunidade
local e regional indicando representantes para os 6rgaos colegiados do municipio de Ibirama e
da Regido do Alto Vale do Itajai:

Alguns drgdos colegiados da comunidade nos quais a UDESC Alto Vale participa com

representantes:
Colegiado Representantes
Nucleo de InstituicGes de Ensino da Associacdao Empresarial Diego Rafael Stipp
de Rio do Sul (ACIRS)
Centro de Inovagao de Rio do Sul Diego Rafael Stipp e
Marilei Kroetz
Conselho Municipal de Saneamento - COMUSA Angela Maria Blatt Ortiga e
Helenne Jungblut Geissler
Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico - Marino Luiz Eyerkaufer e
CONDECOM Dayane Dornelles
Conselho Municipal sobre Drogas - COMAD Dinora Baldo de Faveri e Ilda
Valentim
Conselho Municipal de Transito - COMUTRAN Iraci Leiztke e Pablo Schoeffel
Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - Maria Pilar Serbent e Gabriele
CONDEMA Vanessa Tschoke
Conselho Municipal dos Direitos da Criancga e do Sergio Marian
Adolescente - CMDCA

14
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Orgdos Colegiados Internos:

Colegiado Representantes

Conselho Universitario - CONSUNI Jaison Ademir Sevegnani
Dinora Baldo de Faveri (titular)
Marilei Kroetz (titular)
Marilia Guterrez Ferreira (titular)
Angela Maria Blatt Ortiga (suplente)
Pablo Schoeffel (titular)
Fernando dos Santos (suplente)
Mayara Misturini (titular)
Kalebe Oscar Lickfield (suplente)
Tiago Matheus de Azevedo (titular)

Poliana Ferreira Mota (suplente)

Representantes nas Camaras:

Camara de Ensino de Graduagdo

Representante Docente:
Titular: Carlos Alberto Barth
Suplente: Tiago Luiz Schmitz

Representante Técnico: Dayane Dornelles

Camara de Pesquisa e Pos-Graduagao

Representante Docente:
Titular: Fernando Scheeffer
Suplente: Pablo Schoeffel
Representante Técnico:

Paulo Edemar Barth
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Camara de Extensdo, Cultura e Comunidade

Representante Docente:
Titular: Sergio Marian
Suplente: Vanderlei dos Santos

Representante Técnico: Lucas Kuster Moraes

Camara de Administracdao e Planejamento

Representante Docente:

Titular: Marino Luiz Eyerkaufer

Suplente: Marilei Kroetz

Diretores para rodizio nas Camaras:

Camara de Ensino de Graduagao

Representante da Diregdao de Ensino

Titular: Diego Rafael Stlipp

Camara de Pesquisa e Pos-Graduagdo

Representante da Direcdo de Pesquisa e Pds-Graduacdo:

Titular: Dinora Baldo de Faveri

5 NOVO SISTEMA DE ELEICAO

Também como forma de garantir a representacdo da UDESC Alto Vale nos 6rgdos
colegiados, adotamos o Sistema de Votacdo Eletrénica Helios Voting que possibilita a escolha
online e segura de representantes docentes, discentes e técnicos universitarios nos érgdos de
deliberacdo e demais comissdes e comités. Gera-se, a partir disso, agilidade e transparéncia
nos pleitos, além de economicidade.

Vale destacar que o nosso Centro foi o primeiro em toda a Universidade a realizar uma
votacao virtual. Realizamos a primeira votacdo online no dia 17 de setembro para escolha de

novos membros da Comissdo Permanente de Técnicos Administrativos (Coppta).

16
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6 REUNIOES POR VIDEOCONFERENCIA

Por meio da Resolugdao n°® 14/2020, do CONSUNI, foram regulamentadas as reunides
por videoconferéncia do Conselho Universitario das respectivas Camaras, dos Conselhos de
Centro, Colegiados Plenos de Departamento, Colegiados de Ensino e Comissdes de Pesquisa e
Extensao.

Na realidade, as reunides por videoconferéncia ja& aconteciam desde 2018, com a
implantacdo de equipamentos de videoconferéncia em todas as suas unidades, também, com
isso, gerando grande economia de recursos, eficiéncia e eficacia na tomada de decisGes, ndo
havendo mais necessidade de deslocamento para participagdo presencial em reunides

administrativas.

7 COMISSAO DE CAPTAGCAO

Face ao atual contexto econdémico e politico, as instituicbes devem se reinventar e ao
mesmo tempo buscar fontes alternativas de recursos. Por isso a Direcdo Geral constitui uma
Comissao de Captacao que tem justamente como objetivo desenvolver acdes em parceria com
empresas e outros o6rgdos publicos para captar recursos externos e também atuar em
parcerias publico-privadas. Membros da Comissdo de Captacdo: Frederico Ozanam Carvalho

De Rezende, Paulo Edemar Barth, Poliana Ferreira Mota e Rodrigo Diego Piva.

8 RECONHECIMENTO DO SERVIDOR

A Diregao Geral como forma de reconhecer o trabalho e dedicagdo dos servidores da
UDESC Alto Vale, em emitiu a Portaria Normativa DG n°® 01/2019, que estabelece a
Homenagem aos Decanos.

Assim, todos os servidores (efetivos, colaboradores e terceirizados) que completam 10
anos de trabalho na Instituicdo, sdo homenageados com uma placa de reconhecimento pelo

seu trabalho e comprometimento com a Universidade e com o nosso Centro.
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Este ano, devido as restricdes regadas pela pandemia de COVID-19, o evento de
homenagem aos Decanos do ano 2020 foi realizado de forma virtual no dia 27 de novembro.
Os servidores homenageados foram:

Adilson Vahldick
Carlos Alberto Barth
Deividy Amorim Policarpo
Dinora Baldo De Faveri
Fernando Scheeffer
Ilda Valentim
Marilei Kroetz
Marines Lucia Boff
Marino Luiz Eyerkaufer
Osvaldo Andre Furlaneto Rodrigues
Paulo Roberto Da Cunha

Vanessa Carla Do Livramento

Homenagem aos Decanos 2020

Chat de reuniio

. VANDERLEI DOS 19:14
o5

Parabéns a todos os decanos!

1914 o1

PAULO ROBERTO DA CUNHA % Pablo Schoeffel (Convidado) &

n J!u'lmb
e L Wi

, kkkk que coisa
VANDERLEI DOS SANTOS FERNANDO SCHEEFFER % 4 (OSVALDO ANDRE FURLANETO RODRIGUES % »
- 4 . POLIANA FERREIRA M
g 2
Deixo aqui os meus parabéns a
todos os decanos!

i} R

Parabéns pessoall!l

‘;;‘-\UHIDQ SILVA  19:24

Parabéns a todos!
GERALDO MENEGAZZO VARELA %

2 e
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9 COLAGAO DE GRAU VIRTUAL

Devido as limitagdes impostas pela pandemia do novo Coronavirus, as cerimonias de
outorga de grau da UDESC também tiveram que ser adaptadas. Por isso a colacdo de grau dos
formandos 2020/1 da UDESC alto Vale aconteceu de forma virtual, no dia 18 de novembro de
2020.

Mesmo a distancia, a formatura foi marcada por muita alegria e emocdo, quando
merecidamente os nossos alunos puderam receber o diploma de graduacdo. A cerimdbnia, que
foi organizada pela Comissao de Outorga de Grau e pela Direcdo Geral em parceria com a
CEVEN, foi um sucesso e transcorreu manteve o mesmo protocolo das cerimdnias presenciais:
abertura, hino, chamada nominal dos formandos, outorga discursos e homenagens.

O evento aconteceu totalmente de forma remota e teve transmissdao ao vivo

pelo YouTube e pelo site vc.udesc.br.

Outorga de Grau da Udesc Alto Vale - 20/11/2020

9>

& SALVADOR DOS SANT...

e

SERGIOMARIAN -
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10 ATUACAO POLITICA DENTRO E FORA DA UNIVERSIDADE

Entre os desafios deste ano, nos deparamos com a necessidade de garantir a
continuidade dos repasses das verbas do Convénio n° 780447/2012 - FNDE para que ndo
ocorresse a paralisagdo da obra do novo prédio da UDESC Alto Vale.

Devido a pandemia causa pelo novo Coronavirus, os entes governamentais, entre eles o
FNDE enfrentou escassez de recursos financeiros, o que poderia prejudicar os trabalhos da
construgdo do prédio.

Para evitar que isso acontecesse, a Direcdo Geral da UDESC Alto Vale atuou
tecnicamente, administrativamente, estrategicamente e politicamente, tanto dentro
quando fora da Universidade.

Foram muitas as reunides entre os diversos setores envolvidos, como por exemplo:
Direcao de Administracdao - DAD, Coordenadoria de Projetos e Obras - CEPO; Coordenadoria de
Projetos e Inovagdo - CIPI, Setor de Convénios e Recursos externos - SECORE, Pro-Reitoria de
Planejamento - PROAD, Gabinete do Reitor.

Além de reunides, foram investidas inUmeras horas em estudos técnicos e
orcamentarios, foram enviados cerca de 30 documentos oficiais entre Comunicacées Internas e
Oficios, tratando do assunto.

Além disso, a Direcdo Geral assessorada pela Secretaria da Direcdo Geral articulou
politicamente com deputados, senadores, comités parlamentares, e demais representantes da
nossa regido e também representantes em Brasilia, visando garantir a continuidade dos
repasses do FNDE para a obra do novo prédio da UDESC Alto Vale.

Contatos com assessorias parlamentares foram amplamente realizados e os ja
existentes foram estreitados, inclusive dentro do préoprio Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educacado - FNDE.

Inclusive, na ultima semana do més de agosto, o Reitor, Dilmar Baretta viajou para
Brasilia com o Unico objetivo de tratar dessa causa tendo sido recebido pessoalmente pelo
Presidente do FNDE.

ApOs todas essas tratativas, o 6rgao autorizou a utilizagdo dos valores provenientes dos
juros/rendimentos da obra. A liberagdo da terceira e ultima parcela deve acontecer ainda este

ano.
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Por fim, também foi tratado durante os meses de junho e novembro da renovacao do
Convénio n°® 780447/2012 - FNDE, garantido a sua continuidade até a metade do ano de 2021.
Além disso, o Reitor, Professor Dilmar Baretta, em diversas ocasides visitou
pessoalmente a obra do novo prédio do CEAVI, de modo a acompanhar de perto os
andamentos dos trabalhos, inclusive da reforma do bloco de salas de aula 01-14, como sera

mais detalhado no capitulo da Direcdo de Administracao.
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11 TRABALHANDO EM CONSONANCIA COM AS TENDENCIAS DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA

A Direcdo Geral da UDESC Alto Vale e o Conselho de Centro (CONCEAVI) também
inovaram ao adotar as midias sociais para garantir a transparéncia dos processos tramitados.
O Conselho de Centro, desde 2018, publica as gravagdes das suas reunides em seu Canal no
YouTube. O objetivo é colocar tanto a comunidade académica, quanto a comunidade externa,
no centro de toda a atuacdo administrativa, atendendo assim ao principio da Boa Governanca.

A UDESC Alto Vale trabalha acreditando na premissa de que a inovagao tem papel
crucial na Universidade para que haja uma melhor disseminagao e ampliacao do conhecimento.

Contribui-se significativamente para o desenvolvimento econémico e social da regido, e,
para que isso aconteca de maneira eficiente e eficaz, estimula a pratica de agdes que fazem
com que os limites das salas de aula sejam transpostos.

Atitudes inovadoras, com certeza, possibilitam melhorar a qualidade dos servicos
prestados a comunidade e desenvolver iniciativas que facilitem ainda mais o acesso ao

conhecimento e dinamizem os processos de execugao.

12 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

No transcorrer do ano de 2020 foi dada continuidade aos trabalhos de reviséao do
Planejamento Estratégico do Centro. Apds reunifes, discussdes e mantendo contato direto com
a Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN chegou-se a um novo modelo que sera adotado
pela Reitoria para o Planejamento Estratégico da Universidade e que devera ser estendido aos
demais Centros.

Por isso, a UDESC Alto Vale mais uma vez saiu na frente, pois desde o inicio do ano de
2020 ja constitui a Comissao do Planejamento Estratégico e realizou reunido durante o
transcorrer do ano para alinhar as proximas fases do trabalho de revisdo do nosso
planejamento.

Assim, para o inicio de 2021, serdo langados questionarios em forma de enquetes pelos
guais a comunidade interna e externa podera participar ativamente dos trabalhos de revisao

planejamento estratégico, por meio de opinides, sugestdes e demais formas de contribuicdo.
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13 PARCERIAS

O Centro de Educacdo Superior do Alto Vale do Itajai (CEAVI), da Universidade do
Estado de Santa Catarina (UDESC) em Ibirama, firmou parceria com a Federacao das
InduUstrias do Estado de Santa Catarina (FIESC) para desenvolver projetos de pesquisa e
extensdo que atendam os principais ramos econémicos e industriais da regido.

Formalizada por meio da vice-presidéncia do Alto Vale da FIESC, a parceria pretende
beneficiar setores como os de vestuario, metal-mecédnico, ceramico, construcdao civil,
alimentos, madeireiro e grafico.

Como parte da iniciativa, a UDESC Alto Vale promoveu uma apresentagdao pela internet
no dia 04 de julho, abordando entre outros temas, as solugdes para o fortalecimento do
ecossistema de inovagdo na regiao, como cursos e projetos voltados aos setores envolvidos. O
evento foi transmitido pelo YouTube.

A apresentacao teve participacdao do Diretor Geral da Udesc Alto Vale, Jaison Ademir
Sevegnani, do Diretor de Ensino da unidade, Diego Rafael Stipp, da coordenadora de Projetos

e Inovacdo da Udesc, Carla Roczanski, e do secretario-executivo da FIESC, Rafael Boaventura.

MARATONA
ECOSSISTEMA DE

 ALTO VALE DO ITAJAI

» SESI SENAI ALTO VALE DO ITAJAI

SOLUGOES UDESC PARA O FORTALECIMENTO DO
ECOSSISTEMA DE INOVAGCAO
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14 MAIS PARCERIAS - NOVO CURSO

A UDESC Alto Vale firmou parceria Centro de Educagao a Distancia - CEAD, para ofertar
também no Campus de Ibirama o Curso de Pedagogia na modalidade semipresencial.

Objetivo Geral do Curso sera proporcionar a formagdo inicial para o exercicio da
docéncia, prioritariamente na Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, com
énfase no uso das tecnologias da informagdo e da comunicagdo, numa perspectiva critico-
social que subsidie atuacdes transformadoras com vistas a melhoria do Sistema Educacional
Brasileiro.

De acordo com o projeto o inicio no curso sera para inicio de 2021 e ird atender a
demanda e aos muitos pedidos peara que o Curso de Pedagogia EaD fosse ofertado no Alto
Vale do Itajai pela UDESC.

Para mais informagdes entre em contato: dpad.cead@udesc.br

15 AQUISICOES

O Conselho Universitario (CONSUNI), da Universidade do Estado de Santa Catarina
(Udesc), aprovou a aquisicdo de um imovel junto a area do Centro de Educagdo Superior
do Alto Vale do Itajai (CEAVI), em Ibirama.

Composto por dois lotes, com area total de quase mil metros quadrados, o imoével foi
ser adquirido por R$ 595 mil. Os recursos para a compra sao do proprio centro e foram
economizados para esse fim ao longo do ano.

Um dos lotes, com 643,10 metros quadrados, contém uma casa de alvenaria de um
pavimento, com 151,22 metros quadrados. O outro lote tem 346 metros quadrados e uma
edificacdo de 80 metros quadrados, também com um pavimento. Ambos estdo na Rua
Professora Helena Laun.

Uma das motivagdes para a compra é o fato do imdvel estar localizado dentro do
campus da universidade. A proposta € que o espago receba setores administrativos do centro
de ensino.

A Udesc Alto Vale adquiriu, ao longo do tempo, diversos imdveis no entorno do terreno
em Ibirama, vindo a formar quase um quarteirdo inteiro. O imovel objeto dessa nova compra

permanecia como Unica excecdo, mas que agora estara integrado ao Campus.
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16 INTEGRACAO VISANDO A REURBANIZACAO

Com as aquisicdes anteriores, parte da Rua Professora Helena Laun foi doada pelo
municipio a UDESC, integrando diversos lotes que foram incorporados ao centro.

A Prefeitura de Ibirama ja indicou que a parte remanescente da rua, com area total de
815,5 metros quadrados, também sera doada a universidade apds a aquisicao do novo imovel,
ampliando a interligacdo entre diversos terrenos que compdem a Udesc Alto Vale.

Desse modo a aquisicdo visa a futura reurbanizacdo do Centro que esta sendo
encaminhada pela direcdo de Administracdo, que contratou um escritério de engenharia e
arquitetura, por meio de licitagdo, e que ja esta trabalhando nos primeiros conceitos do projeto

de reurbanizacao do CEAVI, conforme imagens a seguir:

. A\\\\\\ﬂ

o 8 -
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17 ADAPTACAO EM TEMPO DE PANDEMIA

A pandemia do novo Coronavirus imp0s uma nova realidade a nossa forma de trabalhar
e estudar. Por isso, como forma de atender as necessidades surgidas durante a pandemia e
também pelas adaptacgGes ao teletrabalho e ao ensino remoto, a Diregdo Geral encaminhou ao
CONCEAVI as seguintes propostas de resolucdes, as quais foram aprovadas por unanimidade e
que vieram a facilitar a vida dos servidores e estudantes. Sao elas:

A Resolugdo n° 02-2020 - CONCENT, que regulamenta reunides por videoconferéncia do
CONCEAVI. Esta resolugao possibilitou a realizacdo de reunides por videoconferéncia do
Plenario do CONCEAVI, bem como dos demais 6rgdos colegiados do Centro, por meio de
solucdo tecnoldgica que permita a participagdo remota dos membros ou conselheiros de locais
externos a Universidade.

E a Resolugdo n°® 03/2020 - CONCENT, que disciplina o empréstimo de equipamentos de
informatica. Esta resolugdo possibilitou o empréstimo de equipamentos de informatica aos
discentes em situacdo de vulnerabilidade socioecon6mica que ndo possuem equipamentos para
participar nas aulas nao presenciais.

Estas e as demais resolucgoes podem ser acessadas pelo link:

https://www.udesc.br/ceavi/conceavi/resolucoes

18 NUMEROS DA DIRECAO GERAL

Pela Direcdo Geral e pelo Conselho de Centro tramitam um grande numero de
processos, entre eles: Comunicacbes Internas, Oficios, Processos de Compras, Editais
Internos, Instrugdes normativas, Convénios, Progressdo Docente, Afastamentos, Remocgoes,
Planos de Ocupagdo Docente e tantos outros. Com auxilio do SGP-e a tramitacdo desses
processos se tornou muito mais agil e transparente, ja que todos podem ter acesso aos
mesmos acessando-os pelo Portal do SGP-e.

Na préoxima pagina estda o quantitativo de documentos gerados pela Secretaria da

Direcao Geral e Conselho de Centro (incluindo documentos gerados diretamente no SGP-e):
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Tipo de documento Quantidade
Atas de Reunides 62
Comunicagoes Internas - Cls 125
Convites 3.100
Convocacodes 62
Despachos 1.288
Editais 17
Oficios 52
Pareceres 121
Portarias Internas (em conjunto com RH Setorial) 56
Portarias Normativas 01
Resolucdes do CONCEAVI 08

Fonte: Acervo da Secretaria da Diregao Geral e Conselho de Centro

19 NUMEROS DE PROCESSOS

A seguir sdo apresentadas as quantidades de processos recebidos, analisados e
despachados e encaminhados pela Secretaria da Direcao Geral e Conselho de Centro:

Figura 08 - Relatério de Processos que tramitaram na Direcdo Geral

Governo do Estado de Santa Catarina

! 16/12/2020 - 16:16
% Sistema de Gestao de Processos Eletronicos - SGP-e

R0O09 - Relatério de Tramitagbes por Setor Pagina: 1 de 1
Orgao tramitagdo: UDESC - Universidade do Estado de Santa Catarina
Setor tramitagdo: UDESC/CEAVI/DG - Direcdo Geral
Periodo: 01/01/2020 a 16/12/2020
N° Tramitacées
Setor Saldo em | Recebidas Encaminhadas Saldo em
01/01/2020 16/12/2020
UDESC/CEAVI/DG - Diregao Geral 187 495 387 295

Fonte: SGP-e
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Figura 09 - Relatério de Processos que tramitaram no Conselho de Centro

Governo do Estado de Santa Catarina 16/12/2020 - 16:19
. Sistema de Gest&o de Processos Eletronicos - SGP-e
RO09 - Relatério de Tramitagdes por Setor Pagina: 1 de 1

Orgéo tramitagdo: UDESC - Universidade do Estado de Santa Catarina
Setor tramitagao: UDESC/CEAVI/CONCENT - Secretaria de Conselho de Centro
Periodo: 01/01/2020 a 16/12/2020

N° Tramitagdes
Setor Saldo em | Recebidas Encaminhadas Saldo em
01/01/2020 16/12/2020
UDESC/CEAVI/CONCENT - Secretaria de Conselho de Centro 120 293 208 205

Fonte: SGP-e

Figura 10 - Relatério de Processos que tramitaram na pasta CEAVI

4 Governo do Estado de Santa Catarina 17/12/2020 - 10:38
?% Sistema de Gestdo de Processos Eletronicos - SGP-e
: R009 - Relatério de Tramitagbes por Setor Pagina: 1 de 1

Orgaéo tramitagao: UDESC - Universidade do Estado de Santa Catarina
Setor tramitagao: UDESC/CEAVI - Centro de Educagédo Superior do Alto Vale do Itajai
Periodo: 01/01/2020 a 17/12/2020

N° Tramitacdes
Setor Saldoem | Recebidas Encaminhadas Saldo em
01/01/2020 17/12/2020
UDESC/CEAVI - Centro de Educacéo Superior do Alto Vale do Itajai 962 104 79 987

Fonte: SGP-e

Figura 11 - Relatério de Processos que tramitaram na pasta AG

Governo do Estado de Santa Catarina 17/12/2020 - 10:45
Sistema de Gestao de Processos Eletronicos - SGP-e
RO09 - Relatério de Tramitacdes por Setor Pagina: 1 de 1

Orgdo tramitagdo: UDESC - Universidade do Estado de Santa Catarina
Setor tramitagdo: UDESC/CEAVI/AG - Assisténcia de Gabinete
Periodo: 01/01/2020 a 17/12/2020

N° Tramitagdes
Setor Saldoem | Recebidas Encaminhadas Saldo em
01/01/2020 17/12/2020
UDESC/CEAVI/AG - Assisténcia de Gabinete 1 37 33 5

Fonte: SGP-e

Total: 929 processos.
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20 PARTICIPACAO EM CAPACITACOES

Listam-se as capacitacdes, cursos, treinamentos e lives das quais os servidores

Direcao Geral participaram durante o periodo de pandemia (que tém certificagdo):

Jaison Ademir Sevegnani:
Curso "CORONAVIRUS (COVID-19): O que devo saber e fazer?"

Workshop "Lideranga e Comunicagdao no Mundo do Trabalho"

Renan Thiago Campestrini:

Curso "CORONAVIRUS (COVID-19): O que devo saber e fazer?"
Curso "Laboratério de Inovagdo no Setor Publico"

Curso "Programa 5S’s UDESC Alto Vale"

Curso "Analise e Melhoria de Processos"

Curso "Gerenciamento de Projetos”

Curso "Estratégia e Inovacdo"

Curso "O Poder da Lideranca"

Curso de "Atualizagao do SGPe"

da
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RELATORIO DE ATIVIDADES DIRECAO DE ENSINO

Este relatério de atividades compreende ao periodo entre 01.01 a30.11.2020 e
descreve atividades desenvolvidas pela Dire¢do de Ensino e seus setores (Biblioteca Setorial,
Secretaria dos Departamentos e Secretaria de Ensino de Graduacao).

A seguir estao detalhadas algumas das atividades realizadas, divididas nos topicos 1.
Direcdo de Ensino; 2. Biblioteca Setorial; 3. Secretaria dos Departamentos; 4. Secretaria de

Ensino de Graduagao.
1. Direcido de Ensino

Dentre as atividades da Direcdo de Ensino de Graduagdo, estdo aquelas listadas no

Artigo 66 do Regimento Geral da UDESC, que seguem descritas abaixo:

I — Coordenar as atividades referentes ao ensino de graduacdo e sequencial,
promovendo esupervisionando a elaborac¢do e atualizagdo dos projetos politico-pedagdgicos
dos cursos de graduacao do Centro;

I — Prestar suporte e instru¢do técnica as propostas de curriculos e suas
alteragdes,encaminhando-as aos 6rgados competentes para aprovagao;

III — Coordenar a Comissao de Ensino do Centro;

IV — Coordenar os processos de admissdo, avaliacdo, transferéncia e exoneragdo de
membros do corpo docente;

V — Supervisionar os processos de ingresso, transferéncias e matricula dos cursos
degraduagdo e sequenciais, de planejamento e execugdo dos trabalhos escolares, e dos
registros oficiais decorrentes;

VI — Coordenar a elaboragdo da proposta do calendario anual do Centro;

VII — Coordenar a politica de formacao didatico-pedagogica do corpo docente;

VIII - Coordenar os programas de monitoria e/ou equivalentes;

IX - Supervisionar a execugdo e a avaliagdo dos cursos de graduagdo e sequenciais;

X — Supervisionar, no ambito do Centro, os programas de intercambio de estudantes;

XI — Coordenar a elaboragao das grades de horarios das atividades de ensino;

XII — Supervisionar o planejamento da ocupacao docente;

XIII — Desempenhar outras atividades determinadas pelo Diretor Geral do Centro;
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XIV — Decidir sobre questdes inerentes a sua fungao.

Segue abaixo a quantidade de processos que tramitaram pela Dire¢do de Ensino de

Graduagao em 2020 no Sistema de Gestdao de Processos Eletronicos (SGPe).

Figura 01 — Relatorio de processos que tramitaram na Direcio de Ensino de Graduagio

Governo do Estado de Santa Catarina 30/11/2020 - 18:03
Sistema de Gestlo de Processos Eletrdnicos - SGP-a
RO0S - Relatdrio de Tramitacles por Setor Pagina: 1 de 1

Orgdo tramitagio: UDESC - Universidade do Estado de Santa Catarina
Sator tramitagio: UDESC/CEAVI/IDEG - Direcdo de Ensino de Graduagio
Periodo: 01/01/2020 a 30/11/2020

N°® TramitacBes
Sator Saldo em | Recebidas Encaminhadas Saldo am
04/01/2020 30/11/2020
UDESC/ICEAVIDEG - Direcio de Ensing de Graduacio B4 208 250 112

O ano de 2020 foi especialmente desafiador ao ensino, professores e alunos tiverem
que se readaptar ao ensino nao presencial, em decorréncia da pandemia COVID-19. A
Direcdo de Ensino de Graduacdo (DEG) do CEAVI foi bastante atuante no processo de
diagnéstico das condi¢des dos alunos e professores, além de propor solugdes para a adocao do
ensino ndo presencial, visando atender todos(as) os(as) alunos(as). As aulas presenciais foram
suspensas na UDESC no dia 17 de marco de 2020 ¢ a DEG fez o primeiro diagndstico,
exclusivo aos alunos do CEAVI, em 23 de Margo de 2020. Entre os meses de Mar¢o e Junho
foram varias reunides remotas do Grupo de Trabalho (GT) que avaliou possibilidades de
reposicao das aulas, além do estudo sobre os ajustes necessarios ao Calendario Académico
2020.

A DEG buscou capacitar seus professores para o ensino nao presencial, antes mesmo
da deliberacdo institucional sobre o retorno das atividades de ensino. Deixo aqui minha
homenagem aos professores do CEAVI, que se reinventaram e fizeram o maximo para
continuar o mesmo nivel de exceléncia de suas aulas presenciais. Nesse sentido foram
realizadas trés palestras exclusivas aos professores do CEAVI, conforme descritas a seguir.

e 01.04.2020 — Planejamento pedagdgico na EaD — Professora Roselaine Ripa (CEAD/

UDESC);

e 08.04.2020 — Apresentacao das ferramentas Moodle — Equipe de suporte Moodle

(CEAD/ UDESC);

e 28.04.2020 — Docéncia no Ensino Superior — Professora Julice Dias (FAED/

UDESCQ).
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Ao término do semestre 2020/1, no periodo de recesso escolar, foram realizados

encontros para trocas de experiéncias do ensino ndo presencial, em que os professores

compartilharam um pouco das suas praticas exitosas.

Figura 01 — Folder de divulgacio dos encontros para trocas de experiéncias entre os

professores

ENCONTROS PARA TROCAS
DE EXPERIENCIAS:

22/10 (Quinta-Feira)

A dindmica do uso do tablet para facilitar o compartilhamento de contelidos
14:00hs - Professor Jarbas Cleber Ferrari

Entrar na sala

ENCONTROS PARA TROCAS
DE EXPERIENCIAS:

27/10 (Terca-Feira),
Planejamento da disciplina no ensino remoto: como despertar o
comprometimento dos académicos

. . " 19:00hs - Professor Rogério Simdes
Como criar questiondrios aleatdrios no Moodle R Entrar na sala
19:00hs - Professor Diego Rafael Stipp —
Entrar na sala l _ J
SS9 5058000000088 0800800080080RRERSTS
B 08 OSSN OONISSOBOOROSORSISIBROERONOIROOS
26/10 (Segunda-Feira) 29/10 (Quinta-Feira),
Gameficagde com videos na Administragéo Responsabilidade e ética dos académicos na execugao das atividades
19:00hs - Professora Vaniele Weinrich Stuepp 19:00hs - Professcra Scheila Patricia de Borba Curry
Entrar na sala Entrar na sala
g
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2. Biblioteca Setorial

Este relatorio de atividades compreende ao periodo entre Janeiro a Qutubro de

2020 e descreve atividades desenvolvidas pela Biblioteca Setorial.

No ano de 2020 a biblioteca passou a atender das 07h as 22h30min, de segunda a
sexta-feira. Porém devido a pandemia as atividades presenciais encerraram no dia 17 de

marco de 2020, dando inicio ao trabalho e o atendimento remoto.

As principais atividades realizadas no atendimento remoto podem ser categorizadas
em 5 grandes grupos: levantamento bibliografico, elaboracdo de fichas catalograficas,
normalizacdo, capacitagdo individual e capacitagcdo coletiva. Conforme apresentados os dados

quantitativos a seguir:
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Atedimentos Remotos
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0 |
Fevereiro  Marco Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro Outubro
B Levantamento Bibliografico M Elaboracdo de Ficha Catalografica
Normalizagdo Capacitagdo Individual

W Capacitagdo Coletiva

As capacitacdes coletivas realizadas, incluem somente as realizadas para os usuarios
da Biblioteca Udesc Alto Vale, as seis capacitacdes juntas somam 449 usuarios
atendidos.Demais atendimentos, como empréstimos, duvidas, informagdes e sugestdes nao

entram nessa contagem.

Em relacdo as capacitacdes oferecidas pela Biblioteca Universitaria com o suporte da
Biblioteca Udesc Alto Vales, somam um total de 14 capacitagdes coletivas on-line. Sendo,
cinco capacitacdes sobre Portal Capes ministrada aos alunos dos Cursos de Musica,
Biblioteconomia, Mestrado ¢ Doutorado do Programa de Po6s-Graduagdao em Planejamento
Territorial e Desenvolvimento Socioambiental, e Mestrado do Programa de Pos-Graduagao de

Administragdo, em parceria com bibliotecéario Oreste da Biblioteca Central.

Na funcdo de suporte nas capacitagdes: Apresentacdo e normalizacdo de trabalhos
académicos, Elaboragao de citagdes e referéncias em trabalhos académicos, Precisamos falar

sobre plagio académico, Curriculo Lattes Basico, e Curriculo Lattes Avangado.

Na funcao de mediadora, a bibliotecaria atendeu as seguintes capacitagcdes: Bases de
Dados ProQuest - levando vocé ao proximo nivel de pesquisa, e Conhecendo o Manual de

Trabalhos Académicos e seu novo fluxo de entrega.

Como palestrante atuou nas capacitagdes Fontes de Informacao no Pergamum e Portal

de Periddicos CAPES.
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As capacitagdes ocorreram no periodo de maio a outubro de 2020 e fazem parte do

projeto #BUCapacita da Biblioteca Universitaria.

Em 2020 a participagdo dos técnicos em capacitagdes e/ou eventos foi consideravel. A

seguir ¢ apresentado um grafico quantitativo detalhado por colaborador.

Capacitacoes Colaboradores Biblioteca Udesc Alto Vale

30
25
20
15

10

o = i |I| hi L .I =l

Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro

(€]

M Bibliotecaria B Técnica Administrativa Bolsista Matutino Bolsista Noturno

Informacgdes detalhadas sobres os cursos estardo no relatério de gestdo 2020 da

Biblioteca que sera publicado em fevereiro de 2021.

Além das capacitacdes outras atividades foram realizadas pelos colaboradores da

Biblioteca:

Bolsistas: atualizacdo dos cadastros dos usuarios, levantamento bibliografico dos
cursos de graduacdo, preenchimento do plano de ensino no sistema Pergamum, entre outras

atividades;

Técnica Administrativa: relatério de indicadores mensais, cadastros dos usuarios,
levantamento das aquisi¢des. Deve-se ressaltar que a servidora, desempenha atividades fora
do escopo da Biblioteca como: fiscalizacdo de contratos administrativos e a presidéncia da

CIPA, que limita suas atividades para a biblioteca.

Bibliotecaria: conferéncia das classificagdes pertencentes a classe 600; conferéncia das
autoridades cadastradas no sistema Pergamum; elaboracdo das medidas de prevencdo e
controle do coronavirus (COVID-19) — orientagdes gerais paras as bibliotecas da Udesc;

revisdo e atualizag@o do site das bibliotecas da Udesc; elabora¢do do regimento da Biblioteca
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Universitaria, revisao ¢ elaboracdo do manual de trabalhos académicos 2020, elaboragdo dos

modelos de trabalho de conclusdo de curso da Udesc, referéncias, resenhas, resumos, citagoes,
projeto de pesquisa, e artigo cientifico; elaboracdo da instru¢do normativa Biblioteca das
Coisas; revisao ¢ elaboragdo da Politica de Desenvolvimento de Colegdes; revisao e
elaboracdo da instru¢do normativa sobre a entrega e disponibilizacdo da produgdo cientifica
da Udesc; elaboracdo dos videos tutoriais para trabalhos académicos; suporte a bibliotecarios
no processo de aquisicao; reunido com fornecedores de bases de e-books (Minha Biblioteca,
Pearson, ProQuest e Springer); especificacao técnica mobiliario acessivel para Udesc Alto
Vale; processamento técnico, e; processo de aquisicdo livros impressos e eletronicos. Entre
outras atividades relacionadas aos seguintes Grupos de Trabalho e Comissdes: Comissao Lixo
Zero Udesc Alto Vale, Comissdo de Formatura, Comissao Sindicancia, GT Midias Sociais,
GT Capacitagao, GT Site, GT Acessibilidade, GT Manual, GT PDC, GT Inovagao e
Empreendedorismo, GT Organizacdo e Gestdo, Comissdo de Desenvolvimento e Aplicagdo

de Sistemas de Identidade ¢ Comunicagdo da Biblioteca Universitaria.

No periodo entre janeiro a outubro de 2020 foram cadastrados 117 usudrios para
usufruir dos servigos oferecidos pela biblioteca. Os empréstimos somam 1369, mas deve-se
destacar que 1234 foram realizados entre janeiro e marco, os demais 135 foram realizados ja
com as bibliotecas fechadas ao publico. Os pedidos sdo realizados através de formularios
especificos que consta no site da biblioteca Udesc Alto Vale e os materiais disponibilizados

na guarita da Udesc para retirada pelos usudrios.

As aquisi¢des de livros nacionais impressos € livros eletronicos para o ano de 2020
ainda estdo em processo de aquisi¢do, aguardando a entrega dos materiais pelos fornecedores.

Os valores aqui apresentados, correspondem as Autoriza¢des de Fornecimento, conforme a

tabela:
Item | Descri¢do Exemplares | Valor
01 | Livros Nacionais Impressos 426 R$ 29.357,79
Livros Nacionais e  Importados
02 . 28 R$ 4.516,13
Eletronicos
Total 454 RS 33.873,92
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Em relagdo as aquisicoes de 4audio e videos foram solicitadas os seguintes

equipamentos, para compor o acervo de biblioteca das coisas e estrdo a disposi¢ao dos

usuarios:
Item | Descri¢do Quantidade | Valor Total*
01 Webcam 01 R$ 701,34%*
02 | Fones de ouvido antirruido 04 R$ 2.716,00
03 | [luminador Ring Led 01 RS 1.063,33
04 | Microfone lapela 01 R$ 672,00
05 Fone de ouvido com microfone sem fio | 01 R$ 481,66
Total 08 RS 5.634,33

*valor médio dos or¢amentos
** yalor com base no praticado no mercado on-line.

Demais itens foram solicitados, e segundo informacdes do setor competente, 6culos de

realidade virtual e o projetor multimidia ficardo para o pregdo de equipamentos diversos.

Em relacdo a catalogagdo de novos materiais, o ano de 2020 j& conta com a inclusdo
de 298 titulos e 1017 exemplares cadastrados pelo setor de processamento técnico. Destaca-se
que 837 exemplares sdo provenientes das aquisicdoes 2019 e 180 exemplares de doagdes

recebidas.

Maiores informagdes sobre as aquisigdes em 2020 estardo disponiveis no relatorio

anual em fevereiro de 2021.

3. Secretaria dos Departamentos

Criada em 17/06/2019, a pedido dos chefes dos trés cursos de graduagdo da UDESC
Alto Vale, a Secretaria dos Departamentos oferece um suporte técnico-administrativo
direcionado as peculiaridades e necessidades de cada um daqueles departamentos de
graduacdo. A Secretaria dos Departamentos ¢ um setor unipessoal que concentra suas

atividades em um servidor técnico administrativo de suporte.

Dentre as inameras tarefas desenvolvidas na Secretaria dos Departamentos, destacam-
se: a confec¢do de atas, o suporte as reunides do Colegiados Plenos e Nucleos Docentes

Estruturantes, o assessoramento dos chefes na produ¢do e consolidacdo de dados académicos
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diversos, o auxilio na organiza¢do das bancas semestrais de TCCs, o controle de entrega da

documentacao fisica e digital dos arquivos de TCC, a elaboracdo de documentos diversos a
pedido da chefia imediata e dos chefes de departamento, o processamento dos pedidos de
validacdo de disciplinas, a elaboracao dos relatorios de validagdo, a confeccdo mensal de
declaragdes de frequéncia dos professores efetivos e substitutos, o credenciamento docente
para lecionar novas disciplinas, a elaboracdo de processos para solicitacdo de atualizagdo de
portarias pertinentes aos professores dos trés departamentos de graduagdo, a consolidagao de
dados para elaboragdo do relatério mensal de consumo de produtos quimicos, dentre outras

atividades.

Na tabela que segue, podem ser analisados os nimeros de procedimento que tiveram
alguma tramitagdo na Secretaria dos Departamentos (SECDEP). Para essa andlise, foi

considerado o periodo de 01/11/2019 a 31/10/2020.

3.1 Processos que tramitaram no setor SECDEP — SGP-e

Governo do Estado de Santa Catarina 19/11/2020 - 10:04
Sistema de Gestao de Processos Eletrénicos - SGP-e
R0O09 - Relatério de Tramitagdes por Setor
Orgao tramitagdo: | UDESC - Universidade do Estado de Santa Catarina
Setor tramitacdo: | UDESC/CEAVI/SECDEP - Secretaria de Departamentos
Periodo: | 01/11/2019 a 31/10/2020
N° Tramitagoes
Setor Saldo em | Recebidas | Encaminhadas Saldo em
01/11/2019 31/10/2020
UDESC/CEAVI/SECDEP - Secretaria de 12 297 248 61
Departamentos _
ALTERACAO DE CARGA HORARIA 0 6 5 1
ALTERACAO DE PORTARIA 0 14 9 5
AUTORIZACAO 0 1 0 1
Alteragéo de Carga Horaria de Servidor 0 5 5 0
Ata de Reunido 0 29 21 8
COMUNICACAO INTERNA 0 4 2 2
CONTRATACAO 1 0 1 0
CREDENCIAMENTO DE DISCIPLINAS 0 13 9 4
CREDENCIAMENTO DE DOCENTE 0 5 5 0
Concesséo de Licenga Prémio 0 1 1 0
Controle de Ponto 0 55 55 0
DECLARACAO 1 4 2 3
ELEICAO PARA REPRESENTANTE 0 2 2 0
EXONERACAO 0 1 1 0
Emisséo de Documento 0 1 0 1
Encaminhamento de Documento 0 6 4 2
Estagio Probatdrio 0 1 1 0
FERIAS 0 1 1 0
Informacgéo Trabalhista 0 1 1 0
MINUTA RESOLUCAO 0 7 4 3
PARTICIPACAO EM BANCA 0 1 0 1
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PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 1 6 7 0
PRESTACAO DE CONTAS 1 3 3 1
PROPOSTA DE RESOLUGAO 0 1 1 0
Participagdo em Evento 1 0 0 1
RELATORIO 0 3 3 0
REQUERIMENTO 1 0 0 1
Registro de Frequéncia em Evento 0 4 4 0
SOLICITAGAO 4 2 1 5
Solicitagédo de Documento 0 1 1 0
Solicitagédo de Informacgéo 0 2 1 1
Usufruto de Licenga-Prémio 0 1 1 0
VALIDAGAO DE DISCIPLINA 2 116 97 21

3.2 Proposicao de inovagoes:

a) Processo de validaciao de disciplinas. O processo de validacdo de disciplinas era
exclusivamente documental e fisico, hoje se converteu em um processo preponderantemente
digital. O académico que solicita a validacao preenche um requerimento que € protocolado na
Secretaria Académica. Os demais documentos fisicos, apresentados pelo aluno, sdo
digitalizados e inseridos em um processo digital criado no SGP-e. A SECDEP recebe esse
processo e distribui tarefas aos professores designados pelo chefe de cada departamento.
Concluidas todas as andlises, ¢ elaborado um relatorio final que consolida as informacgdes
produzidas. Por fim, a Secretaria Académica extrai do relatorio as informacdes necessarias
para atualizar o histdrico académico no SIGA. Posteriormente, o interessado ¢ comunicado da

finalizagdo do processo digital de validac¢ao de disciplinas.

b) Aprimoramento de processos. Ainda em fase embriondria, estd em andamento um
projeto que visa dar mais eficiéncia e celeridade aos processos rotineiros da SECDEP, os
quais envolvem producao de documentos e preenchimento de formularios. A ideia inicial ¢ a
confeccdo de um mini banco de dados que atenda demandas comuns aos trés departamentos
de graduagdo. Com isso, objetivasse economia de tempo na produ¢do de documentos e
assertividade na transcri¢do de dados. A ideia € evitar a incidéncia de erros de digitagdo e
retrabalho na conferéncia de dados ja consolidados. Tudo isso, porque foi observado que
muitos formularios e documentos possuem campos informacionais idénticos. Portanto, a ideia
¢ explorar funcionalidades subutilizadas do Pacote Office, para economizar tempo na

produgdo de documentos que utilizem a mesma base de dados.

¢) Arquivo e producio 100% digitais: a dindmica de trabalhos da Secretaria dos
Departamentos permitiu a implementacdo de praticas que promoveram a manuten¢do do

ecossistema. Para isso, a politica adotada por este setor ¢ a de “impressdo zero”. Pela sua
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natureza de setor intermedidrio, ndo hd uma necessidade direta de producdo de qualquer

documento fisico. Logo, sdo priorizadas praticas mais sustentaveis como a impressao em
formato PDF. A manutencao das atividades laborais em regime de teletrabalho, devido a

pandemia, provou que € possivel a implementacdo dessa boa pratica.
3.3 Outras atividades da SECDEP:

v' Atendimento e recep¢do do publico externo, como atividade de apoio a
Secretaria Académica;

v Recebimento dos Trabalhos de Conclusdo de Curso impressos, para posterior
encaminhamento a Biblioteca Universitaria;

v Atualizagdo das portarias de atividades administrativas dos professores do
Centro na plataforma SIGA;

v" Credenciamento Docente no SIGA;

v Auxilio na confecg¢io e conferéncia dos Planos de Trabalho Individuais de cada
semestre letivo;

v Dentre outras atividades e demandas dos chefes de departamentos e da Diregdo

de Ensino.

Para o ano de 2020, merece destaque o trabalho conjunto de producdo do Regimento
Interno do Colegiado Pleno do Departamento de Ciéncias Contabeis — COLCCO.
Contribuiram nessa constru¢do os professores efetivos daquele departamento e o técnico
administrativo lotado na Secretaria dos Departamentos. Este ultimo conduziu o trabalho de
estruturacdo e compilagdo do texto legal, orientado pelo chefe daquele departamento. Foram
varias semanas de pesquisas e estudos que, apos ricos debates, deram origem a uma resolucao

completa e adaptada as necessidades do COLCCO.

Por fim, apesar da pandemia e da necessidade de manter o distanciamento social, a
Secretaria de Departamentos mostrou-se tdo produtiva quanto antes da ocorréncia da crise
sanitaria internacional. Os trabalhos desenvolvidos em teletrabalho, foram executados com a
mesma perfeicao técnica e pessoal, demonstrando que a distdncia pode ser superada pelo

emprego adequado das tecnologias digitais.

4. Secretaria de Ensino de Graduacio
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Durante o ano de 2020 a Secretaria de Ensino de Graduagdo estruturou seu

funcionamento para prestar atendimento remoto a comunidade académica, tendo em vista a
situagdo de pandemia. A fim de apresentar quais foram estas atividades/projetos

desenvolvidos, segue detalhamento abaixo:

e Atendimento remoto

- Atendimento através do Whatsapp do setor (durante o semestre 2020/1);

- Redes sociais vinculadas ao Ensino;

- E-mail da Secretaria de Ensino de Graduagao, além do atendimento através dos e-mails dos
servidores e bolsistas vinculados ao setor;

-Emissdo de documentos com assinatura digital via SGPe;

- Atendimento presencial, com horario marcado para formados, para retirada dos diplomas e
historicos;

- Outros atendimentos que demandaram estar presencialmente na Secretaria académica,

sempre com agendamento prévio.

e Atividades Complementares, Validacdo de Disciplinas e Autorizacées para

cursar disciplinas em outras instituicoes

Atuando conforme novas possibilidades determinadas pela Pro-Reitoria de Ensino, a
Secretaria de Ensino de Graduagdo flexibilizou o recebimento de solicitagdes que antes
ocorriam unicamente em modo presencial. Os académicos puderam validar atividades
complementares e disciplinas durante todo o semestre letivo, mediante a possibilidade da
apresentacdo dos documentos originais em momento posterior, na retomada das atividades
presenciais da instituicao.

Os links disponiveis no site do setor também foram atualizados, a fim de contemplar
completamente as informagdes e formularios necessarios aos académicos para cada tipo de
solicitagdo.

Ajudaram neste processo, a reformulagdo de formulérios de requerimentos, divulgagdo
frequente a cada abertura para novas solicitacdes online e a flexibilizacdo do SIGA para
requerimentos académicos com deferimento/indeferimento diretamente com a Secretaria

Académica.
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A cada requerimento indeferido, efetuado ou via e-mail ou via SIGA, o aluno foi

comunicado com orienta¢des, quando cabia tal, para refazer o pedido ou orientado sobre o

procedimento correto.

e Matricula de Calouros 2020/2

Pela primeira vez a matricula dos calouros ocorreu totalmente online. Os candidatos
puderam utilizar os recursos tecnoldgicos da UDESC para enviar a documentacao necessaria
para a matricula. Os servidores vinculados ao setor realizaram o download e conferéncia
documental, realizando as comunicagdes necessarias sempre que havia a necessidade de
retificagdo.

Em todo o semestre, e quando cabia, foi demandado servicos de relatérios diversos e
auxilio em organizacdo de arquivos, também as bolsistas da Secretaria Académica, a fim de

constar atividades realizadas e justificar o pagamento das mesmas.

e Exame de Suficiéncia

O edital de Exame de Suficiéncia, bem como o processo de inscri¢do e todos os
tramites relativos foram também de forma online, com inscrigdes por e-mail e tramitagdo via

SGPe

e Matricula de Reingresso apés abandono,transferéncias e retorno ao portador de

diploma de curso de graduacio 2020/2

O processo de inscrigdo nos editais de vagas remanescentes anteriormente ocorria de
forma presencial ou através do envio da documentagao pelos Correios. Contudo, neste
semestre letivo tanto a inscri¢do quanto o processo da matricula ocorreram virtualmente. Os
candidatos foram atendidos pelo e-mail da Secretaria, e receberam acesso ao SIGA para

selecionar as disciplinas desejadas.

Equipe Direcao de Ensino:

Diego Rafael Stiipp
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Diretor de Ensino de Graduacao

Vanessa Carla do Livramento

Secretaria de Ensino de Graduacao

Rafael Rossi Schafer

Técnico em Atividades Administrativas

Frederico Ozanam Carvalho de Rezende

Secretario dos Departamentos

Dayane Dornelles

Bibliotecaria

Iraci Leitzke

Técnica Administrativo
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RELATORIO DE ATIVIDADES DPPG 2020

1PIPES

Foram cumpridos os prazos, gerenciando-se as especificagdes dos editais PIPES n° 01/2019
e PIPES n° 01/2020, com os cronogramas a seguir:

PIPES n° 01/2019

21/02/2020 Data limite para o bolsista elaborar o Relatoério Parcial

02/03/2020 Data limite para o orientador aprovar o(s) Relatorio(s) Parcial(is)

Data limite para a DPPG homologar os Relatérios Parciais e enviar o resultado
06/03/2020 3 PROPPG

Data limite para o bolsista elaborar o Resumo expandido para o VIII Seminario

31/07/2020 de Iniciag¢do a Pesquisa
Fim da vigéncia da bolsa

Data limite para o orientador aprovar o(s) Resumo(s) expandido(s) parao

05/08/2020 VIII Seminario de Iniciacdo a Pesquisa
10/08/2020 Data lir~nit§ para a DPPG homologar os resumos para o VIII Seminario de
Iniciacdo a Pesquisa e enviar, em via digital a PROPPG
02 a Apresentacdo dos trabalhos - VIII Seminario de Iniciacdo a Pesquisa
30/09/2020

o, B Programa de iniciagdo cientifica EDITAL N® 01/2018

9

U PIPES 2019-2020

:
ANDAMENTO

PROPOSTAS AVALIACOES PESQUISADORES
0

0 9

‘ Submetidas

Em avaliagio
Aprovadas
Reprovadas

6 1
==Y

Convites recusados

ou expirados

PIPES n° 01/2020

ﬂnenﬂu
Envolvidos
18/03/2020  [Inicio das inscri¢oes via Plataforma PROPPG

Término das inscrigdes - Data limite para o professor solicitar a(s) bolsa(s) na
Plataforma PROPPG
Data limite para a aprovagao dos projetos de pesquisa inscritos (novos ou

prorrogacdes) nas instancias do Centro (Departamento, Comissao de Pesquisa e
Conselho de Centro)

30/04/2020
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11/05/2020 Data limite para a aprovacao dos projetos de pesquisa inscritos (novos ou pror-
rogacdes) nas instancias do Centro (Departamento, Comissao de Pesquisa e
Conselho de Centro) (alterada pela retificacdo n°01)
Data limite para o professor realizar a importagdo do Curriculo Lattes no Siste-
30/04/2020  |ma SAPI (serd considerado, para fins de selecdo, o Escore de
Produtividade extraido do SAPI na data limite — 30/04/2020).
Data limite para o professor solicitar reconsideracao, a Comissao de Pesquisa do
Centro, quanto ao Escore de Produtividade Docente
Data limite para a DPPG homologar o resultado final do Escore de Produtivida-
de Docente
Data limite para a DPPG concluir a etapa de Avaliacao Ad-hoc dos projetos ins-
11/06/2020 critos (alterada pela retificagdo n°02)
Data limite para a DPPG informar a PROPPG os docentes que estardo
afastados ou/ licenciados no inicio da vigéncia da bolsa, bem como se ha bolsis-
tas de produtividade do CNPq externos no Centro.
13/07/2020 Data limite para a PROPPG publicar o resultado da distribuicdo das quotas aos
Centros, estratificadas por curso (alterada pela retificagdo n°02)
28/07/2020  |Data limite para a DPPG publicar o resultado da sele¢io interna no Centro, con-
tendo os professores/projetos contemplados, e enviar 8 PROPPG
(alterada pela retificacao n°02)
29/07/2020 a  |Periodo para o orientador cadastrar o(s) bolsista(s) € o(s) respectivo(s) Plano(s)
02/08/2020  |4e Atividade(s) (alterada pela retificagdo n°(2)
01/08/2020  |Inicio da vigéncia da bolsa
10/08/2020  |Data limite para a DPPG cadastrar os bolsistas na Plataforma SIGRH

06/05/2020

18/05/2020

LN B Programa de iniciagao cientifica EDITAL N° 01/2020

. 6)

U PIPES 2020-2021

:
ANDAMENTO

PROPOSTAS AVALIACGES PESQUISADORES
0D 6 4 5 0
0 4
I5, ‘JIK ‘f
S omites recusa S
Reprovadas

& Retrair

2INCLUSAO DE BOLSISTAS NO SIGRH E ACOMPANHAMENTO + SEGURO

Os bolsistas de pesquisa, monitoria ¢ PRAPEG foram devidamente cadastrados no sistema
de pagamentos (SIGRH), atendendo-se aos prazos expostos para isso. Caracteriza-se por um traba-
lho de acompanhamento constante, haja vista as demandas reveladas pelas trocas de bolsistas (in-
clusoes, exclusoes, substitui¢des, retroativos, restitui¢ao ao erario, etc.), sendo necessario também a
verificacdo mensal de que nao had nenhum problema com os pagamentos. Também esta atrelada a
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isto a atualizacdo constante do seguro; o acompanhamento da entrega de folhas pontos, relatérios
mensais de atividades, formularios de inclusao e cancelamento de bolsistas e voluntarios; etc.

2.1 Tramitacao de Documentos de Bolsistas e Voluntarios de Forma Digital

Em 2020, a Direcao de Pesquisa e Pds-Graduacdo e a Dire¢do de Ensino do CEAVI passa-
ram a receber os documentos de bolsistas de forma digital, o que tem o mesmo valor dos documen-
tos assinados a proprio punho. Os bolsistas e voluntdrios assinam os documentos utilizando o site
SignRequest.

Df SignRequest

Obtenha o seu documento assinado

E Adicionar documento para assinar (%)

Quem precisa de assinar? 7

‘ Eu & outros Apenas eu Apenas outros ‘

O seu email &

Ll ~ b
paulobarthi@udesc.br

Contato (s) & Com cpia (oc)

No site o bolsista/voluntério cria uma assinatura, insere ela no documento e o site envia para
o e-mail um PDF do documento assinado e uma folha com os dados de autenticidade da assinatura.
Os documentos sdo inseridos no SGPe, onde as assinaturas dos coordenadores/responsaveis sao
solicitadas.

Para auxiliar os bolsistas, foi feito um manual completo contendo todo o passo a passo para
que os documentos sejam entregues com sucesso. Também foi feita uma reunido de explanacao do
site de assinaturas e do SGPe, a fim de dirimir duvidas.

Além da eliminacdo dos processos de papel, a implantacao trouxe praticidade a conferéncia
e ao processo de arquivamento dos documentos. Consequentemente, aumentou bastante a tramita-
¢ao de processos digitais nos setores UDESC/CEAVI/DPPG e UDESC/CEAVI/CHAEN.
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3 REAVI

3.1 Aprovacao do Novo Regulamento da Revista

Na reunido do dia 15 de abril de 2020 foi aprovado o novo regulamento da Revista Eletroni-
ca do Alto Vale do Itajai — REAVI, onde uma das principais atualizagdes foi a implantagdo do Co-
mité Editorial da revista, composto por cinco membros e publicado na Portaria DG n° 012/2020.

PORTARIA INTERNA DO CEAVI - DG N2 012/2020 - De 19/03/2020

O Diretor Geral do Centro de Educacdo Superior do Alto Vale do Itajai — CEAVI, da Universidade do
Estado de Santa Catarina — UDESC, no uso de suas atribuigbes estabelecidas no Art. 65 da

Resolugdo n2 044,/2007-CONSUNI,

RESOLVE:

Art. 12 ALTERAR a composicao do Comité Editorial da Revista Eletronica do Alto Vale do Itajai -
REAVI, substituindo Caroline Sulzbach Pletsch por Diego Rafael Stiipp. O Comité fica composto da
seguinte forma:

Dinora Baldo de Faveri — Presidente
Vanderlei dos Santos = Membro do CEAVI
Diego Rafael Stipp — Membro do CEAVI
Michael Samir Dalfovo — Membro Externo
Vitor Hugo Klein Junior = Membro Externo

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

3.2 Atualizacio do Template

A DPPG, em conjunto com a bibliotecaria do CEAVI, Dayane Dornelles, atualizou o tem-
plate dos artigos a serem submetidos a REAVI, adaptando-o ao design da nova capa da revista e as
atualizacOes das normas da ABNT.
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REAVI

O TITULO DEVERA SER DESCRITO COM LETRAS MAIUSCULAS,
CENTRALIZADO E NEGRITO: SUBTITULO NAO E EM NEGRITO

TITLE SHOULD BE DESCRIBED IN CAPITAL LETTERS, CENTRALIZED AND
BOLD: SUBTITLE IS NOT BOLD

Autorl*®
Autor2**

RESUMO

Este documento apresenta o modelo de formatacio a ser utilizado nos artigos submetidos a
Revista Cientifica Eletrénica do Alto Vale do Itajai. Para este resumo nfio se deve ultrapassar
250 palavras sintetizando o tema em questdo, objetivo do estudo, a metodologia e as

consideracdes finais a que se chegou. |
Palavras-chave: Artigo cientifico. Normalizacio. NBR 6022,

ABSTRACT

This document presents the formatting model to be used in articles submitted to the Alto Vale
do Iimai Electromic Scientific Journal. This summary should not exceed 250 words
summanzing the theme in question, the objective of the study, the methodology and the final
considerations.

Keywords: Scientific article. Standardization. NBR 6022,

Data de submissio dia més anol Essa informacio & incluida pelo peniddico.
Data de aprovacio dia més ang Fssa informacio & incluida pelo peniadico.

Disponibilidade (enderego eletrénico do artigo, DOI ou outras informacgées). Essa informacso é
incluida pelo periddico.

1 INTRODUCAO

3.4 Cadastro de Novos Avaliadores

Esta sendo feito um levantamento de todos os professores vinculados aos cursos de gradua-
¢do em Administracdo ¢ Ciéncias Contabeis, de todas as Universidades brasileiras, e enviando con-
vite para que sejam avaliadores da REAVI. Até¢ o momento, o formulario de cadastro no site ja re-
cebeu 193 novos avaliadores, que ja foram devidamente cadastrados na Plataforma da revista. Com
um numero maior de avaliadores, consegue-se distribuir melhor os artigos submetidos e garantir
avaliagoes de qualidade, ja que os avaliadores selecionados sdo (geralmente) da area especifica do
artigo.
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Numero de registros: 153
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Registro

193 Debora Bobsin

192 Evaldo Cesar Cavalcante Rodrigues
191 Claudio Bezerra Leopoldino

190 Marcela Lobe Francisco

189 Rodrigoe Oliveira da Silva

188 Danilo de Oliveira Sampato

3.4 Edi¢oes 2020

Cadastro de Avaliadores REAVI

Nome Completo

Para a edigdo de 2020/1, publicada no més de agosto, tivemos um total de 19 submissdes,
sendo que 11 artigos foram rejeitados pelos avaliadores das respectivas areas e 8 foram publicados
na edicdo v9 n°14 (2020). A publicagdo teve o envolvimento de cerca de 70 avaliadores externos,
para os quais foram confeccionados certificados com autenticidade digital.

N° Titulo do Artigo Autor(es) Avaliador(a) Resposta do Convite Recomendacio (avaliador
Claudio Chiusoli Rejeitar
MODELO DE PREVISAO DE vENDAS BASEADD EM DADOS TEMPORAIS PARA Marcelo Almeida, Maria Emilia Francisca Francivania Macédo Rejeitar
L une FABRICA DE METaIS DA REGIAD SUL DO ERASIL Camargo, Margarste Luiss Arbugeri Cancelei o convite em 04/02
Anderson Reis i e
devido as duas outras rejeicies
Claudio Luiz Chiuzol, Alex Feneira | Glvanildo Silva Corregdes obrigatérias - Com
5 | Compartamenta dos universitirios deinstinign plbiica e privadasm relagio a0 usn das | Leite Fatiha, Ariani Sparecida Andreza Silva Corregdes obrigatérias - Com
redes sacisis: um comparativa Findrigues, Ariél Aparecida Michael Dalfovo Cancelado em 09/03
Fadrigues, Alex Junior Santos Gilberto Darosi Cancelado em 09/03
05 MECANISMOS DE PARTICIPACAD SOCIAL DA CAMARA DE VEREADORES D |Igor Moronhs ds Freitss, Melson [ 2a0iSle Bernd Correces obrigatérias - Com)
3 | CACHOEIRA DO SULE 05 OBJETIOS 0 GOVERMANGA FUBLICA Guilherme Machado Pinto Marta Brod _ Corregdes obrigatérias - Com
Gustavo da Rosa Borges Indisponivel
Maria Cardozo Indisponivel
Paulo Knupp N3o respondeu
Tiago Slavow Rejeitar
CAMPODE ATUACAD DO PERITO COMTABIL SOB A ATICA DOS PERITOS DO TRT | Linda Rose Gimenez Mala Mathias, [Aline Steinke Cancelado em 15/06
4 |9 REBAD DO ESTADD DO PARANA “aldir Sersfim Jr Paulo Maschner Correcbes obrigatérias - Com
Luiz Soares Cancelado {e-mail retorna)
Lucas Maragno Solicitagdo Cancelada em 06/03
Polyana Silva Rejertar
5 |¥MEILIOADE ECONBMICO FINANCEIRA: ANALISE DE UM NOYD PROJETO DA Alexandre Pasetto, Pimela Amado | Ricardo Suave Rejeitar
EMPRES ALPHA- PRESTAO0RA DE SERVIGOS DIGITAIS Tristio Licio Machado Rejeitar
Jeter Lang Rejeitar
GERAGEES MO MERCADN DE TRABALHD: UM ESTUDO DAS CARACTERISTICAS E g"’“”"dzﬁj‘:"' FE"‘: Cgma’f"“ Silleze Bres EAEENEIEEIES S -
6 |COMPORTAMENTOS DAS DIFERENTES GERAGHES MO AMEIENTE DE TRABALHO ME"T"'E" I.”ac':” ahn ;9".’“9““‘ ALEX ECKERT . = Rejeitar
EMUMA ORGAMEZAGAD 00 TERCERD SETOR Nua::s Fr.rgzl:ﬂ -amarga, Dianielle Mario Vasconcellos Sobrinho Cancelado (ndo respondeu)
Ricardo Monteiro Aceitar
— _— . Denise Sapelli Cancelado em 10/03
s s Tene 955 TaeT = z
7 ETICA EEVASAD FISCAL: AMALISE DA PERCEFCAD DOS DISCENTES E Araijo, Caritsa Soartaty Moreira, Sl R
FROFISSIONAIS DE CIEMCIAS CONTABEIS ArnandyRaquel Pereirads Sivs, [Be08I00 Bengel Rejeitar
italn Carl e ds i Sérgio Petri Rejeitar
Yumara Wasconcelos Cancelado em 10/03
5 | EECUCAD ORCAMENTARIE: UM ANALISE FINARCEIRS NO BALAKCD #::':;:::Efﬂ':'c’l\:f;;md'ade Rubens Staloch Rejeitar
ORGAMENTARID D0 MUMICIFIO DE 100 - CE RO AND DE 201 et doce Lima Persita " [Gragiela Jones Correcoes obrigatérias - Com
Marinés Taffarel Cancelado em 10/03
Marcos Laffin Cancelado em 10/03
EVIDENCIACAD ¥OLUNTARIA D0 CARITAL INTELECTUAL: UMESTUDO COM Luiza Helena Radtke Feis Gomes, |Elton Zeni Aceitar
% |eMPRESAS DONOVO MERCADD Igor Pereira da Luz, Fiodiige Fenge! [Liliam Biegelmeyer Aceitar
Vitor Nasu
Marcos Fascina Cancelado em 09/06
10 |ADMINIBTRAC A0 ESTRATEGICA: UMA ANALISE DA CONSTRUCAD DE UM CAMPQ | Yinicius Farias Moreira, Yikara  [UTLTAM HAHN BIEGELMEYER Aceitar
CIENTIFICD ‘aseonoelos Pereira Michael David de Souza Dutra Corregbes obrigatrias - Com
Nathalia Werlang Cancelado (nunca responde)
Vivian Uhlmann Rejeitar
REFORMA TRABALHISTA: ANALISE DA APLICACED MAS PRATICAS DE Ana Cristine Heinen, Tiago L . ey
11 | ADMISZED, FERIAS E RESCISAD MAS INSTITUICEES DE ENSING SUPERIOR ‘ndregieski, CLar Schuh, Maren | ASEEr 1209 Cancelado (a pedida) :
COMUMITARIS DO RI0 GRAMDE 00 SUL Aurdlic Batista de Sousa Sady Mazzioni Disponivel Rejeitar
Mara Feminino Vogt Indisponivel
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Mara Feminino Vogt

Indisponivel

Claudio Santana

Cancelado (nunca responde)

CARACTERISTICAS DA INFORMACED AMBIENTAL DAS EMPRESAS DA

Larissa Degenhart

Correces obrigatdrias - Com)

s

EVIDENCIAS EMINSTITUICOES FINAMNCEIRAS DE CAFITAL ABERTO

&na Claudia Hopats, Flivia Ribeiro,
“willson Gerigk,

lzabelle Cris Dias de Brito, Livia = 7
12 | consTRUGAD CIVIL LISTADAS NA B3 Maria da i s Antonio da Silva Carpes Corregdes cbrigatérias - Com
Claudio de Freitas Cancelado {(nunca responde)
AR ROSAKNGEL A MARTING epelphcafbelioang Rejeitar
& INFLUEKCIS 0 HISTORIS DE YDA DE UMA EMPREENDEDORS MA FORMACAD E -
13 | DE Un1a, COMSULTORIS EMPRESARIAL gmmf;‘;’-si';"““ vinicius de | Elton Zeni 2 Rejeitar
Rossana de Oliveira Simdo Gomes Cancelade {ndo respondeu)
PARTICIFAGAD MO NOICE DE SUSTENTASILIDADE E ¥ALOR DE MERCAD0: Rubens Staloch Aceitar

Italo Casemiro

Correcbes obrigatdrias - Com)

ESTUDO S0BRE O RESULTADOFISCAL E ENDIVIDAMENTO BRUTO MO PERIODD
DE 2016 & 2018 EM TODAS PREFEITURAS MURICIPAIS DAS CIDADES DE 200 & 300
MILHABITAMTES DO INTERIOR DO NORDESTE

w

Florisealdo Cunha Cavalante
Junior, Josaias Santana dos
Santos, Wellington Dantas de
Sousa, Herrisson Queiroz Neta,
Edna 405 Santos Gosta Gueiroe

Livia da Silva Santos Rejeitar
FRANCISCO VALMIR DIAS SOARES JUNICR Cancelado
Ricardo Suave 2 Rejeitar

Claudio de Freitas

Cancelado (nunca responde)

16 |SHOFFING EXPERIEMCES OF ELDERLY COMSUMERS IN SUPERMARKETS

T e OTera CI-F I, P
Quevedo-Silva, Mareos José de
msida st

Max Cardoso de Resende

Corregdes obrigatdrias - Com

Allan Augusto Platt

ESTRUTURA DE CONTROLES INTERMOS: ESTUDO EM MICROEMPREENDIMENTOS

Riatael Oliveira Silva, Marcelo

Corregdes obrigatdrias - Com

Rodrigo Rengsl

Indisponivel

Riatael Famon Fonseca Rodrigues

17 |\ uOIDUAIS DA CIDADE DE CAMPO MOURED Marchine Ferreira Pablo Eduardo Nikolais Teixeira Bonifacio da Silva Rejeitar
Larissa Degenhart Rejeitar
Jodo Lage Guerra Aceitar
Sérgio Lui Pedross Sius, Wnka Franciane Silva Coutinho Indisponivel
1§ | #PEACEPGAN 00S GESTORES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERKO EM LM Z::th ;':;ij::gs:':;lo Antonio da Silva Carpes Rejeitar
BREA0 PUBLISD D0 RIO GRANDE DO NORTE Carlos Soares do Nascimento, Paulo Maschner Disponivel Correcdes obrigatdrias - Com)

Sérgio Luiz Pedroza Silva

Co-auter (cancelado)

Jodo Estewvdo Barbosa Neto

Indisponivel

25 COMPETENCIAS E 0F COMHECIMENTOS TECMICOS D03 GESTORES DE
RECURSOS HUMARDS

Dienise Macedo Ziliotto, Renan
Augusto Siqueira da Silva

Jeter Lang Disponivel Rejeitar
Marcus Brasil Rejeitar
Anderson Reis Cancelado

Neste momento, estamos finalizando a 15* edigdo da revista, que ja teve doze artigos subme-
tidos, dos quais trés estdo em edi¢do, dois em revisdo pelos proponentes e sete em avaliagdo. A edi-

¢do sera publicada em dezembro.

N° |Titulo do Artigo

Autor(es)

Avaliador(a)

Resposta do Convite

Recomendacio (avaliador

FAREIS DA FERICIS CRIMINAL CONTAEIL E COMTABILIDADE FOREMSE.
DIFERENGAS E ESTUDO BILEIOMETRICD

Biuna Benita Weber Sanchez Lopez;
Sérgio Murilo Petri

Eoncelade

Paulo Cesar de Melo Mendes Mendes

Helder Kiyosh Kashiwakura Disponivel Aceitar
0SIMPACTOS DA UTILIZACAD D0 SISTEMA DE INFORMACAD MO PROCESSO "gii‘:::g;‘walh;_ ;:::’;;;‘;:z‘f JoséAntonicDe Franca Eancclade
2 | DECISORIO MAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE FEGUEMD FORTE DORAMO - Bernadete De Lourdes Marinho Grandolpho Disponivel Submeter a nova avaliacio
DE MATERIAL DE COMSTRUGED NO MURICIPIO DE TOME-AGLYPS: Cruz Vaz Claudio Roberta de : rshont iacs
I -AC Cliveira Fiaimnnda tacilens 4 |Fernanda da Silva Momo Disponivel Submeter a nova avaliagio
- N - Coreclads
5 | MPOSTOSOBRE BENS E SERVICO: ANALISE DA CARGA TRIBUTARIA EMUMA V“";”;:g‘i:’:g:ll\:fgﬂzb5‘ Nilton Facci
EMPRESE DO LUCRO PRESUMIDD Fiodriques; Maria Aracide Lima  [R:afael Borges Ribeiro _ __
José Jonas Alves Correia Disponivel Rejeitar
4 ADI‘E\DN?D‘QEI‘L‘; ;BUAT\IUC:DSFS“DI‘\;EF?CTAS .EHCESEI;'E\;!;TWLA:SHSE CI;E\EDITEUEDM Luzas Andrads Femnandes; Stella [Mauricio Assuera Lima de Freitas Disponivel Corregdes Obrigatorias
ERECOLE CEREMCAl Maris Lima Alioé: Ricardo Suave [Marcio Marcelo Belli Disponivel Corregéies Obrigatéria
< | SOMPORTAMENTO OO CONSUMIDOR: AHALISE DO FATORES DE INFLUENCIANG | DébarahLuiza Marcon;Juseia |Mariana Marinho da Costa Lima Peixoto Disponivel Corregdes Obrigatoria
SEGMENTD DE ARIMIAIS DE ESTIMALAD Appin Frizon; Lucss Alireda Bosa [Mario Rodrigues dos Anjos Neto Disponive Correcies Obrigatérias
Jagueline Guimaries Santos Disponivel Rejeitar
: Vania Medianeira Flores Costa
FOLHADE ROSTA - VNCULOS DRGANIZACIONAIS EM EMPRESAS DE MERCADD: =
5 Ut FEVISED COM ARALISE UANTITATIVA CARLOS ALBERTOSOUSA - |Alex Fernandes Magalhdes
e T Eaneclads
Paute Ricarde Zie Abdala Dispensade—De eutraarea
Tose i (o =T eetaa
7 | FERFILINDUSTRIAL DAS EXFORTACOES DO ESTADD DE SANTA CATARINAE 4 | Daniel muda Coronek Leonardo [ZE=m d.e"d = : e T —
HIPATESE DE DESIMDUSTRIALIZAG A Sangoi Copetti André Luis da Silva Leite Disponive Correcdes Obrigatorias |
Eric David Cohen Disponivel Aceitar
Jomar Miranda Rodrigues Disponivel Rejeitar
g | GESTADDOCAPITAL NTELECTUAL NA AGENCIA BANCARIASANTANDERDD | Jaokeline Dantas do Glauber
BRASIL Edson Arlindo Silva Nilton Cesar Lima
& = + Eoneclode
o Luiz Nunes Frnand Cristiane Kriger Disponivel Corregies Obrigatorias
o | EOMEEITODE DEFENDENCIA DA TRAJETARIA (FATH DEFENDENCE) : ESTUOO s A 0 Frfos Eormerdes, | LUiS Felipe Dias Lopes
SDBRE O EMPREENDEDOR EMPONTO DE AGA] g Canaha Loso Neto. [Edward Humberto Guimardes Janiar
Witdria A S Eoneclade
Calssa Velos0 & Souss; Jussara Goulart da Silva Disponivel Correcdes Obrigatorias
O DISCURSO DAS CAIBKEAS SOBRE A5 RELAGOES DE CONSUMI: RELATOS ConfiguragesLiiane de Oliveirs |52 Hilo "3 Oliveira Sampaio
10 EEVIDENCIAS Rezende; ConfiguragdesLeanardo
Benedit de O . |Claudio Pelisoni de Angelo
etteron Eodiies ez |Paulo Ricarde Zilio Abdala Disponivel Rejeitar
11 APERCEFGAD DOE MAGISTRADDS AS MUDANGAS NA LEGIELACED Paulc César de Melo Mendes; | Franklin Carlos Cruz da Silva Disponivel CorrecBes Obrigatérias
TRABALHISTA E O PERITD COMTAEL Carolina Céites Fibeira Ronaldo Pesente Correcies Obrigatérias
[EJEMUS TRIEUTARIO DAS EMPRESAS DE TRANSFORTE AERED PRESENTE NA B3 P (IR ) E e NP W
1z COM RELACAD & COBRANG DE “PYa» SOBRE SUAS AEFONAVES Janaina Daniele Pereirads Silva |Livia Maria da Silva Santos
José Marilson Martins Dantas
Francisco Isidro Pereira
13 £JUSTE DE EXERCICIOS ANTERIORES: UMA ANALISE MO MIVEL DE EVIDENCIAGED Bmands da Silus Camarge Mariana Medeiros Dantas de Melo
ENAS CARACTERISTICAS DAS COMPANHIAS DE CAPITAL ABERTOERASLERAS 9 Concclads

Jodo Estevac Barbosa Neto

Como editores da revista, também cuidemos de: elaboragdo de editorial; solicitacao de DOI,
elaboragdo de lista de avaliadores; submissdao de artigos ao sistema antiplagio; leitura, revisao e
formatagdo dos artigos; editoracdo em conformidade com o template; controle das submissdes e
avaliagdes através de planilha eletronica; etc.

3.5Nova Versao

A versdo do OJS, o sistema da REAVI foi atualizado, a fim de torna-lo mais atrativo e fun-

cional.
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Revista Eletronica do Alto Vale do Itajai

Atual Arquivos Sobre ~

REAVI

STA ELETRONICA DO
[O VALE DO ITAJAI

4TRAMITACOES DE PROCESSOS SGPE

Open Journal Systems

05502061914 3 -

Q. Buscar

Em 2020, com a implanta¢ao do controle de ponto digital para bolsistas e voluntarios, o nt-
mero de processos digitais aumentou bastante nos setores DPPG (405 processos recebidos) e CHA-
EN (315 processos recebidos). Mas isso foi um fator positivo, haja vista que esse montante de pro-
cessos era conferido e arquivado manualmente, gerando muito papel.

Governo do Estado de Santa Catarina 16M1/2020 - 16:11
Sistema de Gestio de Processos Eletrdnicos - SGP-e
RO09 - Relatdrio de Tramitaghes por Setor Pagina: 1 de 1

Grgdo tramitagio: UDESC - Universidade do Estado de Santa Catarina

Seator tramitagio: UDESC/CEAVI/DPPG - Diregao de Pesquiza & Pds-graduacio

Periodo: 01/01/20:20 a 16/11/2020

N° Tramitagdes
Sator Saldo em | Recabidas Encaminhadas Saldo em
01/01/2020 16/11/2020
UDESC/CEAVIDPPG - Direcao de Pesguisa e Pés-graduacio 118 405 212 311
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Governo do Estado de Santa Catarina 16/11/2020 - 16:16
Sistema de Gestao de Processos Eletrdnicos - S3GP-e
RO08 - Relatirio de Tramitagbes por Setor Pagina: 1 de 1

Orglo tramitagio: UDESC - Universidade do Estado de Santa Catarina
Setor tramitagio: UDESC/CEAVIICHAEN - Setor de Apoio ao Ensino
Periodo: 01/01/2020 a 16/11/2020

N Tramitagbes
Setor Saldo em | Recebidas Encaminhadas Saldo em
01/01/2020 16/M11/2020
UDESC/CEAVICHAEN - Setor de Apoio ao Ensino 23 315 129 209

SSIC

Nos meses de setembro, outubro e novembro de 2020 foi realizado o 30° SIC (Seminario de
Iniciagdo Cientifica). Neste ano, o evento foi online. Para que saisse conforme o planejado, foi ne-
cessario se atentar a muitos detalhes, dentre os quais destacamos: envio e gerenciamento de convites
aos avaliadores; elaboragdo de fichas de avaliacdo; elaboracdo e registro de mengdes honrosas; di-
vulgacao através de noticias e nas redes sociais; processos de pagamento de pro-labore aos avalia-
dores; controle do recebimento dos resumos, videos e autorizagdo de imagem feitos por bolsistas e
voluntérios e sua aprovagao; envio de dados solicitados pela PROPPG referentes ao seminario; con-
fecgdo de certificados para bolsistas que apresentaram trabalhos no SIC; etc.

Do dia 03 ao dia 25 de novembro de 2020, a UDESC Alto Vale divulgou nas redes sociais
da Dire¢do de Pesquisa e Pds-Graduacao do Centro os videos apresentados pelos bolsistas PROIP e
PIVIC no 30° Semindrio de Iniciacao Cientifica (SIC) da UDESC.

Foram apresentadosos 17 resumos que compdem o SIC, de forma online, e foram disponibi-
lizadas em playlists no Canal do YouTube Pesquisa UDESC Alto Vale. Todos os videos do SIC da
UDESC  Alto Vale também  podem  ser assistidos no site do  Cen-
tro: https://www.udesc.br/ceavi/pesquisaepos/pesquisa/sic. Para acompanhar, adicione-nos no Face-
book: https://www.facebook.com/pesquisa.ceavi Ou nos siga no Insta-
gram: https://www.instagram.com/dppg_ceavi

Semindrio de Iniciagdo Cientifica
Universidade do Estado de Santa Catarina

30" SIC UDESC

N
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6 MANUAL DE SUBMISSAO, AVALIACAO E TRAMITACAO DE PROJETOS DE PES-
QUISA

Visando dirimir as dividas dos professores proponentes, chefes de departamentos e parece-
ristas de projetos de pesquisa nos colegiados dos departamentos da UDESC Alto Vale, quanto ao
cadastramento, a tramitacao e a analise de projetos de pesquisa nos departamentos, estruturou-se
uma Comunicacao Interna, que tem papel de instrumento de consulta, onde constam:

e Passo a passo para cadastrar Novos Projetos de Pesquisa e Prorrogagdes de Projetos na
Plataforma PROPPG;

e Passo a passo de como tramitar os projetos e pedidos de prorrogacado, iniciando o proces-
so de avaliagdo via Plataforma deste o departamento; (Nao serdo mais aceitos Projetos de Pesquisa
— Novos ou Prorrogacoes via SGPe);

e Passo a passo para avaliacdo de projetos de pesquisa novos ou pedidos de prorrogacdo na
Plataforma PROPPG;

e Como criar e certificar novos grupos de pesquisa e como consultar grupos de pesquisa
certificados pelo CNPgq;

e Checklist dos itens aos quais os pareceristas dos departamentos (depois dos proprios pro-
ponentes) deverdo se atentar para aprovagdo dos novos projetos de pesquisa e dos pedidos de pror-
rogacao;

e Modelos de novos projetos e pedidos de prorrogacdo que constam atualmente na Plata-
forma PROPPG.

7 CAPACITACOES PARA BOLSISTAS

Foram feitas as seguintes capacitagdespara bolsistas e voluntarios de pesquisa, utilizando-se
a plataforma TEAMS.

Capacitacao: Fontes de Informacao

Data e horario: 08/09/2020 - 14:00 — 16:00

Ministrante: Dayane Dornelles

Ementa: Os principais recursos e estratégias que utilizados para a pesquisa académica na WEB, bem
como as fontes de informacao online, disponiveis por intermédio da biblioteca e de forma livre
(Portal Capes, Web of Science, Scopus, Ebsco e Pergamum).

Capacitacao: Portal Capes

Data e horario: 10/09/2020 - 14:00 — 16:00

Ministrante: Dayane Dornelles

Ementa: Portal de Periodicos da Capes e seus recursos para a pesquisa cientifica: metabusca, busca
por base, busca por periddico. Identificando-se, modalidades de acesso, busca base, busca livros,
busca periddicos, busca assunto, meu espago, treinamentos.

Capacitacao: Citacoes e Referéncias - Apresentacio de artigos cientificos

Data e horario: 11/09/2020 - 14:00 — 16:00

Ministrante: Dayane Dornelles

Ementa: Normas ABNT NBR 10520/2002 ¢ ABNT NBR 6023/2018, que orientam a cita¢cdo no
texto, bem como a elaboragdo das referéncias para diversos tipos de documentos. Norma ABNT
NBR 6022/2018, que orienta a elaboragdo de artigos para publicagdes periddicas cientificas.
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Palestra: A Importancia da Etica nas Atividades de Pesquisa, Extenséio e Ensino
Data e horario: 22/09/2020 - 14:00 — 16:00
Ministrante: Prof. Dr. Fernando Scheeffer

Palestra: Inteligéncia Emocional

Data: 18/11 (quarta-feira)

Horério: 16h

Local: Microsoft Teams

Ministrante: Thiago Pianezzer

Contetdo da palestra: O que ¢ Inteligéncia Emocional; O que sdo as emogdes? O que sdo sentimen-
tos? Teste: Vocé tem Inteligéncia Emocional no Trabalho?;Exercicio pratico: O didrio do autoco-
nhecimento e da gratiddo; Como usar as emog¢des a nosso favor? Dicas para gerir a sua Inteligéncia
Emocional.

8 PARTICIPACAO EM CAPACITACOES - PAULO

Listam-se as capacitagcdes das quais o servidor Paulo Edemar Barth participou em periodo de
pandemia (que tém certificacdo):

Curso "CORONAVIRUS (COVID-19): O QUE DEVO SABER E FAZER?", 35h;

Treinamento“Fontes de Informacao”, 2h;

Webinar*“Novos Rumos para o Qualis”, 8h;

Capacitacao: “Open Journal Systems - versao 3: configuragdes”, 2h;

Capacitacao: “Open Journal Systems - versdo 3: gerenciamento do fluxo editorial”, 2h;

Palestra:“A importancia da ética nas atividades de pesquisa, ensino e extensdao”, 1h15;

Live "A digitizacdo da pesquisa em Humanidades no Brasil e o papel da Ciéncia da Infor-
magao";

Live "Open Journal Systems (OJS): gerenciamento do fluxo editorial", 2h;

Treinamento “Portal Capes”, 2h;

Treinamento “Citagdes e Referéncias — Apresentacao de Artigos Cientificos”, 3h;

Webinario “Como estruturar banco de projetos para captagdo de recursos”, 1h;

Webinario “Como obter recursos de emendas parlamentares para financiamento de proje-
tos”, 1h;

16* ENCONTRO DE SECRETARIADO DA ADMINISTRACAO PUBLICA, 4h;

Live “Revistas cientificas brasileiras: acesso aberto, qualidade e dissemina¢ao”, 1h;

Palestra “Comunicacao — a arte do encantamento e diferencia¢ao”, 2h;

Palestra “Inteligéncia emocional — a diferenca que faz a diferenca”, 2h;

Palestra “Secretariado 4.0 — novos tempos, novas competéncias”, 2h;

Live “Inteligéncia Artificial na COVID-19”, 2h;

Live “O papel da preservacao em uma sociedade digital”, 2h;

Curso “Geral de Propriedade Intelectual a Distancia — DL 101P BR”, 75h;

Palestra “Inteligéncia Emocional”, 1h;

Live "A Competéncia em informacdo e mididtica: caminhos para a certificagdo no Brasil",
2h;

Capacitacdes promovidas quinzenalmente pela CIPL

9 PARTICIPACAO EM CAPACITACOES - DINORA
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Listam-se as capacitagdes, cursos, treinamentos e lives das quais a servidora Dinora Baldo
de Faveri participou em periodo de pandemia (que tém certifica¢do):

Curso "CORONAVIRUS (COVID-19): O QUE DEVO SABER E FAZER?", 35h;

Treinamento “Fontes de Informacao”, 2h,;

Palestra:“A importancia da ética nas atividades de pesquisa, ensino e extensao”, 1hl5;

Treinamento “Portal Capes”, 2h;

Treinamento “Citagdes e Referéncias — Apresentacdo de Artigos Cientificos”, 3h;

Palestra: Inteligéncia Emocional

Oficina: "ENSINO E AVALIACAO REMOTOS EM TEMPOS DE PANDEMIA: Possibili-
dades de mediagdo pedagogica em ambientes online"

Live: CIPI — Programa Inova Udesc

Webinario: Como Ensinar a Distancia!

Palestra:

Curso: Inteligéncia Financeira

Curso: Mentalidade de Desenvolvimento Continuo — PUCRS

Curso: Competéncias profissionais, emocionais e tecnoldgicas para tempos de mudanga —
PUCRS

10 PARTICIPACAO EM REUNIOES — DINORA

- Camara de Pesquisa e P6s-Graduacao;

- Comissao de Pesquisa;

- Comissdo de Ensino;

- Comité de Pesquisa;

- Comité de P6s-Graduacao;

- Comité Institucional de Iniciag¢ao Cientifica;

- Colegiado dos Diretores de Pesquisa e Po6s-Graduagao;
- Colegiado do Departamento de Ciéncias Contabeis;
- Conselho de Centro — CONCEAVI,

- Conselho Universitario — CONSUNI;

- Conselho Municipal sobre Drogas— COMAD.

11 COMUNICACAO INTERNA — MANIFESTACAO DO DEPARTAMENTO DE ESO
QUANTO A ABERTURA DE CURSOS DE ESPECIALIZACAO

No inicio do ano, a Dire¢ao de Pesquisa e Pos-Graduagao da UDESC Alto Vale solicitou
uma manifestacdo do departamento de Engenharia de Software sobre a possibilidade de encami-
nhamento de processo para abertura de nova turma do curso de Especializagdo em Engenharia de
Software para o semestre de 2020/2.

Informou-se o departamento sobre uma lista com interessados aguardando resposta sobre es-
ta possibilidade em nosso e-mail.

Lembrou-se de que, em 2016 houve sele¢do para uma turma com cronograma para 2017 e
2018; por poucos candidatos ndo se atingiu o nimero minimo de candidatos para abertura. Na épo-
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ca, adotou-se, como forma de selecao, um projeto de monografia. Talvez muitos dos interessados
ndo tenham tido tempo hébil para cumprir este item do edital.

Onde, obteve-se a seguinte resposta:

Em atendimento a solicitagdo de manifestacdo do Departamento de Engenharia de Software
sobrea possibilidade de encaminhamento de processo para abertura de nova turma do curso de Es-
pecializacdo em Engenharia de Software para o semestre de 2020/2, para os proximos anos, ndo ha
possibilidade de atender tal solicitacdo, devido ao fato do Departamento, no momento, contar com
apenas seis professores efetivos da area do curso, com dedicacdo integral desempenhando suas fun-
¢oes nos proximos trés anos. De um total de doze professores, um encontra-se no cargo de Diretor
Geral, trés professores da area do curso afastados para cursar Doutorado e um professor lotado neste
Departamento desempenha fun¢do na CEVEN, em Florianépolis. Os professores do Departamento
manifestaram interesse, em momento futuro apds o retorno dos professores afastados para Douto-
ramento, em propor abertura de curso de Po6s-Graduagdo a nivel de Mestrado Profissional na area de
Engenharia de Software.

12 OUTROS — ATIVIDADES DE ROTINA

- Reunides da Comissao de Pesquisa;

- Reunides do Conselho de Centro (CONCEAVI);

- Elaboragdo de atas e atestados;

- Elaboracao de Comunicacgodes Internas;

- Arquivamento de documentos;

- Cadastros e controle de processos via SGPe;

- Organizagao dos arquivos fisicos do setor;

- Organizagdo das pastas de arquivos digitais do setor;

- Levantamento de materiais de expediente para projetos de pesquisa em 2021;

- Atividades relativas a comissdo de formatura;

- Elaboracao de atestados e certificados para bolsistas e voluntarios;

- PIQD 2021;

- Consulta constante de editais de pesquisa em sites de agéncias de fomento;

- Compilagdo de informagdes para elaboracdo do Planejamento Estratégico da Pods-
Graduacao da UDESC;

- Manutencao das atualizagdes dos projetos na Plataforma PROPPG;

- PROEVEN;

- PROME;

- PAP;

- Etc...

Ibirama, 16de novembro de 2020.

Dinora Baldo de Faveri
Diretora de Pesquisa e Pos Graduaciao — UDESC Alto Vale

Paulo Edemar Barth
Coordenador de Pesquisa e Pos-Graduaciao — UDESC Alto Vale
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RELATORIODE ATIVIDADES - DIRECAO DE EXTENSAO - 2020

1. Atividades de rotina:

a. Direcéo de Extensdo

Gerenciamento de materiais da Extensdo; suporte aos editais de programas e projetos
(PAEX-PROCEU/UDESC); presidéncia e assessoramento da Comissdo de Extensdo;
apoio aos coordenadores e bolsistas das aces de extensdo; organizacdo de eventos da
DEX e outros do Centro.

b. Apoio & Extensdo e Servi¢o de Apoio ao Estudante — SAE

Contratacdo, gerenciamento e pagamento de bolsistas (apoio discente, extensdo, e
cultura) e estagiarios da Udesc; Gerenciamento dos Editais Prafe (subsidio refeicéo,
auxilio alimentagdo, auxilio moradia, auxilio transporte, auxilio digital) e empréstimo de
equipamentos eletronicos; Gestdo do seguro dos bolsistas e estagiarios de todo o centro;
Banco de dadosde oportunidades para estagios obrigatdrios e ndo obrigatérios bem como
de empregos; Divulgacdo e incentivo as bolsas de extensdo/cultura, apoio discente, dos
Editais Prafe (subsidio refei¢do, auxilio alimentagdo, auxilio moradia, auxilio transporte,
auxilio digital) e empréstimo de equipamentos eletrénicos ; Incentivo aos discentes para
participacdo em empresas juniores e laboratorios da Udesc Alto Vale; Andlise do
rendimento académico através de pesquisa de acompanhamento; Secdo de achados e
perdidos; Banco de dados de ofertas de moradias; Clube da carona; Encaminhamento
Psicoldgico (processo realizado pela Proex para contratacdo de psicélogos terceirizados
em andamento, mas até o presente momento ainda ndo foi finalizado) ; Campanhas
semestrais de atendimentoambulatorial e doacdo de sangue (Estavam em andamento mas
foram canceladas em virtude da pandemia); Encaminhamento para direcdo de ensino
quando da necessidade de atividades de nivelamento; Desenvolvimento de agdes de
inclusdo — acdes afirmativas; Integracdo de novos académicos; Auxilio na confeccao de
curriculo e orientagdes para entrevistas de emprego; Gerenciamento das atividades do
bolsista daDEX; Atendimento ao publico em geral que vem pedir informacdes na Direcéo
de Extens&o; Organizacéo e execucgdo de eventosda DEX, do SAE e de outros do Centro,
a exemplo do Sepex. Participacdo como membros ativos da Comissdo de Acdes
Afirmativas da Udesc no Grupo de trabalho 3 - Formacgdo continuada e legislacdo -
Subgrupo Escola Publica.

c. Atividades culturais:

No ano de 2020 tivemos a vigéncia do Edital Campus de Cultura, o qual subsidiou duas
propostas culturais do CEAVI. Contudo, devido a pandemia do novo coronavirus
inumeras alteracdes foram necessarias nas propostas iniciais, sendo que uma delas acabou
por desistir do recurso e da contemplagéo, visto que dependia consideravelmente de
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atividades in loco envolvendo contato direto com pessoas, 0 que tornou inviavel o seu
prosseguimento. A outra proposta buscou se adequar a nova realidade e assim prosseguir
com os trabalhos diante de nova formatacdo. E assim vem realizando atividades
remotamente até que sejam novamente permitidos 0s eventos presenciais.

Buscou-se ainda, auxiliar e participar em Editais externos de fomento cultural. Contudo,
a Universidade como pessoa juridica de direito pablico ndo pode participar de grande
parte desses editais. Assim sendo, buscou-se auxiliar demais entidades e professores que
pudessem participar com suas propostas.

Deste modo, essas foram as principais atividades desempenhadas pela Coordenadoria na
esfera Cultural no ano de 2020.

d. Atividades desportivas:

Com o advento da pandemia do novo coronavirus, as atividades presenciais foram todas
impedidas e suspensas de serem realizadas. Desta forma, até meados de 2020 néo
puderam ser realizadas de forma alguma e, com isso, foram cancelados todos os eventos
esportivos universitarios previstos para 2020.

Com a flexibilizacdo das atividadese permissdo para realizar treinamentos esportivos e
exercicios fisicos, juntamente com a Associacdo Atlética Académica, foram novamente
oferecidos treinamentos para realizacdo de esportes. Além disso, ndo foram realizadas
demais atividades presenciais devido as restricdes de satude publica.

A Associacdo Atlética Académica, buscou manter contato e realizar atividades
remotamente durante esse periodo, incentivando assim a préatica esportiva e logrando
certo éxito no inicio, mas restringindo-se a isso.

2. Edital n. 1/2019 - Programa de Apoio a Extensdo Universitaria (PAEX) E
Programa de Incentivo a Creditacdo da Extensdo Universitaria (PROCEU)
- PAEX-PROCEU/UDESC

Publicado em 28 de agosto de 2019, o Edital n. 1/2019 - Programa de Apoio a Extens&o
Universitaria (PAEX) E Programa de Incentivo a Creditacdo da Extensdo Universitaria
(PROCEU) - PAEX-PROCEU/UDESC com vigéncia bianual, previu a distribuicdo por
meio de procedimento classificatério de recursos financeiros que totalizam R$
3.000.000,00 (trés milhdes dereais) para utilizacdo em até 24 (vinte e quatro) meses, entre
1° de fevereiro de 2020 e 31 de janeiro de 2022, assim como a concessdao de 400
(quatrocentas) bolsas académicas (de 20 horas semanais) para o desenvolvimento de
acOes de Extensdo da UDESC, com vigéncia de até 23 meses, entre 1° de marco de 2020
e 31 dejaneiro de 2022.

O Ceavi, por meio de membros de seu corpo docente e técnico, submeteu diversos
propostas de projetos, os quais foram devidamente aprovados, conforme relacdo adiante.

Cumpre frisar, no entanto, que, em razdo da pandemia do Corona Virus, as atividades de
extensdo foram consideravelmente reduzidas, dado o seu carater presencial/fisico.
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a. Conexao UDESC

O objetivo é aproximar a comunidade académica da sociedade, permitindo uma troca de
saberes e um sentimento de pertencimento e interacdo com a regido, com as escolas, com
potenciais empreendedores da regido e desenvolvedores de tecnologia.

Todos juntos trabalhando no desenvolvimento de oportunidades para a regido.

A proposta € que todas as atividades e experiéncias provoguem nos pares um movimento
de continuidade, de necessidade, de utilidade publica.

b. Escotismo na Universidade:

O programa 'Escotismo na Universidade' tem como objetivo difundir a pratica do
escotismo em parceria com a Udesc Ibirama, atuando diretamente na educacdo de
criangas, adolescentes e jovens. Com esse programa a Udesc consegue contribuir para
que esses jovens desenvolvam, por meio da vivéncia da metodologia e pratica escoteira,
habilidades para se tornarem pessoas responsaveis e Uteis em suas comunidades,
conhecendo e exigindo que os seus direitos e 0s de outras pessoas sejam preservados. O
programa € constituido de cinco agoes.

e O projeto 'Escotismo em Ibirama' tem como objetivo oferecer suporte ao GEGA
a fim de servir a comunidade universitaria e a comunidade em geral.

e O projeto 'EducACAO ESCOTEIRA' tem 0 objetivo de proporcionar, dentro das
escolas, atividades educativas de forma divertida e atraente, associado ao tema
anual dos Escoteiros do Brasil.

e O projeto 'Servir' tem o objetivo de oferecer aos universitarios uma permanente
acao devoluntariado, contribuindo para 0 amadurecimento e discernimento desses
jovens sobre sua importancia e responsabilidades como cidad&os. O publico-alvo
sdo os alunos da Udesc Ibirama.

e O projeto 'Viver com seguranca’ tem o objetivo de mobilizar os jovens do GEGA
a tomarem consciéncia na prevencgao e acao sobre situagdes de riscos e desastres
em suas atividades, em suas casas e comunidades.

e O projeto 'Escoteiros em acdo' tem como objetivo integrar os dois grupos
escoteiros da Udesc (Ibirama-GEGA e Lages-GEHM) para colaborarem com
atividades de servigo de envolvimento com a comunidade.

c. Gestdo Intersetorial de Servicos Publicos:

Este programa vem sendo replicado desde 2010, passou por adaptacdes ao longo deste
periodo e hoje contacom as seguintes acoes:

e Acdo 1 - Gestdo de Projetos - Auxiliar gestores publicos e de entidades sem fins
lucrativos na captacdo e aplicagdo dos recursos. Metodologia: oficinas, palestras,
assessorias no desenvolvimento, implementacédo e avaliacdo de projetos e visitas
in loco. Coord. Prof. Diego Rafael Stiipp.
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e Acdo 2 - Transparéncia contabil. Tem como objetivo orientar e auxiliar os gestores
de instituicdes sem fins lucrativos em suas rotinas administrativas, trabalhistas,
financeiras e contabeis, bem como entidades publicas. Metodologia: oficinas,
palestras e visitas in loco. Coord.: Prof. Sérgio Marian.

e Acdo 3 - Seminario de gestdo intersetorial de servicos publicos: o papel dos
setores nas politicas publicas. Evento voltado para discutir as questfes
relacionadas a gestdo intersetorial e comunitaria. Metodologia: Seminério.
Coord.: Prof. Sérgio Marian.

e Acdo 4 - Contabilidade para ndo contadores - Orientar sobre as praticas contabeis
a pessoas sem formagdo em contabilidade. Metodologia: oficinas e palestras.
Coord.: Prof. Diego Rafael Stipp.

e Acd05 - Ncleo de Apoio Contabil e Fiscal - NAF - Auxiliar contribuintes, seja
pessoa fisica ou Juridica, a utilizar os servigos disponibilizados pela Receita
Federal do Brasil na Internet e prestar orientacdes sobre tributos. Metodologia:
atendimento in loco e oficinas. Coord. Sérgio Marian.

Este programa, mesmo diantes das restricdes, conseguiu realizar atividades
remotas, utlizado das redes sociais para prestar orientacdes a contribuintes do
Imposto de Renda pessoa Fisica, contabilistas e gestores municipais, sobre a
destinacdo de IRPF para o FIA — Fundo da infancia e Adolescéncia.

Pagina do Facebook: https://www.facebook.com/naf.ceavi

d. LABOT - Laboratério de Robadtica:

O programa € composto por 5 acdes e tem como objetivo a inclusdo do pensamento
computacional para estudantes do ensino fundamental e médio. Pretende-se alcangas este
objetivo através do ensino de robotica com kits LEGO e outras atividades ludicas
conforme abaixo:

e Acdo 1 - Aprendizado de Logica Computacional e sua Aplicacdo na Robotica de
Forma Pratica e Ludica;

e Acdo 2 - Treinamento para a Olimpiada Brasileira de Robética- O aprendizado
sera direcionado também para o treinamento dos alunos para a Olimpiada
Brasileira de Robdtica (OBR).

e Acdo 3 - Torneio de Robdtica do CEAVI - com frequéncia anual, prevé a
organizacdo de um torneio de robética nos moldes da OBR.

e Acdo 4 - Ensino de pensamento computacional para estudantes da educacéo
basica darede publica do municipio de Ibirama, usando estratégias ltdicas

e Acdo 5 - Treinamento e participacdo dos estudantes darede publica do municipio
na Olimpiada Brasileira de Informética (OBI).

Pagina no Facebook: https://www.facebook.com/labot.ceavi.18




l.‘ UDESC ALTO VALE

UNIVERSIDADE i
. DO ESTADO DE CENTRO DE EDUCACAO SUPERIOR

SANTA CATARINA DO ALTO VALE DO ITAJAI

Este programa também conseguiu realizar atividades durante o ano, auxiliando de
maneira exaustiva na producdo de face shields que foram destinados aos profissionais da
area da Saude e Educacdo, do médio e altova vale do itajai. Ao todo foram produzidas
mais de 600 unidades.

e. Paisagem Cultural:

O programa Paisagem Cultural no Alto Vale abrange os Projetos (agdes): 'CADastro,
'AQUArela’ e 'FOTOgrafia’, ACOLHIDA'e 'APRENDE'. O projeto CADastro trata de
informagéo sobre o patrimonio cultural e natural e tecnologias digitais, dentre outras. A
acdo CADastro é realizada em varios municipios. A acdo AQUArela realiza o
levantamento e documentacao cromatica do patriménio historico cultural. 'ACOLHIDA'
envolve a populacdo de imigrantes e seus descendentes e de refugiados, 'APRENDE'é
um curso de idioma alemdo. 'ACOLHIDA'e 'APRENDE' contemplam uma série de
atividades que resgatam e valorizam a cultura em todas suas nuances, idioma,
Gastronomia, musica, danca, festividade, comemoracdes e confraternizacdo, promocéo e
participagdo em eventos, dentre outros. Todas as agdes buscam envolver os alunos
disciplinas ministradas pela proponente na graduacdo em Engenharia Civil e Engenharia
Sanitéria, dentre outros cursos.

A partir de 2020, o curso de idioma Aprendendo Alemao passou a fazer parte do projeto.
O curso e uma proposta de educacédo dirigida a todos que gostariam de certificar-se na
area, ou até participar de um intercdmbio. Pretende-se, através da programagao
possibilitar aos participantes comunicar-se, em caso de intercambio, para responder
perguntas sobre seu pais de origem, sobre sua casa, seu trabalho, cursos realizados,
perguntar e responder sobre carreira, cursos adicionais, inscrever-se em Cursos,
academias, bem como fazer suas compras em supermercados. Falar-se a, também,
exemplos de provas do Goethe Institut, com questdes nas 4 habilidades: ouvir e entender,
ler e compreender, escrever, responder questdes sobre estruturas gramaticais e entrevista.

Este programa também conseguiu realizar atividades, de maneira remota, no projeto
Aprendendo alemdo, foram ministradas aulas para ensino da lingua alema nos tres niveis,
Al, A2eBl.

f. Treinamento e Disseminacdo Esportiva para a Comunidade:
Badminton e Taekwondo

O programa tem como objetivo a disseminacdo e pratica esportiva para estudantes da
UDESC Ibirama e todaa comunidade, através dadisseminacédo e pratica dasmodalidades
esportivas de BADMINTON e TAEKWONDO. O programa objetiva a inclusdo social
por meio do esporte, dando continuidade as atividades de praticas de Badminton e
Taekwondo abertas para a comunidade em lbirama e regido, permitindo que a
comunidade tenha acesso a uma nova modalidade esportiva e tenha os beneficios da
realizacdo de atividade fisica regular, alem de dar visibilidade a UDESC e ao municipio,
participando de competicGes em nivel regional, estadual, nacional e internacional. O
programa é composto de 4 acdes:
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e Disseminacdo e pratica do Badminton: composto por demonstragdes em escolas
e eventos, além de treinamentos gratuitos da modalidade abertos a toda
comunidade;

e Disseminacdo e pratica do Taekwondo: composto por demonstragdes em escolas
e eventos, além de treinamentos gratuitos da modalidade abertos a toda
comunidade;

e Participagdo em competicOes: apoio na participacdo das equipes de alto
rendimento de Badminton e Taekwendo em competicdes estaduais, regionais e
nacionais.

e Campeonato Estadual de Badminton: realizacdo de um evento em nivel estadual,
reunindo os melhores clubes e atletas de SC.

e Campeonato Estadual de Taekwondo: realizacdo de um evento em nivel estadual,
reunindo os melhores clubes e atletas de SC.

3. Edital PRAFE n. 1/2020 — Subsidio Refeigdo — 1° semestre

Em 20 de janeiro de 2020 foi langcado o Edital PRAFE n. 1/2020, que ofertou um total de
um total de 630 vagas de subsidios refei¢do para académicos da graduacdo, com valor de
até R$ 6,50 para cadadia letivo do semestre.

A Direcdo de Extensdo, por meio de seu corpo técnico, foi a responsavel pelas inscricdes,
recebimento e analise detodaa documentacao exigida pelos editais, pela orientacdo aos
académicos que apresentaram duvidas quanto aos tramites dos processos seletivos e pela
divulgacdo dos resultados.

Ao final do processo de inscrigdes e recursos, os 4 (quatro) académicos o Ceavi que
haviam se inscrito foram considerados aptos e contemplados para o recebimento do
subsidio.

4. Edital PRAFE n. 2/2020 — Auxilios alimentacdo, moradia e transporte para
graduacdo e auxilios alimentacdo e moradia para pos-graduacdo — 1°
semestre

Em 10 de fevereiro de 2020 foi lancado o Edital PRAFE n. 2/2020, que previu 0
oferecimento de 273 auxilios alimentacdo, 238 auxilios moradia e 6 auxilios transportes
para os académicos de graduacdo; e 24 auxilios alimentacdo e 28 auxilios moradia para
o0s estudantes de pds-graduacao.

A Direcdo de Extensédo, por meio de seu corpo técnico, foi a responsavel pelas inscrigdes,
recebimento e analise de todaa documentacdo exigida pelos editais, pela orientagdo aos
académicos que apresentaram duvidas quanto aos tramites dos processos seletivos e pela
divulgacdo dos resultados.

Ao final do processo de inscrigdes e recursos, dentre renovagdes e novas inscrigdes, 11
(onze) académicos do Ceavi que haviam se inscrito foram considerados aptos e
contemplados para o recebimento dos auxilios.
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5. Edital PRAFE n. 4/2020 — Renovacéao para Auxilios alimentacdo, moradia e
transporte para graduacdo e auxilios alimentacdo e moradia para pos-
graduacao — 2° semestre

Em 20 dejulho de 2020 foi lancado o Edital PRAFE n. 4/2020, que previu o oferecimento
de 339 auxilios alimentacdo, 331 auxilios moradia e 98 auxilios transportes para 0s
académicos de graduacdo; e 13 auxilios alimentacdo e 10 auxilios moradia para os
estudantes de pds-graduacao.

A Direcdo de Extenséo, por meio de seu corpo técnico, foi a responsével pelas inscricdes,
recebimento e analise detodaa documentacao exigida pelos editais, pela orientacdo aos
académicos que apresentaram duvidas quanto aos tramites dos processos seletivos e pela
divulgacdo dos resultados.

Ao final do processo de inscricdes e recursos, dentre as renovacdes, 03 (trés) académicos
do Ceavi que haviam solicitado foram considerados aptos e contemplados para o
recebimento dos auxilios.

As vagas remanescentes destinadas para novos contemplados foram distribuidas
conforme relagdo de “Aptos” em lista de classificacdo com critérios socioecondémicos do
Edital 02/2020.

6. Edital Inclusdo Digital 1/2020 — Para alunos da graduacao

Em Junho de 2020, a Udesc langou o edital doauxilio de inclusdo digital para académicos
de graduacdo. Segundo o Programa de Auxilio Financeiro aos Estudantes em Situacao de
Vulnerabilidade Socioecondmica (Prafe), o beneficio tera valor de R$ 80,00 (oitenta
reais) mensais para ajudar alunos com dificuldades econémicas a contratar plano de
internet e participar das atividades ndo presenciais de graduacdo da universidade, que
retornaram em 22 de junho.

A Direcdo de Extensdo, por meio de seu corpo técnico, foi a responsavel pelas inscrigdes,
recebimento e analise detodaa documentacdo exigida pelos editais, pela orientacdo aos
académicos que apresentaram ddvidas quanto aos tramites do processo e pela divulgagéo
dos resultados.

Ao final dos tramites previstos no edital, o Ceavi teve 7 (sete) académicos considerados
aptos a receber o auxilio.

7. Edital Inclusdo Digital 2/2020 — Para alunos da graduacao

Nos mesmos moldes do anterior, foi publicado em julho de 2020 um novo edital de
inclusdo digital. Dessa vez, 2 (dois) académicos do Ceavi tiveram suas solicitacdes
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deferidas, apos recebimento de inscri¢des e andlise de documentacdo pela Direcdo de
Extenséo.

8. Edital Inclusédo Digital 3/2020 — Para alunos da graduacao

Nos mesmos moldes do anterior, foi publicado em novembro de 2020 um novo edital de
inclusdo digital. O edital estd com inscri¢cdes abertas no momento.

9. Empréstimo de equipamentos eletrénicos

Por meio da Instrucdo Normativa n. 11/2020, redigida pela Pro-Reitoria de Administragao
(Proad), a Udesc regulamentou o empréstimo de equipamentos de informatica aos alunos
decursos presenciais e a distancia de graduacao e pds-graduacgdo que estejam em situacao
de vulnerabilidade socioecondmica e em grupo de risco da Covid-19.

No Ceavi, 0 empréstimo foi também regulamentado pela Resolucdo n. 3/2020 do
Conceavi, a qual previu como requisitos apenas que 0 académico apresentasse situacao
de vulnerabilidade socioecondmica e que ndo possuisse equipamentos para participar nas
aulas ndo presenciais mediadas por Tecnologias Digitais da Informacdo e Comunicagéo.

Dispensando a necessidade de pertencer ao grupo de risco, como previsto inicialmente
pelo edital da Udesc, o Centro ampliou consideravelmente o alcance dos empréstimos,
abrangendo maior quantidade de estudantes.

O recebimento, a tramitacdo e a autorizagdo dos pedidos foram e continuam sendo feitos
conjuntamente pela Direcdo de Extensdo e pela Direcdo-Geral. No mesmo passo, a
operacionalizacdo do empréstimo ficou a cargo da Direcdo Administrativa e do Ndcleo
de Tecnologia da Informacdo — NTI, responsavel pelo suporte e disponibilizacdo dos
equipamentos a serem emprestados.

10. Relagdo dos eventos organizados/apoiados pela Direcdo de Extensdo no
decorrer do ano de 2020:

Fevereiro

Recepcdo de Calouros 2020/1 com a Tradicional Gincana dos
Calouros;

Palestra para calouros dos trés cursos: “Como administrar seu
dinheiro” local: Auditério do IFC - Ministrante: Anderson Hilario
(Bacharel em Administracdo de Empresas e Pds-Graduacdo em
Marketing;
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“Conhecendo A Udesc e suas oportunidades de bolsa”, e Dinimica
de integracdo para os calouros dos cursos;

Trote Solidario cujo valor arrecadado foi doado para APAE de
Ubirama.

Maio
Reiki para académicos - Colaboracédo professora Vaniele Veinrich
Stuepp

Novembro
Apresentacgao para calouros online — Conhecendo a Udesc Alto Vale

11. Edital Campus De Cultura — Campus De Cultura - Udesc/2019

Em 2019 foi lancado o 1° Edital Campus de Cultura, que previa o investimento de mais
R$ 500 mil para viabilizar até 39 projetos, cursos ou eventos de arte e cultura.

A Udesc Alto Vale teve duas propostas apresentadas, a saber, a acido Aguas do Vale,
proposta pelo Professor Jarbas Cleber Ferrari, do Departamento de Engenharia
Civil/Sanitaria, ¢ o Faca P’Arte Udesc, de autoria do técnico e atual Coordenador de
Extensdo, Lucas Kuster Moraes, ambos aprovados pela Comissao responsavel.

No entanto, em razdo da pandemia, por meio da Instrucdo Normativa n.8/2020, foram
suspensas por tempo indeterminado as despesas relacionadas a realizacdo de eventos
presenciais, incluindo-se ai as atividades de extensao e cultura.

Por essa razdo, o periodo de realizacdo dasacOes, que era até 30 de novembro de 2020,
foi prorrogado até 31 de margo de 2021, a pedido da coordenadoria de cultura, para todas
as propostas selecionadas no Edital Campus de Cultura de 2019.

12. Servico de achados e perdidos

A Dire¢ao de Extensdao também ¢ responsavel pela manutencdo da se¢ao de “achados e
perdidos”, para onde sdo enviados todos os itens encontrados nas dependéncias da
instituicdo, local em que permanecem depositados até a retirada por seus respectivos
donos.

Os objetos que ndo séo retirados até o fim do ano letivo sdo doados para instituicdes de
caridade e/ou outros tipos de érgaos, a depender da natureza do item.
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13. Redes sociais — Facebook e Instagram

A Direcdo de Extensdo, aléem do atendimento presencial e via e-mail, também mantém
mais dois canais de comunicagdo direta com a comunidade académica e externa, que sao
os seus perfis nas redes sociais Facebook e Instagram.

A utilizacdo e atualizacdo constante de tais paginas amplia o alcance das informacoes
prestadas pela Diregdo, constituindo um meio dindmico e moderno de comunicacéo,
principalmente com os estudantes. Tanto é que diversas demandas de atendimento aos
alunos chegam até a DEX através de suas redes sociais.
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RELATORIO DE ATIVIDADES DA DIRECAO DE ADMINISTRACAO (DAD) 2020

O relatorio de atividadesanual nos serve no presente para a prestagdo de contas a comunida-
de académica e a sociedade em geral dos servigos publicos prestados, mas, certamente no futuro,
servira também para entender como se deu o desenvolvimento do nosso Centro de Ensino no passa-
do. O relatdrio de atividades de 2020, certamente, seria inconcluso se ndo declarasse que o ano foi
de grandes adaptacoes, diante dos desafios impostos pela Pandemia do COVID — 19, principalmente
a partir do dia 17 de margo.

A partir da atribuig¢do regimental da Udesc para a direcao de administragao (Figura 1), estru-
tura-se o relatorio de atividades 2020 da dire¢do administrativa, que apresenta uma sintese dos prin-
cipais projetos/atividades administrativas da UDESC Alto Vale, ao mesmo tempo que apresenta
perspectivas para 2021.

Figura 1 —Atribui¢do regimental da dire¢@o administrativa (Adaptado de Art. 69 - Regimento geral Udesc)

4

Execugdo de
projetos de
obras civis,
reformas e
manutengdes

Gestdo de
bens modveis
e imoveis

Aquisigao,

Administra- guarda e
¢do de fornecimento
recursos do matial de
humanos consumo e

permanente

A partir do relato dos diversos setores da dire¢do administrativa, pretende-se demonstrar o
alcance das atribui¢des elencadas pela Figura 1.

Desejamos uma otima leitura!
Projetos/atividades 2020

Nesta secdo apresenta-se a sintese dos principais projetos realizados em 2020. Faz-se mister
lembrar do empenho das diversas areas da Direcao de administragdoem sua consecug¢ao.
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Destaca-se inicialmente a reforma efetuada no Bloco de salas 1-14, no qual foram efetuadas
as devidas adaptagdes de seguranga, requeridas pelo Corpo de Bombeiros do Estado de Santa Cata-
rina, que inclui inclusive a acessibilidade. A reforma permite a mobilidade entre o bloco atual de
salas 1-14 e o novo prédio bloco H, em fase de conclusao.

Bloco de salas 1-14, emfrenteao novo bloco H. Projeto e fiscali-
zagdo da obra de reformasdo do servidor e Engenheiro Paulo
Sérgio Furtado.

Também em 2020 a Udesc Alto

Vale encaminhou oficioao executivo municipal de Ibirama(SC), que por sua vez buscou junto ao
legislativo a aprovacgdo de projeto de lei que visa a desafetagao parcial da Rua Helena Laun(LEI N°
3.425, de 01 de abril de 2020aprovada por unanimidade), num total de 944 m?. Pela Figura que se-
gue apresenta-se adreadesafetada (destaque marron).

A doagdo parcial da rua e aquisicao do i-
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vel remanescente (ver destaque demarcagao e seta em vermelho), permitirdo a unificacdo de matri-
culas e o estudo da reurbanizagdo da planta, cujo projeto arquitetonico iniciou-se ainda em outubro
de 2020. A aquisi¢ao do imoével esta prevista com recursos do custeioeconomizados durante o ano, e
no local sera alocado o time da direcdo de administracdo, mediante pequenas adaptagcdes que serdo
realizadas pela equipe de asseio. Pela Figura que segue, pode-se observar uma prévia dos estudos
que estdo sendo realizados para reurbanizacao da planta Udesc Alto Vale.

(TTLIT “\“\\\H
3 -‘,—'r,“

A expectativa ¢ de concluir os projetos da reurbanizagdo no inicio de 2021, e, ainda, execu-
tar parcialmente o referido projeto, principalmente no que diz respeito a alimentacao centralizada de
energia, dgua e rede ldgica entre outras demandas emergentes no mesmo ano.

Um dos projetos mais esperados pela comunidade académica e regional, certamente € o pré-
dio novo, também denominado de Bloco H. O espago permitird ao CEAVI a sua plena organizacao
para oferecer ensino, pesquisa e extensao em condigdes favoraveis de infraestrutura, além de permi-
tir os servigos de retaguarda (servigos meio) para a efetividade do cumprimento dos seus fins.

PrédioBloco H que abrigaralaboratorios, salas de
aula e espacosadministrativos. Fiscalizagdo da Obra
— Servidor e Engenheiro Paulo Sérgio Furtado.
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O prédio Bloco H esta em fase de conclusao, aguardando liberagao final de recursos do FN-
DE (expectativa ¢ de liberagdo ainda em 2020). Mediante liberagdo dos recursos a intencdo ¢ de
concluir a obra no inicio de 2021, para o qual paralelamente a aquisicdo do enxoval do prédio esta
em tramitacao.

Por fim, um projeto iniciado ainda em 2019, refere-se a academia ao ar livre, cuja obra esta
em fase de implementagdo. A simulagdo do novo espaco pode ser visualizado pela Figura a seguir,
adicionalmente apresenta-se registro fotografico do inicio da obra, lembrando que os equipamentos
estdo de posse da Udesc.

Academia aoar livre, projeto e fiscalizacdoServidor e
Engenheiro Tiago Medeiros Moreira.

Nas proximas secdes apresenta-se uma sintese das atividades especificas de cada area da
dire¢cdo de administragdo.

Coordenadoria de administracao

A pasta é coordenada pela servidora técnica Fabiane Zulianello dos Santos e a partir de
2020, mediante reorganizacao das atividades conta com o apoio dos servidores técnicos Ana Pau-
laWendhauser, Tiago Mateus de Azevedo e Rodrigo Diego Piva. O fortalecimento do time permite
agilidade as atividades, principalmente aquelas que antecedem os processos de compras e licitagoes.
O Quadro resumo a seguir retrata em sintese as principais atividades realizadas em 2020.

Auxilio a Dire¢do Administrativa na confec¢io da planilha de custeio bimestral.

Detalhamento dos gastos de custeio do centro.

Abertura de empenhos oriundos de autorizacdes de fornecimento, pregoes, licitagdes, ordens de
servico, compras diretas (servico repassado a Coordenacdo de Compras e Licitagdes apds mudan-
cas realizadas nas coordenagdes a fim de segregar as fungdes e delinear os processos de compras
e servicos do CEAVI).

Abertura de reforgos de empenhos globais e estimativos, quando da liberacdo de recursos para
UDESC (bimestral ou quadrimestral).

Auxilio a Dire¢do Administrativa quanto a: tramites de processos, confeccdo de comunicacdes
internas, oficios.

Auxilio aos setores e coordenacgdes da Dire¢cdo Administrativa, quando necessario e solicitado.
Realizagdo de estudos sobre controle e gestdo para melhoria das atividades e processos do centro.
Proposta de priorizagdo de investimentos do campus.

Controle de gastos com consumo de energia elétrica; 4gua e com correspondéncias.

Planejamento para ocupacdo dos espacos e ambientes da nova edificacdo do CEAVI.

Descri¢ao detalhada do mobiliario a ser adquirido para o prédio novo; tabulagdo de quantitativos;
layouts dos ambientes e distribuicao.

Descri¢ao detalhada de equipamentos diversos necessdrios para o prédio novo, tabulagdo de
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quantitativos e distribuicao.

Orcamentos para licitagdes do centro e para as que o Centro participa.

Inicio dos trabalhos de levantamento de equipamentos com necessidade de manutencao corretiva
e preventiva, contato com empresas, pesquisa de editais e formas de contratacdo — haja vista que
na UDESC esse tipo de edital ndo ¢ langado.

Criagdo e melhorias no formulario de solicitacdo de manutencao de equipamentos.

Levantamento de imoveis da UDESC Alto Vale para inicio de tramites para unificagao das matri-
culas e regularizagdes.

Participagao junto com a Direcdo de Administracdo do desenvolvimento do Modelo de Excelén-
cia em Gestao da UDESC.

Levantamento de itens e quantitativos de residuos quimicos e solidos do Centro.

Processo para aprovagdo nos Conselhos da UDESC para aquisicdo de imével localizado na Rua
Professora Helena Laun, tendo como confrontante tinico o CEAVI — processo realizado em par-
ceria com a Direcdo Administrativa, com a Secretaria da Dire¢do Geral e com a Dire¢ao Geral.

Processo de Inexigibilidade de Licitagdo para aquisi¢ao de imoével localizado na Rua Professora
Helena Laun, tendo como confrontante unico o CEAVI — Processo em andamento.

Encaminhamentos e auxilio no Processo da obra do novo prédio do campus.

Levantamento de fluxo de processos a fim de auxiliar demais setores da Dire¢do de Administra-
¢do para melhoria nos procedimentos.

Inicio do trabalho de modelagem dos processos de aquisigdes e servigos do centro, visando a me-
lhoria continua dos procedimentos, processos e resultados; Fases internas: estudos preliminares,
composi¢do, agrupamento das demandas e quantitativos, descrigdes dos servigos e produtos, con-
fecgdo do termo de referéncia e orgamentos.

Adequagao de documentos modelos ja existentes visando a melhoria continua dos procedimentos,
processos e resultados: termos de referéncia, planilhas de quantitativos e orcamentos para licita-
¢oes;

Observagdo: cada um dos itens listados possui um ou varios desdobramentos de tarefas.

A coordenadoria de administracaoapoia diretamente as atividades de gestdo da direcao de
administracdo. Seu envolvimento ocorre na grande maioria dos processos, mas fazem parte das ati-
vidades também a fiscalizagdo de contratos. Mais informagdes poderdao ser obtidas pelo portal:
https://www.udesc.br/ceavi/direcaodeadministracao/coordenadoriadeadministracao.

Coordenadoria financeira

A coordenadoria ¢ exercida pela servidora técnica Lilian Frainerpela maos da qual passam a
grande maioria dos processos da direcdo de administracao, e, portanto, a coordenacdo financeira
acaba participando de todas os projetos e atividades devido aos pagamentos gerados. Pelo Quadro a
seguir apresenta-se uma sintese de atividades realizadas pela area em 2020.

ATIVIDADES 2020 OPERACOES ESTIMADAS
Ordens de pagamento efetuadas — Empenhos Estimativos 70
Ordens de pagamento efetuadas — Empenhos Ordinérios 48
Ordens de pagamento efetuadas — Empenhos Globais 174
Ordens de pagamento efetuadas — Diarias 79
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| Ordens bancérias efetuadas | 153 |

Foi um ano de adaptagdo para a digitalizagao total dos processos financeiros a partir de feve-
reiro de 2020.
Chefia de patrimonio e transportes

Quem cuida da pasta € o servidor técnico Jonas Henrique Godsfried.Dasprincipais atividades
de 2020, destacam-se aquelas citadas no quadro a seguir.

ATIVIDADES 2020
Incorporacdo ao patriménio todos os bens moveis.
Registro dos bens moveis em todos os sistemas informatizados.
Emissdo e atualizacdo dos termos de responsabilidade de todos os bens modveis por setor e, quan-
do portateis, por agente publico.
Realizag¢do do processo de baixa ou transferéncia dos bens patrimoniais.
Processo de baixa do automovel Clio.
Realizagdo do inventario anual dos bens moveis sob guarda ou responsabilidade da unidade ges-
tora.
Criagdo de novos centros de custos conforme a demanda (Sala de Reagentes; Sala do Bioreator;
e Assessoria de Comunicagao).
Recolha de itens patrimoniais da extinta incubadora de empresas — Aderi, bem como do colégio
Eliseu Guilherme.
Acompanhamento dos processos de baixa em andamento.
Implementacdo de novas formas de controle e organizagdo que possam melhorar os processos do
Setor de Patrimonio no Centro.
Apoio no levantamento de moveis e layouts para o prédio novo.
Apoio no levantamento de equipamentos para manutengao.

O atendimento aos servidores e académicos devido ao distanciamento social foi uma das ati-
vidades que em 2020 muito exigiram do setor de patrimdnio. Orientagdes sobre o controle patrimo-
nial podem ser acessadas pelo portal:
https://www.udesc.br/ceavi/direcaodeadministracao/patrimonio.

Quanto as atividades de transporte, como ¢ de conhecimento de todos, o ano de 2020 foi
atipico quanto as demandas de viagem, sendo um nimero realmente reduzido praticamente a zero.
Mesmo assim, a manuten¢ao dos veiculos foi mantida e semanalmente toda frota era ligada e inclu-
sive higienizada. O motorista auxiliou nos cuidados com a frota em boa parte do ano. Mais informa-
coes sobre transportes podem ser obtidas pelo portal:
https://www.udesc.br/ceavi/direcaodeadministracao/transportesediarias.

Atividades de fiscalizacao de contratos realizadas sob responsabilidade do servidor seguiram
normalmente em 2020.

Coordenadoria de almoxarifado e manutencio

A servidora técnica Marciane Richter cuida atualmente da coordenadoria de almoxarifadoe
também dos servigos de manutengdo, que atua diretamente com todos os setores da UDESC Alto
Vale quando atende as demandas de almoxarifado, principalmente materiais de expediente. Mas, a
coordenadoria de almoxarifado também fiscaliza contratos, com destaque para o contrato de servi-
cos elétricos, climatizagdo ¢ ainda de tratamento de invasores.

As atividades de almoxarifado em 2020 foram reduzidas no que diz respeito ao atendimento
das atividades académicas, por outro lado, o controle de materiais e EPIs devido a preven¢do do
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COVID 19 se intensificaram. Para 2021 o desafio da coordenadoria de almoxarifado ¢ de definir e
adaptar um novo espago para acondicionamento de materiais, seguindo o marco legal para a area.

Do servico de manutengao, destaca-se a finalizagdo da reforma da casa amarela (laboratérios
de pesquisa e de software); Instalagdes elétricas na Casa do Bosque (espago académico e de projetos
de extensdo); ePintura externa da casa de servigcos gerais.

A manuteng¢do do Centro foi mantida mesmo com a equipe reduzida em boa parte do ano, ou
seja, a qualquer tempo o CEAVI estava pronto para receber seus visitantes.

Mais informacgdes relacionados com os servigos de almoxarifado e manuten¢ao podem ser
obtidos no  portal:  https://www.udesc.br/ceavi/direcaodeadministracao/almoxarifado e
https://www.ceavi.udesc.br/?idFormulario=15.

Coordenadoria de licitacoes e compras

A coordenadoria de licitagcdes e compras atua diretamente em toda e qualquer aquisi¢cao de
produtos e/ou servicos da UDESC Alto Vale, fungdo sob encargo da servidora técnica Bernardete
da Costa Franga. O ano de 2020 foi um ano intenso em atividades, a0 mesmo tempo, afetado pelas
mudancgas legais e dificuldades relacionadas com as aquisi¢cdes devido aos impactos gerados em
todo sistema, a exemplo de falta de matérias primas e atrasos no fornecimento. Segue Quadro sinte-
se das principais atividades realizadas em 2020 pela coordenadoria.

ATIVIDADES 2020

Auxilio a CLC para analise da nova Minuta de Edital de Pregao Eletronico SRP e DC para aqui-
si¢des e contratagdes

Reunido e mapeamento das principais duvidas sobre processos de Dispensa de Licitagcdo - DL e
Inexigibilidade de Licitagdo - IL realizados na UDESC, para enviar para a CLC/Reitoria.

Processo de Desafetacdo da Rua Helena Lauhn: encaminhamentos necessarios junto a Prefeitura
de Ibirama, Registro de Imoveis e Cartorio para averbar na escritura.

Elaboragao de edital e todo o processo licitatorio para: Locagdo de veiculos com transporte de
passageiros para 0 CEAVL

Prestacao de contas do CPESC.

Elaboragao de processo licitatorio, cadastro no portal de compras, publicacdes legais e acompa-
nhamento no site para Contratagdo de empresa para elaboracdo de projeto de rede logica para o
CEAVL

Treinamento no sistema Weblic, promovido através de live no youtube pela SEA.

Participagao nas reunides com todos os setores promovidas pela CADM, para defini¢cao de quan-
titativo do mobilidrio para as salas do novo prédio.

Treinamento no site de conteudo: Sollicita. Agora a Udesc ¢ assinante deste portal de conteudo,
que disponibilizara para os setores de licitacdes e compras, capacitagdes, artigos na area, e conte-
udos ligados a area.
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Elaboragao de processo licitatorio, cadastro no portal de compras, publicacdes legais e acompa-
nhamento no site para aquisi¢do de persianas instaladas para o novo prédio do CEAVI.

Elaboragao de processo licitatorio, cadastro no portal de compras, publicacdes legais e acompa-
nhamento no site para aquisicao de portas e janelas para melhorias na casa do bosque, que servira
para o desenvolvimento das atividades de extensao.

Inicio de estudo para melhor divulgacdo dos editais de licitacdo para os fornecedores.

Atividades de rotina do setor, como:

Levantamento de demandas para processos licitatorios realizados pela reitoria;
Elaboragao de processos de Dispensa e Inexigibilidade de Licitagao;
Aberturas de empenhos para pagamento de despesas com AFs e contratos;
Participagao na CIPA; e

Participa¢do em cursos pertinentes ao setor.

ANENENENAN

Junto das atividades da coordenadoria de licitacdes e compras, destaca-se o empenho da ser-
vidora como membro da CIPA em atividades relacionadas com a prevenc¢ao e controle do COVID
19.

Alguns processos de aquisi¢des restaram fracassados e/ou mesmo nao puderam ser realiza-
dos devido aos atrasos decorrentes da pandemia, com isso, o ano de 2021 serd um ano de grandes
demandas para a coordenadoria de licitagdes e compras, consequentemente todos os setores serao
afetados.

Mais informacdes da pasta podem ser obtidas pelo portal:
https://www.udesc.br/ceavi/direcaodeadministracao/licitacaoecompras.

Gestao de contratos

A gestdo de contratos efetua um importante papel de controle na execugdo dos contratos,
uma vez que todo processo de aquisi¢ao de qualquer bem ou servi¢o ndo se encerra mediante con-
tratacdo, e requer um cauteloso acompanhamento na execu¢do. A servidora técnica Eliane Bueno ¢
quem cuida da pasta no CEAVI.

Os numeros da pasta sdo generosos em relacdo as agdes necessarias em 2020 devido a mo-
vimentacdes de contratos relacionados com a pandemia. Segue Quadro resumo das principais ativi-
dades realizadas no ano.

ATIVIDADES 2020

Repactuagdo de valores de contratos.

Operacionalizados termos aditivos.

Elaborado cheklist para fiscalizacdo de autorizagdes de fornecimentos, ordens de servigos e con-
tratos demanda certa.

Operacionalizadas autorizag¢des de fornecimentos de materiais.

Estudo da MP 936/2020 referente a suspen¢ao de contratos das empresas terceirizadas.

Emitidas ordens de servigo para oficina.

Renegociacdo e operacionalizacdo da reducdo de valor dos contratos terceirizados referente a
supressao de 25% conforme estd Lei 8666/93.

Atualizacdo do sistema de contratos SICON.

Analise dos contratos das obras do CEAVL

Estudos das normas para abertura de bares e lanchonetes, portaria 256/2020, legislagao do lixo
zero, cartas as cantinas e o proprio documento assinado pela Cantina Doce Encanto Alimentos.

Atualizacdo planilha do ESFINGE - Sistema do Tribunal de Contas do Estado de SC para langa-
mentos de todos contratos, autorizagdes de fornecimentos, ordens de servigos e pregdes presenci-
ais referente ao segundo bimestre (margo e abril de 2020).
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| Operacionalizagao de prorrogagdes de contratos de servicos para 2021. |

Além das atividades normais da pasta, um importante avanco no processo de gestao de con-
tratos, trata da disponibilizacdo de checklist para diferentes contratos de servigos e aquisi¢des, faci-
litando o trabalho desde a contratacao a fiscaliza¢do dos referidos contratos.

O trabalho da gestdio de contratos pode ser acompanhado pelo portal:
https://www.udesc.br/ceavi/direcaodeadministracao/licitacaoecompras/gestaocontratos.

Coordenadoria do nucleo tecnologia de informacgao

O servidor técnico DeividyAmorin Policarpo responde pela coordenadoria, e ¢ apoiado dos
servidores técnicos Fabricio Evandro Moser e Rafael Turnes Silveira que juntos respondem pelo
setor. A coordenadoria do NTI além de gerir todos os recursos de tecnologia da UDESC Alto Vale,
também atua na fiscalizacdo de contratos de aquisi¢ao e de servicos. Pelo Quadro que segue apre-
senta-se uma sintese das principais atividades realizadas pela area em 2020.

ATIVIDADES 2020

Visitas técnicas para avaliacdo da nova estrutura de redes.
Estudo sobre tecnologia de rede GPON.
Apoio nas tentativas de licitagdo da rede para prédio novo.
Defini¢cdo nova infra (redes, datacenter, servidores) para prédio novo.
Provisdo Internet para laboratérios de pesquisa e software e ainda espago Pds-Graduacao.
Migracao de servigo de impressdo, troca de contrato.
Aumento do nimero de computadores dos laboratdrios de informatica.
Ampliacdo de rede Wifi.

Foi um ano de muita mudanc¢a de dindmica do servigo de suporte. Essa migragdo de assis-
téncia remota levou um bom tempo até a comunidade académica se adaptar, inclusive dos laborato-
rios e salas virtuais.

= MENU
> Apresentagao

> Aplicativos e utilitérios

de Hardware & Software
coes (FAQ
Licitagtes

a nossa equipe
O portal da CINF ¢ um espaco para muitaorientagdoaousuario, pode
ser acessadopelo link: https://www.udesc.br/ceavi/cinf.

Coordenadoria de recursos humanos

A coordenadoria de recursos humanos estd sob responsabilidade da servidora técnica Fan-
niWippel e com apoio recentemente adquirido da servidora técnica Poliana Ferreira Mota. Certa-
mente ¢ o setor que mais se conecta com todos os servidores da UDESC Alto Vale. Apresenta um
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conjunto vasto de atividades que sdo desenvolvidas, além de muitos atendimentos pessoais e ainda
por meios digitais.

ATIVIDADES 2020

Organizagao da capacitagao in company “Inteligéncia Emocional no Trabalho” no més de feve-
reiro (FOTO EM ANEXO).

Organizagao da oficina em Homenagem ao Dia da Mulher realizada no més de margo, para servi-
doras e académicas do CEAVI (FOLDER EM ANEXO).

Organizagao, junto da Dire¢ao Geral, da Homenagem aos Decanos do CEAVI 2020 (FOTO EM
ANEXO).

Apoio as campanhas da CDH da Reitoria: pesquisa sobre trabalho remoto, Setembro Amarelo,
Dia do Servidor Publico, etc.

Construcdo do site da CRH CEAVI, com varios novos menus de apoio aos servidores.

Levantamento da distribuicdo de todas as fun¢des de confianga previstas no Plano de Carreira da
Udesc, conforme solicitado pela Direcdo Geral.

Pesquisa com técnicos do CEAVI sobre trabalho remoto na pandemia.

Criacdo do grupo de técnicos no Teams.

Processo de IRPF das funcdes de confianga.

Emissdo de certificados das acdes realizadas pelo CRH.

Alteragdes de férias e programacgao da escala para 2021.

Processos de Licenca-Prémio.

Afastamentos por doeng¢a, maternidade e outros.

Acompanhamento e orientagdo aos docentes afastados para capacitagao.

Acompanhamento e tabulagdo das Avalia¢des de Estagio Probatdrio dos técnicos.

Progressao e Promog¢ao — docentes.

Progressao e Promog¢ao — técnicos.

Emissdo de DTC’s solicitadas por ex-professores substitutos.

Declaragoes e outros documentos solicitados pelos servidores efetivos e substitutos.

Processo de Insalubridade.

Processo Seletivo — portarias relacionadas e contratacao de professores substitutos aprovados nos
processos seletivos de 2020.

Nomeagao e posse do servidor Frederico Rezende.

Controle e conferéncia mensal da folha de pagamento dos servidores.

Conferéncia e ajustes de ponto mensal no sistema RHID.

Solicitagdo e comprovacao de hora-extras para pagamento mensal até¢ margo/2020.

Alteragdo de carga hordria de professores substitutos.

Emissao de portarias internas e consequente comunicagao aos envolvidos.

Acompanhamento didrio das portarias externas e atos do Reitor com aviso aos interessados.

Relatorios gerenciais solicitados pelo CRH da Reitoria.

Controle do arquivo permanente e corrente do RH.

Atendimento diario de servidores via e-mail, Teams, Whats App pessoal, telefone e presencial-
mente (este ultimo até marco). O RH realiza atendimento sobre diversos assuntos, envolvendo
consultas, declaracdes, orientagcdes sobre processos e vida funcional, planos de satde, entre ou-
tros.

Até agosto de 2020, todas as atividades inerentes 8 COPPTA — Comissao Permanente de Pessoal
Técnico Administrativo: pareceres sobre progressao € promogao de técnicos, analise e ranquea-
mento das inscri¢des do Edital Procapt 2020.

Organizagao de todos os tramites relacionados a Eleicao da nova COPPTA do CEAVI, que foi
realizada pela primeira vez pelo Sistema HeliosVotting.
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Reformulagao do Edital Procapt, junto da COPPTA, com base nas sugestdes dadas pelo RH,
COPPTA e DAD.

Encaminhamento do PIQT 2021.

Acompanhamento continuo das politicas de RH da SEA — legislagdo, atos, decretos e instrugdes
normativas.

Acompanhamento continuo de resolugdes internas da Udesc.

Adicionalmente a coordenadoria apresenta estatisticas de processos do SGP-e com a seguin-
te movimentagdo: UDESC/CRH/CEAVI: 868 processos recebidos e 416 encaminha-
dos;UDESC/CEAVI/SAEP - Subcomissdo de Avaliagdo de Estagio Probatorio: 17 processos rece-
bidos e 09 encaminhados;UDESC/CEAVI/COPPTA - Comissdo Permanente de Pessoal Técnico
Administrativo: 10 processos recebidos e 08 encaminhados; Total de 895 processos recebidos e 433
encaminhados até meados de novembro do corrente ano.

Seguem alguns registros fotograficos das agdes do CRH CEAVI em 2020.
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Oficina em
Homenagem ao
Dia da Mulher

"Cuide um pouco mais de vocé: dicas
praticas para cuidados didrios com o
corpo e a pele”

Com a biomédica especialista em
estética: Aline de Souza

Dia 12/03 (quinta-feira)

Se as pessoas sao o maior bem de uma organizagdo, a
sua gestdo certamente requer muito cuidado.Mais informagdes
da pasta podem ser obtidas pelo portal:

https://www.udesc.br/ceavi/direcaodeadministracao/recursoshumanos.

Mais atividades realizadas em apoio a outros setores da Udesc Alto Vale

Destaca-se nesta se¢do o grandioso trabalho realizado pela Comissao Interna de Prevencao a
Acidentes — CIPA, conduzida primorosamente pela servidora técnica Iracileitzke e com apoio dos
servidores ¢ membros efetivos Jonas Henrique Godsfried e Bernardete Da Costa Franga. Dentre
outras atividades executadas, cita-se as principais:

- Processos/relatorios sem papel (Todas as atas no SGPE);

- Criagao do portal, disponivel em: https://www.udesc.br/ceavi/cipa;

- Acompanhamento e gestdo do Manual de Saude Ocupacional, PPRA, PCMSO e Programa 5s;

- Contribui¢des no trabalho remoto (Envio de e-mails sobre ergonomia; Informacdes sobre Covid-
19 (Parceria com a Comissao de Monitoramento Covid-19 —CEAVI; Parceria com artesas locais
para confeccao de mascaras);

- Elaboracao e realizagdo de capacitagdo basica para o Programa 57s”; e
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- Capacitagcdo dos membros da CIPA com Nogdes e Agdes de Saude Ocupacional.

A DAD também prestou apoio para a Constituicdo da Comissdo de captagdo de recursos
externos, que em 2020 iniciou as suas atividades e gera para o Centro a expectativa de ampliar as
oportunidades de captagdo interna e externa a partir do fomento e apoio a captacao.

Outro trabalho relevante iniciado em 2020 ao qual pudemos apoiar, o planejamento estraté-
gico do Centro, o qual junto aos avangos da reitoria no processo, deve seguir em 2021 com muito
afinco.

Encerramos assim este relatdrio, na expectativa de apresentar em suma as nossas acdes que
muito nos orgulham, que apesar de um ano adverso devido ao COVID 19, grandes feitos foram pos-
siveis, tudo isso porque trabalhamos com um time engajado e feliz, e trabalhando assim, tudo fica
mais facil, faz mais sentido e a realizagdo pessoal e profissional passa a ser consequéncia.

2021 motivos para acreditar num grande ano!

Espera-se que em 2021 a UDESC Alto Vale possa desenvolver a revisao do seu planejamen-
to estratégico, pensando no posicionamento de cada um dos cursos, de cada uma das areas: ensino,
pesquisa, extensao e administragdo, visando maior eficiéncia, eficicia e efetividade com o gasto
publico, seja de custeio como de investimento, tudo indica que estamos perto!

Em relacdo aos investimentos de 2021, ressalta-se o foco e a grande esperanca na conclusao
e disponibilizacdo do prédio Bloco H!

Ainda em 2021 o inicio da execucao do projeto de reurbanizacao da planta da UDESC Alto
Vale, dard ao nosso Centro um ambiente acolhedor e digno de Universidade!

Contamos sempre com o apoio de toda comunidade académica para que as atividades no dia
a dia se tornem mais exitosas, e, sobretudo, nos motivem a nos engajar cada vez mais neste grande
sonho coletivo que ¢ a UDESC Alto Vale.

Gratidao ao mestre pela vida e a todos os colegas do time DAD e da Udesc Alto Vale. Che-
gamos aqui por que sempre estavamos JUNTOS, isso nos tornoufortes em 2020 apesar das adversi-
dades.

Gratidao pela parceria, compreensao e apoio da equipe de servidores da reitoria. Obrigado a
equipe da reitoria pelo olhar carinhoso diante dos anseios de desenvolvimento da Udesc Alto Vale.

Por fim, nossa torcida é pela SAUDE, que possamos finalizar bem o ano de 2020 e desen-
volver um proficuo trabalho em prol do desenvolvimento da nossa querida Udesc Alto Vale neste
novo ano que se apresenta, que nos dé 2021 motivos para sorrir.

Ibirama (SC), 30Novembro de2020.

Marino Luiz Eyerkaufer
Diretor de Administracio — UDESC Alto Vale



