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Objetivo

O projeto de pesquisa tem como objetivo analisar a influéncia de varidveis contingenciais e
isomorfismos institucionais nos estilos de lideranca de servidores publicos do Estado de Santa
Catarina.

Metodologia

As pesquisas desenvolvidas possuem caracteristicas quantitativas e qualitativas,
levantamento/survey, pesquisas documentais, estudos de casos e multicasos. Como
procedimentos de coleta de dados, faz uso de pesquisas bibliogréficas, questionarios, entrevistas
(estruturadas e semiestruturadas) e focus group. A populacdo e a amostra envolvem os servidores
publicos com cargos de lideranga, ou seja, aqueles que tenham poder de tomada de decisdo nas
organizacbes e 0s subordinados, compreendendo as instituicdes de ensino superior puablicas,
prefeituras, camaras de vereadores, agéncias de desenvolvimento regional (ADR’s), secretarias
municipais, escolas municipais, entre outros.

Quanto aos procedimentos de analise de dados, os estudos fazem uso da estatistica descritiva
(média, mediana, percentuais, desvio padréo), analise fatorial, regressdo e a técnica de consenso.
A técnica de consenso possibilita identificar a percep¢do dos respondentes sobre determinados
assuntos, podendo apontar dissenso muito forte (quando os respondentes possuem percepcdes
totalmente distintas) até consenso muito forte (quando possuem percepcdes iguais).

Principais resultados/discussoes

O projeto de pesquisa teve inicio em agosto de 2018. O desenvolvimento do projeto
oportuniza a producdo de uma base de dados para o desenvolvimento de estudos na area publica
com enfoque para publicagdes em congressos nacionais e internacionais, bem como em
periddicos nacionais. Na Figura 1 é possivel observar os artigos cientificos desenvolvidos, um
com aprovagdo no Congresso ANPCONT, um que esta em analise no Congresso Internacional de
Administragdo, um artigo aprovado na Revista Meta Avaliagdo e 0s demais artigos cientificos em
producdo.
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Fig. 1 Artigos cientificos desenvolvidos/em desenvolvimento no decorrer do projeto de pesquisa

Percepcio dos Servidores Piblicos Percepcio de Estudantes em Pf"l“fe!xﬁﬂ dt"D'{SCt‘ﬂtt‘S e DO‘_Ct‘Il_tt‘f de
das Prefeituras Municipais do Relagio a Contingéncias Clﬂ.]('ms Cont.ahels ’de.uma II]Stltl!.l(,'aO de
Vale do Itajai/SC sobre Lider:gn(;a Institucionais, Estilos de Ensino .Supermr Pu!]].lca do Bra.sﬂ sobre
¢ Controles Intermos mna Area Lideranca, Desempenho e Conhecimentos, Hahl]lda.ades eAtltl!des no
Piblica (Aprovado no congresso Metodologias Ativas (Em analise Processo de . Ensmo—Apre.ndlv:agem
ANPCONT) no Congresso ADM) (Aprovado na Revista Meta Avaliacdo)
Kfonclui-se que os lideres motix@ (As conclusdes a que se chegon) (Concluiu-se que para rlnelhorar}
seus suborqmados e tem relagdes em relagio as varidveis processo en§1nno-laprend1za'gerln do
mais  proximas com  seus contingenciais podem curso .dé Ciéncias Contdbeis da
subml"dmados, melhorando assim o contribuir, ndo apenas para as Inshtm'r;zlio estuda@a Itoma—fe
relacionamento entre eles. De's‘rzlica- instituicdes em que a pesquisa 1ecessario uma maior m‘rerar;ag
se que  as carac‘ra"Lst}cas foi realizada, mas em todas en‘me' os discentes e docentes. Foi
ﬁmdamen‘@s para ser um bo.ﬂ.l lider aquelas que julgam necessério e possivel observar que os alunos
— & ter cardter e responsallnhdade, desejam compreender melhor percebem  que o8 docentes
assim o Ihderl que possuir essas fatores relevantes - possuem as competéncias do CHA
carac‘relnshcas ird conseguir ser u&n \desempenho organizacional. mais foz‘te Ze compaf.;ando com a
exemplo para a equipe de percepcdio dos professores com
subordinados. Observou-se também Qelar;ﬁo aos académicos. J
que os controles internos municipais
possuem falhas, e por isso podem
yir a ocorrer fraudes.
—
Anilise Bibliométrica da P_ercep(;:io dos Sel"\'idm'es Pli_h!ico; Percepcio df\_Se_l'\'idm'es Pli!]]icos fla;
Producio Cientifica Definitiva Situados no Alto Vale do Itajal/SC Escolas Municipais e Estaduais dg Vale
sobre Lideranca nas Tltimas sobre os [Estilos de Lideranca, do Itajai/SC sobre Contingéncias,
Trés Décadas (Finalizado) Motivacio, Desempenho, Lideranca, Satisfacio e Controle Interno
Comprometimento e Controles no Ambiente de Trabalho (em
~ Internos (em elaboracio) elaboracio)
Conclui-se hd falta de ~ ™
eslhlldosmque referenciem a Pretende-se verificar a Objetiva analisar a percepgdo
uhhz'alr;ao de recursos para percepcdo dos  servidores dos servidores sobre
a andlise. Os resultados se publicos sobre os estilos de contingéncias, lideranca,
des‘r?acara‘m pata as lideranga, motivacéo, satisfagio e controle interno no
publicagdes de Al, sendo desempenho, ambiente.
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em Hospitais no Alto de lideres publicos Institucionais Predominantes Controle Interno: Percepedo
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Consideracoes finais

Estudos nessa area podem contribuir com os lideres publicos por terem a oportunidade de
observar a percepcao dos liderados sobre o seu comportamento, bem como para possibilitar auto
avaliacdo como lider, o que pode influenciar de maneira positiva no clima organizacional afim de
alcangar os resultados desejados. Com o desenvolvimento dos estudos relacionados a area
publica, espera-se oferecer uma base para novas pesquisas, com intuito de identificar se os estilos
de lideranca, a natureza da instituicdo, a cultura, influéncias internas e externas, variaveis
isomorficas e a burocratizacdo podem influenciar ou ndo, no comportamento dos lideres publicos.
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