s UDESC | ALTO VALE

CERTIFICADO

2020 as 09:52:33, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.

DESC 00008368/2020 e o cddigo V700DWZO0.

Certificamos que Fanni Wippel, CPF008.719.48990, participou do curso KQWHOLJ-QFLD (PRF

ehso Ui

Trabalho |.oferecido pela Udesc Alto Vale e ministrado pela empresa Inspirar Treinamentos no di27

GH IHYHUHLUR GH FRPOBADUJD KRUEULD GH
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Ibirama, 27 de fevereiro de 2020.

Assinado Digitalmente pelo SGPe
Jaison Ademir Sevegnani

Diretor Geral - Udesclbirama
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Para verificar a autenticidade desta c6pia impressa, acesse o site https:

N



s UDESC | ALTO VALE

Topicos abordados

Ministrante

Carga Horaria do Curso

X Conhecimentos e habilidades para gerir situa¢des utilizando o conceito de
Inteligéncia Emocional;

x Importancia da aquisi¢cdo de novas competéncias da gestdo emocional para
potencializar e melhorar as relagfes interpessoais;

x Competéncias no dominio da assertividade para melhorar a comunicacao, bem

como a gestéo de situacdes cotidianas de conflitos;

Cooperacdo como peca chave no sucesso das acdes planejadas;

Potencialidades individuais, do grupo e pontos a serem trabalhados;

Perfil do grupo;

Trabalho em prol da coletividade.

X X X X

Tiago Pianezzer
Inspirar Treinamentos

08h

Registrado sob 0°60/2020 Coordenadoria de Recursos HumaisH/ CEAVI

O original deste documento € eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por JAISON ADEMIR SEVEGNANI em 18/03/2020 as 09:52:33, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00008368/2020 e o cédigo V700DWZ0.
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s UDESC | ALTO VALE

CERTIFICADO

2020 as 09:52:33, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.

DESC 00008368/2020 e o cddigo V700DWZO0.

Certificamos que Marino Luiz Eyerkaufer CPF001.008.65950, participou do curso KQWHOLJ-(

LA 4

Emocional no Trabalhol. oferecido pela Udesc Alto Vale e ministrado pela empresa Inspirar

Treinamentos no dia27 GH IHYHUHLUR GH FRPOBARDUJD KRUEULD GH
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Ibirama, 27 de fevereiro de 2020.

Assinado Digitalmente pelo SGPe
Jaison Ademir Sevegnani
Diretor Geral - Udesclbirama

O original deste documento € eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por JAISON ADEMIR SEVEGNANI em

Para verificar a autenticidade desta c6pia impressa, acesse o site https:

AN



s UDESC | ALTO VALE

Topicos abordados Ministrante Carga Horaria do Curso

Tiago Pianezzer

x Conhecimentos e habilidades para gerir situacées utilizando o conceito Inspirar Treinamentos
de Inteligéncia Emocional;

X Importancia da aquisicdo de novas competéncias da gestdo emocional
para potencializar e melhorar as relagfes interpessoais;

x Competéncias no dominio da assertividade para melhorar a

comunicacdo, bem como a gestdo de situagBes cotidianas de conflitos;

Cooperacdo como peca chave no sucesso das ac¢fes planejadas;

Potencialidades individuais, do grupo e pontos a serem trabalhados;

Perfil do grupo;

Trabalho em prol da coletividade.

X X X X

08h

Registradesob 0 861/2020 Coordenadoria de Recursos HumaizsH/ CEAVI

O original deste documento € eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por JAISON ADEMIR SEVEGNANI em 18/03/2020 as 09:52:33, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00008368/2020 e o cédigo V700DWZ0.
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s UDESC | ALTO VALE

CERTIFICADO

2020 as 09:52:33, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.

DESC 00008368/2020 e o cddigo V700DWZO0.

Certificamos que Tiago Matheus de Azevedo CPF060.642.97948, participou do curso KQWHOLJ-(

"7

Emocional no Trabalhol. oferecido pela Udesc Alto Vale e ministrado pela empresa Inspirar

Treinamentos no dia27 GH IHYHUHLUR GH FRPOBARDUJD KRUEULD GH
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Ibirama, 27 de fevereiro de 2020.

Assinado Digitalmente pelo SGPe
Jaison Ademir Sevegnani
Diretor Geral - Udesclbirama

O original deste documento € eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por JAISON ADEMIR SEVEGNANI em

Para verificar a autenticidade desta c6pia impressa, acesse o site https:

»



s UDESC | ALTO VALE

Topicos abordados Ministrante Carga Horaria do Curso

Tiago Pianezzer

x Conhecimentos e habilidades para gerir situacées utilizando o conceito Inspirar Treinamentos
de Inteligéncia Emocional;

X Importancia da aquisicdo de novas competéncias da gestdo emocional
para potencializar e melhorar as relagfes interpessoais;

x Competéncias no dominio da assertividade para melhorar a

comunicacdo, bem como a gestdo de situagBes cotidianas de conflitos;

Cooperacdo como peca chave no sucesso das ac¢fes planejadas;

Potencialidades individuais, do grupo e pontos a serem trabalhados;

Perfil do grupo;

Trabalho em prol da coletividade.

X X X X

08h

Registradesob 0 862/2020 Coordenadoria de Recursos HumaisH/ CEAVI

O original deste documento € eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por JAISON ADEMIR SEVEGNANI em 18/03/2020 as 09:52:33, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00008368/2020 e o cédigo V700DWZ0.
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s UDESC | ALTO VALE

CERTIFICADO

2020 as 09:52:33, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.

DESC 00008368/2020 e o cddigo V700DWZO0.

Certificamos que 3SROLDQD 5RVVL pEH)IBI94DBBEBA hapticipou do curso KQWHOLJ-(Q

LA 4

Emocional no Trabalhol. oferecido pela Udesc Alto Vale e ministrado pela empresa Inspirar

Treinamentos no dia27 GH IHYHUHLUR GH FRPOBARDUJD KRUEULD GH
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Ibirama, 27 de fevereiro de 2020.

Assinado Digitalmente pelo SGPe
Jaison Ademir Sevegnani
Diretor Geral- Udesclbirama

O original deste documento € eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por JAISON ADEMIR SEVEGNANI em

Para verificar a autenticidade desta c6pia impressa, acesse o site https:

(oe]



s UDESC | ALTO VALE

Topicos abordados Ministrante Carga Horaria do Curso

Tiago Pianezzer

x Conhecimentos e habilidades para gerir situacées utilizando o conceito Inspirar Treinamentos
de Inteligéncia Emocional;

X Importancia da aquisicdo de novas competéncias da gestdo emocional
para potencializar e melhorar as relagfes interpessoais;

x Competéncias no dominio da assertividade para melhorar a

comunicacdo, bem como a gestdo de situagBes cotidianas de conflitos;

Cooperacdo como peca chave no sucesso das ac¢fes planejadas;

Potencialidades individuais, do grupo e pontos a serem trabalhados;

Perfil do grupo;

Trabalho em prol da coletividade.

X X X X

08h

Registrado sob 0°63/2020 Coordenadoria de Recursos Huma@izH/ CEAVI

O original deste documento € eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por JAISON ADEMIR SEVEGNANI em 18/03/2020 as 09:52:33, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00008368/2020 e o cédigo V700DWZ0.
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saUDESC | ALTo VALE

CERTIFICADO

Certificamos que $QD 3DXOD &RUU-D, CARN6XIboX0EIQ, participou do curso

KQWHOLJ-QFL Do (TPaRd&HoR f@€aido pela Udesc Alto Vale e ministrado pela empresa

Inspirar Treinamentos no dia27 GH IHYHUHLUR GH FRPOBARDUJD KRUEULD G

Ibirama, 27 de fevereiro de 2020.

Assinado Digitalmente pelo SGPe
Jaison Ademir Sevegnani

Diretor Geral- Udesclbirama

de 2019.

Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro

codigo V700DWZ0.

UDESC 00008368/2020 e o

ON ADEMIR SEVEGNANI em 18/03/2020 as 09:52:33, conforme
e informe o processo

ki i
"BTpo

sc.g

rtal-externo

ssinado utilizando Assinatura Digital SGP-e pt
site https://portal.sgpe.sea.sc.

foi a:

utenticidade desta c6pia impressa, acesse 0

a verificar a al

= o original deste documento € eletronico e
Par:



s UDESC | ALTO VALE

Topicos abordados Ministrante Carga Horaria do Curso

Tiago Pianezzer

x Conhecimentos e habilidades para gerir situacées utilizando o conceito Inspirar Treinamentos
de Inteligéncia Emocional;

X Importancia da aquisicdo de novas competéncias da gestdo emocional
para potencializar e melhorar as relagfes interpessoais;

x Competéncias no dominio da assertividade para melhorar a

comunicacdo, bem como a gestdo de situagBes cotidianas de conflitos;

Cooperacdo como peca chave no sucesso das ac¢fes planejadas;

Potencialidades individuais, do grupo e pontos a serem trabalhados;

Perfil do grupo;

Trabalho em prol da coletividade.

X X X X

08h

Registrado sob 0°64/2020 Coordenadoria de Recursos Huma@izH/ CEAVI

O original deste documento € eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por JAISON ADEMIR SEVEGNANI em 18/03/2020 as 09:52:33, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00008368/2020 e o cédigo V700DWZ0.
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s UDESC | ALTO VALE

CERTIFICADO

2020 as 09:52:33, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.

Certificamos que Marciane Richter CPF010.009.47912 participou do curso KQWHOLJ-QFLD (P

3

no Trabalho L.oferecido pela Udesc Alto Vale e ministrado pela empresa Inspirar Treinamentos no dia

27 GH IHYHUHLUR GH FRPOBADUJD KRUEULD GH
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Ibirama, 27 de fevereiro de 2020.

Assinado Digitalmente pelo SGPe
Jaison Ademir Sevegnani
Diretor Geral- Udesclbirama

O original deste documento € eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por JAISON ADEMIR SEVEGNANI em 1

Para verificar a autenticidade desta c6pia impressa, acesse o site https:

=
N



s UDESC | ALTO VALE

Topicos abordados Ministrante Carga Horaria do Curso

Tiago Pianezzer

x Conhecimentos e habilidades para gerir situacées utilizando o conceito Inspirar Treinamentos
de Inteligéncia Emocional;

X Importancia da aquisicdo de novas competéncias da gestdo emocional
para potencializar e melhorar as relagfes interpessoais;

x Competéncias no dominio da assertividade para melhorar a

comunicacdo, bem como a gestdo de situagBes cotidianas de conflitos;

Cooperacdo como peca chave no sucesso das ac¢fes planejadas;

Potencialidades individuais, do grupo e pontos a serem trabalhados;

Perfil do grupo;

Trabalho em prol da coletividade.

X X X X

08h

Registrado sob 0°65/2020 Coordenadoria de Recursos Huma@izH/ CEAVI

O original deste documento € eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por JAISON ADEMIR SEVEGNANI em 18/03/2020 as 09:52:33, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00008368/2020 e o cédigo V700DWZ0.

=
w



s UDESC | ALTO VALE

CERTIFICADO

2020 as 09:52:33, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.

DESC 00008368/2020 e o cddigo V700DWZO0.

Certificamos que Rafael Rossi Schafer CPF 038.677.63933, participou do curso KQWHOLJ-(

LA 4

Emocional no Trabalhol. oferecido pela Udesc Alto Vale e ministrado pela empresa Inspirar

Treinamentos no dia27 GH IHYHUHLUR GH FRPOBARDUJD KRUEULD GH
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Ibirama, 27 de fevereiro de 2020.

Assinado Digitalmente pelo SGPe
JaisonAdemir Sevegnani

Diretor Geral - Udesclbirama

O original deste documento € eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por JAISON ADEMIR SEVEGNANI em

Para verificar a autenticidade desta c6pia impressa, acesse o site https:

[EEY
NN



s UDESC | ALTO VALE

Topicos abordados Ministrante Carga Horaria do Curso

Tiago Pianezzer

x Conhecimentos e habilidades para gerir situacées utilizando o conceito Inspirar Treinamentos
de Inteligéncia Emocional;

X Importancia da aquisicdo de novas competéncias da gestdo emocional
para potencializar e melhorar as relagfes interpessoais;

x Competéncias no dominio da assertividade para melhorar a

comunicacdo, bem como a gestdo de situagBes cotidianas de conflitos;

Cooperacdo como peca chave no sucesso das acdes planejadas;

Potencialidades individuais, do grupo e pontos a serem trabalhados;

Perfil do grupo;

Trabalho em prol da coletividade.

X X X X

08h

Registrado sob 0°66/2020 Coordenadoria de Recursos HumaizsH/ CEAVI

O original deste documento € eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por JAISON ADEMIR SEVEGNANI em 18/03/2020 as 09:52:33, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00008368/2020 e o cédigo V700DWZ0.
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s UDESC | ALTO VALE

CERTIFICADO

Certificamos que 'LHJR 5DIDHOCRW46.69.30390, participou do curso KQWHOLJ-(
Emocional no Trabalhol. no turno matutino, oferecido pela Udesc Alto Vale e ministrado pela

empresa Inspirar Treinamentos no dia27 GH IHYHUHLUR GH FRPOAARDUJD KRUE

Ibirama, 27 de fevereiro de 2020.

Assinado Digitalmente pelo SGRe
Jaison Ademir Sevegnani

Diretor Geral - Udesclbirama

2020 as 09:52:33, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.

DESC 00008368/2020 e o cddigo V700DWZO0.

LA 4

—

= 0 original deste documento é eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e po@SON ADEMIR SEVEGNANI em
Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o proces:

»



s UDESC | ALTO VALE

Topicos abordados Ministrante Carga Horaria do Curso

Tiago Pianezzer

x Conhecimentos e habilidades para gerir situacées utilizando o conceito Inspirar Treinamentos
de Inteligéncia Emocional;

X Importancia da aquisicdo de novas competéncias da gestdo emocional
para potencializar e melhorar as relagfes interpessoais;

x Competéncias no dominio da assertividade para melhorar a

comunicacdo, bem como a gestdo de situagBes cotidianas de conflitos;

Cooperacdo como peca chave no sucesso das acdes planejadas;

Potencialidades individuais, do grupo e pontos a serem trabalhados;

Perfil do grupo;

Trabalho em prol da coletividade.

X X X X

04h
*Turno matutino

Registrado sob 0°67/2020 Coordenadoria de Recursos HumaisH/ CEAVI

O original deste documento € eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por JAISON ADEMIR SEVEGNANI em 18/03/2020 as 09:52:33, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00008368/2020 e o cédigo V700DWZ0.
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s UDESC | ALTO VALE

CERTIFICADO

2020 as 09:52:33, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.

DESC 00008368/2020 e o cddigo V700DWZO0.

Certificamos que Dinora Baldo de Faverj CPF019.708.20926, participou do curso KQWHOLJ-(C

LA 4

Emocional no Trabalhol. oferecido pela Udesc Alto Vale e ministrado pela empresa Inspirar

Treinamentos no dia27 GH IHYHUHLUR GH FRPOBARDUJD KRUEULD GH
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Ibirama, 27 de fevereiro de 2020.

Assinado Digitalmente pelo SGPe
Jaison Ademir Sevegnani

Diretor Geral - Udesclbirama

O original deste documento € eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por JAISON ADEMIR SEVEGNANI em

Para verificar a autenticidade desta c6pia impressa, acesse o site https:

=
o



s UDESC | ALTO VALE

Topicos abordados Ministrante Carga Horaria do Curso

Tiago Pianezzer

x Conhecimentos e habilidades para gerir situacées utilizando o conceito Inspirar Treinamentos
de Inteligéncia Emocional;

X Importancia da aquisicdo de novas competéncias da gestdo emocional
para potencializar e melhorar as relagfes interpessoais;

x Competéncias no dominio da assertividade para melhorar a

comunicacdo, bem como a gestdo de situagBes cotidianas de conflitos;

Cooperacdo como peca chave no sucesso das acdes planejadas;

Potencialidades individuais, do grupo e pontos a serem trabalhados;

Perfil do grupo;

Trabalho em prol da coletividade.

X X X X

08h

Registrado sob 0°68/2020 Coordenadoria de Recursos Huma@izsH/ CEAVI

O original deste documento € eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por JAISON ADEMIR SEVEGNANI em 18/03/2020 as 09:52:33, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00008368/2020 e o cédigo V700DWZ0.
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s UDESC | ALTO VALE

CERTIFICADO

2020 as 09:52:33, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.

DESC 00008368/2020 e o cddigo V700DWZO0.

Certificamos que Paulo Edemar Barth CPF 055.020.61914, participou do curso KQWHOLJ-(

LA 4

Emocional no Trabalhol. oferecido pela Udesc Alto Vale e ministrado pela empresa Inspirar

Treinamentos no dia27 GH IHYHUHLUR GH FRPOBARDUJD KRUEULD GH
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Ibirama, 27 de fevereiro de 2020.

Assinado Digitalmente pelo SGPe
Jaison Ademir Sevegnani

Diretor Geral - Udesclbirama

ginal deste documento é eletrnico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por JAISON ADEMIR SEVEGNANI em

Para verificar a autenticidade desta c6pia impressa, acesse o site https:

N oo
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s UDESC | ALTO VALE

Topicos abordados Ministrante Carga Horaria do Curso

Tiago Pianezzer

x Conhecimentos e habilidades para gerir situacées utilizando o conceito Inspirar Treinamentos
de Inteligéncia Emocional;

X Importancia da aquisicdo de novas competéncias da gestdo emocional
para potencializar e melhorar as relagfes interpessoais;

x Competéncias no dominio da assertividade para melhorar a

comunicacdo, bem como a gestdo de situagBes cotidianas de conflitos;

Cooperacdo como peca chave no sucesso das acdes planejadas;

Potencialidades individuais, do grupo e pontos a serem trabalhados;

Perfil do grupo;

Trabalho em prol da coletividade.

X X X X

08h

Registrado sob 0°69/2020 Coordenadoria de Recursos Huma@izH/ CEAVI

N o original deste documento é eletrdnico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por JAISON ADEMIR SEVEGNANI em 18/03/2020 as 09:52:33, conforme Decreto Estadual n® 39, de 21 de fevereiro de 2019.

= Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00008368/2020 e o c6digo V700DWZO0.



s UDESC | ALTO VALE

CERTIFICADO

2020 as 09:52:33, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.

DESC 00008368/2020 e o cddigo V700DWZO0.

Certificamos que Bernadete da Costa ) U D Q@ BP990.758.579 34, participou do curso KQWHOLJ-(

LA 4

Emocional no Trabalhol. oferecido pela Udesc Alto Vale e ministrado pela empresa Inspirar

Treinamentos no dia27 GH IHYHUHLUR GH FRPOBARDUJD KRUEULD GH
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Ibirama, 27 de fevereiro de 2020.

Assinado Digitalmente pelo SGPe
Jaison Ademir Sevegnani

Diretor Geral - Udesclbirama

ginal deste documento é eletrnico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por JAISON ADEMIR SEVEGNANI em

Para verificar a autenticidade desta c6pia impressa, acesse o site https:

N oo
N



s UDESC | ALTO VALE

Topicos abordados Ministrante Carga Horaria do Curso

Tiago Pianezzer

x Conhecimentos e habilidades para gerir situacées utilizando o conceito Inspirar Treinamentos
de Inteligéncia Emocional;

X Importancia da aquisicdo de novas competéncias da gestdo emocional
para potencializar e melhorar as relagfes interpessoais;

x Competéncias no dominio da assertividade para melhorar a

comunicacdo, bem como a gestdo de situagBes cotidianas de conflitos;

Cooperacdo como peca chave no sucesso das acdes planejadas;

Potencialidades individuais, do grupo e pontos a serem trabalhados;

Perfil do grupo;

Trabalho em prol da coletividade.

X X X X

08h

Registrado sob 0°i0/2020 Coordenadoria de Recursos HumaisH/ CEAVI

O original deste documento € eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por JAISON ADEMIR SEVEGNANI em 18/03/2020 as 09:52:33, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00008368/2020 e o cédigo V700DWZ0.
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s UDESC | ALTO VALE

CERTIFICADO

2020 as 09:52:33, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.

DESC 00008368/2020 e o cddigo V700DWZO0.

Certificamos que Renan Tiago Campestrini CPF008.106.69960, participou do curso KQWHOLJ-(

LA 4

Emocional no Trabalhol. oferecido pela Udesc Alto Vale e ministrado pela empresa Inspirar

Treinamentos no dia27 GH IHYHUHLUR GH FRPOBARDUJD KRUEULD GH
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Ibirama, 27 de fevereiro de 2020.

Assinado Digitalmente pelo SGPe
Jaison Ademir Sevegnani

Diretor Geral - Udesclbirama

ginal deste documento é eletrnico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por JAISON ADEMIR SEVEGNANI em

Para verificar a autenticidade desta c6pia impressa, acesse o site https:

N oo
NN



s UDESC | ALTO VALE

Topicos abordados Ministrante Carga Horaria do Curso

Tiago Pianezzer

x Conhecimentos e habilidades para gerir situacées utilizando o conceito Inspirar Treinamentos
de Inteligéncia Emocional;

X Importancia da aquisicdo de novas competéncias da gestdo emocional
para potencializar e melhorar as relagfes interpessoais;

x Competéncias no dominio da assertividade para melhorar a

comunicacdo, bem como a gestdo de situagBes cotidianas de conflitos;

Cooperacdo como peca chave no sucesso das acdes planejadas;

Potencialidades individuais, do grupo e pontos a serem trabalhados;

Perfil do grupo;

Trabalho em prol da coletividade.

X X X X

08h

Registrado sob 0°11/2020 Coordenadoria de Recursos HumaisH/ CEAVI

O original deste documento € eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por JAISON ADEMIR SEVEGNANI em 18/03/2020 as 09:52:33, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00008368/2020 e o cédigo V700DWZ0.
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s UDESC | ALTO VALE

CERTIFICADO

2020 as 09:52:33, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.

DESC 00008368/2020 e o cddigo V700DWZO0.

Certificamos que Dayane Dornelles CPF051.195.60962, participou do curso KQWHOLJ-QFLD (P

€SS0 !
p—

no Trabalho L.oferecido pela Udesc Alto Vale e ministrado pela empresa Inspirar Treinamentos no dia

27 GH IHYHUHLUR GH FRPOBADUJD KRUEULD GH
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Ibirama, 27 de fevereiro de 2020.

Assinado Digitalmente pelo SGPe
Jaison Ademir Sevegnani

Diretor Geral - Udesclbirama
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Para verificar a autenticidade desta c6pia impressa, acesse o site https:

N oo
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s UDESC | ALTO VALE

Topicos abordados Ministrante Carga Horaria do Curso

Tiago Pianezzer

x Conhecimentos e habilidades para gerir situacées utilizando o conceito Inspirar Treinamentos
de Inteligéncia Emocional;

X Importancia da aquisicdo de novas competéncias da gestdo emocional
para potencializar e melhorar as relagfes interpessoais;

x Competéncias no dominio da assertividade para melhorar a

comunicacdo, bem como a gestdo de situagBes cotidianas de conflitos;

Cooperacdo como peca chave no sucesso das acdes planejadas;

Potencialidades individuais, do grupo e pontos a serem trabalhados;

Perfil do grupo;

Trabalho em prol da coletividade.

X X X X

08h

Registrado sob 0°12/2020 Coordenadoria de Recursos HumaisH/ CEAVI

O original deste documento € eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por JAISON ADEMIR SEVEGNANI em 18/03/2020 as 09:52:33, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00008368/2020 e o cédigo V700DWZ0.
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s UDESC | ALTO VALE

CERTIFICADO

2020 as 09:52:33, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.

DESC 00008368/2020 e o cddigo V700DWZO0.

Certificamos que Iraci Leitzke CPF810.865.98920, participou do curso KQWHOLJ-QFLD (PRI

LIL|
eiso Ui

Trabalho |.oferecido pela Udesc Alto Vale e ministrado pela empresa Inspirar Treinamentos no di27

GH IHYHUHLUR GH FRPOBADUJD KRUEULD GH
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Ibirama, 27 de fevereiro de 2020.

Assinado Digitalmente pelo SGPe
Jaison Ademir Sevegnani

Diretor Geral - Udesclbirama
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Para verificar a autenticidade desta c6pia impressa, acesse o site https:

N oo
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s UDESC | ALTO VALE

Topicos abordados Ministrante Carga Horaria do Curso

Tiago Pianezzer

x Conhecimentos e habilidades para gerir situacées utilizando o conceito Inspirar Treinamentos
de Inteligéncia Emocional;

X Importancia da aquisicdo de novas competéncias da gestdo emocional
para potencializar e melhorar as relagfes interpessoais;

x Competéncias no dominio da assertividade para melhorar a

comunicacdo, bem como a gestdo de situagBes cotidianas de conflitos;

Cooperacdo como peca chave no sucesso das acdes planejadas;

Potencialidades individuais, do grupo e pontos a serem trabalhados;

Perfil do grupo;

Trabalho em prol da coletividade.

X X X X

08h

Registrado sob 0°f3/2020 Coordenadoria de Recursos HumaisH/ CEAVI

O original deste documento € eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por JAISON ADEMIR SEVEGNANI em 18/03/2020 as 09:52:33, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00008368/2020 e o cédigo V700DWZ0.
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s UDESC | ALTO VALE

CERTIFICADO

2020 as 09:52:33, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.

DESC 00008368/2020 e o cddigo V700DWZO0.

Certificamos que Fabiane Zulianello dos Santos CPF043.217.81981, participou do curso KQWHO L J -

LA 4

Emocional no Trabalhol. oferecido pela Udesc Alto Vale e ministrado pela empresa Inspirar

Treinamentos no dia27 GH IHYHUHLUR GH FRPOBARDUJD KRUEULD GH
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Ibirama, 27 de fevereiro de 2020.

Assinado Digitalmente pelo SGPe
Jaison Ademir Sevegnani

Diretor Geral - Udesclbirama
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Para verificar a autenticidade desta c6pia impressa, acesse o site https:
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s UDESC | ALTO VALE

Topicos abordados Ministrante Carga Horaria do Curso

Tiago Pianezzer

x Conhecimentos e habilidades para gerir situacées utilizando o conceito Inspirar Treinamentos
de Inteligéncia Emocional;

X Importancia da aquisicdo de novas competéncias da gestdo emocional
para potencializar e melhorar as relagfes interpessoais;

x Competéncias no dominio da assertividade para melhorar a

comunicacdo, bem como a gestdo de situagBes cotidianas de conflitos;

Cooperacdo como peca chave no sucesso das acdes planejadas;

Potencialidades individuais, do grupo e pontos a serem trabalhados;

Perfil do grupo;

Trabalho em prol da coletividade.

X X X X

08h

Registrado sob 0°A4/2020 Coordenadoria de Recursos Huma@izsH/ CEAVI

O original deste documento € eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por JAISON ADEMIR SEVEGNANI em 18/03/2020 as 09:52:33, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00008368/2020 e o cédigo V700DWZ0.
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s UDESC | ALTO VALE

CERTIFICADO

2020 as 09:52:33, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.

DESC 00008368/2020 e o cddigo V700DWZO0.

Certificamos que Jonas Henrigue Rosemann CPF053.888.553 96, participou do curso KQWHOLJ-(

LA 4

Emocional no Trabalhol. oferecido pela Udesc Alto Vale e ministrado pela empresa Inspirar

Treinamentos no dia27 GH IHYHUHLUR GH FRPOBARDUJD KRUEULD GH
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Ibirama, 27 de fevereiro de 2020.

Assinado Digitalmente pelo SGPe
Jaison Ademir Sevegnani

Diretor Geral - Udesclbirama
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Para verificar a autenticidade desta c6pia impressa, acesse o site https:

W oo
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s UDESC | ALTO VALE

Topicos abordados Ministrante Carga Horaria do Curso

Tiago Pianezzer

x Conhecimentos e habilidades para gerir situacées utilizando o conceito Inspirar Treinamentos
de Inteligéncia Emocional;

X Importancia da aquisicdo de novas competéncias da gestdo emocional
para potencializar e melhorar as relagfes interpessoais;

x Competéncias no dominio da assertividade para melhorar a

comunicacdo, bem como a gestdo de situagBes cotidianas de conflitos;

Cooperacdo como peca chave no sucesso das ac¢fes planejadas;

Potencialidades individuais, do grupo e pontos a serem trabalhados;

Perfil do grupo;

Trabalho em prol da coletividade.

X X X X

08h

Registradesob o 6752020 Coordenadoria de Recursos HumaisH/ CEAVI

O original deste documento € eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por JAISON ADEMIR SEVEGNANI em 18/03/2020 as 09:52:33, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00008368/2020 e o cédigo V700DWZ0.
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s UDESC | ALTO VALE

CERTIFICADO

2020 as 09:52:33, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.

DESC 00008368/2020 e o cddigo V700DWZO0.

SSO !
p—

Certificamos que Ruben Machota, CPF294.058.909 72, participou do curso KQWHOLJ-QFLD (P
no Trabalho L.oferecido pela Udesc Alto Vale e ministrado pela empresa Inspirar Treinamentos no dia

27 GH IHYHUHLUR GH FRPOBADUJD KRUEULD GH
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Ibirama, 27 de fevereiro de 2020.

Assinado Digitalmente pelo SGPe
Jaison Ademir Sevegnani

Diretor Geral - Udesclbirama
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Para verificar a autenticidade desta c6pia impressa, acesse o site https:
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s UDESC | ALTO VALE

Topicos abordados Ministrante Carga Horaria do Curso

Tiago Pianezzer

x Conhecimentos e habilidades para gerir situacées utilizando o conceito Inspirar Treinamentos
de Inteligéncia Emocional;

X Importancia da aquisicdo de novas competéncias da gestdo emocional
para potencializar e melhorar as relagfes interpessoais;

x Competéncias no dominio da assertividade para melhorar a

comunicacdo, bem como a gestdo de situagBes cotidianas de conflitos;

Cooperacdo como peca chave no sucesso das ac¢fes planejadas;

Potencialidades individuais, do grupo e pontos a serem trabalhados;

Perfil do grupo;

Trabalho em prol da coletividade.

X X X X

08h

Registradesob o §76/2020 Coordenadoria de Recursos HumaisH/ CEAVI

O original deste documento € eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por JAISON ADEMIR SEVEGNANI em 18/03/2020 as 09:52:33, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00008368/2020 e o cédigo V700DWZ0.
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s UDESC | ALTO VALE

CERTIFICADO

2020 as 09:52:33, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.

Certificamos que Eliane Bueng CPF893.487.53991, participou do curso KQWHOLJ-QFLD (PRF

ot

pe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o proceliso UDESC 00008368/2020 e o cédigo V700DWZO0.

Trabalho |.oferecido pela Udesc Alto Vale e ministrado pela empresa Inspirar Treinamentos no di27

GH IHYHUHLUR GH FRPOBADUJD KRUEULD GH

Ibirama, 27 de fevereiro de 2020.

Assinado Digitalmente pelo SGPe
Jaison Ademir Sevegnani

Diretor Geral - Udesclbirama

ginal deste documento é eletrnico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por JAISON ADEMIR SEVEGNANI em

Para verificar a autenticidade desta c6pia impressa, acesse o site https:

W oo
(o))



s UDESC | ALTO VALE

Topicos abordados Ministrante Carga Horaria do Curso

Tiago Pianezzer

x Conhecimentos e habilidades para gerir situacées utilizando o conceito Inspirar Treinamentos
de Inteligéncia Emocional;

X Importancia da aquisicdo de novas competéncias da gestdo emocional
para potencializar e melhorar as relagfes interpessoais;

x Competéncias no dominio da assertividade para melhorar a

comunicacdo, bem como a gestdo de situagBes cotidianas de conflitos;

Cooperacdo como peca chave no sucesso das ac¢fes planejadas;

Potencialidades individuais, do grupo e pontos a serem trabalhados;

Perfil do grupo;

Trabalho em prol da coletividade.

X X X X

08h

Registrado sob 0°iA7/2020 Coordenadoria de Recursos Huma@izH/ CEAVI

O original deste documento € eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por JAISON ADEMIR SEVEGNANI em 18/03/2020 as 09:52:33, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00008368/2020 e o cédigo V700DWZ0.
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s UDESC | ALTO VALE

CERTIFICADO

Certificamos que Frederico Ozanam Carvalho de RezendeCPF013.215.68657, participou do curso

K QW H O LEmoGidhklDho Trabalhol. oferecido pela Udesc Alto Vale e ministrado pela empresa

ON ADEMIR SEVEGNANI em 18/03/2020 as 09:52:33, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.

o

ortal-externo e informe o processo UDESC 00008368/2020 e o cédigo V700DWZO0.

Inspirar Treinamentos no dia27 GH IHYHUHLUR GH FRPOBADUJD KRUEULD G
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Ibirama, 27 de fevereiro de 2020.

Assinado Digitalmente pelo SGPe
Jaison AdemirSevegnani

Diretor Geral - Udesclbirama
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Para verificar a autenticidade desta c6pia impressa, acesse o site https:
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Topicos abordados

Ministrante

Carga Horaria do Curso

X Conhecimentos e habilidades para gerir situacdes utilizando o conceito
de Inteligéncia Emocional;

X Importancia da aquisicdo de novas competéncias da gestdo emocional
para potencializar e melhorar as relagfes interpessoais;

x Competéncias no dominio da assertividade para melhorar a

comunicacdo, bem como a gestdo de situagBes cotidianas de conflitos;

Cooperacdo como peca chave no sucesso das acdes planejadas;

Potencialidades individuais, do grupo e pontos a serem trabalhados;

Perfil do grupo;

Trabalho em prol da coletividade.

X X X X

Tiago Pianezzer
Inspirar Treinamentos

08h

Registrado sob 0°1i8/2020 Coordenadoria de Recursos Huma@izH/ CEAVI
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CERTIFICADO

Certificamos que 6 « UJL R Q DRFEA2Q86.479 91, participou do curso KQWHOLJ-QFLD (PR

Trabalho L. no turno vespertino, oferecido pela Udesc Alto Vale e ministrado pela empresa Inspirar

Treinamentos no dia27 GH

IHYHUHLUR GH FRPO4hADUJD KRUEULD GH

Assinado Digitalmente pelo SGRe
Jaison Ademir Sevegnani

Diretor Geral - Udesclbirama

Ibirama, 27 de fevereiro de 2020.
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Topicos abordados

Ministrante

Carga Horaria do Curso

X Conhecimentos e habilidades para gerir situacdes utilizando o conceito
de Inteligéncia Emocional;

X Importancia da aquisicdo de novas competéncias da gestdo emocional
para potencializar e melhorar as relagfes interpessoais;

x Competéncias no dominio da assertividade para melhorar a

comunicacdo, bem como a gestdo de situagBes cotidianas de conflitos;

Cooperacdo como peca chave no sucesso das acdes planejadas;

Potencialidades individuais, do grupo e pontos a serem trabalhados;

Perfil do grupo;

Trabalho em prol da coletividade.

X X X X

Tiago Pianezzer
Inspirar Treinamentos

04h
*Turno vespertino

Registrado sob 0°f9/2020 Coordenadoria de Recursos Huma@izH/ CEAVI
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Certificamos que Fabricio Evandro Moser CPF006.878.66979, participou do curso KQWHOLJ-(

CERTIFICADO

Emocional no Trabalhol. oferecido pela Udesc Alto Vale e ministrado pela empresa Inspirar

Treinamentos no dia27 GH

IHYHUHLUR GH FRPOBARDUJD KRUEULD GH

Assinado Digitalmente pelo SGPe
Jaison Ademir Sevegnani

Diretor Geral - Udesclbirama

Ibirama, 27 de fevereiro de 2020.

) F |
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Topicos abordados

Ministrante

Carga Horaria do Curso

X Conhecimentos e habilidades para gerir situacdes utilizando o conceito
de Inteligéncia Emocional;

X Importancia da aquisicdo de novas competéncias da gestdo emocional
para potencializar e melhorar as relagfes interpessoais;

x Competéncias no dominio da assertividade para melhorar a

comunicacdo, bem como a gestdo de situagBes cotidianas de conflitos;

Cooperacdo como peca chave no sucesso das acdes planejadas;

Potencialidades individuais, do grupo e pontos a serem trabalhados;

Perfil do grupo;

Trabalho em prol da coletividade.

X X X X

Tiago Pianezzer
Inspirar Treinamentos

08h

Registrado sob 0°80/2020 Coordenadoria de Recursos Huma@isH/ CEAVI
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Certificamos que Deividy Policarpo, CPF005.006.559 95, participou do curso KQWHOLJ-QFLD (P

CERTIFICADO

no Trabalho L.oferecido pela Udesc Alto Vale e ministrado pela empresa Inspirar Treinamentos no dia

27 GH

IHYHUHLUR GH

FRPOBADUJD KRUEULD GH

Assinado Digitalmente pelo SGPe
Jaison Ademir Sevegnani

Diretor Geral - Udesclbirama

Ibirama, 27 de fevereiro de 2020.

RI
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Topicos abordados

Ministrante

Carga Horaria do Curso

X Conhecimentos e habilidades para gerir situacdes utilizando o conceito
de Inteligéncia Emocional;

X Importancia da aquisicdo de novas competéncias da gestdo emocional
para potencializar e melhorar as relagfes interpessoais;

x Competéncias no dominio da assertividade para melhorar a

comunicacdo, bem como a gestdo de situagBes cotidianas de conflitos;

Cooperacdo como peca chave no sucesso das acdes planejadas;

Potencialidades individuais, do grupo e pontos a serem trabalhados;

Perfil do grupo;

Trabalho em prol da coletividade.

X X X X

Tiago Pianezzer
Inspirar Treinamentos

08h

Registrado sob 0°81/2020 Coordenadoria de Recursos Huma@isH/ CEAVI
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Certificamos que Jaison Ademir Sevegnani CPF030.563.249 39, participou do curso KQWHOLJ-(

CERTIFICADO

Emocional no Trabalhol. oferecido pela Udesc Alto Vale e ministrado pela empresa Inspirar

Treinamentos no dia27 GH

IHYHUHLUR GH FRPOBARDUJD KRUEULD GH

Assinado Digitalmente pelo SGPe
Jaison Ademir Sevegnani

Diretor Geral - Udesclbirama

Ibirama, 27 de fevereiro de 2020.

) F |
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Topicos abordados

Ministrante

Carga Horaria do Curso

X Conhecimentos e habilidades para gerir situacdes utilizando o conceito
de Inteligéncia Emocional;

X Importancia da aquisicdo de novas competéncias da gestdo emocional
para potencializar e melhorar as relagfes interpessoais;

x Competéncias no dominio da assertividade para melhorar a

comunicacdo, bem como a gestdo de situagBes cotidianas de conflitos;

Cooperacdo como peca chave no sucesso das acdes planejadas;

Potencialidades individuais, do grupo e pontos a serem trabalhados;

Perfil do grupo;

Trabalho em prol da coletividade.

X X X X

Tiago Pianezzer
Inspirar Treinamentos

08h

Registrado sob 0°82/2020 Coordenadoria de Recursos HumaizsH/ CEAVI
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