
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CERTIFICADO 
 
 
 
 
 

Certificamos que Fanni Wippel, CPF 008.719.489-90, participou do curso �K�,�Q�W�H�O�L�J�¬�Q�F�L�D���(�P�R�F�L�R�Q�D�O���Q�R��

Trabalho�L, oferecido pela Udesc Alto Vale e ministrado pela empresa Inspirar Treinamentos no dia 27 

�G�H���I�H�Y�H�U�H�L�U�R���G�H���������������F�R�P���F�D�U�J�D���K�R�U�£�U�L�D���G�H��08h.  

 

Ibirama, 27 de fevereiro de 2020. 
  

Assinado Digitalmente pelo SGP-e 

Jaison Ademir Sevegnani 

Diretor Geral - Udesc Ibirama 
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Registrado sob o nº60/2020 Coordenadoria de Recursos Humanos- CRH/ CEAVI

   
Carga Horária do Curso  Tópicos abordados Ministrante 

Carga    

 

�x Conhecimentos e habilidades para gerir situações utilizando o conceito de 
Inteligência Emocional;  

�x Importância da aquisição de novas competências da gestão emocional para 
potencializar e melhorar as relações interpessoais;   

�x Competências no domínio da assertividade para melhorar a comunicação, bem 
como a gestão de situações cotidianas de conflitos; 

�x Cooperação como peça chave no sucesso das ações planejadas;  
�x Potencialidades individuais, do grupo e pontos a serem trabalhados; 
�x Perfil do grupo;  
�x Trabalho em prol da coletividade.  

 

 
Tiago Pianezzer 

Inspirar Treinamentos 
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CERTIFICADO 
 
 
 
 
 

Certificamos que Marino Luiz Eyerkaufer, CPF 001.008.659-50, participou do curso �K�,�Q�W�H�O�L�J�¬�Q�F�L�D��

Emocional no Trabalho�L, oferecido pela Udesc Alto Vale e ministrado pela empresa Inspirar 

Treinamentos no dia 27 �G�H���I�H�Y�H�U�H�L�U�R���G�H���������������F�R�P���F�D�U�J�D���K�R�U�£�U�L�D���G�H��08h.  

 

Ibirama, 27 de fevereiro de 2020. 
  

Assinado Digitalmente pelo SGP-e 

Jaison Ademir Sevegnani 

Diretor Geral - Udesc Ibirama 
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Registrado sob o nº61/2020 Coordenadoria de Recursos Humanos- CRH/ CEAVI

   
Carga Horária do Curso  Tópicos abordados Ministrante 

Carga    

 

�x Conhecimentos e habilidades para gerir situações utilizando o conceito 
de Inteligência Emocional;  

�x Importância da aquisição de novas competências da gestão emocional 
para potencializar e melhorar as relações interpessoais;   

�x Competências no domínio da assertividade para melhorar a 
comunicação, bem como a gestão de situações cotidianas de conflitos; 

�x Cooperação como peça chave no sucesso das ações planejadas;  
�x Potencialidades individuais, do grupo e pontos a serem trabalhados; 
�x Perfil do grupo;  
�x Trabalho em prol da coletividade.  

 

 
Tiago Pianezzer 

Inspirar Treinamentos 
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CERTIFICADO 
 
 
 
 
 

Certificamos que Tiago Matheus de Azevedo, CPF 060.642.979-48, participou do curso �K�,�Q�W�H�O�L�J�¬�Q�F�L�D��

Emocional no Trabalho�L, oferecido pela Udesc Alto Vale e ministrado pela empresa Inspirar 

Treinamentos no dia 27 �G�H���I�H�Y�H�U�H�L�U�R���G�H���������������F�R�P���F�D�U�J�D���K�R�U�£�U�L�D���G�H��08h.  

 

Ibirama, 27 de fevereiro de 2020. 
  

Assinado Digitalmente pelo SGP-e 

Jaison Ademir Sevegnani 

Diretor Geral - Udesc Ibirama 
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Registrado sob o nº62/2020 Coordenadoria de Recursos Humanos- CRH/ CEAVI

   
Carga Horária do Curso  Tópicos abordados Ministrante 

Carga    

 

�x Conhecimentos e habilidades para gerir situações utilizando o conceito 
de Inteligência Emocional;  

�x Importância da aquisição de novas competências da gestão emocional 
para potencializar e melhorar as relações interpessoais;   

�x Competências no domínio da assertividade para melhorar a 
comunicação, bem como a gestão de situações cotidianas de conflitos; 

�x Cooperação como peça chave no sucesso das ações planejadas;  
�x Potencialidades individuais, do grupo e pontos a serem trabalhados; 
�x Perfil do grupo;  
�x Trabalho em prol da coletividade.  

 

 
Tiago Pianezzer 

Inspirar Treinamentos 
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CERTIFICADO 
 
 
 
 
 

Certificamos que �3�R�O�L�D�Q�D���5�R�V�V�L���6�F�K�¦�I�H�U���5�H�E�O�L�Q, CPF 053.594.959-54, participou do curso �K�,�Q�W�H�O�L�J�¬�Q�F�L�D��

Emocional no Trabalho�L, oferecido pela Udesc Alto Vale e ministrado pela empresa Inspirar 

Treinamentos no dia 27 �G�H���I�H�Y�H�U�H�L�U�R���G�H���������������F�R�P���F�D�U�J�D���K�R�U�£�U�L�D���G�H��08h.  

 

Ibirama, 27 de fevereiro de 2020. 
  

Assinado Digitalmente pelo SGP-e 

Jaison Ademir Sevegnani 

Diretor Geral - Udesc Ibirama 
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Registrado sob o nº63/2020 Coordenadoria de Recursos Humanos- CRH/ CEAVI

   
Carga Horária do Curso  Tópicos abordados Ministrante 

Carga    

 

�x Conhecimentos e habilidades para gerir situações utilizando o conceito 
de Inteligência Emocional;  

�x Importância da aquisição de novas competências da gestão emocional 
para potencializar e melhorar as relações interpessoais;   

�x Competências no domínio da assertividade para melhorar a 
comunicação, bem como a gestão de situações cotidianas de conflitos; 

�x Cooperação como peça chave no sucesso das ações planejadas;  
�x Potencialidades individuais, do grupo e pontos a serem trabalhados; 
�x Perfil do grupo;  
�x Trabalho em prol da coletividade.  

 

 
Tiago Pianezzer 

Inspirar Treinamentos 
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CERTIFICADO 
 
 
 
 
 

Certificamos que �$�Q�D�� �3�D�X�O�D�� �&�R�U�U�¬�D�� �:�H�Q�G�K�D�X�V�H�Q, CPF 063.466.689-43, participou do curso 

�K�,�Q�W�H�O�L�J�¬�Q�F�L�D�� �(�P�R�F�L�R�Q�D�O��no Trabalho�L, oferecido pela Udesc Alto Vale e ministrado pela empresa 

Inspirar Treinamentos no dia 27 �G�H���I�H�Y�H�U�H�L�U�R���G�H���������������F�R�P���F�D�U�J�D���K�R�U�£�U�L�D���G�H��08h.  

 

Ibirama, 27 de fevereiro de 2020. 
  

Assinado Digitalmente pelo SGP-e 

Jaison Ademir Sevegnani 

Diretor Geral - Udesc Ibirama 
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Registrado sob o nº64/2020 Coordenadoria de Recursos Humanos- CRH/ CEAVI

   
Carga Horária do Curso  Tópicos abordados Ministrante 

Carga    

 

�x Conhecimentos e habilidades para gerir situações utilizando o conceito 
de Inteligência Emocional;  

�x Importância da aquisição de novas competências da gestão emocional 
para potencializar e melhorar as relações interpessoais;   

�x Competências no domínio da assertividade para melhorar a 
comunicação, bem como a gestão de situações cotidianas de conflitos; 

�x Cooperação como peça chave no sucesso das ações planejadas;  
�x Potencialidades individuais, do grupo e pontos a serem trabalhados; 
�x Perfil do grupo;  
�x Trabalho em prol da coletividade.  

 

 
Tiago Pianezzer 

Inspirar Treinamentos 
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CERTIFICADO 
 
 
 
 
 

Certificamos que Marciane Richter, CPF 010.009.479-12, participou do curso �K�,�Q�W�H�O�L�J�¬�Q�F�L�D���(�P�R�F�L�R�Q�D�O��

no Trabalho�L, oferecido pela Udesc Alto Vale e ministrado pela empresa Inspirar Treinamentos no dia 

27 �G�H���I�H�Y�H�U�H�L�U�R���G�H���������������F�R�P���F�D�U�J�D���K�R�U�£�U�L�D���G�H��08h.  

 

Ibirama, 27 de fevereiro de 2020. 
  

Assinado Digitalmente pelo SGP-e 

Jaison Ademir Sevegnani 

Diretor Geral - Udesc Ibirama 
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Registrado sob o nº65/2020 Coordenadoria de Recursos Humanos- CRH/ CEAVI

   
Carga Horária do Curso  Tópicos abordados Ministrante 

Carga    

 

�x Conhecimentos e habilidades para gerir situações utilizando o conceito 
de Inteligência Emocional;  

�x Importância da aquisição de novas competências da gestão emocional 
para potencializar e melhorar as relações interpessoais;   

�x Competências no domínio da assertividade para melhorar a 
comunicação, bem como a gestão de situações cotidianas de conflitos; 

�x Cooperação como peça chave no sucesso das ações planejadas;  
�x Potencialidades individuais, do grupo e pontos a serem trabalhados; 
�x Perfil do grupo;  
�x Trabalho em prol da coletividade.  

 

 
Tiago Pianezzer 

Inspirar Treinamentos 
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CERTIFICADO 
 
 
 
 
 

Certificamos que Rafael Rossi Schafer, CPF 038.677.639-33, participou do curso �K�,�Q�W�H�O�L�J�¬�Q�F�L�D��

Emocional no Trabalho�L, oferecido pela Udesc Alto Vale e ministrado pela empresa Inspirar 

Treinamentos no dia 27 �G�H���I�H�Y�H�U�H�L�U�R���G�H���������������F�R�P���F�D�U�J�D���K�R�U�£�U�L�D���G�H��08h.  

 

Ibirama, 27 de fevereiro de 2020. 
  

Assinado Digitalmente pelo SGP-e 

Jaison Ademir Sevegnani 

Diretor Geral - Udesc Ibirama 
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Registrado sob o nº66/2020 Coordenadoria de Recursos Humanos- CRH/ CEAVI

   
Carga Horária do Curso  Tópicos abordados Ministrante 

Carga    

 

�x Conhecimentos e habilidades para gerir situações utilizando o conceito 
de Inteligência Emocional;  

�x Importância da aquisição de novas competências da gestão emocional 
para potencializar e melhorar as relações interpessoais;   

�x Competências no domínio da assertividade para melhorar a 
comunicação, bem como a gestão de situações cotidianas de conflitos; 

�x Cooperação como peça chave no sucesso das ações planejadas;  
�x Potencialidades individuais, do grupo e pontos a serem trabalhados; 
�x Perfil do grupo;  
�x Trabalho em prol da coletividade.  

 

 
Tiago Pianezzer 

Inspirar Treinamentos 
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CERTIFICADO 
 
 
 
 
 

Certificamos que �'�L�H�J�R�� �5�D�I�D�H�O�� �6�W�¾�S�S, CPF 046.699.309-90, participou do curso �K�,�Q�W�H�O�L�J�¬�Q�F�L�D��

Emocional no Trabalho�L, no turno matutino, oferecido pela Udesc Alto Vale e ministrado pela 

empresa Inspirar Treinamentos no dia 27 �G�H���I�H�Y�H�U�H�L�U�R���G�H���������������F�R�P���F�D�U�J�D���K�R�U�£�U�L�D���G�H��04h.  

 

Ibirama, 27 de fevereiro de 2020. 
  

Assinado Digitalmente pelo SGP-e 

Jaison Ademir Sevegnani 

Diretor Geral - Udesc Ibirama 
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Registrado sob o nº67/2020 Coordenadoria de Recursos Humanos- CRH/ CEAVI

   
Carga Horária do Curso  Tópicos abordados Ministrante 

Carga    

 

�x Conhecimentos e habilidades para gerir situações utilizando o conceito 
de Inteligência Emocional;  

�x Importância da aquisição de novas competências da gestão emocional 
para potencializar e melhorar as relações interpessoais;   

�x Competências no domínio da assertividade para melhorar a 
comunicação, bem como a gestão de situações cotidianas de conflitos; 

�x Cooperação como peça chave no sucesso das ações planejadas;  
�x Potencialidades individuais, do grupo e pontos a serem trabalhados; 
�x Perfil do grupo;  
�x Trabalho em prol da coletividade.  

 

 
Tiago Pianezzer 

Inspirar Treinamentos 
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*Turno matutino 
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CERTIFICADO 
 
 
 
 
 

Certificamos que Dinora Baldo de Faveri, CPF 019.708.209-26, participou do curso �K�,�Q�W�H�O�L�J�¬�Q�F�L�D��

Emocional no Trabalho�L, oferecido pela Udesc Alto Vale e ministrado pela empresa Inspirar 

Treinamentos no dia 27 �G�H���I�H�Y�H�U�H�L�U�R���G�H���������������F�R�P���F�D�U�J�D���K�R�U�£�U�L�D���G�H��08h.  

 

Ibirama, 27 de fevereiro de 2020. 
  

Assinado Digitalmente pelo SGP-e 

Jaison Ademir Sevegnani 

Diretor Geral - Udesc Ibirama 
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Registrado sob o nº68/2020 Coordenadoria de Recursos Humanos- CRH/ CEAVI

   
Carga Horária do Curso  Tópicos abordados Ministrante 

Carga    

 

�x Conhecimentos e habilidades para gerir situações utilizando o conceito 
de Inteligência Emocional;  

�x Importância da aquisição de novas competências da gestão emocional 
para potencializar e melhorar as relações interpessoais;   

�x Competências no domínio da assertividade para melhorar a 
comunicação, bem como a gestão de situações cotidianas de conflitos; 

�x Cooperação como peça chave no sucesso das ações planejadas;  
�x Potencialidades individuais, do grupo e pontos a serem trabalhados; 
�x Perfil do grupo;  
�x Trabalho em prol da coletividade.  

 

 
Tiago Pianezzer 

Inspirar Treinamentos 
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CERTIFICADO 
 
 
 
 
 

Certificamos que Paulo Edemar Barth, CPF 055.020.619-14, participou do curso �K�,�Q�W�H�O�L�J�¬�Q�F�L�D��

Emocional no Trabalho�L, oferecido pela Udesc Alto Vale e ministrado pela empresa Inspirar 

Treinamentos no dia 27 �G�H���I�H�Y�H�U�H�L�U�R���G�H���������������F�R�P���F�D�U�J�D���K�R�U�£�U�L�D���G�H��08h.  

 

Ibirama, 27 de fevereiro de 2020. 
  

Assinado Digitalmente pelo SGP-e 

Jaison Ademir Sevegnani 

Diretor Geral - Udesc Ibirama 
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Registrado sob o nº69/2020 Coordenadoria de Recursos Humanos- CRH/ CEAVI

   
Carga Horária do Curso  Tópicos abordados Ministrante 

Carga    

 

�x Conhecimentos e habilidades para gerir situações utilizando o conceito 
de Inteligência Emocional;  

�x Importância da aquisição de novas competências da gestão emocional 
para potencializar e melhorar as relações interpessoais;   

�x Competências no domínio da assertividade para melhorar a 
comunicação, bem como a gestão de situações cotidianas de conflitos; 

�x Cooperação como peça chave no sucesso das ações planejadas;  
�x Potencialidades individuais, do grupo e pontos a serem trabalhados; 
�x Perfil do grupo;  
�x Trabalho em prol da coletividade.  

 

 
Tiago Pianezzer 

Inspirar Treinamentos 
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CERTIFICADO 
 
 
 
 
 

Certificamos que Bernadete da Costa �)�U�D�Q�©�D, CPF 990.758.579-34, participou do curso �K�,�Q�W�H�O�L�J�¬�Q�F�L�D��

Emocional no Trabalho�L, oferecido pela Udesc Alto Vale e ministrado pela empresa Inspirar 

Treinamentos no dia 27 �G�H���I�H�Y�H�U�H�L�U�R���G�H���������������F�R�P���F�D�U�J�D���K�R�U�£�U�L�D���G�H��08h.  

 

Ibirama, 27 de fevereiro de 2020. 
  

Assinado Digitalmente pelo SGP-e 

Jaison Ademir Sevegnani 

Diretor Geral - Udesc Ibirama 
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Registrado sob o nº70/2020 Coordenadoria de Recursos Humanos- CRH/ CEAVI

   
Carga Horária do Curso  Tópicos abordados Ministrante 

Carga    

 

�x Conhecimentos e habilidades para gerir situações utilizando o conceito 
de Inteligência Emocional;  

�x Importância da aquisição de novas competências da gestão emocional 
para potencializar e melhorar as relações interpessoais;   

�x Competências no domínio da assertividade para melhorar a 
comunicação, bem como a gestão de situações cotidianas de conflitos; 

�x Cooperação como peça chave no sucesso das ações planejadas;  
�x Potencialidades individuais, do grupo e pontos a serem trabalhados; 
�x Perfil do grupo;  
�x Trabalho em prol da coletividade.  

 

 
Tiago Pianezzer 

Inspirar Treinamentos 
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CERTIFICADO 
 
 
 
 
 

Certificamos que Renan Tiago Campestrini, CPF 008.106.699-60, participou do curso �K�,�Q�W�H�O�L�J�¬�Q�F�L�D��

Emocional no Trabalho�L, oferecido pela Udesc Alto Vale e ministrado pela empresa Inspirar 

Treinamentos no dia 27 �G�H���I�H�Y�H�U�H�L�U�R���G�H���������������F�R�P���F�D�U�J�D���K�R�U�£�U�L�D���G�H��08h.  

 

Ibirama, 27 de fevereiro de 2020. 
  

Assinado Digitalmente pelo SGP-e 

Jaison Ademir Sevegnani 

Diretor Geral - Udesc Ibirama 
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Registrado sob o nº71/2020 Coordenadoria de Recursos Humanos- CRH/ CEAVI

   
Carga Horária do Curso  Tópicos abordados Ministrante 

Carga    

 

�x Conhecimentos e habilidades para gerir situações utilizando o conceito 
de Inteligência Emocional;  

�x Importância da aquisição de novas competências da gestão emocional 
para potencializar e melhorar as relações interpessoais;   

�x Competências no domínio da assertividade para melhorar a 
comunicação, bem como a gestão de situações cotidianas de conflitos; 

�x Cooperação como peça chave no sucesso das ações planejadas;  
�x Potencialidades individuais, do grupo e pontos a serem trabalhados; 
�x Perfil do grupo;  
�x Trabalho em prol da coletividade.  

 

 
Tiago Pianezzer 

Inspirar Treinamentos 
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CERTIFICADO 
 
 
 
 
 

Certificamos que Dayane Dornelles, CPF 051.195.609-62, participou do curso �K�,�Q�W�H�O�L�J�¬�Q�F�L�D���(�P�R�F�L�R�Q�D�O��

no Trabalho�L, oferecido pela Udesc Alto Vale e ministrado pela empresa Inspirar Treinamentos no dia 

27 �G�H���I�H�Y�H�U�H�L�U�R���G�H���������������F�R�P���F�D�U�J�D���K�R�U�£�U�L�D���G�H��08h.  

 

Ibirama, 27 de fevereiro de 2020. 
  

Assinado Digitalmente pelo SGP-e 

Jaison Ademir Sevegnani 

Diretor Geral - Udesc Ibirama 
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Registrado sob o nº72/2020 Coordenadoria de Recursos Humanos- CRH/ CEAVI

   
Carga Horária do Curso  Tópicos abordados Ministrante 

Carga    

 

�x Conhecimentos e habilidades para gerir situações utilizando o conceito 
de Inteligência Emocional;  

�x Importância da aquisição de novas competências da gestão emocional 
para potencializar e melhorar as relações interpessoais;   

�x Competências no domínio da assertividade para melhorar a 
comunicação, bem como a gestão de situações cotidianas de conflitos; 

�x Cooperação como peça chave no sucesso das ações planejadas;  
�x Potencialidades individuais, do grupo e pontos a serem trabalhados; 
�x Perfil do grupo;  
�x Trabalho em prol da coletividade.  

 

 
Tiago Pianezzer 

Inspirar Treinamentos 
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CERTIFICADO 
 
 
 
 
 

Certificamos que Iraci Leitzke, CPF 810.865.989-20, participou do curso �K�,�Q�W�H�O�L�J�¬�Q�F�L�D�� �(�P�R�F�L�R�Q�D�O�� �Q�R��

Trabalho�L, oferecido pela Udesc Alto Vale e ministrado pela empresa Inspirar Treinamentos no dia 27 

�G�H���I�H�Y�H�U�H�L�U�R���G�H���������������F�R�P���F�D�U�J�D���K�R�U�£�U�L�D���G�H��08h.  

 

Ibirama, 27 de fevereiro de 2020. 
  

Assinado Digitalmente pelo SGP-e 

Jaison Ademir Sevegnani 

Diretor Geral - Udesc Ibirama 
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Registrado sob o nº73/2020 Coordenadoria de Recursos Humanos- CRH/ CEAVI

   
Carga Horária do Curso  Tópicos abordados Ministrante 

Carga    

 

�x Conhecimentos e habilidades para gerir situações utilizando o conceito 
de Inteligência Emocional;  

�x Importância da aquisição de novas competências da gestão emocional 
para potencializar e melhorar as relações interpessoais;   

�x Competências no domínio da assertividade para melhorar a 
comunicação, bem como a gestão de situações cotidianas de conflitos; 

�x Cooperação como peça chave no sucesso das ações planejadas;  
�x Potencialidades individuais, do grupo e pontos a serem trabalhados; 
�x Perfil do grupo;  
�x Trabalho em prol da coletividade.  

 

 
Tiago Pianezzer 

Inspirar Treinamentos 
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CERTIFICADO 
 
 
 
 
 

Certificamos que Fabiane Zulianello dos Santos, CPF 043.217.819-81, participou do curso �K�,�Q�W�H�O�L�J�¬�Q�F�L�D��

Emocional no Trabalho�L, oferecido pela Udesc Alto Vale e ministrado pela empresa Inspirar 

Treinamentos no dia 27 �G�H���I�H�Y�H�U�H�L�U�R���G�H���������������F�R�P���F�D�U�J�D���K�R�U�£�U�L�D���G�H��08h.  

 

Ibirama, 27 de fevereiro de 2020. 
  

Assinado Digitalmente pelo SGP-e 

Jaison Ademir Sevegnani 

Diretor Geral - Udesc Ibirama 
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Registrado sob o nº74/2020 Coordenadoria de Recursos Humanos- CRH/ CEAVI

   
Carga Horária do Curso  Tópicos abordados Ministrante 

Carga    

 

�x Conhecimentos e habilidades para gerir situações utilizando o conceito 
de Inteligência Emocional;  

�x Importância da aquisição de novas competências da gestão emocional 
para potencializar e melhorar as relações interpessoais;   

�x Competências no domínio da assertividade para melhorar a 
comunicação, bem como a gestão de situações cotidianas de conflitos; 

�x Cooperação como peça chave no sucesso das ações planejadas;  
�x Potencialidades individuais, do grupo e pontos a serem trabalhados; 
�x Perfil do grupo;  
�x Trabalho em prol da coletividade.  

 

 
Tiago Pianezzer 

Inspirar Treinamentos 
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CERTIFICADO 
 
 
 
 
 

Certificamos que Jonas Henrique Rosemann, CPF 053.888.559-96, participou do curso �K�,�Q�W�H�O�L�J�¬�Q�F�L�D��

Emocional no Trabalho�L, oferecido pela Udesc Alto Vale e ministrado pela empresa Inspirar 

Treinamentos no dia 27 �G�H���I�H�Y�H�U�H�L�U�R���G�H���������������F�R�P���F�D�U�J�D���K�R�U�£�U�L�D���G�H��08h.  

 

Ibirama, 27 de fevereiro de 2020. 
  

Assinado Digitalmente pelo SGP-e 

Jaison Ademir Sevegnani 

Diretor Geral - Udesc Ibirama 
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Registrado sob o nº75/2020 Coordenadoria de Recursos Humanos- CRH/ CEAVI

   
Carga Horária do Curso  Tópicos abordados Ministrante 

Carga    

 

�x Conhecimentos e habilidades para gerir situações utilizando o conceito 
de Inteligência Emocional;  

�x Importância da aquisição de novas competências da gestão emocional 
para potencializar e melhorar as relações interpessoais;   

�x Competências no domínio da assertividade para melhorar a 
comunicação, bem como a gestão de situações cotidianas de conflitos; 

�x Cooperação como peça chave no sucesso das ações planejadas;  
�x Potencialidades individuais, do grupo e pontos a serem trabalhados; 
�x Perfil do grupo;  
�x Trabalho em prol da coletividade.  

 

 
Tiago Pianezzer 

Inspirar Treinamentos 
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CERTIFICADO 
 
 
 
 
 

Certificamos que Ruben Machota, CPF 294.058.909-72, participou do curso �K�,�Q�W�H�O�L�J�¬�Q�F�L�D���(�P�R�F�L�R�Q�D�O��

no Trabalho�L, oferecido pela Udesc Alto Vale e ministrado pela empresa Inspirar Treinamentos no dia 

27 �G�H���I�H�Y�H�U�H�L�U�R���G�H���������������F�R�P���F�D�U�J�D���K�R�U�£�U�L�D���G�H��08h.  

 

Ibirama, 27 de fevereiro de 2020. 
  

Assinado Digitalmente pelo SGP-e 

Jaison Ademir Sevegnani 

Diretor Geral - Udesc Ibirama 
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Registrado sob o nº76/2020 Coordenadoria de Recursos Humanos- CRH/ CEAVI

   
Carga Horária do Curso  Tópicos abordados Ministrante 

Carga    

 

�x Conhecimentos e habilidades para gerir situações utilizando o conceito 
de Inteligência Emocional;  

�x Importância da aquisição de novas competências da gestão emocional 
para potencializar e melhorar as relações interpessoais;   

�x Competências no domínio da assertividade para melhorar a 
comunicação, bem como a gestão de situações cotidianas de conflitos; 

�x Cooperação como peça chave no sucesso das ações planejadas;  
�x Potencialidades individuais, do grupo e pontos a serem trabalhados; 
�x Perfil do grupo;  
�x Trabalho em prol da coletividade.  

 

 
Tiago Pianezzer 

Inspirar Treinamentos 
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CERTIFICADO 
 
 
 
 
 

Certificamos que Eliane Bueno, CPF 893.487.539-91, participou do curso �K�,�Q�W�H�O�L�J�¬�Q�F�L�D���(�P�R�F�L�R�Q�D�O���Q�R��

Trabalho�L, oferecido pela Udesc Alto Vale e ministrado pela empresa Inspirar Treinamentos no dia 27 

�G�H���I�H�Y�H�U�H�L�U�R���G�H���������������F�R�P���F�D�U�J�D���K�R�U�£�U�L�D���G�H��08h.  

 

Ibirama, 27 de fevereiro de 2020. 
  

Assinado Digitalmente pelo SGP-e 

Jaison Ademir Sevegnani 

Diretor Geral - Udesc Ibirama 
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Registrado sob o nº77/2020 Coordenadoria de Recursos Humanos- CRH/ CEAVI

   
Carga Horária do Curso  Tópicos abordados Ministrante 

Carga    

 

�x Conhecimentos e habilidades para gerir situações utilizando o conceito 
de Inteligência Emocional;  

�x Importância da aquisição de novas competências da gestão emocional 
para potencializar e melhorar as relações interpessoais;   

�x Competências no domínio da assertividade para melhorar a 
comunicação, bem como a gestão de situações cotidianas de conflitos; 

�x Cooperação como peça chave no sucesso das ações planejadas;  
�x Potencialidades individuais, do grupo e pontos a serem trabalhados; 
�x Perfil do grupo;  
�x Trabalho em prol da coletividade.  

 

 
Tiago Pianezzer 

Inspirar Treinamentos 
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CERTIFICADO 
 
 
 
 
 

Certificamos que Frederico Ozanam Carvalho de Rezende, CPF 013.215.686-57, participou do curso 

�K�,�Q�W�H�O�L�J�¬�Q�F�L�D��Emocional no Trabalho�L, oferecido pela Udesc Alto Vale e ministrado pela empresa 

Inspirar Treinamentos no dia 27 �G�H���I�H�Y�H�U�H�L�U�R���G�H���������������F�R�P���F�D�U�J�D���K�R�U�£�U�L�D���G�H��08h.  

 

Ibirama, 27 de fevereiro de 2020. 
  

Assinado Digitalmente pelo SGP-e 

Jaison Ademir Sevegnani 

Diretor Geral - Udesc Ibirama 
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Registrado sob o nº78/2020 Coordenadoria de Recursos Humanos- CRH/ CEAVI

   
Carga Horária do Curso  Tópicos abordados Ministrante 

Carga    

 

�x Conhecimentos e habilidades para gerir situações utilizando o conceito 
de Inteligência Emocional;  

�x Importância da aquisição de novas competências da gestão emocional 
para potencializar e melhorar as relações interpessoais;   

�x Competências no domínio da assertividade para melhorar a 
comunicação, bem como a gestão de situações cotidianas de conflitos; 

�x Cooperação como peça chave no sucesso das ações planejadas;  
�x Potencialidades individuais, do grupo e pontos a serem trabalhados; 
�x Perfil do grupo;  
�x Trabalho em prol da coletividade.  

 

 
Tiago Pianezzer 

Inspirar Treinamentos 

 
08h 
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CERTIFICADO 
 
 
 
 
 

Certificamos que �6�«�U�J�L�R���0�D�U�L�D�Q, CPF 664.686.479-91, participou do curso �K�,�Q�W�H�O�L�J�¬�Q�F�L�D���(�P�R�F�L�R�Q�D�O���Q�R��

Trabalho�L, no turno vespertino, oferecido pela Udesc Alto Vale e ministrado pela empresa Inspirar 

Treinamentos no dia 27 �G�H���I�H�Y�H�U�H�L�U�R���G�H���������������F�R�P���F�D�U�J�D���K�R�U�£�U�L�D���G�H��04h.  

 

Ibirama, 27 de fevereiro de 2020. 
  

Assinado Digitalmente pelo SGP-e 

Jaison Ademir Sevegnani 

Diretor Geral - Udesc Ibirama 
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Registrado sob o nº79/2020 Coordenadoria de Recursos Humanos- CRH/ CEAVI

   
Carga Horária do Curso  Tópicos abordados Ministrante 

Carga    

 

�x Conhecimentos e habilidades para gerir situações utilizando o conceito 
de Inteligência Emocional;  

�x Importância da aquisição de novas competências da gestão emocional 
para potencializar e melhorar as relações interpessoais;   

�x Competências no domínio da assertividade para melhorar a 
comunicação, bem como a gestão de situações cotidianas de conflitos; 

�x Cooperação como peça chave no sucesso das ações planejadas;  
�x Potencialidades individuais, do grupo e pontos a serem trabalhados; 
�x Perfil do grupo;  
�x Trabalho em prol da coletividade.  

 

 
Tiago Pianezzer 

Inspirar Treinamentos 

 
04h 

*Turno vespertino 
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CERTIFICADO 
 
 
 
 
 

Certificamos que Fabricio Evandro Moser, CPF 006.878.669-79, participou do curso �K�,�Q�W�H�O�L�J�¬�Q�F�L�D��

Emocional no Trabalho�L, oferecido pela Udesc Alto Vale e ministrado pela empresa Inspirar 

Treinamentos no dia 27 �G�H���I�H�Y�H�U�H�L�U�R���G�H���������������F�R�P���F�D�U�J�D���K�R�U�£�U�L�D���G�H��08h.  

 

Ibirama, 27 de fevereiro de 2020. 
  

Assinado Digitalmente pelo SGP-e 

Jaison Ademir Sevegnani 

Diretor Geral - Udesc Ibirama 
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Registrado sob o nº80/2020 Coordenadoria de Recursos Humanos- CRH/ CEAVI

   
Carga Horária do Curso  Tópicos abordados Ministrante 

Carga    

 

�x Conhecimentos e habilidades para gerir situações utilizando o conceito 
de Inteligência Emocional;  

�x Importância da aquisição de novas competências da gestão emocional 
para potencializar e melhorar as relações interpessoais;   

�x Competências no domínio da assertividade para melhorar a 
comunicação, bem como a gestão de situações cotidianas de conflitos; 

�x Cooperação como peça chave no sucesso das ações planejadas;  
�x Potencialidades individuais, do grupo e pontos a serem trabalhados; 
�x Perfil do grupo;  
�x Trabalho em prol da coletividade.  

 

 
Tiago Pianezzer 

Inspirar Treinamentos 
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CERTIFICADO 
 
 
 
 
 

Certificamos que Deividy Policarpo, CPF 005.006.559-95, participou do curso �K�,�Q�W�H�O�L�J�¬�Q�F�L�D���(�P�R�F�L�R�Q�D�O��

no Trabalho�L, oferecido pela Udesc Alto Vale e ministrado pela empresa Inspirar Treinamentos no dia 

27 �G�H���I�H�Y�H�U�H�L�U�R���G�H���������������F�R�P���F�D�U�J�D���K�R�U�£�U�L�D���G�H��08h.  

 

Ibirama, 27 de fevereiro de 2020. 
  

Assinado Digitalmente pelo SGP-e 

Jaison Ademir Sevegnani 

Diretor Geral - Udesc Ibirama 
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Registrado sob o nº81/2020 Coordenadoria de Recursos Humanos- CRH/ CEAVI

   
Carga Horária do Curso  Tópicos abordados Ministrante 

Carga    

 

�x Conhecimentos e habilidades para gerir situações utilizando o conceito 
de Inteligência Emocional;  

�x Importância da aquisição de novas competências da gestão emocional 
para potencializar e melhorar as relações interpessoais;   

�x Competências no domínio da assertividade para melhorar a 
comunicação, bem como a gestão de situações cotidianas de conflitos; 

�x Cooperação como peça chave no sucesso das ações planejadas;  
�x Potencialidades individuais, do grupo e pontos a serem trabalhados; 
�x Perfil do grupo;  
�x Trabalho em prol da coletividade.  

 

 
Tiago Pianezzer 

Inspirar Treinamentos 

 
08h 
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CERTIFICADO 
 
 
 
 
 

Certificamos que Jaison Ademir Sevegnani, CPF 030.563.249-39, participou do curso �K�,�Q�W�H�O�L�J�¬�Q�F�L�D��

Emocional no Trabalho�L, oferecido pela Udesc Alto Vale e ministrado pela empresa Inspirar 

Treinamentos no dia 27 �G�H���I�H�Y�H�U�H�L�U�R���G�H���������������F�R�P���F�D�U�J�D���K�R�U�£�U�L�D���G�H��08h.  

 

Ibirama, 27 de fevereiro de 2020. 
  

Assinado Digitalmente pelo SGP-e 

Jaison Ademir Sevegnani 

Diretor Geral - Udesc Ibirama 
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Registrado sob o nº82/2020 Coordenadoria de Recursos Humanos- CRH/ CEAVI

   
Carga Horária do Curso  Tópicos abordados Ministrante 

Carga    

 

�x Conhecimentos e habilidades para gerir situações utilizando o conceito 
de Inteligência Emocional;  

�x Importância da aquisição de novas competências da gestão emocional 
para potencializar e melhorar as relações interpessoais;   

�x Competências no domínio da assertividade para melhorar a 
comunicação, bem como a gestão de situações cotidianas de conflitos; 

�x Cooperação como peça chave no sucesso das ações planejadas;  
�x Potencialidades individuais, do grupo e pontos a serem trabalhados; 
�x Perfil do grupo;  
�x Trabalho em prol da coletividade.  

 

 
Tiago Pianezzer 

Inspirar Treinamentos 
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