
Centro de Educação Superior do Alto Vale do Itajaí
Direção de Extensão, Cultura e Comunidade

Of. Nº 17/2024                                                                                       Ibirama, 12 de 
dezembro de 2024.

Exmo. Diretor,

Segue abaixo o plano de ação da Direção de Extensão, Cultura e Comunidade para o ano de 2025, conforme solicitado.

Plano de Extensão, Cultura e Comunidade 2025
Esse documento foi desenvolvido com base no Planejamento Estratégico (PE) 2024-2027 da UDESC Alto Vale, além de reuniões com a equipe 
e interessados.

O documento está organizado de acordo com os elementos constantes no PE (objetivo estratégico, indicador, meta e iniciativas), além do 
planejamento de eventos.

Objetivo Estratégico Indicador Meta Iniciativas
1. Aumentar impacto das ações de 
extensão na comunidade

Número de professores e 
técnicos envolvidos em 
programas/projetos

5% (42) a. Criação de edital com recursos para projetos 
e programas a qualquer tempo;

b. Incentivar a participação de vários 
servidores no mesmo projeto;

c. Incentivar a criação de projetos e programas 
interdepartamentais.
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Centro de Educação Superior do Alto Vale do Itajaí
Direção de Extensão, Cultura e Comunidade

Projetos prioritários para os 
cursos

3 (um por curso) d. Promover a discussão com departamentos 
para eleger programas chave de impacto 
para o curso e com participação de diversos 
professores. Para isso, criar um evento de 
discussão e troca de experiência entre 
professores e técnicos extensionistas (DEX 
Day).

e. Submissão de um programa por curso no 
edital PAEX 2024.

f.
Proposta de atração cultural ou 
científica para o centro

1 g. Discussão com departamentos, escolha de 
uma atração e criação de um primeiro pré-
projeto

Público externo participante de 
atividades na universidade

>= 10.000 
(geral)
>= 1.000 (dentro 
do campus)

h. Criação de uma ferramenta para registro 
online de ações de extensão e comunidade;

i. Criação do Park UDESC, dia com diversas 
atrações para a comunidade visitar o 
campus;

j. Incentivo e apoio para ações de extensão 
que tragam público externo;

k. Efetuar parceria com CME para realização 
de competições esportivas nas quadras de 
areia;

l. Aproximação com entidades não 
governamentais para uso dos espaços da 
Udesc;

m. Criação de um ambiente de coworking;
n. Fazer senso de mapeamento do impacto e 

visibilidade da UDESC Alto Vale;
o. Criar portfólio centralizado de ações para 

participação da comunidade, divulgar via 
TikTok e outras mídias.

P
ág

. 0
2 

de
 0

6 
- 

D
oc

um
en

to
 a

ss
in

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

. P
ar

a 
co

nf
er

ên
ci

a,
 a

ce
ss

e 
o 

si
te

 h
ttp

s:
//p

or
ta

l.s
gp

e.
se

a.
sc

.g
ov

.b
r/

po
rt

al
-e

xt
er

no
 e

 in
fo

rm
e 

o 
pr

oc
es

so
U

D
E

S
C

 0
00

55
08

0/
20

24
 e

 o
 c

ód
ig

o 
G

L2
92

4V
G

.

4



Centro de Educação Superior do Alto Vale do Itajaí
Direção de Extensão, Cultura e Comunidade

Curso de extensão online >=1 p. Criação de edital para fomentar a criação de 
cursos de extensão online;

q. Realização de formação para criação de 
curso online;

Número de atrações culturais >= 6 r. Criação de agenda cultural para uso do 
Coreto do campus;

s. Realização da Festa Junina;
t. Realização do Encontro de Culturas;
u. Integrar atrações culturais nos eventos 

acadêmicos (SEPEX, Semanas 
Acadêmicas, etc.)

Número de alunos participantes 
dos Jogos Internos

>= 80 v. Vincular a participação dos JISUDESC à 
participação nos Jogos Internos;

w. Ampliar para participação de egressos e 
público externo.

2. Ampliar opções de atividades 
culturais e esportivas para 
comunidade interna

Número de alunos participantes 
dos treinamentos esportivos

>= 50 x. Vincular a participação dos JISUDESC à 
participação mínima dos treinamentos;

y. Buscar local de treinamento alternativo
Ferramenta para Mapeamento 
do andamento do projeto

1 z. Criação de instrumento para 
acompanhamento das ações e participantes;

Workshops de 
acompanhamento e troca de 
experiências

2 aa. Criação dos DexDay, semestralmente, para 
discussão dos assuntos relacionados à 
extensão.

3. Melhorar gestão e 
acompanhamento dos projetos e 
programas

Uso dos recursos >= 90% bb. Criação de instrumento para 
acompanhamento dos recursos e compras;

cc. Formação do processo de compras para 
coordenadores de projeto

dd. Reuniões semestrais para 
acompanhamento e apoio ao uso de 
recursos

4. Ampliar ações de respeito, 
pluralidade em parceria com 

Quantidade de ações >=9 (mensal de 
março a 
novembro)

ee. Atividades mensais alusivas aos meses 
temáticos;
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Centro de Educação Superior do Alto Vale do Itajaí
Direção de Extensão, Cultura e Comunidade

entidades de representação de 
minorias

ff. Criação de um programa de conscientização 
para a comunidade acadêmica;

gg. Divulgação e ampliação do programa de 
apoio pedagógico;

hh. Fortalecer o NAE, fazendo um mapeamento 
de todos alunos e 1 campanha por semestre.

Entidades regularizadas 4 ii. Regularização (CNPJ, estatuto, eleição e 
homologação na UDESC) da Atlética, 
CEAVI Jr e Centros Acadêmicos;

jj. Criação de espaço próprio para as entidades 
estudantis (Casa do Bosque);

5. Consolidação das entidades 
acadêmicas

Comissão para apoio aos 
eventos estudantis

1 kk. Criação de uma comissão para apoio às 
definições e implementação de eventos;

6. Consolidar a inserção curricular 
da extensão

Satisfação de professores e 
alunos com as ações realizadas 
via curricularização da extensão

Consenso >= 4 ll. Criação de um momento para troca de 
experiências na semana do encontro e DEX 
Day;

mm. Avaliar junto a alunos e professores 
efetividades das atividades.

Segue abaixo o plano de qualificação, com respectivo grau de prioridade, tanto para a equipe interna quanto para os professores envolvidos 
em extensão e cultura. Sugere-se que os cursos sejam dados in company.

PLANO DE QUALIFICAÇÂO

Assunto Público-alvo Justificativa
Uso de IA na educação Servidores e bolsistas Entender como usar as ferramentas de IA 

para agilizar e facilitar os procedimentos 
administrativos internos

Power BI Servidores e bolsistas Uso da ferramenta para gerar gráficos e 
tabelas dinâmicas, a fim de acompanhar em 
tempo real o andamento dos projetos
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Centro de Educação Superior do Alto Vale do Itajaí
Direção de Extensão, Cultura e Comunidade

Atendimento/Comunicação Servidores e bolsistas Aprimorar o acolhimento e comunicação, 
funções importantes desempenhadas na 
Central de Atendimento

Compras e licitação Professores e servidores coordenadores Entender melhor o processo de aquisição da 
UDESC, a fim de facilitar, agilizar  e evitar mal 
entendidos.

Liderança e Feedback Diretor e servidores Entender para poder aplicar de forma mais 
correta e saudável

CALENDÁRIO DE EVENTOS

O calendário de eventos será divulgado após as reuniões com os departamentos, em fevereiro, a fim de alinhar com o calendário acadêmico e 
não prejudicar os dias letivos.

Dentre os eventos propostos, estarão os seguintes, sem prejuízo de outros que possam ser propostos:

Semana do Encontro (Fevereiro)
Dia de Acolhimento (Fevereiro)
Gincana de Calouros (Março)
JICEAVI 2025-1 (1º semestre)
Festa Junina (junho)
Corrida Rústica da UDESC (a ser definida)
Copa UDESC/CME de Vôlei de Praia (a ser definida)
Copa UDESC/CME de Beach Tennis (a ser definida)
Park UDESC (a ser definida)
SEPEX (a ser definida)
Festa das Culturas (agosto)
JIUDESC (conforme calendário UDESC)
JISUDESC (conforme calendário UDESC)
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Centro de Educação Superior do Alto Vale do Itajaí
Direção de Extensão, Cultura e Comunidade

Meses Temáticos (fevereiro a novembro)

Respeitosamente,

____________________________
Pablo Schoeffel

Diretor de Extensão, Cultura e Comunidade
UDESC Alto Vale

(assinado digitalmente)A Vossa Excelência
Prof. Dr. Marino Luiz Eyerkaufer
Diretor Geral – UDESC Alto Vale
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Assinaturas do documento

Código para verificação: GL2924VG

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

MARINO LUIZ EYERKAUFER (CPF: 001.XXX.659-XX) em 13/12/2024 às 16:02:48
Emitido por: "AC SOLUTI Multipla v5", emitido em 13/04/2022 - 15:54:00 e válido até 13/04/2025 - 15:54:00.

(Assinatura ICP-Brasil)

PABLO SCHOEFFEL (CPF: 004.XXX.039-XX) em 16/12/2024 às 08:20:28
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:40:43 e válido até 30/03/2118 - 12:40:43.

(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta cópia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/VURFU0NfMTIwMjJfMDAwNTUwODBfNTUxMzNfMjAyNF9HTDI5MjRWRw== ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00055080/2024 e o código
GL2924VG ou aponte a câmera para o QR Code presente nesta página para realizar a conferência.


