N ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, PENOSIDADE

GOVERNOQ  ERISCO DE VIDA

CATARINA

Secretaria de Estado
da Administracao

Conceito

S3ao vantagens pecunidrias, que podem ser concedidas ao servidor publico em razdo da execugao de
atividades penosas, insalubres ou que apresentam risco de vida, varidaveis em percentuais, respeitadas a

identificacdo, a caracterizacdo e a classificacao estabelecidas em regulamento proprio

Caracterizagdo/Particularidades

Entende-se, para efeitos de concessdo destes adicionais:

ATIVIDADES PENOSAS: Atividades ou operacbes penosas, condicdes ou métodos de trabalho que
exponham os servidores ao trabalho arduo, dificil, molesto, incbmodo, doloroso,
rude, lancinante, aflitivo, pungente, cruciante, repugnante, continuo, que exige

atengado constante e vigilancia acima do comum.
Consideram-se, ainda, atividades penosas:

- Aquelas executadas por servidores se lotados e em exercicio no Instituto de
Psiquiatria de Santa Catarina, Hospital Santa Teresa de Dermatologia

Sanitdria e Hospital Nereu Ramos (SES);

- Aquelas executadas por servidores que exercem atividades nos setores de
psiquiatria e infectologia das diversas unidades hospitalares da estrutura da

Secretaria de Estado da Saude (SES);

ATIVIDADES/AMBIENTES INSALUBRES: Atividades/ambientes expostos a agentes nocivos a saude, em razdo
da natureza do agente e do tempo de exposicdo, sejam eles

guimicos, fisicos ou biolégicos.
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ATIVIDADES/AMBIENTES DE RISCO DE VIDA: Atividades/ambientes que por sua natureza ou método de
trabalho impliqguem no risco acentuado de perder a vida, em
virtude de exposicao permanente a produtos inflamaveis,
explosivos e energia elétrica, ou a outras espécies de
violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca

pessoal ou patrimonial.

Consideram-se, ainda, atividades com risco de vida:

- Aguelas executadas por servidores em efetivo exercicio nos locais a

seguir definidos:

a - Centros de cumprimento de medida socioeducativa de

internacao de adolescentes;
b - Unidades de tratamento e execug¢do penais;

¢ - Centros educacionais que atuam com triagem, guarda,
encaminhamento e orientacdo de pessoas consideradas

incapazes, nos termos da legislacdo vigente;

d - Fundagcdo do Meio Ambiente (FATMA), desde que,
independentemente do cargo, desenvolvam e auxiliem
atividades relativas ao controle de qualidade do meio
ambiente e a preservagao e a restauragao da fauna e flora,
ficando expostos, de modo habitual ou intermitente, nao

eventual, ao risco de perder a vida em campo.

O Adicional de Penosidade, Insalubridade e Risco de Vida foi estabelecido pelas Leis Complementares
322/2006 — Para Servidores Civis, Ativos e Inativos, da Administracdo Direta, Autarquias e Fundag¢des do

Poder Executivo e 323/2006 — Especifica para Servidores da SES.

Para os servidores da SES os percentuais dos adicionais estdo vinculados aos riscos das atividades e ou
ambiente de trabalho da unidade organizacional do servidor, para que ocorra o pagamento automatico

pelo SIGRH, é necessario que o servidor esteja em exercicio no local identificado como insalubre.
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E assegurado o adicional de insalubridade, penosidade e risco de vida quando o servidor estiver em
licenca-prémio, licenca para tratamento de saude, licenca para tratamento de salde de pessoa da familia,

férias, exceto para afastamento para frequentar curso de pds-graduagao e licengas nao remuneradas.

Adicional de Insalubridade

Pode ser concedido nos seguintes percentuais e classificacdo:

- 23% (vinte e trés por cento) - grau maximo;
- 17% (dezessete por cento) - grau médio; e

- 12% (doze por cento) - grau minimo

Os percentuais do adicional de insalubridade sdo pagos com base na referéncia A, do nivel 01, da Tabela de
Vencimento dos Servidores Publicos Civis da Administragdo Direta, Fundagdes e Autarquias, exceto para a
SES, que ¢ paga com base no valor do vencimento fixado para a referéncia A, do nivel 1, da estrutura de

carreira prevista no seu Plano de Cargos e Saldrios.

Adicional de Penosidade

Este adicional, atualmente, é especifico para os servidores lotados e em exercicio em algumas unidades da

SES, conforme determinado em lei, podendo ser concedido nos seguintes percentuais e classificacdo:

- 34% (trinta e quatro por cento) - grau maximo;
- 26% (vinte e seis por cento) - grau médio; e

- 17% (dezessete por cento) - grau minimo

Adicional de Risco de Vida

E concedido no percentual de 23% (vinte e trés por cento), somente, que é pago com base na referéncia A,
do nivel 01, da Tabela de Vencimento dos servidores publicos civis da administragao direta, fundagdes e

autarquias.
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Proibicdes ao Pagamento dos Adicionais de Penosidade, Insalubridade e Risco de Vida -
Acumulagao
E vedada a percepc¢do cumulativa das rubricas abaixo, tanto na atividade quanto na inatividade, pois sdo

beneficios de mesma natureza.

- 01-0010 — Gratificacdo de Insalubridade/Penosidade (E automatico, pelo lotacional)
- 01-0032 — Insalubridade (E pela atividade ou ambiente, definido por laudo)

- 01-0070 — Risco de Vida (E pela atividade ou ambiente, definido por laudo)

- 01-0489 — VP Incorporacdo de Insalubridade — SES (Para inativo, pelo lotacional)

- 01-0490 - Gratificacdo de Insalubridade — SES (Para ativo, pelo lotacional)

- 01-0124 — Incorporacdo de Insalubridade (Apostilamento)

- 01-0125 - Incorporacao de Risco de Vida (Apostilamento)

-01-1124 - VP Insalubridade de inativos (Incorporagao da rubrica 01-0010)

Caracterizacdo das Atividades/Ambientes Periculosos, Insalubres ou com Risco de Vida

Cabe a GESAO/DSAS/SEA a caracterizacdo dos locais e/ou atividades como perigosas, insalubres ou com
risco de vida, mediante a emissdo de laudos periciais ou pareceres técnicos, que definirdo o grau de
penosidade, insalubridade ou risco de vida de cada local/atividade e terdo validade quando homologados e

publicados no DOE.

Maiores informacdes devem ser consultadas em Manual Administrativo especifico, divulgado no Portal do

Servidor http://www.portaldoservidor.sc.gov.br / Manuais e Formuldrios / Gest3o de Saude do Servidor /

Manuais.

Incorporagdo/Apostilamento de Adicional de Insalubridade e Risco de Vida

O servidor tera direito a incorporacdo destes beneficios, nos seguintes casos:

1 — Na aposentadoria , constatada a percepcdo ininterrupta do adicional de penosidade,
insalubridade ou risco de vida, na folha de pagamento do servidor, pelo periodo igual ou

superior a 3 (trés) anos, que antecederem o pedido para a inatividade.

A comprovagdo no processo de aposentadoria dar-se-a por laudos, pareceres técnicos ou
relatérios mensais. (No SIGRH pode ser consultado pelo Setorial/Seccional de Gestdo de
Pessoas e IPREV, através da ficha financeira do servidor, a percep¢do dos adicionais —

PAGAMENTO/RELATORIOS E CONSULTAS/EMITIR FICHA FINANCEIRA)
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2 — Antes da aposentadoria ou na inatividade, mediante requerimento, aos servidores que prestaram
servicos em locais insalubres ou com risco de perder a vida até 31.01.1993, sendo que para os
servidores da SES a data limite até 31.07.1992, fica resguardado o direito de receber a
incorporacdo de insalubridade/risco de vida, concedido por meio de apostila, que é incorporavel

aos proventos de aposentadoria.

O servidor ativo, apds incorporado o adicional de insalubridade ou risco de vida de direito,
devidamente apostilado, poderd optar pelo percentual mais vantajoso destes adicionais em

decorréncia da unidade organizacional em que estiver atuando.

Optando pela incorporacdo, o percentual é calculado relativo ao tempo de percepcdo, a razdo de
20% (vinte por cento) ao ano, até o limite de 100% (cem por cento), observado os percentuais de
grau maximo 50% (cinquenta por cento), médio 30% (trinta por cento) ou minimo 20% (vinte por

cento) de insalubridade vigentes a época, ou de 40% para o Risco de Vida.

EXEMPLOS DE CALCULO DO PERCENTUAL DE INCORPORACAO - APOSTILAMENTO
EX 1: O servidor trabalhou durante 1 ano em atividade insalubre considerada de grau médio.

1 ano =20%
Grau médio = 30%
Percentual a ser incorporado =20 X 30 = 6%
100
Este servidor tera incorporado o percentual de 6% (seis por cento) sobre o valor do seu
vencimento (rubrica 01-0001 - Vencimento) de dezembro/2013, tendo o valor fixo,

conforme Lei Complementar 605/13.

EX 2: O servidor trabalhou durante 2 anos em local insalubre de grau maximo:

2 anos = 40% (20% ao ano)
Grau maximo = 50%
Percentual a ser incorporado =40 X 50 = 20%
100
Nesta hipdtese, sera incorporado o percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor do
seu vencimento (rubrica 01-0001 - Vencimento) de dezembro/2013, tendo o valor fixo,

conforme Lei Complementar 605/13.
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EX 3: O servidor trabalhou 3 anos em local caracterizado com risco de perder a vida, considerado

o grau de 40%:

3 anos = 60% (20% ao ano)
Grau = 40%

Percentual a ser incorporado = 60 X 40 = 24%
100

Neste caso , o servidor tera incorporado o valor do percentual 24% (vinte e quatro por
cento) em seus proventos, sobre o valor do seu vencimento (rubrica 01-0001 -

Vencimento) de dezembro/2013, tendo o valor fixo, conforme Lei Complementar 605/13.

Competéncias do Setorial/Seccional de Gestdo de Pessoas

Além de analisar inicialmente e instruir os processos de requerimento de Adicional de Insalubridade,
Penosidade e Risco de Vida, bem como os respectivos apostilamentos, cabe ao Setorial/Seccional de

Gestdo de Pessoas:

- Garantir que a lotacdo dos servidores no Sistema Informatizado de Recursos Humanos (SIRH) e no
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH) corresponda ao efetivo local de trabalho

em que sdo desenvolvidas as atividades;

- Adotar as providéncias necessdrias a cessacdo ou alteracdo dos Adicionais de Penosidade,
Insalubridade e Risco de Vida quando ndo automatizadas pelo sistema SIGRH, se ocorrerem
movimentacbes ou afastamento de servidores, através da formalizacdo de processo a

GEBEN/DGDP/SEA; e

Servidores contratados temporariamente tem registrado no SIGRH a data fim da contratagao, que

automaticamente cessa a perpepcao de adicional.

- Informar a SEA a ocorréncia de mudanca substancial do ambiente de trabalho, das instalagdes fisicas,
dos equipamentos ou dos métodos de trabalho para nova andlise e adequagao do laudo pericial,

guando for o caso;

Situacdes em que o Adicional de Penosidade, Insalubridade e Risco de Vida Nao Sera Concedido

- Quando o servidor deixar de exercer o tipo de atividade ou a lotacdo que deu origem a concessao do
beneficio;
- Quando houver a eliminacdo ou neutralizacdo do risco, devidamente comprovada pela Diretoria de

Saude do Servidor (DSAS) da Secretaria de Estado da Administracdo (SEA); e/ou
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- No caso de servidor da FAMTA, n3o apresentar, mensalmente, o relatdério das atividades

desenvolvidas, conforme determinado em lei.

Revisdo de Apostilamento e/ou Concessdo de Adicional de Insalubridade, Penosidade ou Risco
de Vida

Podera ser requerida revisao de Adicional ou seu Apostilamento, a qualquer tempo, devidamente
fundamentada e protocolada, por processo, o qual devera ser encaminhado para a GEBEN/DGDP/SEA para

analise e providéncias cabiveis, conforme o caso.

Particularidades dos Servidores da Secretaria de Estado da Saude

A concessdao/pagamento do adicional de penosidade ou insalubridade ocorre de forma automatica, no

momento em que o servidor é lotado ou movimentado para local contemplado com laudo.

Os servidores lotados e em exercicio no Instituto de Psiquiatria de Santa Catarina, Hospital Santa Tereza de
Dermatologia Sanitdria, Hospital Nereu Ramos e aqueles servidores que exercem atividades nos setores de
psiquiatria e infectologia das diversas unidades hospitalares da estrutura da SES, percebem os percentuais

de 17% (dezessete por cento), 26% (vinte e seis por cento) e 34% (trinta e quatro por cento).

Ao servidor lotado e em exercicio na SES é assegurado o adicional de penosidade, insalubridade e risco de

vida quando estiver em readaptacdo funcional.

Particularidades do Quadro do Magistério

Para os professores efetivos da SED que trabalham em ambientes/atividades com risco de vida, o adicional

é calculado proporcionalmente a sua carga horaria, conforme exemplo abaixo:

40 HORAS 30 HORAS 20 HORAS 10 HORAS
Carga horaria Carga horaria Carga horaria Carga horaria
no Ambiente % no Ambiente % no Ambiente % no Ambiente %
de Risco de Risco de Risco de Risco

40 23 30 23 20 23 10 23

30 17,25 20 15,33 10 11,50

20 11,50 10 7,66

10 5,75
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Particularidades Fundag¢do do Meio Ambiente/FATMA
Para a concessdo do adicional de risco de vida aos servidores da FATMA, fica dispensada a emissdao de

laudos periciais ou pereceres técnicos, conforme Decreto 2.073/14.

Faz-se necessaria a publicagdo de portaria pelo presidente da FATMA, designando o servidor para realizar
atividades de fiscalizacdo, como também apresentacdo de relatério mensal de atividades elaborado pelo

servidor, com anuéncia da chefia imediata.

Procedimentos Administrativos

Requerimento de Adicional de Insalubridade e Risco de Vida

Servidor

e Preencher o Formulario “Requerimento de Adicional de Insalubridade e Risco de Vida” (MLR- 59),

disponivel no Portal do Servidor.

e Anexar:
- Servidores da FATMA:
. Relatério mensal das atividades desenvolvidas pelo servidor (Art. 29, inciso “V”, § 32), e

. Copia da Portaria que designou para o desempenho de atividades de fiscalizagdo.

e Protocolar o formulario e anexo no setor de protocolo do érgdo/entidade, que autuard processo e

encaminhara para o Setorial/Seccional de Gestdo de Pessoas.

Setorial/Seccional de Gestdo de Pessoas
e Conferir se o processo contém os documentos e informagdes necessarias e legiveis.

e Instruir o processo com:
- Laudo ou Parecer Técnico Insalubridade ou Risco de Vida que concedeu o beneficio por

meio do local ou atividade do servidor;

- Declaragdo da chefia imediata do servidor, quando for necessario maiores

esclarecimentos sobre a func¢do e sobre o ambiente de trabalho do servidor;

- Com as informacgdes necessarias no MLR — 59.
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Consultar no SIGRH ( PAGAMENTO - RELATORIOS E CONSULTAS — 02. CONSULTA DE

CONTRACHEQUE) se ha o recebimento de rubricas que ndo podem ser cumulativas.

Se houver rubrica cumulativa, observar qual a mais vantajosa para o servidor.
Se a rubrica requerida for mais vantajosa, deferir o processo.

Caso contrario, indeferir.

Dar o despacho, registrando no formulario.

Se DEFERIDO

[ ]

Informar no MLR — 59 o percentual do adicional a ser concedido.

Encaminhar o processo a GEBEN/DGDP/SEA, aguardando retorno.

Se INDEFERIDO:

[ ]

Informar o motivo, registrando no MLR — 59.

Encaminhar o processo ao servidor para conhecimento e tramite final.

** Antes de encaminhar o processo a GEBEN/DGDP/SEA, zelar pelo processo, numerando as paginas

instruidas/acrescentadas ao processo, bem como datar e assinar o formulario MLR 59.

GEBEN/DGDP/SEA

Conferir se o processo contém os documentos e informacgGes necessarias.

Consultar no SIGRH ( PAGAMENTO - RELATORIOS E CONSULTAS — 02. CONSULTA DE

CONTRACHEQUE) e conferir se hd outras rubricas que ndo podem ser cumulativas.
Analisar a solicitagdo do beneficio, com base na legislacdo vigente.

Dar o despacho, registrando no formulario.

Se DEFERIDO

Incluir o beneficio no SIGRH — mddulo (PAGAMENTO — LANCAMENTOS FINANCEIROS. 01 MANTER
LANCAMENTOS FINANCEIROS)

Encaminhar o processo ao Setorial/Seccional de Gestdo de Pessoas do drgdo de exercicio/lotacdo

do servidor, para providéncias finais.
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Se INDEFERIDO:
e [nformar o motivo, registrando no MLR — 59.

e Encaminhar o processo ao Setorial/Seccional de Gestdo de Pessoas do érgdo de exercicio/lotacdo

do servidor, para providéncias finais.

Setorial/Seccional de Gestdo de Pessoas
Apds o retorno do processo da GEBEN/DGDP/SEA, verificar o despacho e:
Se DEFERIDO:
e Conferir a inclusdo do beneficio no SIGRH .
e Verificar se ha pagamento de retroativo, providenciando a execu¢cdo do mesmo.
e Comunicar ao servidor, via e-mail, o despacho final, orientando o que for necessario.

e Arquivar o processo fisico no prontuario do servidor e o processo eletronico no SGP-e (Protocolo

Eletronico).

Se INDEFERIDO:

e Encaminhar o processo ao servidor para conhecimento e tramite final.

Em qualquer etapa do fluxo, o processo podera ser diligenciado se forem detectadas pendéncias que prejudiquem a continuidade
e/ou despacho da solicitagéo. Para diligéncias, esta disponivel no Portal do Servidor o MLR-99 — Diligéncia de Processo e o MLR

— 101 — Resposta a Diligéncia de Processos

As comunicagbes e notificagbes devem ser realizadas através do e-mail institucional do Governo, o “PAE” ou “expresso SC’, ou,

na auséncia deste, pelo e-mail cadastrado no SIGRH, salvo situagbes onde esta determinado expressamente o contrario.

Fluxograma

Cligue no link para visualizar:

Fluxograma “Requerimento de Adicional de Insalubridade e Risco de Vida”
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Requerimento de Apostilamento de Adicional de Insalubridade, Penosidade e Risco de Vida,
percebida até 31.01.1993 e para os Servidores da SES até 31.07.1992

Servidor

e Preencher o Formuldrio “Requerimento de Apostilamento de Adicional de Insalubridade,

Penosidade e Risco de Vida” (MLR 52), disponivel no Portal do Servidor.

e Autuar o processo no setor de protocolo do drgdo/entidade de lotacdo, que encaminhard ao

Setorial/Seccional de Gestdo de Pessoas.

Setorial/Seccional de Gestdo de Pessoas

e Conferir se o processo contém os documentos e informagoes necessarias e legiveis.

e Instruir o processo com:

- A comprovacdo de recebimento do beneficio, através de fichas financeiras ou laudos periciais

de Insalubridade, Penosidade e Risco de Vida da época;
- O formulario MLR 53 - “Apostilamento de Adicional de Insalubridade, Penosidade e Risco de
Vida — Instrugdo Técnica e Despacho”

e Analisar o processo, observando:

- Se o servidor exerceu atividades insalubres, penosas ou com risco de vida pelo periodo minimo

de 1 (um) ano, considerando a data limite, nos casos que a lei especifica.

- Se o servidor ja esta recebendo adicional de insalubridade, penosidade ou risco de vida,

verificando se o apostilamento do adicional requerido é mais vantajoso.

Se ndo for a opgdao mais vantajosa, ainda assim é assegurado ao servidor o apostilamento
requerido, o qual serd pago/concedido somente nho momento em que o Setorial/Seccional
verificar que este apostilamento é o mais favordvel, financeiramente. Neste caso, o servidor
devera ser orientado, oportunamente, a adotar o procedimento administrativo para opcao de

recebimento, o qual sera juntado ao processo de apostilamento original.

e Dar o despacho, registrando no formulario MLR - 53.
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Se DEFERIDO:

Encaminhar o processo a GEBEN/DGDP/SEA.

Se INDEFERIDO:

Informar o motivo do indeferimento no formulario MLR — 53.

Encaminhar o processo ao servidor para conhecimento e tramite final.

** Antes de encaminhar o processo a GEBEN/DGDP/SEA, zelar pelo processo, numerando as paginas

instruidas/acrescentadas ao processo, bem como datando e assinando o formulario MLR 59.

GEBEN/DGDP/SEA

Conferir se o processo, se esta instruido de acordo com as orientacgdes.

Consultar no SIGRH (PAGAMENTO - RELATORIOS E CONSULTAS — 02. CONSULTA DE

CONTRACHEQUE) e conferir se ha outras rubricas que ndo podem ser cumulativas.
Analisar a solicitacdo do beneficio, com base na legislacdo vigente.

Dar o despacho, registrando no formulario.

Se DEFERIDO:

Elaborar a APOSTILA do beneficio.

Encaminhar a APOSTILA, juntamente com o processo, para a GEIMP/DGDP/SEA, para providenciar
assinatura do Secretario de Estado da Administracdo - SEA e publicacdo no DOE, aguardando

retorno.

Incluir o apostilamento no SIGRH (BENEFICIOS PECUNIARIOS - INCORPORACOES — 01. MANTER
INCORPORACOES ADMINISTRATIVS/JUDICIAIS)

Observar, na inclusdo do beneficio, a aplicacdo do percentual sobre o valor referente ao

vencimento do més de dezembro/2013 (Lei Complementar 605/2013)

Elaborar informacdo e incluir cépia da comprovacdo da inclusdo da Apostila no SIGRH (“PRINT

SCREEN” DA TELA DO SIGRH)

Encaminhar o processo ao Setorial/Seccional de Gestdo de Pessoas do d6rgdo de exercicio/lotacdo

do servidor, para providéncias finais.
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Se INDEFERIDO:
e Informar o motivo, registrando no formulario MLR — 53.

e Encaminhar o processo ao Setorial/Seccional de Gestdo de Pessoas do érgdo de exercicio/lotacdo

do servidor, para providéncias finais.

Setorial/Seccional de Gestdo de Pessoas
Apos o retorno do processo da GEBEN/DGDP/SEA, verificar o despacho e:

Se DEFERIDO:

e Conferir:
- Se consta a APOSTILA no processo, no caso de deferimento.
- Se o apostilamento foi incluido no SIGRH.
e Comunicar ao servidor, via e-mail, o despacho final, orientando o que for necessario.
e Arquivar o processo fisico no prontuario do servidor e o processo eletrénico no SGP-e (Protocolo

Eletronico).

Se INDEFERIDO:

e Encaminhar o processo ao servidor para conhecimento e tramite final.

Fluxograma

Clique no link para visualizar:

Fluxograma “Requerimento de Apostilamento”

Requerimento de Op¢ao de Recebimento de Adicional de Penosidade, Insalubridade e Risco de Vida

Servidor

e Preencher o Formuldrio “Requerimento de Opc¢do de Recebimento de Adicional de Insalubridade,

Penosidade e Risco de Vida” (MLR 56), disponivel no Portal do Servidor.

e Autuar o processo no setor de protocolo do érgido/entidade de lotacdo, que encaminhara ao

Setorial/Seccional de Gestdo de Pessoas.
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Setorial/Seccional de Gestdo de Pessoas

e Conferir se o processo contém os documentos e informacgdes necessarias e legiveis.
e Instruir o processo com:

- O formuldrio “Opc¢do de Recebimento de Adicional de Insalubridade, Penosidade e Risco de

Vida — Instrucdo Técnica e Despacho” (MLR 57);
- Cépia da APOSTILA existente para o servidor.
e Analisar o processo, observando se a op¢ao requerida é mais vantajosa.
Se ndo for a op¢do mais vantajosa:

- INDEFERIR a solicitacao, ratificando, no despacho, que o servidor deve permanecer com o

adicional ja apostilado, pois ndo pode perceber adicional cumulativamente.

e Dar o despacho, registrando no formulario.

Se DEFERIDO:

e Encaminhar o processo a GEBEN/DGDP/SEA.

Se INDEFERIDO:
e Informar o motivo do indeferimento no formulario MLR —53.
e Encaminhar o processo ao servidor para conhecimento e tramite final.

** Antes de encaminhar o processo a GEBEN/DGDP/SEA, zelar pelo processo, numerando as paginas

instruidas/acrescentadas ao processo, bem como datando e assinando o formulario MLR 59.

GEBEN/DGDP/SEA

e Conferir se o processo esta instruido de acordo com as orientagdes.

e Consultar no SIGRH ( PAGAMENTO - RELATORIOS E CONSULTAS — 02. CONSULTA DE

CONTRACHEQUE) e conferir se ha outras rubricas que ndo podem ser cumulativas.
e Analisar a solicitacdo do beneficio, com base na legislacdo vigente.

e Dar o despacho, registrando no formuldrio MLR - 57, observando:
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Se DEFERIDO:
e Incluir o adicional, optado pelo servidor, no SIGRH.

e Elaborar informagao e incluir cépia incluir copia da comprovagao da inclusdao Do Adicional Optado

no SIGRH (“PRINT SCREEN” DA TELA DO SIGRH)
e Encaminhar o processo ao Setorial/Seccional de Gestdo de Pessoas do drgdo de exercicio/lotacdo

do servidor, para providéncias finais.

Se INDEFERIDO:

e [nformar o motivo, registrando no formulario MLR - 57 .

e Encaminhar o processo ao Setorial/Seccional de Gestdo de Pessoas do 6rgdo de exercicio/lotacdo

do servidor, para providéncias finais.

Setorial/Seccional de Gestdo de Pessoas

Apds o retorno do processo da GEBEN/DGDP/SEA:

e Verificar se consta a inclusao no SIGRH da opg¢ao mais vantajosa para o servidor, e

Se DEFERIDO:
e Comunicar ao servidor, via e-mail, o despacho final, orientando o que for necessario.
e Arquivar o processo fisico no prontuario do servidor e o processo eletrénico no SGP-e (Protocolo

Eletronico).

Se INDEFERIDO:

e Encaminhar o processo ao servidor para conhecimento e tramite final.

Fluxograma

Cligue no link para visualizar:

Fluxograma “Requerimento de Opcdo de Recebimento de Adicional de Penosidade, Insalubridade e Risco

de Vida”
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Consulta dos Percentuais dos Adicionais Concedidos/Definidos e Graus de Risco definidos para
as Unidades Organizacionais do Orgdo/Entidade

Os Setoriais/Seccionais possuem acesso a consultas no sistema SIGRH, conforme segue:

Para consultar os percentuais:

CADASTRO / ESTRUTURA ORGANIZACIONAL / MANTER UNIDADES ORGANIZACIONAIS.

Para consultar os graus de risco:

SAUDE DO SERVIDOR — RISCOS/INSALUBRIDADE — 01. MANTER LOCAIS DE RISCO/INSALUBRIDADE

Formularios

Clique no link para visualizar:

Requerimento de Apostilamento de Adicional de Insalubridade, Penosidade e Risco de Vida (MLR-52)

Apostilamento de Adicional de Insalubridade, Penosidade e Risco de Vida — Instrucdo Técnica e Despacho (MLR-53)

Requerimento de Opcdo de Recebimento de Adicional de Insalubridade, Penosidade e Risco de Vida (MLR-56)

Opcdo de Recebimento de Adicional de Insalubridade, Penosidade e Risco de Vida — Instrucdo Técnica e Despacho

(MLR-57)
Requerimento de Adicional de Insalubridade e Risco de Vida (MLR-59)

Definicao de Siglas
Cligue no link para visualizar o significado das siglas utilizadas neste manual.

Sigla dos Manuais
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Fundamentacao Legal

(Acesso a legislagado estadual pelo site: http://www.alesc.sc.gov.br/portal_alesc/legislacao)

(Acesso a legislagao federal pelo site: http://www4.planalto.gov.br/legislacao)

Art. 36, da Lei Complementar n? 81, de 15.03.93; Estabelece Diretrizes para a Elaboracdo, Implantacdo e
Administragao do Plano de Cargos e Vencimentos do Pessoal Civil da Administragdo Direta, Autarquias e

Fundacdes do Poder Executivo.

Art. 52, da Lei Complementar n2 322, de 02.03.06; modifica o valor de vencimento, incorpora e extingue
vantagens pecuniarias dos servidores publicos civis, ativos e inativos, da Administracdo Direta, Autarquias

e Fundacdes do Poder Executivo.

Art. 18, da Lei Complementar n2 323, de 02.03.06; estabelece Estrutura de Carreira, reestrutura o sistema

de remuneracdo e dispoe sobre o regime disciplinar dos servidores da SES.

Art. 10 e 15, da Lei Complementar n2 93, de 06.08.93; Altera a LC n2 80, de 10 de marc¢o de 1993, e a LC n?
81, de 10 de marc¢o de 1993.

Art. 27, da Lei n2 7.373, de 15.07.88; Altera a LC n2 80, de 10 de marco de 1993, e a LC n? 81, de 10 de
marco de 1993.

Decreto n2 4.307, de 28.02.94 (DOE de 02.03.94); Revogado o texto, exceto Anexos, pelo Decreto n2 975,
publicado no DOE de 25.06.96.

Decreto n2 2.073, de 10.03.2014; DispGe sobre critérios de concessdo do Adicional de Penosidade,

Insalubridade e Risco de Vida.

Lei n2 16.861, de 28.12.2015. Disciplina a admissdo de pessoal por prazo determinado no dmbito do
Magistério Publico Estadual, para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, sob

regime administrativo especial, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constitui¢ao da Repubilica.

Parecer n2 322 de 30.06.2016 (PGE). Exercicio na Unidade Prisional Avancada de S3o Miguel do Oeste.
Requerimento do Beneficio “Risco de vida”. Professora Admitida em Carater Tempordrio. Regime Especial.

llegalidade do pleito. Pagamento indevido .

Parecer n? 345, de 16.09.2010 (PGE). Servidor Publico. Pagamento de gratificacdo incorporada aos
vencimentos. Alteracdo de critério de calculo. Vinculacdo vedada pela Constituicao Federal. Manutencao

do critério vigente por ocasido da incorporacao do beneficio. Aplicacdo da regra do art. 37, Xlll, da C.F.

Permitida a reprodug¢do parcial ou total, desde que citada a fonte.
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(Lei Federal n© 9.610, de 19.02.98)
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