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EDITAL PROGRAMA SC AGUAS UDESC N° 001/2025

O Reitor da Fundacgédo Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico o presente edital e convida os(as) pesquisadores(as) de Instituicdes
de Ciéncia e Tecnologia (ICTs) a concorrerem a bolsas de estimulo a inovagédo e a extenséo
universitaria do Programa SC Aguas da UDESC, nos termos aqui estabelecidos.

1 DO PROGRAMA SC AGUAS

O Programa SC Aguas — Fortalecimento da Gest&o de Recursos Hidricos do Estado de Santa
Catarina resulta de uma cooperacao técnica-cientifica entre a UDESC e a Secretaria de Estado do
Meio Ambiente e da Economia Verde (SEMAE) que visa realizar pesquisas aplicadas voltadas a
implementacéo dos instrumentos de gestéo de recursos hidricos, ao fortalecimento institucional dos
comités de bacia e a promocdo da qualidade, disponibilidade e resiliéncia hidrica nas bacias
hidrogréaficas catarinenses. No escopo da iniciativa estdo contempladas acdes de Extenséo
Universitaria, Pesquisa e Inovacao.

2 DO OBJETIVO DO EDITAL

Selecionar bolsistas pesquisadores externos a UDESC devidamente vinculados a uma ICT e
capacitados em diversas areas do conhecimento cientifico e tecnologico para atuarem no
Programa SC Aguas — Fortalecimento da Gestdo de Recursos Hidricos do Estado de Santa
Catarina da UDESC, junto a projetos, estudos técnico-cientificos, processos de inovacao e acdes
extensionistas que visem fortalecer a gestao de recursos hidricos de Santa Catarina.

2.1 Dos objetivos especificos
a) Aprimorar a gestao de recursos hidricos nas bacias hidrograficas catarinenses;

b) Estimular a realizacdo de pesquisas aplicadas voltadas a implementacdo dos instrumentos de
gestdo, ao fortalecimento institucional dos comités e a promocéao da qualidade, disponibilidade e
resiliéncia hidrica nas bacias hidrograficas catarinenses;

c) Contribuir com as metas do Progestdo, da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico
(ANA), especialmente nas areas de capacitacao, difusdo de conhecimento, articulacdo institucional
e planejamento;

d) Executar estudos inovadores e estratégicos baseados no Plano Estadual de Recursos Hidricos
- PERH (Estudos sobre Agua Subterrdnea e de Resiliéncia Hidrica), nos planos de bacias
hidrogréficas e nos programas da ANA;

e) Oferecer suporte técnico aos Comités de Bacias Hidrograficas de Santa Catarina;

f) Promover o aperfeicoamento de profissionais na area de recursos hidricos, bem como
representantes legalmente constituidos nos Comités de Bacia Hidrografica de Santa Catarina;

g) Desenvolver ferramentas que permitam a sustentabilidade das a¢des implementadas;

h) Promover a integracdo entre a academia, o 6rgéo gestor estadual de recursos hidricos de Santa
Catarina e a sociedade, em prol do fortalecimento da gestao de recursos hidricos catarinense;

i) Promover agdes previstas no Acordo de Cooperacao Técnica firmado entre a UDESC e SEMAE,
no ambito do Processo SGP-e UDESC 22129/2025;

j) Fortalecer a integracao institucional, cientifica e tecnolégica do Programa SC Aguas por meio da
selecdo de pesquisadores externos a UDESC.
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3 DAS CONDICOES GERAIS DA BOLSA
3.1 A UDESC realizara a vinculacao dos bolsistas conforme a vaga e a ordem de classificacao.

3.2 A atuacdo dos(as) bolsistas ndo gera vinculo empregaticio com a UDESC ou com a SEMAE,
tratando-se exclusivamente de concessdo de bolsa de estimulo a inovagcdo ou extensdo
universitaria, nos termos da Lei n°® 10.973, de 2 de dezembro de 2004 e demais legislacdes
correlatas.

3.3 A formalizagdo da bolsa serd por meio de assinatura de Termo de Compromisso (ANEXO 1)
baseado nas atribuicbes, metas e indicadores de cada bolsa de estudo, conforme ANEXO II. No
ato de assinatura do termo de compromisso, o bolsista devera possuir conta ativa no Banco do
Brasil.

3.4 As bolsas concedidas pela UDESC poderédo ser acumuladas com atividade remunerada ou
outros rendimentos, desde que respeitado o limite maximo de carga horaria semanal de 60
(sessenta) horas, considerando bolsas e vinculos empregaticios formais. No ato da inscri¢cdo o(a)
candidato(a) deve preencher e assinar o Termo de Disponibilidade de Carga Horaria, conforme
ANEXO IIl.

3.4.1 Caso a bolsa concedida por 6rgdo de fomento, empresa ou Instituicdo Cientifica e
Tecnoldgica (ICT) nao especifique a carga horaria de trabalho, sera considerada, para fins de
calculo da carga horaria total, a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

3.5 A concesséo da bolsa nao estabelece vinculo empregaticio entre os participantes deste Edital.
O termo de compromisso podera ser aditado devido aos desdobramentos do Programa, mediante
disponibilidade orcamentaria, apresentacdo de justificativa devidamente fundamentada e em
consonancia com os objetivos do Programa SC Aguas.

3.6 Os(As) candidatos(as) selecionados(as) deverdo ter o curriculo cadastrado e atualizado na
Plataforma Lattes.

3.7 Os(As) bolsistas exercerdo suas fungBes e serdo remunerados(as) pelo periodo previsto no
Edital, mediante avaliacdo de desempenho efetuada pela UDESC, em conjunto com a SEMAE.

3.8 A bolsa podera ser encerrada a qualquer momento, mediante formalizacdo por oficio entre os
interessados, nas seguintes hipdteses: (i) interesse institucional devidamente motivado; (ii)
desempenho insatisfatério (ANEXO 1V); (iii) auséncia de vinculo do(a) bolsista com uma ICT; (iv)
apresentacao de informacdes falsas; ou (v) a pedido do(a) bolsista.

3.9 A concessao das bolsas ndo compreende a concessao remunerada de férias e licencas.

3.10 O(a) bolsista devera desenvolver suas atividades no local estabelecido em seu Termo de
Compromisso, sendo de sua responsabilidade os custos referentes ao deslocamento ao local de
trabalho. Quando houver necessidade de atuacdo em outro local ou municipio para cumprimento
das atividades, a UDESC sera responsavel por disponibilizar os recursos necessarios.

3.11 As bolsas terdo vigéncia até, no maximo, 31/12/2026. As 29 (vinte e nove) vagas
disponiveis, bem como os requisitos especificos de cada uma delas estao descritos no ANEXO V.

3.12 E vedada a concessdo de bolsas previstas neste Edital a representantes, titulares ou
suplentes, dos Comités de Bacia Hidrogréfica catarinenses.

3.13 N&o serdo respondidas duvidas ou dados esclarecimentos sobre o Edital no dltimo dia de
inscricao.

4 DA INSCRICAO

4.1 A UDESC, por meio da Comissdo de bolsas do ProfAgua UDESC (PORTARIA INTERNA DA
UDESC ALTO VALE — DG N.° 48/2025 — De 25/09/2025), com acompanhamento da SEMAE, seré
responsével pela sele¢do de candidatos, obedecendo aos critérios estabelecidos no item 5, da
admissibilidade, e no item 7, do processo seletivo, permitindo ampla participacdo e isonomia nos
termos da lei.
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4.2 As inscricbes sdo gratuitas e deverdo ser realizadas, exclusivamente, via link:
https://www.ceavi.udesc.br/?idFormulario=425, mediante a apresentacdo, obrigatéria, dos
seguintes documentos:

4.2.1 Documentos obrigatérios para todos os(as) candidatos(as):

a) documento oficial de identidade com Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), emitido nos
tltimos 10 (dez) anos, se brasileiro: carteira de identidade nacional, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), carteira de identidade
profissional, carteira funcional emitida por 6érgao publico, documento de identificagdo militar,
passaporte; se estrangeiro: Registro Nacional Migratério (CIE/RNE);

b) comprovante de vinculo com Instituicdo de Ciéncia e Tecnologia expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias da data da inscricdo, devidamente assinado pelo representante legal
da Instituicdo. Alternativamente também serdo aceitos atestados de matricula em cursos de
graduacédo ou pos-graduacao reconhecidos por 6rgéos oficiais, bem como declara¢bes do
setor de gestdo de pessoas e/ou olerites expedidos ha, no maximo, 90 (noventa) dias da data
da inscrigdo, que comprovem vinculo com uma ICT. Nao serdo aceitos comprovantes de
vinculo com a UDESC,;

c) Curriculo lattes atualizado ha, no maximo, 30 (trinta dias) da data de inscricao;

d) Termo de Disponibilidade de Carga Horaria preenchido e assinado com certificacao digital
(gov.br, ICT etc), conforme ANEXO llI;

e) Formulario de pontuacdo do(a) candidato(a), conforme ANEXO VI, preenchido
(pontuacdo autodeclarada), assinado e com a relagdo de comprovantes de Titulacdo
Académica Obrigatéria, Titulacdo Académica Nao Obrigatdria (se houver), Capacidade
Técnica Obrigatoria e Capacidade Técnica Nao Obrigatoria (se houver). O(A) candidato(a)
devera anexar documentos comprobatérios em um unico arquivo PDF e classifica-los
de acordo com os itens do Formulario. Serdo desconsiderados documentos sem a
devida identificacdo. Nas declaracGes e atestados deverdo constar o nome, 0 cargo e
assinatura do(a) responsavel por atestar a informacao.

4.3 O comprovante de titulacdo académica deve ser apresentado por meio de diploma de curso
superior expedido por instituicdo de ensino superior (IES) reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
sendo a Area de Conhecimento avaliada conforme classificacdo da CAPES. Na hipétese de o
diploma ainda néo ter sido expedido, sera aceita, em carater provisorio, declaracédo ou certidao de
conclusdo de curso emitida pela respectiva IES, com a devida identificacdo da autoridade
responsavel. No caso de diploma obtido em instituicdo estrangeira, este devera ser revalidado
conforme a Resolucdo CNE/CES n.° 2, de 19 de dezembro de 2024;

4.4 Candidato(a) que apresente vinculo com ICT que néo seja uma Instituicdo de Ensino Superior
devera anexar ao comprovante de vinculo (4.2.1, c) a cépia simples do Estatuto da respectiva ICT,
com selo de registro em cartério, de modo a comprovar que a instituicdo de vinculo é uma ICT,;

4.4.1 Para fins deste Edital considera-se Instituicdo Cientifica, Tecnologica e de Inovacao
(ICT) orgéo ou entidade da administracdo publica direta ou indireta ou pessoa juridica de
direito privado sem fins lucrativos legalmente constituida sob as leis brasileiras, com sede e
foro no Pais, que inclua em sua missdo institucional ou em seu objetivo social ou estatutario
a pesquisa basica ou aplicada de carater cientifico ou tecnolégico ou o desenvolvimento de
novos produtos, servigos ou processos (Redacgéo pela Lei n° 13.243, de 2016) (Vide Decreto
n°®9.841, de 2019)

4.5 O comprovante de Capacidade Técnica pode ser realizado por meio de diplomas, certificados,
declaracdes, atestados, vinculos de trabalho, documentos oficiais e comprovantes diversos
devidamente assinados por um terceiro, legalmente responséavel pela veracidade da informacéo.
Nao serdo aceitos documentos autodeclaratorios;

4.6 Os documentos deverdo ser digitalizados, frente e verso, quando necessario, e em formato
PDF, com tamanho n&o superior a 5 MB.
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4.7 Todos os documentos que ndo sao expedidos em lingua portuguesa, espanhola ou inglesa
deverdo ser apresentados com a respectiva traducdo juramentada para o portugués do Brasil,
realizada por tradutor publico devidamente habilitado no pais, nos termos da legislagao vigente.

4.8 A auséncia da traducao juramentada implicara na desconsideracéo do referido documento para
fins de analise e comprovacao.

4.9 Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, ou provenientes de arquivos
corrompidos, ou bloqueados.

4.10 E de responsabilidade do(a) candidato(a) conferir todos os arquivos anexados quando da
submissdo da candidatura. N&o serdo considerados documentos que n&o tenham uploads
concluidos.

4.11 Néao serao aceitos documentos enviados por qualquer outro meio, tampouco apos o fim do
periodo de inscrigéo.

4.12 Sera aceita uma unica submisséo por candidato(a) e a concorréncia em uma Unicavaga.
Em caso de envio de mais de uma submissao, sera considerada somente a Ultima enviada, sendo
desclassificadas as demais.

4.13 Instabilidades no sistema eletrdnico de inscricdo ndo implicardo, por si s6, em prorrogacao dos
prazos estabelecidos, salvo decisdo expressa da organizacdo do processo seletivo.

5 DOS CRITERIOS DE ADMISSIBILIDADE

5.1 Podem concorrer ao presente Edital candidatos(as) que atendam aos requisitos obrigatorios da
respectiva vaga, conforme disposto no ANEXO V.

5.2 O processo de admissibilidade compreende a verificacdo de atendimento dos critérios exigidos
pelas modalidades de bolsas previstas e atendimento aos demais critérios exigidos, a partir das
informacdes e documentos comprobatdrios legiveis apresentados no momento da submisséo.

5.3 O nédo atendimento dos critérios implicara a ndo admissibilidade da candidatura submetida a
vaga.

5.4 A Comisséo de bolsas do ProfAgua UDESC procedera a analise de admissibilidade dos(as)
candidatos(as) verificando atendimento a Titulacdo Académica Obrigatéria e a Capacidade Técnica
Obrigatéria (ANEXO V).

5.5 A Comiss&o de bolsas do ProfAgua UDESC sera responsavel pela anéalise dos documentos e
avaliacdo de mérito das candidaturas submetidas, obedecendo aos critérios de admissibilidade e
meérito estabelecidos neste Edital.

5.6 Para enquadramento na modalidade de bolsa, o(a) candidato(a) devera comprovar que atende
aos requisitos técnicos exigidos no presente Edital.

5.7 A andlise de admissibilidade serd disponibilizada na pagina da UDESC, disponivel em:
https://www.udesc.br/ceavi/mestradoprofagua/programascaguas, conforme cronograma.

6 DAS VAGAS

6.1 As 29 (vinte e nove) vagas serao preenchidas mediante repasse de recursos monetarios do
Fundo Estadual de Recursos Hidricos (FEHIDRO) para a Universidade do Estado de Santa
Catarina.

6.2 A aprovagdo ndo gera direito adquirido & concessdo da bolsa, tratando-se apenas de
expectativa de direito, condicionada a disponibilidade orgamentéria, conveniéncia administrativa e
interesse institucional.

6.3 A implementag&o da bolsa esta condicionada a conveniéncia administrativa, a disponibilidade
orcamentaria e financeira, bem como ao interesse institucional, podendo a UDESC, a seu critério,
nao efetivar a chamada dos candidatos aprovados, independentemente da ordem de classificacéo.
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6.4 A participacdo no processo seletivo implica na aceitacdo plena das condi¢cbes aqui
estabelecidas, ndo cabendo ao candidato qualquer direito de indenizacdo em caso de néo
concesséao da bolsa.

7 DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O processo seletivo consiste na classificacdo dos(as) candidatos(as) conforme pontuacéo do
ANEXO VI.

7.2 A andlise curricular terd carater classificatério e serdo realizada e homologada pelo gestor(a)
maximo da Instituicdo, com acompanhamento da SEMAE.

7.3 O julgamento serd realizado mediante verificagdo do Formulario de Pontuagcdo e dos
documentos apresentados, conforme pesos e critérios objetivos estabelecidos no ANEXO VI. Sera
disponibilizado documento individual de pontuacgéo para cada candidato(a) no e-mail informado no
ato da inscricdo, assegurando a transparéncia do processo. A organizacao ndo se responsabiliza
por problemas que possam impedir a recepcdo do e-mail pelo(a) candidato(a).

7.4 Em caso de empate, os candidatos seréo classificados segundo os critérios abaixo, na ordem
de prioridade:

a) maior titulacéo;

b) maior pontuacéo na capacidade técnica;

c¢) detentor(a) do diploma de maior titulacdo expedido em data mais antiga,;
d) candidato(a) de maior idade.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1 O(A) candidato(a) podera apresentar recurso fundamentado nos prazos definidos no item 11 -
Cronograma, cabendo a UDESC, com acompanhamento da SEMAE, manifestar-se sobre o
recurso.

8.2 Os recursos deverao ser apresentados exclusivamente via e-mail: profagua.ceavi@udesc.br,
utilizando obrigatoriamente o seguinte no campo “Assunto™ Recurso administrativo - EDITAL
PROGRAMA SC AGUAS.

8.3 Os resultados serao divulgados no site da UDESC
(https://www.udesc.br/ceavi/mestradoprofagua/programascaguas), conforme previsto no item 11,
Cronograma. A divulgacdo dos resultados podera sofrer retificacdo, com base nos recursos
apresentados.

8.4 Nao serao aceitos como base do pedido de recurso:
a) informacdes adicionais de qualquer natureza que modifiqguem qualquer declaragao;
b) envio de documentos complementares aqueles originalmente encaminhados.

8.5 As decisdes finais dos recursos administrativos serdo terminativas, ndo cabendo pedido de
reconsideracéo.

9. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

9.1 A UDESC tornara publico o resultado e disponibilizara a relacdo de candidatos(as)
aprovados(as) no site: https://www.udesc.br/ceavi/mestradoprofagua/programascaguas, nos
prazos previstos, conforme o Cronograma, item 11.

9.2 Apods a publicacdo dos resultados, os(as) candidatos(as) aprovados(as) que ndo possuirem
pendéncias de qualquer natureza com a UDESC e/ou outro 6rgdo da Administracéo Publica Direta
ou Indireta, serdo convocados conforme ordem de classificacéo.
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9.3 O(A) candidato(a) que ndo responder ao e-mail de convocacao, que sera enviado pela UDESC,
em até 02 (dois) dias uteis, sera eliminado(a) do processo seletivo, perdendo sua vaga para o(a)
proximo(a) candidato(a) na classificacdo subsequente.

9.4 Caso o(a) candidato(a), uma vez convocado(a), ndo queira assumir imediatamente a bolsa,
podera requerer sua desisténcia do certame ou sua reclassificacdo para o final da lista dos(as)
classificados(as), podendo ser novamente convocado(a) caso haja nova oferta de vaga,
observando-se o prazo de vigéncia do Edital.

9.5 O direito a reclassificacdo somente podera ser exercido uma Unica vez e nao tera efeito caso
nao haja mais candidato(a)s a se convocar.

10. DA IMPUGNACAO, REVOGACAO OU ANULACAO DO EDITAL

10.1 Decaira o direito de impugnar os termos desta Chamada Publica qualquer interessado(a) que
nao o fizer em até trés (3) dias Uteis subsequentes ao lancamento deste Edital. Nao terdo efeito de
recurso as impugnacdes feitas por aquele que venha apontar, posteriormente ao prazo supracitado,
eventuais falhas ou imperfeicbes deste Edital.

10.2 A impugnacao deveréa ser dirigida a Coordenacéo Local do Mestrado Profissional em Rede
Nacional em Gestdo e Regulacdo de Recursos Hidricos da UDESC, por correspondéncia
eletrbnica, para o endereco profagua.ceavi@udesc.br, com o assunto: “Impugnacédo - EDITAL
PROGRAMA SC AGUAS”.

10.3 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte,
inclusive quanto aos recursos financeiros a ela alocados, por decisdo unilateral da UDESC ou da
SEMAE, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem isso implicar direitos & indenizacéo
ou reclamacao de qualquer natureza.

11 DO CRONOGRAMA
Quadro 1: Cronograma

ETAPAS DATAS

Periodo de inscricdo dos(as) candidatos(as) no link definido | De 31/10/2025 a 07/11/2025
no item 4.2

Resultado preliminar de admissibilidade 08/11/2025

Periodo para apresentacdo de recursos da Admissibilidade De 08/11/2025 a 10/11/2025
Resultado final de admissibilidade 11/11/2025

Resultado preliminar da selecéo (analise curricular) 12/11/2025

Periodo para apresentacao de recursos do Resultado De 12/11/2025 a 13/11/2025
Resultado final da selecéo (analise curricular) 14/11/2025

Celebragéo dos Termos de Compromisso 14/11/2025

Inicio das atividades e recepcéo do(a) bolsista 17/11/2025

11.1 Quaisquer alteragdes no cronograma somente serdo validas se publicadas oficialmente com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

12 DISPOSICOES FINAIS
12.1 A veracidade das informacgdes prestadas, bem como da documentacdo apresentada, sera de

[o2]
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responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), respondendo por elas na forma da lei

12.2 O presente Edital € o documento oficial da UDESC, para todos os fins e efeitos de direito.
Caso sejam constatadas divergéncias entre as informagbes constantes em regulamentos
especificos ou nos materiais de divulgacao, prevalecera o estipulado neste Edital.

12.3 Os casos omissos serdo dirimidos pela UDESC e a SEMAE.

12.4 Solicitagdes e esclarecimentos acerca do contetdo deste Edital deverdo ser encaminhados
diretamente ao endereco eletrénico profagua.ceavi@udesc.br.

Florianépolis—SC, data da assinatura digital.

José Fernando Fragalli
Reitor da UDESC
[Documento assinado digitalmente no Sistema de Gestdo de Processos Eletrénicos — SGPE]
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ANEXO | - MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO

TERMO DE COMPROMISSO DE BOLSA

O Programa SC Aguas objetiva:

O Programa SC Aguas — Fortalecimento da Gestio de Recursos Hidricos do Estado de Santa
Catarina tem como objetivo realizar pesquisas aplicadas e acfes extensionistas voltadas a
implementacéo dos instrumentos de gestéo de recursos hidricos, ao fortalecimento institucional
dos comités de bacia e a promoc¢ao da qualidade, disponibilidade e resiliéncia hidrica nas bacias
hidrograficas catarinenses.

1 DEFINICOES

a)

b)

Bolsista: Pessoa fisica aprovada EDITAL PROGRAMA SC AGUAS UDESC N° 001/2025,
vinculada a uma Instituicdo de Ciéncia e Tecnologia nos termos da Lei n° 13.243, de 2016,
gualificada conforme item 2 do presente Termo, para executar o objeto do presente Termo,
conforme atribuicdes previstas no item 6 do presente Termo.

Coordenador do Programa: Pessoa fisica, servidor da UDESC, coordenador do Programa SC
Aguas, conforme atribuicdes previstas no item 7 do presente Termo.

UDESC: Fundacado Universidade do Estado de Santa Catarina, entidade publica, inscrita no
CNPJ sob 0 n® 83.891.283/0001-36, com sede na Avenida Madre Benvenuta, n° 2007, Bairro
Itacorubi, Florian6polis, Santa Catarina, CEP 88.035-001, doravante denominada
simplesmente UDESC.

2 DO BOLSISTA

Nome:

Estado Civil: Nacionalidade:

CPF:

RG: Org&o Emissor:
Data de Expedicao: UF:

ICT de vinculo:

Data de Nascimento: Sexo:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Endereco Residencial (logradouro, n° e complemento):

Bairro: Cidade: CEP:;

Telefone: - Celular: E-mail:

Estado e Municipio de Nascimento:

N° Titulo Eleitoral: Zona: Secao: UF:

Data de emissao Titulo: Municipio:
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Banco do Brasil — Agéncia: Conta:

3 DO COORDENADOR DO PROGRAMA

Nome:

CPF:

RG: Orgéo Exp.: Data Exp.:
Nacionalidade: Estado civil:

Profisséo: Telefone: Celular:

Endereco Comercial (logradouro, n® e complemento):

Bairro: CEP: Cidade:

Email:

Nome da Entidade de vinculo: Fundacédo Universidade do Estado de Santa Catarina

4 DO OBJETO

4.1 O presente TERMO DE COMPROMISSO visa a transferéncia de recursos financeiros, em
modalidade de bolsa, para a execucdo do Programa SC Aguas — Fortalecimento da Gestdo de
Recursos Hidricos do Estado de Santa Catarina, relativo ao EDITAL PROGRAMA SC AGUAS
UDESC N° 001/2025, nos termos da legislacéo vigente.

5 IDENTIFICACAO DO PROCESSO

Descri¢éo da bolsa:

Valor da Bolsa: R$

Data Inicio da Bolsa: 10/11/2025 Data Fim da Bolsa: 31/12/2026

Regime e local de trabalho:

6 DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO BOLSISTA

| Conforme previsto no ANEXO Il do Edital |

7 DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO COORDENADOR DO PROGRAMA

a) Cabera ao Coordenador do Programa apresentar relatorio parcial das atividades desenvolvidas
guando solicitado. Ao encerramento do presente Termo apresentar relatorio técnico final;

b) Submeter a prestacdo de contas técnica, apresentando o relatério de atividades realizadas
guando solicitado;

c) Submeter a apreciacdo da UDESC e da SEMAE qualquer proposta de alteragcdo no projeto;

d) Fazer, obrigatoriamente, mencéo expressa a UDESC e a SEMAE em qualquer agao promocional
ou publicacéo de trabalhos relacionados com o objeto do presente Termo;

e) Assinar junto com o bolsista, quando for o caso, o relatério semestral de atividades para ser
enviado a UDESC, onde constardo as atividades desenvolvidas e o aproveitamento alcancado;
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f) Enviar mensalmente & UDESC, até o dia 15 de cada més, os homes dos bolsistas que tenham
falta que impliquem suspenséo do pagamento das bolsas;

g) Enviar a UDESC, até o dia 15 de cada més, solicitagbes de desligamento e de vinculacao de
bolsistas, e;

h) Apresentar relatério com os resultados do programa/projeto, a UDESC ou em eventos, quando
solicitado.

8 DAS ATRIBUICOES DA UDESC

a) Cabera a UDESC realizar o cadastramento do(a) bolsista e realizar o pagamento das bolsas
durante o periodo de vigéncia do presente Termo;

b) Awvaliar qualquer proposta de mudanga no projeto e/ou vinculagéo de bolsista, durante a vigéncia
do projeto;

c) Solicitar, receber e avaliar os relatdrios técnicos dos bolsistas, e;

d) Zelar pelo cumprimento das condi¢Bes estabelecidas no presente Termo.

9 DA DIVULGACAO CIENTIFICA E COMUNICACAO SOCIAL

9.1 Quaisquer divulgacdes e publicacbes, cientificas ou néo, presentes ou futuras, sob qualquer
forma de comunicacéo ou por qualquer veiculo ou midia, resultantes das atividades apoiadas pela
presente Edital deverdo, obrigatoriamente, mencionar em destaque o apoio da Universidade do
Estado de Santa Catarina — UDESC e da Secretaria de Estado do Meio Ambiente e da Economia
Verde — SEMAE, com a inclusdo da logo das instituicdes, sempre que possivel. Tal obrigacdo deve
ser cumprida pelo bolsista.

9.2 O uso do uniforme oficial fornecido pela UDESC ¢é obrigatdrio durante o exercicio de suas
atividades.

9.3 Ao longo da execucao do presente Edital a UDESC podera realizar seminarios para apresentacao
dos resultados parciais das atividades desenvolvidas, e, ao final, sera realizado o Seminario Final de
Divulgacdo e Avaliacdo dos Resultados do presente. Para estes seminarios os Bolsistas deveréo
apresentar seus resultados de pesquisa.

10 DA PROTECAO DE DADOS

10.1 Os participes do presente Edital declaram que conhecem a Lei n° 13.709 de 14 de agosto de
2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD, e autorizam a FAPESC a coletar e tratar
seus dados pessoais e de seus representantes/beneficiarios/proponentes, para o fim exclusivo de
viabilizar o presente Edital e a futura execugéo do objeto contratado, observando-se as excegdes
previstas no art. 11, Il da LGPD e o seguinte:

a) fica autorizada a coleta e o tratamento do nome completo e cépias e nimeros de identidade e
CPF dos participes, bem como eventuais dados pessoais incluidos em contrato social, estatuto ou
documento equivalente, enquanto for necessario ao atingimento da finalidade a seguir exposta;

b) a coleta e tratamento dos dados acima especificados tem por finalidade viabilizar o presente Edital
de Chamada Publica e a futura execugdo do objeto contratado;

¢) a UDESC néo divulgara os dados pessoais coletados.

10.2 A UDESC ¢ a controladora dos dados pessoais tratados neste Item, podendo ser contatada por
meio do seguinte endereco eletronico: profagua.ceavi@udesc.br.

10.3 A UDESC se responsabiliza por todas as medidas de seguranga necessarias a protecdo dos
dados coletados ou tratados de incidentes de seguranca da informac&@o e comunicara aos titulares
dos dados e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de
seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante, em conformidade ao art. 48 da LGPD.

10.4 Os titulares dos dados, poderdo exercer, no que couber, os direitos previstos no art. 18 da
LGPD.

10.5 Os titulares dos dados poderdo revogar a anuéncia aqui manifestada, ou solicitar que sejam
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eliminados os seus dados pessoais ndo anonimizados, ficando cientes que isto podera impedir a
continuidade do objeto contratado.

10.6 Os participes deverdo manter sob sigilo e confidencialidade as metodologias empregadas e 0s
resultados obtidos/desenvolvidos em cada uma das linhas tematicas, que somente poderdo ser
divulgados e reproduzidos, total ou parcialmente em concordancia com as partes.

10.7 Seréo consideradas Informagdes Confidenciais todas as informag¢des que assim forem
identificadas pela UDESC e pelas legislacbes aplicaveis, como a Lei n°® 13.709/2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD) ou que, devido as circunstancias da revelagdo ou a propria natureza da
informacéo devam ser consideradas confidenciais ou de propriedade da UDESC.

10.8 Outras condicdes referentes ao sigilo e confidencialidade de dados e informacdes relativas ao
objeto do presente Edital e seus resultados, serdo estipuladas em instrumento juridico especifico
posterior, entre os participes e a UDESC.

11 CONDICOES GERAIS

a) As condi¢Oes gerais estabelecidas neste instrumento terdo validade durante todo o periodo de
fruicdo da bolsa.

b) Em caso de insuficiéncia de desempenho do bolsista ou de interrupcdo, por qualquer motivo,
dos seus trabalhos durante a vigéncia da bolsa, cabera ao Coordenador do Programa a
responsabilidade de informar a UDESC e solicitar a suspensdo imediata da bolsa. A bolsa
podera ser interrompida a qualquer momento, mediante formalizacdo por oficio entre os
interessados, nas seguintes hip6teses: (i) interesse institucional devidamente motivado; (ii)
desempenho insatisfatorio (ANEXO IV do Edital); (iii) auséncia de vinculo do(a) bolsista com
uma ICT; (iv) apresentacdo de informacdes falsas; ou (v) a pedido do(a) bolsista.

c) A bolsa podera ser cancelada pela UDESC por ocorréncia de fato cuja gravidade justifique o
cancelamento. Tal medida acarretara ao(a) bolsista restituir a UDESC o valor recebido, corrigido
com base nos mesmos critérios adotados para a atualizacdo das obrigacdes tributarias.

d) A concessao objeto do presente instrumento ndo gera vinculo de qualquer natureza ou relagédo
de trabalho entre as partes, constituindo doacéao feita ao(a) bolsista.

e) O(A) bolsista excluido, independentemente das razbes, ndo podera retornar ao Programa nha
mesma vigéncia.

f) A UDESC nédo se responsabiliza por qualquer dano fisico ou mental causado ao Bolsista na
execucao do trabalho.

g) O(A) bolsista e o Coordenador do Programa manifestam sua integral e incondicional
concordancia com a concessdo que ora é feita, comprometendo-se a cumprir fielmente as
condi¢Oes expressas neste instrumento.

h) O inicio da vigéncia da bolsa dar-se-a pelo cadastramento do(a) bolsista no sistema da UDESC.
Esse procedimento sera executado apos o recebimento do Termo de Compromisso assinado,
estando sujeito ao cronograma de processamento desse sistema.

Ibirama (SC), data da assinatura digital.

Bolsista Coordenador do Programa

UDESC
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES, METAS E INDICADORES DAS BOLSAS

Pesquisador Sénior em Gestdo de Recursos Hidricos

Atribuicdes:

- Apoiar técnica e cientificamente a concepcao do escopo metodoldgico associado as
atividades de pesquisa e inovagdo do PERH e dos Planos de Bacia Hidrografica de Santa
Catarina;

- Colaborar com producéo de publicacdo que descreva o panorama da aplicacdo dos
instrumentos de gestao de recursos hidricos em Santa Catarina e a conjuntura da gestao e
regulacéo dos recursos hidricos em Santa Catarina;

- Participar de eventos, oficinas e capacitacdes sobre instrumentos de gestdo de recursos
hidricos;

- Contribuir na elaboracéo de materiais informativos sobre instrumentos de gestéo de recursos
hidricos;

- Promover o dialogo técnico com comunidades e gestores locais sobre o papel estratégico
dos instrumentos de gestao de recursos hidricos;

- Revisar relatorios técnicos tenham relagéo com projetos dos Planos de Bacia e do PERH,;
- Participar de eventos, oficinas e capacitacdes voltadas a gestédo de recursos hidricos;

- Colaborar com as atividades do Mestrado Profissional em Rede Nacional em Gestdo e
Regulacdo de Recursos Hidricos (ProfAgua UDESC);

- Apoiar a producao de produtos inovadores (patentes, manuais, minutas de normas, etc.) e
trabalhos académicos (TCCs, dissertacdes, artigos, relatorios de iniciacao cientifica) que
contribuam para os estudos previstos nos PERH e nos Planos de Bacia do Estado de Santa
Catarina, com énfase na aplicacdo dos instrumentos de gestdo de recursos hidricos.

Metas e indicadores:

- Entregar até abril de 2026 relatério com avaliacdo do escopo metodoldgico associado aos
estudos do PERH e dos Planos de Bacia Hidrografica catarinenses;

- Comprovar a participacdo em reunides com a equipe técnica de bolsistas, quando convocado
pela Coordenacao Geral;

- Comprovar a participacdo como ministrante de ao menos duas capacitacdes e/ou cursos
gerais do Programa, quando convocado pelo Coordenador;

- Colaborar com ao menos uma atividade académica associada ao ProfAgua UDESC, quando
convocado pelo Coordenador;

- Comprovar a realizacdo de uma atividade de divulgacao cientifica do projeto como: videos
em redes sociais, entrevistas, artigos em jornais, etc. (Nota: Cada atividade apresentada ndo
pode ser utilizada para a prestacdo de contas de mais de um bolsista, evitando duplicidade de
comprovacao de atividades).

Pesquisador em Gestao de Recursos Hidricos | — Vertente Interior

Atribuicdes:

- Colaborar com producéo de publicagdo que descreva o panorama da aplicagdo dos
instrumentos de gestao de recursos hidricos em Santa Catarina e a conjuntura da gestdo e
regulacéo dos recursos hidricos nas bacias hidrogréficas da vertente interior de Santa
Catarina;

- Participar de eventos, oficinas e capacitacdes sobre instrumentos de gestdo de recursos
hidricos;

- Contribuir na elaboragéo de materiais informativos sobre instrumentos de gestao de recursos
hidricos;

- Promover o dialogo técnico com comunidades e gestores locais sobre o papel estratégico
dos instrumentos de gestado de recursos hidricos;

- Revisar relatorios técnicos tenham relagdo com projetos dos Planos de Bacia e do PERH,;
- Contribuir para a publicacdo de resultados em eventos cientificos e revistas indexadas,
fortalecendo a base de conhecimento sobre instrumentos de gestédo de recursos hidricos;
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- Participar de eventos, oficinas e capacitacdes voltadas a gestao de recursos hidricos;

- Colaborar com as atividades do Mestrado Profissional em Rede Nacional em Gestéo e
Regulacdo de Recursos Hidricos (ProfAgua UDESC);

- Apoiar a producgéo de produtos inovadores (patentes, manuais, minutas de normas, etc.) e
trabalhos académicos (TCCs, dissertacdes, artigos, relatorios de iniciacdo cientifica) que
contribuam para os estudos previstos nos PERH e nos Planos de Bacia do Estado de Santa
Catarina, com énfase na aplicacao dos instrumentos de gestdo de recursos hidricos.

Metas e indicadores:

- Cooproduzir em conjunto com a Coordenacdo Geral documento que apresente a conjuntura
da gestdo de recursos hidricos em Santa Catarina (entrega fica limitada ao més de abril de
2026);

- Comprovar a participacdo em reunides dos Comités de Bacia catarinenses (Assembleias,
Céameras Técnicas, etc.) relacionados a implementacado dos instrumentos de gestédo de
recursos hidricos, quando convocado pela Coordenacao Geral;

- Comprovar a participacdo como ministrante de ao menos duas capacitacdes e/ou cursos
gerais do Programa, quando convocado pelo Coordenador;

- Colaborar com ao menos uma atividade académica associada ao ProfAgua UDESC, quando
convocado pelo Coordenador;

- Comprovar a realizacao de uma atividade de divulgacéo cientifica do projeto como: videos
em redes sociais, entrevistas, artigos em jornais, etc. (Nota: Cada atividade apresentada néo
pode ser utilizada para a prestacdo de contas de mais de um bolsista, evitando duplicidade de
comprovacao de atividades).

Pesquisador em Gestdo de Recursos Hidricos Il — Vertente Litoral

Atribuicbes:

- Colaborar com producéo de publicacdo que descreva o panorama da aplicacdo dos
instrumentos de gestao de recursos hidricos em Santa Catarina e a conjuntura da gestdo e
regulacéo dos recursos hidricos nas bacias hidrograficas da vertente litoral de Santa Catarina;
- Participar de eventos, oficinas e capacitacdes sobre instrumentos de gestdo de recursos
hidricos;

- Contribuir na elaboracéo de materiais informativos sobre instrumentos de gestao de recursos
hidricos;

- Promover o didlogo técnico com comunidades e gestores locais sobre o papel estratégico
dos instrumentos de gestédo de recursos hidricos;

- Revisar relatérios técnicos tenham relacdo com projetos dos Planos de Bacia e do PERH,;

- Contribuir para a publicacéo de resultados em eventos cientificos e revistas indexadas,
fortalecendo a base de conhecimento sobre instrumentos de gestao de recursos hidricos;

- Participar de eventos, oficinas e capacitacdes voltadas a gestdo de recursos hidricos;

- Colaborar com as atividades do Mestrado Profissional em Rede Nacional em Gestéo e
Regulacdo de Recursos Hidricos (ProfAgua UDESC);

- Apoiar a producgéo de produtos inovadores (patentes, manuais, minutas de normas, etc.) e
trabalhos académicos (TCCs, dissertacdes, artigos, relatorios de iniciagéo cientifica) que
contribuam para os estudos previstos nos PERH e nos Planos de Bacia do Estado de Santa
Catarina, com énfase na aplicacdo dos instrumentos de gestdo de recursos hidricos.

Metas e indicadores:

- Cooproduzir em conjunto com a Coordenacdo Geral documento que apresente a conjuntura
da gestao de recursos hidricos em Santa Catarina (entrega fica limitada ao més de abril de
2026);

- Comprovar a participacdo em reunides dos Comités de Bacia catarinenses (Assembleias,
Céameras Técnicas, etc.) relacionados a implementag&o dos instrumentos de gestao de
recursos hidricos, quando solicitado pela Coordenacao Geral;

- Comprovar a participagdo como ministrante de ao menos duas capacitacdes e/ou cursos
gerais do Programa, quando convocado pelo Coordenador;

- Colaborar com ao menos uma atividade académica associada ao ProfAgua UDESC, quando
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convocado pelo Coordenador;

- Comprovar a realizagao de uma atividade de divulgacéo cientifica do projeto como: videos
em redes sociais, entrevistas, artigos em jornais, etc. (Nota: Cada atividade apresentada ndo
pode ser utilizada para a prestacdo de contas de mais de um bolsista, evitando duplicidade de
comprovacao de atividades).

Coordenador de Apoio a Aplicacao dos Instrumentos de Gestdo de Recursos Hidricos

Atribuicdes:

- Elaborar e coordenar projetos visando planejar a execucao de estudos e projetos associados
aos Planos de Bacia;

- Apoiar atividades e estudos técnicos inovadores referentes a aplicacéo dos instrumentos de
gestao de recursos hidricos no territorio catarinense;

- Promover reunides técnicas periddicas, definir metas e supervisionar a execugao das tarefas
dos Balsistas de inovacdo que atuam em estudos associados aos Planos de Bacia;

- Revisar relatorios técnicos sobre diagnéstico e proposicao de aplicacdo dos instrumentos de
gestao de recursos hidricos em Santa Catarina;

- Apoiar os demais bolsistas em trabalhos relacionados a aplica¢do dos instrumentos de
gestao de recursos hidricos nas bacias hidrograficas catarinenses;

- Representar a Coordenagéo Geral em eventos ou reunides relacionadas aos estudos e
projetos técnicos previstos no Plano de Trabalho;

- Participar de eventos, oficinas e capacitacdes sobre instrumentos de gestdo de recursos
hidricos;

- Revisar relatorios técnicos relacionados aos estudos e projetos previstos nos Planos de
Bacia;

- Reportar-se a Coordenacéo Geral com atualizacBes técnicas, riscos, problemas e/ou
propostas de encaminhamento;

- Apoiar as Coordenacdes de Extensdo na elaboracao do plano anual de capacitacoes,
compativel com o Plano de Capacitacdo Continuada em Recursos Hidricos de Santa Catarina
— PCRHI-SC, e aprovado em assembleia de cada Comité de Bacia;

- Apoiar as Coordenacdes de Extensdo na organizacao de capacitacdes relacionadas a gestao
de recursos hidricos, cadastro de usuarios de recursos hidricos ou instrumentos de gestéao de
maneira, visando atender as metas especificadas no Plano de Trabalho;

- Apoiar as Coordenacdes de Extensdo na organizacdo de eventos para troca de experiéncias
entre o Comité, instituicGes de ensino e pesquisa, componentes dos Sistemas Nacional e
Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos e demais instituicdes atuantes na area de
Gestao de Recursos Hidricos, conforme metas especificadas no Plano de Trabalho;

- Contribuir na elaboracéo de materiais informativos sobre gestao de recursos hidricos;

- Promover o dialogo técnico com comunidades e gestores locais sobre gestao de recursos
hidricos;

- Colaborar com a formacéo de estudantes do Mestrado Profissional em Rede Nacional em
Gestéo e Regulacéo de Recursos Hidricos (ProfAgua/UDESC) e em atividades de pesquisa e
inovacdo aplicada aos Planos de Bacia.

Metas e indicadores:

- Participar de reuniées semanais com a equipe responsavel pelo planejamento e pela
execuc¢do dos estudos associados aos Planos de Bacia;

- Entregar, até abril de 2026, plano de acéo para ampliagdo do enquadramento dos cursos
d’agua superficiais e subterraneos de Santa Catarina;

- Entregar projetos inovadores vinculados ao menos a dez (10) Planos de Bacia até abril de
2026;

- Comprovar a participacdo em reunides dos Comités de Bacia catarinenses (Assembleias,
Céameras Técnicas etc.) relacionados a implementacdo dos instrumentos de gestdo de
recursos hidricos, quando convocado pela Coordenacao Geral;

- Comprovar a participagdo como ministrante de ao menos uma capacitacdo e/ou curso geral
organizado no ambito do projeto, quando convocado pelo Coordenador;
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- Comprovar colaboracéo na organizagcéo de capacitacdes e cursos gerais, mediante
certificado da Coordenacdo de Extensdo de cada vertente catarinense.

- Colaborar com ao menos duas atividades académicas associadas ao ProfAgua UDESC,
guando convocado pelo Coordenador;

- Comprovar a realizagao de uma atividade de divulgacéo cientifica do projeto como: videos
em redes sociais, entrevistas, artigos em jornais, etc. (Nota: Cada atividade apresentada néo
pode ser utilizada para a prestacdo de contas de mais de um bolsista, evitando duplicidade de
comprovacao de atividades).

Coordenacédo de Apoio aos Estudos do PERH

Atribuicdes:

- Coordenar equipe de bolsistas responsaveis pelo planejamento das a¢des do Programa 1 do
Plano Estadual de Recursos Hidricos: Subprograma 1.2 — Estudos sobre aguas subterraneas
e do Plano de Gestéo de Seca (Escassez Hidrica) previsto no PERH;

- Coordenar equipe de bolsistas responsaveis pelo planejamento das a¢des do Programa 1 do
Plano Estadual de Recursos Hidricos: Subprograma 1.2 — Estudos sobre aguas subterraneas
e do Plano de Gestéo de Seca (Escassez Hidrica) previsto no PERH;

- Elaborar projeto para estabelecimento de um novo sistema informagdes sobre a quantidade,
gualidade e uso da agua subterranea em Santa Catarina, incluindo a capacidade de
armazenamento, explotacao e recarga dos aquiferos, com vistas a otimizar a gestao, o
enquadramento e a outorga dos recursos hidricos subterraneos no estado;

- Propor metodologia para estabelecimento de novos Valores de Referéncia de Qualidade
(VRQs) por aquifero ou porcdes destes, a fim de subsidiar o enquadramento das aguas
subterraneas conforme a legislacdo vigente;

- Promover reunifes técnicas periddicas, definir metas e supervisionar a execucao das tarefas
dos bolsistas de inovacéao que atuam em estudos do PERH;

- Revisar relatérios técnicos relacionados aos estudos e projetos previstos no PERH;

- Representar a Coordenacdo Geral em eventos ou reunides relacionadas aos estudos e
projetos técnicos previstos no Plano de Trabalho;

- Participar de oficinas, reuniées com comités de bacia e eventos de mobilizacdo, sempre que
necessario;

- Colaborar com a equipe de comunicacédo para divulgar os resultados de forma didatica e
engajadora;

- Reportar-se a Coordenacéo Geral com atualiza¢cBes técnicas, riscos, problemas e/ou
propostas de encaminhamento;

- Participar de reunides técnicas com 6rgados ambientais, Comités de Bacia e demais
entidades envolvidas, quando convocado pela Coordenacéo Geral,

- Apoiar as Coordenacdes de Extenséo na elaboragéo do plano anual de capacitacoes,
compativel com o Plano de Capacitagdo Continuada em Recursos Hidricos de Santa Catarina
— PCRHI-SC, e aprovado em assembleia de cada Comité de Bacia;

- Apoiar as Coordenacdes de Extensé@o na organizacdo de capacitacdes relacionadas a gestéo
de recursos hidricos, cadastro de usuarios de recursos hidricos ou instrumentos de gestéo de
maneira, visando atender as metas especificadas no Plano de Trabalho;

- Apoiar as Coordenacdes de Extensdo na organizacdo de eventos para troca de experiéncias
entre o Comité, instituicbes de ensino e pesquisa, componentes dos Sistemas Nacional e
Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos e demais instituicdes atuantes na area de
Gestao de Recursos Hidricos, conforme metas especificadas no Plano de Trabalho;

- Contribuir na elaboragéo de materiais informativos sobre gestao de recursos hidricos;

- Promover o dialogo técnico com comunidades e gestores locais sobre gestao de recursos
hidricos;

- Colaborar com a formacgéo de estudantes do Mestrado Profissional em Rede Nacional em
Gestfo e Regulacio de Recursos Hidricos (ProfAgua/UDESC) e em atividades de pesquisa e
inovacéo aplicada ao PERH.

Metas e indicadores:

[o)]
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- Elaborar e revisar relatérios do Programa 1 do Plano Estadual de Recursos Hidricos:
Subprograma 1.2 — Estudos sobre aguas subterr@neas na area de abrangéncia dos Comités
de Bacia da vertente litoral catarinense (inclui avaliacdo e sistematizacdo das informacdes
recebidas pelos técnicos), quando solicitado pela Coordenacéo Geral;

- Elaborar e revisar relatérios do estudo que visa atender o Objetivo 3 do Plano Estadual de
Recursos Hidricos: Aumentar a resiliéncia frente aos eventos hidroldgicos criticos (inclui
avaliacao e sistematizacdo das informacdes recebidas pelos técnicos), quando solicitado pela
Coordenacao Geral;

- Entregar proposta para determinagéo dos Valores de Referéncia de Qualidade (VRQs) por
aquifero ou porcdes destes, a fim de subsidiar o enquadramento das aguas subterraneas
conforme a legislacao vigente;

- Participar de reunibes semanais com a equipe responsavel pelo planejamento e pela
execucao dos estudos associados ao PERH;

- Quando solicitado pela Coordenacao Geral, entregar relatérios que comprovem a execugao
das acdes de Planejamento e Execuc¢éo no estudo de pesquisa e inovacao que visa atender o
Objetivo 3 do Plano Estadual de Recursos Hidricos: Aumentar a resiliéncia frente aos eventos
hidroldgicos criticos no &mbito dos Comités de Bacia do litoral catarinense;

- Comprovar a participacdo em reunides dos Comités de Bacia (Assembleias, Cameras
Técnicas etc.) relacionados aos estudos técnicos do Plano de Trabalho, quando convocado
pela Coordenacao Geral;

- Avaliar a atuacéo e o desempenho dos bolsistas técnicos mediante envio de declaracées
mensais a Coordenacao Geral;

- Comprovar a participacdo como ministrante de ao menos uma capacitacdo e/ou curso geral
organizado no ambito do projeto, quando convocado pelo Coordenador;

- Comprovar colaboracao na organizacdo de capacitacdes e cursos gerais, mediante
certificado da Coordenacao de Extenséo de cada vertente catarinense;

- Colaborar com ao menos duas atividades académicas associadas ao ProfAgua UDESC,
guando convocado pelo Coordenador;

- Comprovar a realizacdo de uma atividade de divulgacéao cientifica do projeto como: videos
em redes sociais, entrevistas, artigos em jornais, etc. (Nota: Cada atividade apresentada nédo
pode ser utilizada para a prestacdo de contas de mais de um bolsista, evitando duplicidade de
comprovacao de atividades).

Bolsista de Aguas Subterraneas

Atribuicbes:

- Colaborar com o planejamento de atividades e estudos técnicos inovadores referentes ao
uso, disponibilidade e qualidade das 4guas subterraneas de Santa Catarina (Programa 1 do
Plano Estadual de Recursos Hidricos: Subprograma 1.2 — Estudos sobre aguas subterraneas);
- Levantar e organizar dados existentes sobre a quantidade, qualidade e uso da 4gua
subterranea em Santa Catarina, utilizando fontes como estudos anteriores, bases de dados
publicas e relatorios de instituices de pesquisa e 6rgdos governamentais;

- Identificar lacunas de dados em regides com menor cobertura de estudos sobre aquiferos

e definir &reas prioritarias para coleta de novas informagoes;

- Realizar levantamentos hidrogeolégicos detalhados dos principais aquiferos localizados na
vertente litoral catarinense, coletando informagdes sobre capacidade de armazenamento,
explotacéo e taxas de recarga;

- Colaborar com o planejamento de atividades associadas ao desenvolvimento de um modelo
hidrogeoldgico dindmico que simule a exploragéo e recarga dos aquiferos sob diferentes
cenarios de uso e clima, fornecendo subsidios para estratégias de gestéo, no territério das
bacias hidrogréaficas da vertente litoral catarinense;

- Trabalhar de maneira colaborativa e integrada com outros bolsistas;

- Participar de eventos, oficinas e capacitacdes voltadas a temas como aguas subterraneas e
hidrogeologia;

- Contribuir na elaboracéo de materiais informativos sobre dguas subterrédneas e
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hidrogeologia;

- Promover o dialogo técnico com comunidades e gestores locais sobre 4guas subterraneas e
hidrogeologia;

- Revisar relatorios técnicos relacionados as aguas subterraneas e hidrogeologia com relacdo
direta aos projetos previstos nos Planos de Bacia e no PERH.

Metas e indicadores:

- Participar de reunifes semanais com a equipe responsavel pelo planejamento e pela
execucao dos estudos associados ao PERH,;

- Entregar, até abril de 2026, relatério com lacunas de dados em regiGes com menor cobertura
de estudos sobre aquiferos e definir areas prioritarias para coleta de novas informacoes;

- Quando solicitado pela Coordenacdao, entregar relatérios que comprovem a execucao de
acOes de Diagnéstico no estudo de pesquisa e inovacao que visa executar o Programa 1 do
Plano Estadual de Recursos Hidricos: Subprograma 1.2 — Estudos sobre aguas subterraneas;
- Comprovar a participacdo como ministrante de ao menos duas capacitacbes e/ou cursos
gerais organizados no ambito do projeto, quando convocado pelo Coordenador;

- Comprovar a participacdo em reunides dos Comités de Bacia (Assembleias, Cameras
Técnicas, etc.) relacionados aos estudos técnicos do Plano de Trabalho, quando convocado
pela Coordenacéao;

- Comprovar semestralmente a realizacao de uma atividade de divulgacéo cientifica do projeto
como: videos em redes sociais, entrevistas, artigos em jornais, etc. (Nota: Cada atividade
apresentada ndo pode ser utilizada para a prestacédo de contas de mais de um bolsista,
evitando duplicidade de comprovacao de atividades).

Bolsista de Hidrologia

Atribuicbes:

- Apoiar o desenvolvimento de um novo Plano de Gestdo de Seca para as bacias
hidrogréficas catarinenses com o intuito de atender o Obijetivo 3 do Plano Estadual de
Recursos Hidricos: Aumentar a resiliéncia frente aos eventos hidroldgicos criticos;

- Realizar a coleta e organizacéo de dados histdricos e atuais de vazao, precipitacao,
evapotranspiracao, nivel dos rios e demais informacg8es hidrometeoroldgicas e utilizar bases
de dados publicas (ANA, SIRHESC, INMET, entre outras) para analises comparativas e de
séries temporais;

- Realizar mapeamento da legislagdo relacionada a gestdo de secas e recursos hidricos, identificar
entidades governamentais e ndo governamentais responsaveis pela gestao e mitigacao das
secas e analisar responsabilidades institucionais para coordenacdo das acdes de gestao de
secas;

- Auxiliar na elaboracéo de mapas tematicos e graficos hidrolégicos com apoio da equipe de
geoprocessamento;

- Participar da elaboracgéo das atividades de planejamento para obtenc¢do de diagndsticos e
prognésticos hidrolégicos no contexto dos Planos de Bacia e PERH;

- Apoiar os demais bolsistas em trabalhos relacionados a hidrologia, manejo e drenagem de
agua pluvial;

- Participar de eventos, oficinas e capacita¢des voltadas a temas como hidrologia, escassez
hidrica, manejo e drenagem de agua pluvial;

- Contribuir na elaboragéo de materiais informativos sobre hidrologia, escassez hidrica,
manejo e drenagem de agua pluvial;

- Promover o dialogo técnico com comunidades e gestores locais sobre hidrologia, escassez
hidrica, manejo e drenagem de agua pluvial;

- Revisar relatérios técnicos relacionados a hidrologia, escassez hidrica, manejo e drenagem
de &gua pluvial com relacdo direta aos projetos previstos nos Planos de Bacia e no PERH.

Metas e indicadores:

- Participar de reunibes semanais com a equipe responsavel pelo planejamento e pela
execucao dos estudos associados ao PERH,;

- Quando solicitado pela Coordenacdo Geral, entregar relatorios que comprovem colaboracao
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na concepcao de agdes de planejamento dos estudos associados ao Objetivo 3 do Plano
Estadual de Recursos Hidricos: Aumentar a resiliéncia frente aos eventos hidrolégicos criticos
no ambito dos Comités de Bacia do litoral catarinense;

- Comprovar a participacdo como ministrante de ao menos duas capacita¢cdes e/ou cursos
gerais organizados no ambito do projeto, quando convocado pelo Coordenador;

- Comprovar a participacdo em reunides dos Comités de Bacia (Assembleias, Cameras
Técnicas, etc.) relacionados aos estudos técnicos do Plano de Trabalho, quando convocado
pela Coordenacéao;

- Comprovar semestralmente a realizacao de uma atividade de divulgacéo cientifica do projeto
como: videos em redes sociais, entrevistas, artigos em jornais, etc. (Nota: Cada atividade
apresentada ndo pode ser utilizada para a prestagéo de contas de mais de um bolsista,
evitando duplicidade de comprovacao de atividades).

Bolsista de Geoprocessamento aplicado a Gestdo de Recursos Hidricos

Atribuicdes:

- Produzir novas cartas e novos mapas topograficos, hidrolégicos, hidrogeoldgicos, de uso e
ocupacao do solo, vegetacao, infraestrutura hidrica e saneamento basico do territério
catarinense;

- Apoiar atividades e estudos técnicos inovadores referentes ao uso, disponibilidade e
gualidade das aguas subterraneas de Santa Catarina (Programa 1 do Plano Estadual de
Recursos Hidricos: Subprograma 1.2 — Estudos sobre aguas subterréaneas);

- Apoiar estudos relacionados ao Objetivo 3 do Plano Estadual de Recursos Hidricos:
Aumentar a resiliéncia frente aos eventos hidrolégicos criticos em Santa Catarina;

- Apoiar a elaboracéo de relatérios técnicos, materiais de divulgacado e contetido para
publicacBes académicas vinculadas aos estudos com aplicacao de técnicas de
geoprocessamento;

- Coletar, organizar e atualizar dados georreferenciados a partir de bases publicas (ANA,
IBGE, IMA, SIRHESC, SGB/CPRM, entre outras);

- Aplicar ferramentas de geoprocessamento (QGIS, ArcGIS ou equivalentes) para andlises de
bacias hidrogréficas, delimitacdo de areas de recarga, vulnerabilidade ambiental, areas de
risco a escassez hidrica, entre outros temas relevantes;

- Apoiar as equipes técnicas na interpretacéo espacial de dados hidrolégicos, hidrogeoldgicos
e socioambientais;

- Elaborar cartas, mapas e materiais cartograficos que subsidiem a elaboracdo ou atualizacao
dos Planos de Bacia Hidrogréafica e do PERH;

- Produzir cartas e mapas com linguagem acessivel para apresentacdes publicas,
capacitacoes e relatorios dos Comités de Bacia;

- Colaborar com a equipe de comunicagéo na criagcao de infograficos, mapas interativos e
materiais educativos com base nos dados geograficos do projeto;

- Contribuir para a popularizagdo das informagdes territoriais junto aos atores sociais dos
Comités de Bacia e demais publicos de interesse;

- Auxiliar na criagdo e atualizagéo de bancos de dados geograficos organizados e compativeis
com os sistemas oficiais (como o SIRHESC);

- Garantir a rastreabilidade, padronizagédo e documentagdo das camadas cartogréaficas
utilizadas no projeto;

- Trabalhar de maneira colaborativa e integrada com outros bolsistas, especialmente, com a
Coordenacéo de Apoio aos Estudos do PERH,;

- Participar de eventos, oficinas e capacita¢des voltadas a temas como geoprocessamento
aplicado a recursos hidricos;

- Contribuir para a publicacdo de resultados em eventos cientificos e revistas indexadas,
fortalecendo a base de conhecimento sobre geoprocessamento aplicado a recursos hidricos;
- Contribuir na elaboracéo de materiais informativos sobre geoprocessamento aplicado a
recursos hidricos;

- Promover o didlogo técnico com comunidades e gestores locais sobre geoprocessamento
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aplicado a recursos hidricos;
- Revisar relatorios técnicos relacionados a geoprocessamento aplicado a recursos hidricos
com relacdo direta aos projetos previstos nos Planos de Bacia e no PERH.

Metas e indicadores:

- Participar de reunifes semanais com a equipe responsavel pelo planejamento e pela
execucao dos estudos associados ao PERH;

- Entregar até abril de 2026 relatério com a producéo das novas cartografias associados as
atividades de planejamento de acdes do Programa SC Aguas;

- Comprovar a participacdo como ministrante de ao menos duas capacitacdes e/ou cursos
gerais organizados no ambito do projeto, quando convocado pelo Coordenador;

- Comprovar a participacdo em reunides dos Comités de Bacia (Assembleias, Cameras
Técnicas, etc.) relacionados aos estudos técnicos do Plano de Trabalho, quando convocado
pela Coordenacéao;

- Comprovar semestralmente a realizacao de uma atividade de divulgacéo cientifica do projeto
como: videos em redes sociais, entrevistas, artigos em jornais, etc. (Nota: Cada atividade
apresentada ndo pode ser utilizada para a prestagéo de contas de mais de um bolsista,
evitando duplicidade de comprovacao de atividades).

Bolsista de Apoio as Midias Digitais

Atribuices:

- Criar e/ou manter atualizados perfis institucionais do projeto e dos Comités de Bacia no
Instagram;

- Reproduzir postagens ou stories de interesse no perfil do Instagram dos Comités de Bacia;
- Divulgar oficinas, reunides, capacitacdes, visitas técnicas e eventos publicos ligados ao
projeto;

- Colaborar com a producéo de materiais gréaficos, banners, folders e cartilhas digitais;

- Avaliar e publicar contetdos acessiveis e de facil compreenséao para publicos diversos no
Instagram, respeitando diferencas culturais, educacionais e linguisticas;

- Incentivar o uso de linguagem clara e de videos de qualidade, legendados, inclusivos e
audiovisuais adaptados;

- Propor e revisar periodicamente o design grafico de apresentacdes, publicacdes e relatérios
do projeto;

- Trabalhar de maneira colaborativa com os bolsistas de comunicacdo alocados nas regides
do litoral e interior de Santa Catarina;

- Estimular a troca de experiéncias e boas praticas entre bolsistas, favorecendo a coesao da
identidade comunicacional do projeto.

Metas e indicadores:

- Comprovar a criagdo ou readequacao dos perfis do Instagram de todos os Comités de Bacia
de Santa Catarina até dezembro de 2025;

- Comprovar a realizagcdo de no minimo oito (8) publicagdes com contetdo informativo,
educativo e/ou de mobilizag&o (posts ou reels do Instagram) para cada perfil do Instagram do
Comités de Bacia Hidrogréfica de Santa Catarina em integracdo com os bolsistas de
comunicacao do Programa;

- Entregar proposta de design grafico de informativos, apresentacdes, publicacdes e relatorios
do projeto até abril de 2026;

- Realizar relatorios das atividades extensionistas, conforme as normas da UDESC e a
legislacao vigente.

Coordenacéo de Extensdo, Comunicacdo e Comunidade

Atribuicdes:

- Coordenar os tramites administrativos necessarios ao funcionamento dos Comités de Bacia
da vertente leste de Santa Catarina, incluindo producdo documental e gestdo de arquivos;

- Coordenar a organizacdo da documentacado decorrente de atos administrativos dos Comités
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de Bacia da sua respectiva vertente de atuacao no portal SIRHESC e atualizar o Controle de
Documentos;

- Coordenar e supervisionar agdes de apoio técnico e logistico aos eventos dos Comités de
Bacia: planejar, organizar, divulgar, executar e registrar as atividades relacionadas com os
eventos dos Comités de Bacia da sua respectiva vertente;

- Coordenar acdes para garantir a participacéo de terceiros nos eventos de capacitacdo dos
Comités de Bacia da sua respectiva vertente;

- Coordenar a elaboracado do plano anual de capacitacdo para os membros dos Comités de
Bacia e para o publico de interesse nas respectivas bacias do projeto, que seja compativel
com o Plano de Capacitacdo Continuada em Recursos Hidricos de Santa Catarina — PCRHI-
SC,;

- Organizar capacitacdes e cursos gerais sobre gestdo de recursos hidricos, cadastro de
usuarios de recursos hidricos ou instrumentos de gestédo visando atender as metas
especificadas no Plano de Trabalho;

- Organizar eventos para troca de experiéncias entre o Comité, instituicbes de ensino e
pesquisa, componentes dos Sistemas Nacional e Estadual de Gerenciamento de Recursos
Hidricos e demais instituicbes atuantes na area de Gestédo de Recursos Hidricos, conforme
metas especificadas no Plano de Trabalho;

- Supervisionar o registro e a avaliacdo dos resultados das capacitacdes, gerando indicadores
de impacto e propondo medidas de melhorias para as proximas atividades;

- Mobilizar a equipe do projeto e convidados externos qualificados para ministrar os
conteudos, conforme as demandas locais;

- Coordenar a producéo de relatérios anuais de atividades dos Comités da sua respectiva
vertente, a ser aprovado na primeira reunido ordinaria anual da Assembleia Geral do Comité;
- Propor cronograma de atividades para os Comités de Bacia da sua vertente de maneira
conjunta com os bolsistas de Gestdo de Recursos Hidricos;

- Coordenar a elaboracédo e implementacéo do Plano de Comunica¢éo e Mobilizacdo Social, a
ser aprovado em Assembleia dos Comités de Bacia da vertente litoral de Santa Catarina;

- Supervisionar publicac@es, noticias, informativos digitais e avisos de interesse do Comité nos
diversos meios de comunicac¢éao;

- Supervisionar encaminhamento das demandas via correio eletrdnico dos Comités de Bacia
da da vertente de atuacao;

- Supervisionar a organizacéo, atualizacdo e manutencao do sitio eletrénico e das redes
sociais dos Comités de Bacia da sua respectiva vertente;

- Reportar-se a Coordenacdo Geral com atualizacdes técnicas, riscos e propostas de
encaminhamento;

- Representar a Coordenacao Geral em eventos, reunifes e outras atividades de extensao
executadas no ambito do Plano de Trabalho;

- Mediar ou conduzir cerimdnia em capacitagées ou cursos gerais na impossibilidade de
realizacdo do Bolsista de Extensdo em Gestdo de Recursos Hidricos;

- Estimular a participacdo dos membros de Comités de Bacia em eventos relacionados a
gestao de recursos hidricos organizados por iniciativa prépria ou por terceiros;

- Assegurar 0s recursos materiais e operacionais necessarios para o pleno funcionamento das
atividades deliberativas e consultivas dos Comités de Bacia;

- Prestar suporte & organizagéo e aos bolsistas envolvidos na prestagéo de contas
relacionadas as reunides, oficinas, capacita¢des, audiéncias publicas e eventos dos Comités
de Bacia;

- Coordenar o cadastro de atores sociais estratégicos (Usuarios de Agua, Poder Publico e
Populacédo da Bacia) na area de atuagédo do Comité, onde conste, no minimo, nome, CNPJ,
mailing, telefone e endereco e zelar pelo correto armazenamento desses dados, em
atendimento a LGPD e legislacdes correlatas;

- Articular o cumprimento de prazos, fluxos de comunicacgédo e integracdo entre os membros da
diretoria, cAmaras técnicas e assembleias gerais dos Comités de Bacia da sua respectiva
vertente;
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- Promover o dialogo entre universidade, comités, sociedade civil, poder publico e usuéarios da
agua, fortalecendo o carater extensionista do projeto;

- Auxiliar os Comités de Bacia da sua respectiva vertente a cumprir suas atribuicdes referentes
aos Programas dos quais a SEMAE é signataria junto a Agéncia Nacional de Aguas e
Saneamento Basico (ANA), principalmente no que tange aos Programas Progestao e
Qualiagua.

Metas e indicadores:

- Quando solicitado pela Coordenacdo, comprovar que toda a documentacéo decorrente de
atos administrativos dos Comités de Bacia da sua area de atuacédo esta disposta no portal
SIRHESC e que o Controle de Documentos esté atualizado;

- Comprovar que em cada Comité de Bacia houve a participacéo de pelo menos um membro
em, no minimo, um evento relacionado a gestédo de recursos hidricos que ndo contenham
vinculo com o Plano de Trabalho;

- Quando solicitado pela Coordenacédo, comprovar a execu¢do do plano anual de capacitacdo
para os membros dos Comités de Bacia da sua area de atuacao e para o publico de interesse
nas respectivas bacias, conforme metas especificadas no Plano de Trabalho;

- Comprovar a implementacéo do Planejamento Estratégico de cada Comité de Bacia da sua
vertente de atuagéo, visando o cumprimento de metas estabelecidas no Plano de Recursos
Hidricos pelos proximos anos;

- Comprovar a execucao de ao menos uma capacitacao (quantidade de seminarios, foruns,
simpdsios, mesas redondas e afins, sobre conceitos a serem definidos pelo comité de bacia,
desde que estejam relacionados a gestao de recursos hidricos ou instrumentos de gestéo)
para cada Comité de Bacia da sua area de atuacéo (Nota: Seréo validados eventos de
capacitacdes que tenham, no minimo, 4 (quatro) horas/evento);

- Ap6s 30 dias da execucdo de uma capacitacdo ou curso geral, apresentar a Coordenacédo
Geral breve relato das capacita¢des, com indicadores de impacto, descricdo das dificuldades
encontradas e sugestbes de melhorias;

- Encaminhar a Coordenacao Geral, relatérios anuais de atividades do Comité de Bacia da sua
area de atuacdo, com ao menos 30 dias de antecedéncia da primeira reunido ordinaria anual da
Assembleia Geral do respectivo Comité;

- Comprovar implementacéo do Plano de Comunicacédo e Mobiliza¢do Social, quando solicitado
pela Coordenacao;

- Apresentar o cadastro de atores sociais estratégicos (Usuarios de Agua, Poder Publico e
Populacéo da Bacia) na area de atuacdo de Comité de Bacia da sua respectiva vertente, onde
conste, no minimo, nome, CNPJ, mailing, telefone e endereco, quando solicitado pela
Coordenacao;

- Comprovar o cumprimento do calendario de reunides, sendo um minimo de duas Assembleias
Gerais (Ordinéaria ou Extraordinaria) por ano para cada Comité de Bacia da sua area de atuacao;
- Comprovar a realizacdo de ao menos uma reunido por ano da Camera Técnica de cada Comité
de Bacia da sua vertente de atuacgéo;

- Comprovar a realizagdo e publicacdo de ao menos dois atos administrativos de cada Comité
de Bacia da sua area de atuacgdo (planejamento para proximo ano; relatorio de atividades do
ano anterior);

- Comprovar a participacdo em reunides dos Comités de Bacia (Assembleias, Cameras
Técnicas, etc.) relacionadas as atividades de extensdo do Plano de Trabalho, quando
solicitado pela Coordenacéo Geral.

Bolsista de Comunicacao Social

Atribuicdes:

- Elaborar e implementar, em conjunto com os coordenadores e Comités, o Plano Anual de
Comunicacgao e Mobilizagdo Social, contemplando estratégias de divulgagéo, articulagéo
com atores sociais e apoio as ac¢ées do Comité;

- Redigir reportagens, entrevistas e matérias jornalisticas sobre ac¢des do projeto, reunides dos
Comités, estudos técnicos e eventos regionais;
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- Produzir e distribuir boletins informativos digitais com noticias atualizadas sobre a bacia
hidrogréfica, com linguagem acessivel e visual atrativo;

- Apoiar a redagéo e revisao de textos para materiais técnicos e de divulgagéo voltados a
comunidade;

- Apoiar a divulgagao de noticias, avisos, convites para reunides e eventos nos canais oficiais
do Comité e em outros meios de comunicagao (redes sociais, midia local, sites de parceiros);
- Atuar de forma integrada com outros bolsistas de comunicacao e de apoio as midias
digitais, prestando apoio técnico, acompanhando a producao de contetdo local e
promovendo a uniformizacéo visual e editorial;

- Estimular a producdo colaborativa de matérias com outros meios de comunicacao;

- Cobrir eventos dos Comités de Bacia (reunides, oficinas, capacitacdes, audiéncias publicas),
produzindo contetido informativo para os meios digitais;

- Promover a¢bes extensionistas voltadas a comunicacao popular dos resultados técnicos e
cientificos do projeto, estimulando o engajamento cidaddo e o protagonismo dos comités;

- Apoiar atividades extensionistas que aproximem os Comités da populacao local, promovendo
0 Uso sustentavel e participativo dos recursos hidricos.

Meta e indicadores:

- Comprovar a producao anual de ao menos duas (2) edi¢bes de informativo para cada Comité
de Bacia da sua respectiva vertente (Nota: Intervalo entre a publicacdo de um informativo e
outro nao podera ser inferior a 30 dias);

- Comprovar a producéo de ao menos oito (8) publicaces em pagina eletrénica (Site Aguas)
para cada Comité de Bacia da sua respectiva vertente (noticias elaboradas pela equipe do
projeto e postadas na pagina do comité no portal SIRHESC);

- Comprovar coproducéo anual de ao menos doze (12) publicacdes na rede social de cada
Comité de Bacia Hidrogréfica da sua area de atuacdo. em integracdo com o bolsista de Apoio
as Midias Digitais;

- Colaborar com a producéo do Plano Anual de Comunicac¢do e Mobilizacédo Social,
contemplando estratégias de divulgacao, articulacdo com atores sociais e apoio as acdes para
cada Comité de Bacia da vertente litoral de Santa Catarina;

- Comprovar, mediante certificado da Coordenacao de Extensao, o apoio as atividades de
divulgacdao cientifica realizadas pelos bolsistas de aguas subterraneas, hidrologia e
geoprocessamento.

Bolsista de Extensao em Gestao de Recursos Hidricos

Atribuicbes:

- Executar os tramites administrativos necessarios ao funcionamento do Comités de Bacia em
gue esté vinculado, incluindo producdo documental e gestdo de arquivos;

- Organizar a documentacgdo decorrente de atos administrativos do Comité de Bacia no portal
SIRHESC e atualizar o Controle de Documentos;

- Planejar, organizar, divulgar, executar e registrar as atividades relacionadas com os eventos
dos Comités de Bacia;

- Garantir a participacéo de terceiros nos eventos de capacitagdo e cursos gerais do Comité
de Bacia;

- Elaborar plano anual de capacitagdo para os membros dos Comités de Bacia e para o
publico de interesse nas respectivas bacias do projeto, a ser aprovado em assembleia de cada
comité e que seja compativel com o Plano de Capacitacdo Continuada em Recursos Hidricos
de Santa Catarina — PCRHI-SC;

- Organizar capacitacdes e cursos gerais sobre gestédo de recursos hidricos, cadastro de
usuarios de recursos hidricos ou instrumentos de gestdo de maneira, visando atender as
metas especificadas no Plano de Trabalho;

- Organizar eventos para troca de experiéncias entre o Comité, instituicées de ensino e
pesquisa, componentes dos Sistemas Nacional e Estadual de Gerenciamento de Recursos
Hidricos e demais instituicbes atuantes na &rea de Gestdo de Recursos Hidricos, conforme
metas especificadas no Plano de Trabalho;
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- Mediar ou conduzir cerimbénia em capacitagdes ou cursos gerais vinculados ao respectivo
Comité de Bacia;

- Registrar e garantir a avaliagdo dos resultados das capacitagdes, gerando indicadores de
impacto e propondo medidas de melhorias para as proximas atividades;

- Mobilizar a equipe do projeto e convidados externos qualificados para ministrar os
conteudos, conforme as demandas locais;

- Elaborar relat6rios anuais de atividades do Comité de Bacia ao qual esta vinculado a ser
aprovado na primeira reunido ordinaria anual da Assembleia Geral do Comité;

- Propor cronograma de atividades para o Comité de Bacia em que esta vinculado;

- Estimular a participacdo dos membros de Comités de Bacia da vertente leste de Santa
Catarina em eventos relacionados a gestéo de recursos hidricos organizados por iniciativa
prépria ou por terceiros;

- Assegurar 0s recursos materiais e operacionais necessarios para o pleno funcionamento das
atividades deliberativas e consultivas dos Comités de Bacia da vertente leste de Santa
Catarina;

- Realizar cadastro de atores sociais estratégicos (Usuarios de Agua, Poder Publico e
Populacédo da Bacia) na area de atuacédo do Comité, onde conste, no minimo, nome, CNPJ,
mailing, telefone e endereco e zelar pelo correto armazenamento desses dados, em
atendimento a LGPD e legislacdes correlatas;

- Articular o cumprimento de prazos, fluxos de comunicacéo e integracéo entre os membros da
diretoria, cAmaras técnicas e assembleias gerais do Comité de Bacia;

- Promover o dialogo entre universidade, comités, sociedade civil, poder publico e usuarios da
agua, fortalecendo o carater extensionista do projeto;

- Contribuir com os trabalhos relativos ao Monitor de Secas da ANA;

- Participar de reunides do seu respectivo Comité de Bacia, visando apoiar o 6rgdo em
aspectos técnicos e administrativos;

- Auxiliar o Comité de Bacia ao qual esta vinculado a cumprir suas atribuicdes referentes aos
Programas dos quais a SEMAE é signataria junto a Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento
Basico (ANA), principalmente no que tange aos Programas Progestédo e Qualiagua;

Metas e indicadores:

- Comprovar que toda a documentacao decorrente de atos administrativos dos Comités de
Bacia de atuacao esta disposta no portal SIRHESC e que o Controle de Documentos esta
atualizado;

- Comprovar que no Comité de Bacia de atuacdo houve a participacdo de pelo menos um
membro em, no minimo, um evento relacionado a gestdo de recursos hidricos que nao
contenham vinculo com o Plano de Trabalho;

- Comprovar a execucao do plano anual de capacitacdo para os membros do Comité de Bacia
ao qual esta vinculado e para o publico de interesse nas respectivas bacias do projeto, conforme
metas especificadas no Plano de Trabalho;

- Responder mensalmente questionario relacionado ao Monitor de Secas da ANA;

- Comprovar a execugdo de a0 menos uma capacitagdo (quantidade de seminarios, foruns,
simpdsios, mesas redondas e afins, sobre conceitos a serem definidos pelo comité de bacia,
desde que estejam relacionados a gestédo de recursos hidricos ou instrumentos de gestao) para
o Comité de Bacia ao qual esté vinculado (Nota: Serdo validados eventos de capacitacdes que
tenham, no minimo, 4 (quatro) horas/evento);

- Comprovar a realizacdo de eventos para troca de experiéncias entre o Comité, instituicdes de
ensino e pesquisa, componentes dos Sistemas Nacional e Estadual de Gerenciamento de
Recursos Hidricos e demais instituicbes atuantes na area de Gestdo de Recursos Hidricos,
conforme metas especificadas no Plano de Trabalho;

- Apos 15 dias do término de uma capacitagdo ou curso geral, apresentar & Coordenacédo de
Extensdo breve relato das capacitagbes, com indicadores de impacto, descricdo das
dificuldades encontradas e sugestdes de melhorias;

- Encaminhar a Coordenacao de Extensdo, relatério anual das atividades do Comité de Bacia
de atuacdo, com ao menos 45 dias de antecedéncia da primeira reunido ordinéria anual da
Assembleia Geral do respectivo Comité;
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- Apresentar semestralmente & Coordenagdo de Extensdo o cadastro de atores sociais
estratégicos (Usuarios de Agua, Poder Publico e Populacio da Bacia) na area de atuacéo de
Comité de Bacia da vertente litoral catarinense, onde conste, no minimo, nome, CNPJ, mailing,
telefone e endereco;

- Comprovar o cumprimento do calendario de reunides;

- Comprovar a realizacdo de ao menos uma reunido da Camera Técnica do Comité de Bacia de
atuacéo;

- Comprovar a realizagéo e publicacdo anual de ao menos dois atos administrativos do Comité
de Bacia de atuacgao (planejamento para proximo ano; relatério de atividades do ano anterior);
- Comprovar a participacdo em reunides do Comité de Bacia ao qual esta vinculado
(Assembleias, Cameras Técnicas, etc.), quando solicitado pela Presidéncia do Comité ou
pelas Coordenacgoes;

- Comprovar, mediante certificado da Coordenacao de Extensdo, que manteve e procedeu o
encaminhamento as demandas recebidas via endereco eletrdnico institucional do Comité de
Bacia de atuacao.
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ANEXO 11l
Termo de Disponibilidade de Carga Horaria
Eu, , CPF n° , RG
n° , residente e domiciliado(a) a

, DECLARO, para os devidos fins, sob as

penas da lei, que:

e Disponho de ____ (verificar carga horaria da bolsa) horas/semanais para dedicar-me as
atividades objeto do EDITAL PROGRAMA SC AGUAS UDESC N° 001/2025.

e Ao assumir a presente bolsa, o limite maximo de carga horaria semanal, resultante da soma
de vinculos empregaticios formais e bolsas de qualquer natureza, ndo ultrapassara 60
(sessenta) horas semanais, estando respeitada a compatibilidade de horarios e a legislacéo
vigente.

e Comunicarei imediatamente qualquer alteracdo em meus vinculos empregaticios ou de
bolsas que possa implicar descumprimento deste limite.

¢ Responsabilizo-me civilmente pelas informagfes aqui declaradas, isentando a instituicdo
concedente de qualquer 6nus decorrente de eventual falsidade ou omisséo.

Por ser verdade, firmo o presente Termo, com assinatura eletronica certificada (gov.br, ICP-Brasil,
ou equivalente), conforme exigido no Edital.

(Local), de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
Nome completo
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ANEXO IV

AVALIACAO DE DESEMPENHO

A andlise do desempenho do bolsista sera realizada de forma continua e baseada nos seguintes aspectos: a)
Relatorios de Atividades: O bolsista devera apresentar relatérios periddicos, conforme atribuicbes e metas
detalhadas no ANEXO lI;

b) Avaliacdo de Desempenho: O desempenho serd avaliado durante o desenvolvimento das atividades,

considerando critérios técnicos, organizacionais e comportamentais.

Critérios para Desligamento

O bBolsista podera ser desligado do programa em caso de desempenho insuficiente. As principais razées que
justificam o desligamento incluem, mas néo se limitam a:

a) Desempenho Técnico Insuficiente relacionado as suas atribuicdes (ANEXO l);

b) Falta de Conhecimento relacionado as suas atribuices (ANEXO II);

c¢) Dificuldade em Adotar Novas Tecnologias: existéncia ou incapacidade de implementar novas ferramentas
tecnoldgicas;

d) Falta de Organizac¢édo: Dificuldade em coordenar e organizar as atividades do projeto;

e) Nao Cumprimento de Prazos: Reiterado descumprimento dos prazos estabelecidos para entrega de
atividades;

f) Falta de Proatividade: Auséncia de iniciativa para melhorias e baixa capacidade de assumir
responsabilidades;

0) Incapacidade de Treinamento: Falta de habilidade para desenvolver e ministrar treinamentos para a equipe;
h) Problemas de Comunicag¢éo: Dificuldades na interagdo com a equipe, prejudicando o fluxo de trabalho;

i) Problemas Comportamentais: Condutas inadequadas ou nao profissionais, afetando o ambiente de trabalho,
incluindo auséncia ndo justificada em compromissos do Programa;

j) Atos de proselitismo politico-partidario ou religioso: adogcdo de condutas que configurem proselitismo,
propaganda ou favorecimento politico-partidario ou religioso durante o exercicio da sua fung&o/atribui¢ées,
comprometendo a finalidade institucional do Programa;

k) Incapacidade de Trabalhar Sob Pressdo: Falha em desempenhar fun¢cdes em situacdes de alta
responsabilidade;

l) Deficiéncia em Andlise Critica: Incapacidade de avaliar os dados e resultados com a devida acuracia;

m) Problemas na Gestao de Recursos: Ineficiéncia no suporte a gestdo de recursos humanos, materiais e/ou
financeiros;

n) Falta de Planejamento: Dificuldade em planejar e coordenar atividades e projetos.

Cada situacdo serd analisada individualmente pela coordenacdo do projeto, com base em relatérios e
evidéncias. Decisdes de desligamento serdo fundamentadas e comunicadas formalmente ao bolsista,

respeitando as politicas e procedimentos institucionais.
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ANEXO V

DAS VAGAS E REQUISITOS DAS BOLSAS

VAGA 01 — Coordenacao de Apoio aos Estudos do Plano Estadual de Recursos Hidricos

Modalidade: Inovacéo.
Carga horéria: 40 horas.
Valor mensal da bolsa: R$ 14.000,00 (quatorze mil reais).

Titulacdo Académica Obrigatoria: Doutorado na area de Ciéncias Ambientais.

Capacidade Técnica Obrigatdria: Minimo de um ano de experiéncia na coordenacado ou geréncia de 6rgéos,
estudos, projetos e outras atividades técnicas na area de recursos hidricos nos ultimos cinco (5) anos (2021-
2025).

Outras exigéncias: Trabalho em regime hibrido com expediente presencial no municipio de Ibirama/SC.

VAGA 02 — Coordenacao de Apoio a Aplicacdo dos Instrumentos de Gestéao de Recursos Hidricos

Modalidade: Inovacéo.
Carga horéria: 40 horas.
Valor mensal da bolsa: R$ 14.000,00 (quatorze mil reais).

Titulagdo Académica Obrigatdria: Doutorado na area de Ciéncias Ambientais.

Capacidade Técnica Obrigatéria: Minimo de um ano de experiéncia na coordenacéo ou geréncia de 6rgaos,
estudos, projetos e outras atividades técnicas na area de recursos hidricos nos ultimos cinco (5) anos (2021-
2025).

Outras exigéncias: Trabalho em regime hibrido com expediente presencial no municipio de Ibirama/SC.

VAGA 03 — Pesquisador Sénior em Gestao de Recursos Hidricos

Modalidade: Inovacéo
Carga horéria: 10 horas
Valor mensal da bolsa: R$ 4.000,00 (quatro mil reais)

Titulac8o Académica Obrigatéria: Doutorado na area de Engenharias | ou Ciéncias Ambientais ha, no
minimo, 25 (vinte e cinco) anos.

Capacidade Técnica Obrigatoria: Minimo de dois anos de experiéncia na coordena¢éo de projeto concluido
na &rea de recursos hidricos com financiamento de agéncia de ciéncia e tecnologia nos Ultimos cinco anos
(2021-2025).

Outras exigéncias: Trabalho em regime hibrido com expediente presencial no municipio de Ibirama/SC.

VAGA 04 — Pesquisador em Gestédo de Recursos Hidricos | (Litoral)

Modalidade: Inovagéo
Carga horéria: 10 horas
Valor mensal da bolsa: R$ 4.000,00 (quatro mil reais)

Titulac8o Académica Obrigatdria: Doutorado na area de Ciéncias Ambientais ou Geografia ou Geociéncias
h&, no minimo, 15 (quinze) anos.

Capacidade Técnica Obrigatdria: Minimo de dois anos de experiéncia na coordenac¢éo de projeto concluido
na area de recursos hidricos com financiamento de agéncia de ciéncia e tecnologia nos Ultimos cinco anos
(2021-2025).

Outras exigéncias: Trabalho em regime hibrido com expediente presencial no municipio de Ibirama/SC.

VAGA 05- Pesquisador em Gestdo de Recursos Hidricos Il (Interior)
Modalidade: Inovagéo

Carga horéria: 10 horas
Valor mensal da bolsa: R$ 4.000,00 (quatro mil reais)
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Titulag@o Académica Obrigatdria: Doutorado na area de Ciéncias Ambientais ou Geografia ou Geociéncias
h&, no minimo, 15 (quinze) anos.

Capacidade Técnica Obrigatoria: Minimo de dois anos de experiéncia na coordenacéo de projeto concluido
na &rea de recursos hidricos com financiamento de agéncia de ciéncia e tecnologia nos dltimos cinco anos
(2021-2025).

Outras exigéncias: Trabalho em regime hibrido com expediente presencial no municipio de Ibirama/SC.

VAGA 06 — Bolsista de Aguas Subterraneas

Modalidade: Inovagéo
Carga horéria: 40 horas
Valor mensal da bolsa: R$ 7.000,00 (sete mil reais)

Titulacdo Académica Obrigatoria: Doutorado na area de Engenharias | ou Ciéncias Ambientais.
Capacidade Técnica Obrigatéria: Minimo de um ano de experiéncia na execucao de estudos e/ou projetos
na area de aguas subterraneas nos ultimos cinco anos (2021-2025).

Outras exigéncias: Trabalho em regime hibrido com expediente presencial no municipio de Ibirama/SC.

VAGA 07 — Bolsista de Hidrologia

Modalidade: Inovacéo
Carga horéaria: 40 horas
Valor mensal da bolsa: R$ 7.000,00 (sete mil reais)

Titulagdo Académica Obrigatdria: Doutorado na area de Engenharias | ou Ciéncias Ambientais.
Capacidade Técnica Obrigatéria: Minimo de um ano de experiéncia na execucao de estudos e/ou projetos
na area de hidrologia nos ultimos cinco anos (2021-2025).

Outras exigéncias: Trabalho em regime hibrido com expediente presencial no municipio de Ibirama/SC.

VAGA 08 — Bolsista de Geoprocessamento aplicado a Gestdo de Recursos Hidricos

Modalidade: Inovacéo
Carga horéria: 40 horas
Valor mensal da bolsa: R$ 7.000,00 (sete mil reais)

Titulac8o Académica Obrigatdria: Doutorado na area de Engenharias | ou Ciéncias Ambientais.
Capacidade Técnica Obrigatéria: Minimo de um ano de experiéncia na execucdo de estudos e/ou projetos
na area de geoprocessamento aplicada a gestéo de recursos hidricos nos Ultimos cinco anos (2021-2025).
Outras exigéncias: Trabalho em regime hibrido com expediente presencial no municipio de Ibirama/SC.

VAGA 09 — Coordenacao de Extensdo, Comunica¢do e Comunidade na Vertente Litoral

Modalidade: Extenséo
Carga horéaria: 40 horas
Valor mensal da bolsa: R$ 10.000,00 (dez mil reais)

Titulacdo Académica Obrigatdria: Mestrado na &rea de Engenharias | ou Ciéncias Ambientais.

Capacidade Técnica Obrigatéria: Minimo de dois anos de experiéncia na execuc¢éo de estudos e/ou projetos
de suporte técnico e/ou administrativo a Comités de Bacia Hidrografica nos ultimos cinco anos (2021-2025).
Outras exigéncias: Trabalho em regime hibrido com expediente presencial no municipio de Ibirama/SC.

VAGA 10 — Coordenacao de Extensao, Comunicagcdo e Comunidade na Vertente Interior
Modalidade: Extensédo
Carga horéria: 40 horas

Valor mensal da bolsa: R$ 10.000,00 (dez mil reais)

Titulacdo Académica Obrigatéria: Mestrado na &rea de Engenharias | ou Ciéncias Ambientais.
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Capacidade Técnica Obrigatdria: Minimo de dois anos de experiéncia na execucao de estudos e/ou projetos

de suporte técnico e/ou administrativo a Comités de Bacia Hidrogréfica nos dltimos cinco anos (2021-2025).
Outras exigéncias: Trabalho em regime hibrido com expediente presencial no municipio de lbirama/SC.

VAGA 11 - Bolsistade Comunicacéo Social da Vertente Litoral

Modalidade: Extenséo
Carga horéria: 40 horas
Valor mensal da bolsa: R$ 6.750,00 (seis mil setecentos e cinquenta reais)

Titulagcdo Académica Obrigatoria: Graduagédo na area de Comunicacao.

Capacidade Técnica Obrigatéria: Minimo de dois anos de experiéncia na execucao de estudos e/ou projetos
voltados a comunicacao social aplicada a gestéo de recursos hidricos nos Ultimos cinco anos (2021-2025).
Outras exigéncias: Trabalho em regime remoto com necessidade de deslocamentos eventuais para
acompanhar Assembleias, reunides e outros eventos do Programa.

VAGA 12 - Bolsistade Comunicacao Social da Vertente Interior

Modalidade: Extenséo
Carga horéaria: 40 horas
Valor mensal da bolsa: R$ 5.250,00 (cinco mil duzentos e cinquenta reais)

Titulacdo Académica Obrigatéria: Graduacgédo na area de Comunicacao.

Capacidade Técnica Obrigatéria: Minimo de dois anos de experiéncia na execucéo de estudos e/ou projetos
voltados a comunicacao social aplicada a gestao de recursos hidricos nos ultimos cinco anos (2021-2025).
Outras exigéncias: Trabalho em regime remoto com necessidade de deslocamentos eventuais para
acompanhar Assembleias, reunies e outros eventos do Programa.

VAGA 13 — Bolsista de Apoio as Midias Digitais

Modalidade: Extens&o
Carga horéria: 20 horas
Valor mensal da bolsa: R$ 5.000,00 (cinco mil reais)

Titulac8o Académica Obrigatoria: Graduagdo em Comunicac¢éo ou Administragdo.

Capacidade Técnica Obrigatdria: Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia no gerenciamento de midias de
comunicacao corporativa ou do terceiro setor.

Outras exigéncias: Trabalho em regime hibrido com expediente presencial no municipio de Ibirama/SC.

VAGA 14 — Bolsista de Gestado de Recursos Hidricos (Comité do Rio Itajai)
Modalidade: Extenséo

Carga horéaria: 40 horas
Valor mensal da bolsa:

Doutor(a) * Mestre(a) * Especialista * Graduado(a)
R$ 6.000,00 R$ 5.200,00 R$ 4.600,00 R$ 4.000,00
(seis mil reais) (cinco mil e duzentos (quatro mil e seiscentos (quatro mil reais)
reais) reais)

* Titulagdo na &rea de Engenharia ou Ciéncias Ambientais ou areas afins ao Meio Ambiente e Recursos

Hidricos.

Titulacdo Académica Obrigatoria: Graduagdo em qualquer area.

Capacidade Técnica Obrigatdria: Experiéncia técnica comprovada na area de recursos hidricos nos ultimos

cinco anos (2021-2025).

Outras exigéncias: Trabalho em regime hibrido com expediente presencial na sede do Comité localizado no
municipio de Ibirama (SC).

VAGA 15 — Bolsista de Gestédo de Recursos Hidricos (Comité da Babitonga)
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Modalidade: Extensao
Carga horéria: 40 horas
Valor mensal da bolsa:

Doutor(a) * Mestre(a) * Especialista * Graduado(a)
R$ 6.000,00 R$ 5.200,00 R$ 4.600,00 R$ 4.000,00
(seis mil reais) (cinco mil e duzentos (quatro mil e seiscentos (quatro mil reais)
reais) reais)

* Titulagdo na area de Engenharia ou Ciéncias Ambientais ou &reas afins ao Meio Ambiente e Recursos
Hidricos.

Titulacdo Académica Obrigatoria: Graduagdo em qualquer area.

Capacidade Técnica Obrigatoria: Experiéncia técnica comprovada na area de recursos hidricos nos ultimos
cinco anos (2021-2025).

Outras exigéncias: Trabalho em regime presencial na sede do Comité localizada no municipio de Joinville
(SC).

VAGA 16 — Bolsista de Gestédo de Recursos Hidricos (Comité do Rio ltapocu)
Modalidade: Extenséo

Carga horéaria: 40 horas
Valor mensal da bolsa:

Doutor(a) * Mestre(a) * Especialista * Graduado(a)
R$ 6.000,00 R$ 5.200,00 R$ 4.600,00 R$ 4.000,00
(seis mil reais) (cinco mil e duzentos (quatro mil e seiscentos (quatro mil reais)
reais) reais)

* Titulacdo na area de Engenharia ou Ciéncias Ambientais ou areas afins ao Meio Ambiente e Recursos
Hidricos.

Titulacdo Académica Obrigatéria: Graduacao em qualquer area.

Capacidade Técnica Obrigatdria: Experiéncia técnica comprovada na area de recursos hidricos nos ultimos
cinco anos (2021-2025).

Outras exigéncias: Trabalho em regime hibrido com expediente presencial na sede do Comité localizada no
municipio de Jaragua do Sul (SC).

VAGA 17 — Bolsista de Gestédo de Recursos Hidricos (Comité do Rio Camboria)
Modalidade: Extens&o

Carga horéria: 40 horas
Valor mensal da bolsa:

Doutor(a) * Mestre(a) * Especialista * Graduado(a)
R$ 6.000,00 R$ 5.200,00 R$ 4.600,00 R$ 4.000,00
(seis mil reais) (cinco mil e duzentos (quatro mil e seiscentos (quatro mil reais)
reais) reais)

* Titulagdo na &rea de Engenharia ou Ciéncias Ambientais ou &reas afins ao Meio Ambiente e Recursos
Hidricos.

Titulacdo Académica Obrigatoria: Graduagdo em qualquer area.

Capacidade Técnica Obrigatdria: Experiéncia técnica comprovada na area de recursos hidricos nos ultimos
cinco anos (2021-2025).

Outras exigéncias: Trabalho em regime hibrido com expediente presencial na sede do Comité localizada no
municipio de Camborit (SC).

VAGA 18 — Bolsista de Gestédo de Recursos Hidricos (Comité do Rio Tijucas e Biguagu)
Modalidade: Extensédo

Carga horéria: 40 horas
Valor mensal da bolsa:
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Doutor(a) * Mestre(a) * Especialista * Graduado(a)
R$ 6.000,00 R$ 5.200,00 R$ 4.600,00 R$ 4.000,00
(seis mil reais) (cinco mil e duzentos (quatro mil e seiscentos (quatro mil reais)
reais) reais)

* Titulagdo na area de Engenharia ou Ciéncias Ambientais ou &reas afins ao Meio Ambiente e Recursos

Hidricos.

Titulagcdo Académica Obrigatoria: Graduagdo em qualquer area.

Capacidade Técnica Obrigatdria: Experiéncia técnica comprovada na area de recursos hidricos nos ultimos
cinco anos (2021-2025).

Outras exigéncias: Trabalho em regime hibrido com expediente presencial na sede do Comité localizada no
municipio de Tijucas (SC).

VAGA 19 — Bolsista de Gestédo de Recursos Hidricos (Comité do Rio Cubatdo e Madre)

Modalidade: Extensao
Carga horéria: 40 horas
Valor mensal da bolsa:

Doutor(a) * Mestre(a) * Especialista * Graduado(a)
R$ 6.000,00 R$ 5.200,00 R$ 4.600,00 R$ 4.000,00
(seis mil reais) (cinco mil e duzentos (quatro mil e seiscentos (quatro mil reais)
reais) reais)

* Titulagdo na area de Engenharia ou Ciéncias Ambientais ou areas afins ao Meio Ambiente e Recursos

Hidricos.

Titulacdo Académica Obrigatdria: Graduacao em qualquer area.

Capacidade Técnica Obrigatdria: Experiéncia técnica comprovada na area de recursos hidricos nos ultimos

cinco anos (2021-2025).

Outras exigéncias: Trabalho em regime hibrido com expediente presencial na sede do Comité localizada no

municipio de Santo Amaro da Imperatriz (SC).

VAGA 20 — Bolsista de Gestédo de Recursos Hidricos (Comité do Rio Tubardo e Complexo Lagunar)

Modalidade: Extensao
Carga horéria: 40 horas
Valor mensal da bolsa:

Doutor(a) * Mestre(a) * Especialista * Graduado(a)
R$ 6.000,00 R$ 5.200,00 R$ 4.600,00 R$ 4.000,00
(seis mil reais) (cinco mil e duzentos (quatro mil e seiscentos (quatro mil reais)
reais) reais)

* Titulagdo na &rea de Engenharia ou Ciéncias Ambientais ou areas afins ao Meio Ambiente e Recursos

Hidricos.

Titulac8o Académica Obrigatoria: Graduagdo em qualquer area.

Capacidade Técnica Obrigatdria: Experiéncia técnica comprovada na area de recursos hidricos nos ultimos
cinco anos (2021-2025).

Outras exigéncias: Trabalho em regime hibrido com expediente presencial na sede do Comité localizada no
municipio de Tubaréo (SC).

VAGA 21 — Bolsista de Gestédo de Recursos Hidricos (Comité do Rio Urussanga)

Modalidade: Extensao
Carga horéria: 40 horas
Valor mensal da bolsa:

Doutor(a) * Mestre(a) * Especialista * Graduado(a)
R$ 6.000,00 R$ 5.200,00 R$ 4.600,00 R$ 4.000,00
(seis mil reais) (cinco mil e duzentos (quatro mil e seiscentos (quatro mil reais)
reais) reais)
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* Titulagdo na area de Engenharia ou Ciéncias Ambientais ou &reas afins ao Meio Ambiente e Recursos
Hidricos.

Titulagcdo Académica Obrigatoria: Graduagdo em qualquer area.

Capacidade Técnica Obrigatdria: Experiéncia técnica comprovada na area de recursos hidricos nos ultimos
cinco anos (2021-2025).

Outras exigéncias: Trabalho em regime hibrido com expediente presencial na sede do Comité localizada no
municipio de Urussanga (SC).

VAGA 22 — Bolsista de Gestédo de Recursos Hidricos (Comité do Rio Ararangua e Mampituba)
Modalidade: Extenséo

Carga horéria: 40 horas
Valor mensal da bolsa:

Doutor(a) * Mestre(a) * Especialista * Graduado(a)
R$ 6.000,00 R$ 5.200,00 R$ 4.600,00 R$ 4.000,00
(seis mil reais) (cinco mil e duzentos (quatro mil e seiscentos (quatro mil reais)
reais) reais)

* Titulagdo na area de Engenharia ou Ciéncias Ambientais ou areas afins ao Meio Ambiente e Recursos
Hidricos.

Titulacdo Académica Obrigatéria: Graduagdo em qualquer area.

Capacidade Técnica Obrigatdria: Experiéncia técnica comprovada na area de recursos hidricos nos ultimos
cinco anos (2021-2025).

Outras exigéncias: Trabalho em regime hibrido com expediente presencial na sede do Comité localizada no
municipio de Ararangua (SC).

VAGA 23 — Bolsista de Gestédo de Recursos Hidricos (Comité do Rio Antas e Peperi-Guacgu)

Modalidade: Extensao
Carga horéria: 40 horas
Valor mensal da bolsa:

Doutor(a) * Mestre(a) * Especialista * Graduado(a)
R$ 6.000,00 R$ 5.200,00 R$ 4.600,00 R$ 4.000,00
(seis mil reais) (cinco mil e duzentos (quatro mil e seiscentos (quatro mil reais)
reais) reais)

* Titulacdo na &rea de Engenharia ou Ciéncias Ambientais ou &reas afins ao Meio Ambiente e Recursos

Hidricos.

Titulac8o Académica Obrigatoéria: Graduagdo em qualquer area.

Capacidade Técnica Obrigatdria: Experiéncia técnica comprovada na area de recursos hidricos nos ultimos

cinco anos (2021-2025).

Outras exigéncias: Trabalho em regime hibrido com expediente presencial na sede do Comité localizada no

municipio de Sao Miguel do Oeste (SC).

VAGA 24 — Bolsista de Gestao de Recursos Hidricos (Comité do Rio Chapecd e Irani)

Modalidade: Extensao
Carga horéria: 40 horas
Valor mensal da bolsa:

Doutor(a) * Mestre(a) * Especialista * Graduado(a)
R$ 6.000,00 R$ 5.200,00 R$ 4.600,00 R$ 4.000,00
(seis mil reais) (cinco mil e duzentos (quatro mil e seiscentos (quatro mil reais)
reais) reais)

* Titulagdo na area de Engenharia ou Ciéncias Ambientais ou areas afins ao Meio Ambiente e Recursos

Hidricos.

Titulacdo Académica Obrigatéria: Graduagdo em qualquer area.
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Capacidade Técnica Obrigatdria: Experiéncia técnica comprovada na area de recursos hidricos nos ultimos
cinco anos (2021-2025).

Outras exigéncias: Trabalho em regime hibrido com expediente presencial na sede do Comité localizada no
municipio de Chapeco (SC).

VAGA 25 — Bolsista de Gestéao de Recursos Hidricos (Comité do Rio Jacutinga)
Modalidade: Extenséo

Carga horéria: 40 horas
Valor mensal da bolsa:

Doutor(a) * Mestre(a) * Especialista * Graduado(a)
R$ 6.000,00 R$ 5.200,00 R$ 4.600,00 R$ 4.000,00
(seis mil reais) (cinco mil e duzentos (quatro mil e seiscentos (quatro mil reais)
reais) reais)

* Titulagdo na area de Engenharia ou Ciéncias Ambientais ou areas afins ao Meio Ambiente e Recursos
Hidricos.

Titulacdo Académica Obrigatoria: Graduagdo em qualquer area.

Capacidade Técnica Obrigatdria: Experiéncia técnica comprovada na area de recursos hidricos nos ultimos
cinco anos (2021-2025).

Outras exigéncias: Trabalho em regime hibrido com expediente presencial na sede do Comité localizada no
municipio de Concoérdia (SC).

VAGA 26 — Bolsista de Gestao de Recursos Hidricos (Comité do Rio do Peixe)
Modalidade: Extenséo

Carga horéria: 40 horas
Valor mensal da bolsa:

Doutor(a) * Mestre(a) * Especialista * Graduado(a)
R$ 6.000,00 R$ 5.200,00 R$ 4.600,00 R$ 4.000,00
(seis mil reais) (cinco mil e duzentos (quatro mil e seiscentos (quatro mil reais)
reais) reais)

* Titulacdo na area de Engenharia ou Ciéncias Ambientais ou &reas afins ao Meio Ambiente e Recursos
Hidricos.

Titulac8o Académica Obrigatoria: Graduag&o em qualquer area.

Capacidade Técnica Obrigatdria: Experiéncia técnica comprovada na area de recursos hidricos nos ultimos
cinco anos (2021-2025).

Outras exigéncias: Trabalho em regime hibrido com expediente presencial na sede do Comité localizada no
municipio de Joagaba (SC).

VAGA 27 — Bolsista de Gestédo de Recursos Hidricos (Comité do Rio Canoas e Pelotas)

Modalidade: Extensao
Carga horéria: 40 horas
Valor mensal da bolsa:

Doutor(a) * Mestre(a) * Especialista * Graduado(a)
R$ 6.000,00 R$ 5.200,00 R$ 4.600,00 R$ 4.000,00
(seis mil reais) (cinco mil e duzentos (quatro mil e seiscentos (quatro mil reais)
reais) reais)

* Titulagdo na area de Engenharia ou Ciéncias Ambientais ou areas afins ao Meio Ambiente e Recursos
Hidricos.

Titulacdo Académica Obrigatoria: Graduagdo em qualquer area.

Capacidade Técnica Obrigatdria: Experiéncia técnica comprovada na area de recursos hidricos nos ultimos
cinco anos (2021-2025).

Outras exigéncias: Trabalho em regime hibrido com expediente presencial na sede do Comité localizada no
municipio de Lages (SC).
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VAGA 28 — Bolsista de Gestéo de Recursos Hidricos (Comité do Rio Timbo)

Modalidade: Extensao
Carga horéria: 40 horas
Valor mensal da bolsa:

Doutor(a) * Mestre(a) * Especialista * Graduado(a)
R$ 6.000,00 R$ 5.200,00 R$ 4.600,00 R$ 4.000,00
(seis mil reais) (cinco mil e duzentos (quatro mil e seiscentos (quatro mil reais)
reais) reais)

* Titulagdo na area de Engenharia ou Ciéncias Ambientais ou &reas afins ao Meio Ambiente e Recursos

Hidricos.

Titulacdo Académica Obrigatoria: Graduagdo em qualquer area.
Capacidade Técnica Obrigatdria: : Experiéncia técnica comprovada na area de recursos hidricos nos
ultimos cinco anos (2021-2025).
Outras exigéncias: Trabalho em regime hibrido com expediente presencial na sede do Comité localizada no
municipio de Porto Unido (SC).

VAGA 29 — Bolsista de Gestédo de Recursos Hidricos (Comité do Rio Canoinhas e Afluentes do Negro)

Modalidade: Extensao
Carga horéaria: 40 horas
Valor mensal da bolsa:

Doutor(a) * Mestre(a) * Especialista * Graduado(a)
R$ 6.000,00 R$ 5.200,00 R$ 4.600,00 R$ 4.000,00
(seis mil reais) (cinco mil e duzentos (quatro mil e seiscentos (quatro mil reais)
reais) reais)

* Titulacdo na area de Engenharia ou Ciéncias Ambientais ou &reas afins ao Meio Ambiente e Recursos

Hidricos.

Titulacdo Académica Obrigatéria: Graduacao em qualquer area.
Capacidade Técnica Obrigatdria: : Experiéncia técnica comprovada na area de recursos hidricos nos
Gltimos cinco anos (2021-2025).
Outras exigéncias: Trabalho em regime hibrido com expediente presencial na sede do Comité localizada no

municipio de Mafra (SC).
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ANEXO VI
FORMULARIOS DE PONTUACAO



IBIRAMA

CENTRO DE EDUCAGAO SUPERIOR
DO ALTO VALE DO ITAJAI

ANEXO VI-A

@J» UDESC

UNIVERSIDADE

'6‘ DO ESTADO DE
SANTA CATARINA

Formulério V4lido para a(s) seguinte(s) vaga(s):

VAGA 01 — Coordenacao de Apoio aos Estudos do Plano Estadual de Recursos Hidricos
VAGA 02 — Coordenacao de Apoio a Aplicacado dos Instrumentos de Gestédo de Recursos Hidricos

Este formulario se refere ao item 4.2.1.e do Edital

O envio deste formulario devidamente preenchido € obrigatério para que a inscricdo seja
admissivel, conforme pontuacgéo prevista no item 5.2 do Edital.

ATENCAO:

1 Faca o download do formulario, preencha e salve-o em PDF.

2. A pontuacéo indicada pelo(a) candidato(a) sera considerada apenas mediante a apresentacao
da documentacdo comprobatoria correspondente com a devida identificacéo do item.

3. O formulario preenchido, juntamente com os documentos comprobatorios, deve ser salvo em
um unico arquivo em formato PDF e enviado por meio do sistema, dentro do periodo de inscricdo
estabelecido no Edital

Nome do(a) candidato(a):
ICT de vinculo:

Item de andlise
curricular

Descricéo do item Pontos por item Pontuacdao total

maxima

Pontuacéo
declarada
pelo(a)
candidato(a)

a) Titulacao
Académica N&o - - - -
Obrigatéria

Trabalhos em

b) Capacidade
Técnica Nao
Obrigatéria nos
ultimos cinco anos
(2021-2025).

gestdo e
planejamento de
recursos hidricos

2,0 por trabalho 60,0

Coordenagéo ou
geréncia de
orgaos, empresas
e estudos na area
de recursos
hidricos

0,5 por més

10,0

Artigos da area de
recursos hidricos,
meio ambiente
e/ou saneamento
basico, publicado
em revista
cientifica, Qualis A,
(Considerar o
WebQualis
da CAPES 2017-
2020)

1,0 por artigo

10,0

Artigos da area de
recursos hidricos,
meio ambiente
e/ou saneamento
bésico, publicado
em revista

0,5 por artigo

50

(o]
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cientifica, Qualis B,
(2021-2025).
(Considerar o

WebQualis
da CAPES 2017-
2020)

Artigos completos 0,2 por artigo
publicados em
anais de evento na
area de recursos
hidricos, meio
ambiente e/ou
saneamento
basico.

5,0

Livro ou Capitulo 1,0 por livro
de Livro na area de

5,0

recursos hidricos, 0,5 por capitulo
meio ambiente
e/ou saneamento
basico, publicado
em revista
cientifica com
ISBN.

5,0

TOTAL

100,0

Local:

Data: de de 2025

Assinatura do(a) candidato(a):

[(e]
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IBIRAMA

CENTRO DE EDUCAGAO SUPERIOR
DO ALTO VALE DO [TAJAI

@J» UDESC

UNIVERSIDADE

| (O T
ANEXO VI-B

Formul&rio V4lido para a(s) seguinte(s) vaga(s):

VAGA 03 — Pesquisador Sénior em Gestado de Recursos Hidricos
VAGA 04 — Pesquisador em Gestao de Recursos Hidricos | (Litoral)
VAGA 05 — Pesquisador Sénior em Gestéo de Recursos Hidricos Il (Interior)

Este formulario se refere ao item 4.2.1.e do Edital

O envio deste formulario devidamente preenchido € obrigatério para que a inscricdo seja
admissivel, conforme pontuacéo prevista no item 5.2 do Edital.

ATENCAO:

1 Faca o download do formulario, preencha e salve-o em PDF.

2. A pontuacéo indicada pelo(a) candidato(a) sera considerada apenas mediante a apresentacao
da documentacdo comprobatoria correspondente com a devida identificagdo do item.

3. O formulario preenchido, juntamente com os documentos comprobatérios, deve ser salvo em
um unico arquivo em formato PDF e enviado por meio do sistema, dentro do periodo de inscricdo
estabelecido no Edital

Nome do(a) candidato(a):

ICT de vinculo:

Item de analise
curricular

Descricdo do item

Pontos por item

Pontuacdao total
maxima

Pontuacéo
declarada
pelo(a)
candidato(a)

a) Titulacao
Académica N&o
Obrigatéria

Pé6s-Doutorado

10 por pos-
doutorado

20,0

b) Capacidade
Técnica Nao
Obrigatéria nos
Gltimos cinco
anos (2021-
2025).

Coordenagéo de
estudos e projetos
de pesquisa nas
areas de recursos
hidricos, meio
ambiente e
saneamento,
financiados por
agéncias de fomento
e concluidos

2,0 por estudo ou
projeto concluido

10,0

Coordenagéo de
estudos e projetos
de pesquisa em
andamento nas
areas de recursos
hidricos, meio
ambiente e
saneamento,
financiados por
agéncias de fomento
e em andamento

1,0 por estudo ou
projeto em
andamento

10,0

Trabalhos técnicos
na area de gestao e
planejamento de
recursos hidricos

1,0 por trabalho

30,0

[(e]
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Artigos da area de
recursos hidricos,
meio ambiente e/ou
saneamento basico,
publicado em revista
cientifica, Qualis A
(Considerar o
WebQualis
da CAPES 2017-
2020)

1,0 por artigo

10,0

Artigos da area de
recursos hidricos,
meio ambiente e/ou
saneamento basico,
publicado em revista
cientifica, Qualis B
(Considerar o
WebQualis
da CAPES 2017-
2020)

0,5 por artigo

5,0

Artigos completos
publicados em anais
de evento na area de

recursos hidricos,

meio ambiente e/ou
saneamento basico.

0,2 por artigo

50

Livro ou Capitulo de
Livro na &rea de

1,0 por livro

50

recursos hidricos,
meio ambiente e/ou
saneamento basico,
publicado em revista
cientifica com
ISBN.

0,5 por capitulo

50

TOTAL

100,0

Local:

Data: de de 2025

Assinatura do(a) candidato(a):

[(e]
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ANEXO VI-C

@J» UDESC

UNIVERSIDADE

'6‘ DO ESTADO DE
SANTA CATARINA

Formulério V4lido para a(s) seguinte(s) vaga(s):

VAGA 06 — Bolsista de Aguas Subterraneas
VAGA 07 — Bolsista de Hidrologia
VAGA 08 — Bolsista de Geoprocessamento aplicado a Gestao de Recursos Hidricos

Este formulario se refere ao item 4.2.1.e do Edital

O envio deste formulario devidamente preenchido é obrigatério para que a inscricdo seja
admissivel, conforme pontuacgéo prevista no item 5.2 do Edital.

ATENCAO:

1 Faca o download do formulario, preencha e salve-o em PDF.

2. A pontuacéo indicada pelo(a) candidato(a) sera considerada apenas mediante a apresentacao
da documentacdo comprobatoria correspondente com a devida identificagéo do item.

3. O formulario preenchido, juntamente com os documentos comprobatorios, deve ser salvo em
um unico arquivo em formato PDF e enviado por meio do sistema, dentro do periodo de inscricao
estabelecido no Edital

Nome do(a) candidato(a):
ICT de vinculo:

Item de andlise
curricular

Descricdo do item Pontos por item Pontuacdo total

maxima

Pontuacéo
declarada
pelo(a)
candidato(a)

a) Titulacao
Académica N&o - - - -
Obrigatéria

b) Capacidade
Técnica Nao
Obrigatéria nos
ultimos cinco anos
(2021—-2025).

Trabalhos em
gestdo e
planejamento de
recursos hidricos

2,5 por trabalho

70,0

Artigos da area de
recursos hidricos,
meio ambiente
e/ou saneamento
basico, publicado
em revista
cientifica, Qualis A
(Considerar o
WebQualis
da CAPES 2017-
2020)

1,0 por artigo

10,0

Artigos da area de
recursos hidricos,
meio ambiente
e/ou saneamento
bésico, publicado
em revista
cientifica, Qualis B
(Considerar o
WebQualis
da CAPES 2017-

0,5 por artigo

50

(o]
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2020)

Artigos completos
publicados em
anais de evento na
area de recursos
hidricos, meio
ambiente e/ou
saneamento
basico.

0,2 por artigo

5,0

Livro ou Capitulo
de Livro na area de
recursos hidricos,
meio ambiente
e/ou saneamento
bésico, publicado
em revista
cientifica com
ISBN.

1,0 por livro

5,0

0,5 por capitulo

5,0

TOTAL

100,0

Local:

Data:

de

de 2025

Assinatura do(a) candidato(a):

(]
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UNIVERSIDADE
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ANEXO VI-D

Formul&rio V4lido para a(s) seguinte(s) vaga(s):

VAGA 09 — Coordenacéo de Extensdo, Comunicacdo e Comunidade na Vertente Litoral
VAGA 10 - Coordenacéo de Extensdo, Comunicacdo e Comunidade na Vertente Interior

Este formulario se refere ao item 4.2.1.e do Edital

O envio deste formulario devidamente preenchido € obrigatério para que a inscricdo seja
admissivel, conforme pontuacgéo prevista no item 5.2 do Edital.

ATENCAO:

1 Faca o download do formulario, preencha e salve-o em PDF.

2. A pontuacéo indicada pelo(a) candidato(a) sera considerada apenas mediante a apresentacao
da documentacdo comprobatoria correspondente com a devida identificagéo do item.

3. O formulario preenchido, juntamente com os documentos comprobatorios, deve ser salvo em
um unico arquivo em formato PDF e enviado por meio do sistema, dentro do periodo de inscricéo
estabelecido no Edital

Nome do(a) candidato(a):
ICT de vinculo:

Item de andlise Descricdo do item Pontos por item Pontuacéo Pontuacéo
curricular maxima declarada
pelo(a)
candidato(a)
a) Titulacao Graduacédo -
Académica N&o Especializacdo Lato -
Obrigatéria Sensu 20.0
(considerar Mestrado - '
somente a maior Doutorado 200
titulacao) ’
b) Capacidade
Técnica Nao Atuacdo comprovada
) Qbrlgatpna nos em at_l\{ldades com 0,5 por més 30,0
ultimos cinco anos Comités de Bacia
(2021-2025). Hidrogréafica

Trabalhos em gestao
e planejamento de 5,0 por trabalho 50,0
recursos hidricos

TOTAL 100,0

Local:

Data: de de 2025

Assinatura do(a) candidato(a):
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IBIRAMA

CENTRO DE EDUCAGAO SUPERIOR
DO ALTO VALE DO ITAJAI

@J» UDESC

UNIVERSIDADE
'6‘ DO ESTADO DE
SANTA CATARINA
ANEXO VI-E
Formulério Valido para a(s) seguinte(s) vaga(s):

VAGA 11 - Bolsistade Comunicacéo Social da Vertente Litoral
VAGA 12 - Bolsista de Comunicacdo Social da Vertente Interior

Este formulario se refere ao item 4.2.1.e do Edital

O envio deste formulario devidamente preenchido € obrigatério para que a inscricdo seja

admissivel, conforme pontuacgéo prevista no item 5.2 do Edital.

ATENCAO:

1 Faca o download do formulario, preencha e salve-o em PDF.
2. A pontuacéo indicada pelo(a) candidato(a) sera considerada apenas mediante a apresentacao

da documentacdo comprobatoria correspondente com a devida identificacao do item.

3. O formulario preenchido, juntamente com os documentos comprobatérios, deve ser salvo em
um unico arquivo em formato PDF e enviado por meio do sistema, dentro do periodo de inscricdo

estabelecido no Edital

Nome do(a) candidato(a):

ICT de vinculo:

Item de andlise Descricdo do item Pontos por item Pontuacéo Pontuacéo
curricular maxima declarada
pelo(a)
candidato(a)
a) Titulacao Graduacédo -
Académica N&o Especializacdo Lato 2,0
Obrigatéria Sensu 10.0
(considerar Mestrado 5,0 '
somente a maior Doutorado 10,0
titulacao)
b) Capacidade Atuacdo comprovada 0,5 por més 30,0
Técnica Nao em projetos e/ou
Obrigatéria nos atividades com
ultimos cinco anos Comités de Bacia
(2021-2025). Hidrogréafica
Reportagens e 0,5 por trabalho 60,0
noticias
desenvolvidas na
area de recursos
hidricos
TOTAL 100,0
Local:
Data: de de 2025

Assinatura do(a) candidato(a):

(o]
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UNIVERSIDADE

'6‘ DO ESTADO DE
SANTA CATARINA

ANEXO VI-F
Formulério Valido para a(s) seguinte(s) vaga(s):
VAGA 13 — Bolsista de Apoio as Midias Digitais
Este formulario se refere ao item 4.2.1.e do Edital

O envio deste formulario devidamente preenchido € obrigatério para que a inscricdo seja

admissivel, conforme pontuacéo prevista no item 5.2 do Edital.

ATENCAO:

1 Faca o download do formulario, preencha e salve-o em PDF.
2. A pontuacéo indicada pelo(a) candidato(a) sera considerada apenas mediante a apresentacao

da documentacdo comprobatoria correspondente com a devida identificagdo do item.

3. O formulario preenchido, juntamente com os documentos comprobatorios, deve ser salvo em
um unico arquivo em formato PDF e enviado por meio do sistema, dentro do periodo de inscricdo

estabelecido no Edital

Nome do(a) candidato(a):

ICT de vinculo:

Item de andlise Descricdo do item Pontos por item Pontuacéo Pontuacéo
curricular maxima declarada
pelo(a)
candidato(a)
a) Titulacao Graduacédo -
Académica N&o Especializacdo Lato 2,0
Obrigatéria Sensu 100
(considerar Mestrado 5,0 ’
somente a maior Doutorado 10,0
titulacao)
b) Capacidade Experiéncia no 1,0 por més 80,0
Técnica Nao gerenciamento de
Obrigatéria midias de
comunicacao
corporativa ou do
terceiro setor
Postagens, 0,5 por trabalho 10,0
reportagens e noticias
desenvolvidas na
area de recursos
hidricos, meio
ambiente e/ou
saneamento nos
ultimos cinco anos
(2021—-2025).
TOTAL 100,0
Local:
Data: de de 2025

Assinatura do(a) candidato(a):

[(e]
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SANTA CATARINA

ANEXO VI-G
Formulario Valido para a(s) seguinte(s) vaga(s):

VAGA 14 — Bolsista de Gestao de Recursos Hidricos (Comité do Rio Itajai)
VAGA 15 — Bolsista de Gestao de Recursos Hidricos (Comité da Babitonga)
VAGA 16 — Bolsista de Gestédo de Recursos Hidricos (Comité do Rio ltapocu)
VAGA 17 — Bolsista de Gestéao de Recursos Hidricos (Comité do Rio Cambori()

VAGA 18 — Bolsista de Gestao de Recursos Hidricos (Comité do Rio Tijucas e Biguacu)
VAGA 19 — Bolsista de Gestédo de Recursos Hidricos (Comité do Rio Cubatdo e Madre)
VAGA 20 — Bolsista de Gestédo de Recursos Hidricos (Comité do Rio Tubardo e Complexo Lagunar)
VAGA 21 — Bolsista de Gestao de Recursos Hidricos (Comité do Rio Urussanga)
VAGA 22 — Bolsista de Gestédo de Recursos Hidricos (Comité do Rio Ararangua e Mampituba)
VAGA 23 — Bolsista de Gestédo de Recursos Hidricos (Comité do Rio Antas e Peperi-Guacu)
VAGA 24 — Bolsista de Gestao de Recursos Hidricos (Comité do Rio Chapecé e Irani)
VAGA 25 — Bolsista de Gestédo de Recursos Hidricos (Comité do Rio Jacutinga)

VAGA 26 — Bolsista de Gestao de Recursos Hidricos (Comité do Rio do Peixe)

VAGA 27 — Bolsista de Gestdo de Recursos Hidricos (Comité do Rio Canoas e Pelotas)
VAGA 28 — Bolsista de Gestao de Recursos Hidricos (Comité do Rio Timbo)

VAGA 29 — Bolsista de Gestdo de Recursos Hidricos (Comité do Rio Canoinhas e Negro)

Este formulario se refere ao item 4.2.1.e do Edital

O envio deste formulario devidamente preenchido é obrigatério para que a inscricdo seja
admissivel, conforme pontuacédo prevista no item 5.2 do Edital.

ATENCAO:

1 Faca o download do formulario, preencha e salve-o em PDF.

2. A pontuacdo indicada pelo(a) candidato(a) sera considerada apenas mediante a apresentacao
da documentacao comprobatéria correspondente com a devida identificacdo do item.

3. O formulario preenchido, juntamente com os documentos comprobatoérios, deve ser salvo em
um Unico arquivo em formato PDF e enviado por meio do sistema, dentro do periodo de inscricdo
estabelecido no Edital

Nome do(a) candidato(a):
ICT de vinculo:

Item de analise Descri¢éo do item Pontos por item Pontuacéo Pontuacéo
curricular maxima declarada
pelo(a)
candidato(a)
a) Titulacdo Graduacéo -
Académica N&o Especializacdo Lato 50
Obrigatéria Sensu 200
(considerar Mestrado 10,0 ’
somente a maior Doutorado 20,0
titulagao)
b) Capacidade Experiéncia 0,5 por més 60,0
Técnica Nao profissional
Obrigatéria comprovada em
atividades
diretamente
relacionadas aos
Comités de Bacia
Hidrografica nos
ltimos 10 (dez) anos
Trabalhos em gestéo 1,0 por trabalho 20,0

(o]
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e planejamento de
recursos hidricos nos
Gltimos cinco anos
(2021-2025).

TOTAL

100,0

Local:

Data: de de 2025

Assinatura do(a) candidato(a):

10

O PA&g. 46 de 46 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00040029/2025 e o codigo QZ4QG367.



»

sgpe Assinaturas do documento

Caddigo para verificacdo: QZ4QG367

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

JOAO MARCOS BOSI MENDONCA DE MOURA (CPF: 078.XXX.599-XX) em 29/10/2025 as 18:37:33
Emitido por: "SGP-e", emitido em 20/02/2020 - 09:38:36 e valido até 20/02/2120 - 09:38:36.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/VURFUONTMTIwWMjJIMDAWNDAWMjIfNDAWNTdfMjAYNVIRWjRRRzM2Nw== ou o site
https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00040029/2025 e 0 c6digo
QZ4QG367 ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.




