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EDITAL PROGRAMA SC AGUAS UDESC N° 001/2026

O Reitor da Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC, no uso de suas atribui¢cdes legais,
torna publico o presente edital e convida os(as) pesquisadores(as) de Instituicbes de Ciéncia e
Tecnologia (ICTs) a concorrerem a bolsas de estimulo a pesquisa e a extensao universitaria do
Programa SC Aguas da UDESC, nos termos aqui estabelecidos.

1 DO PROGRAMA SC AGUAS

O Programa SC Aguas - Fortalecimento da Gestdo de Recursos Hidricos do Estado de Santa
Catarina resulta da cooperacgao técnica-cientifica entre a UDESC e a Secretaria de Estado do Meio
Ambiente e da Economia Verde (SEMAE) e visa realizar pesquisas aplicadas voltadas a
implementacao dos instrumentos de gestao de recursos hidricos, ao fortalecimento institucional dos
comités de bacia e a promogédo da qualidade, disponibilidade e resiliéncia hidrica nas bacias
hidrograficas catarinenses. No escopo da iniciativa, estdo contempladas agdes de extensio
universitaria, pesquisa e inovacao.

2 DO OBJETIVO DO EDITAL

Selecionar bolsistas pesquisadores devidamente vinculados a uma ICT e capacitados em diversas
areas do conhecimento cientifico e tecnolégico para atuarem no Programa SC Aguas -
Fortalecimento da Gestdo de Recursos Hidricos do Estado de Santa Catarina da UDESC,
junto a projetos, estudos técnico-cientificos, processos de pesquisa, inovagdo e acgdes
extensionistas que visem fortalecer a gestao de recursos hidricos de Santa Catarina.

2.1 Dos objetivos especificos
a) Aprimorar a gestédo de recursos hidricos nas bacias hidrograficas catarinenses;

b) Estimular a realizagdo de pesquisas aplicadas voltadas a implementacao dos instrumentos de
gestdo, ao fortalecimento institucional dos comités e a promoc¢ao da qualidade, disponibilidade e
resiliéncia hidrica nas bacias hidrograficas catarinenses;

c) Contribuir com as metas do Progestdo, da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico
(ANA), especialmente nas areas de capacitacao, difusdo de conhecimento, articulagao institucional
e planejamento;

d) Executar estudos inovadores e estratégicos baseados no Plano Estadual de Recursos Hidricos
- PERH (Estudos sobre Agua Subterrdnea e de Resiliéncia Hidrica), nos planos de bacias
hidrograficas e nos programas da ANA;

e) Oferecer suporte técnico aos Comités de Bacias Hidrograficas de Santa Catarina;

f) Promover o aperfeicoamento de profissionais na area de recursos hidricos, bem como
representantes legalmente constituidos nos Comités de Bacia Hidrografica de Santa Catarina;

g) Desenvolver ferramentas que permitam a sustentabilidade das a¢des implementadas;

h) Promover a integragao entre a academia, o 6rgao gestor estadual de recursos hidricos de Santa
Catarina e a sociedade, em prol do fortalecimento da gestao de recursos hidricos catarinense;

i) Promover a¢des previstas no Acordo de Cooperagao Técnica firmado entre a UDESC e SEMAE,
no ambito do Processo SGP-e UDESC 22129/2025;

j) Fortalecer a integracéo institucional, cientifica e tecnolégica do Programa SC Aguas por meio da
selecao de pesquisadores externos a UDESC.
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3 DAS CONDIGCOES GERAIS DA BOLSA
3.1 A UDESC realizara a vinculagao dos bolsistas conforme a vaga e a ordem de classificagao.

3.2 A atuagao dos(as) bolsistas ndo gera vinculo empregaticio com a UDESC ou com a SEMAE,
tratando-se exclusivamente de concessao de bolsa de estimulo a pesquisa e extensao universitaria,
nos termos da Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004 e demais legislagdes correlatas.

3.3 A formalizacdo da bolsa sera por meio de assinatura de Termo de Compromisso (ANEXO 1),
com base nas atribuicbes, metas e indicadores de cada bolsa, conforme ANEXO Il. No ato da
lavratura do Termo de Compromisso e durante toda a vigéncia da bolsa, o bolsista devera possuir
conta corrente ativa no Banco do Brasil e ndo pode apresentar qualquer pendéncia junto a UDESC,
bem como perante 6rgéos ou entidades da Administracdo Publica, sob pena de suspensao, atraso
ou ndo pagamento da bolsa.

3.4 As bolsas concedidas pela UDESC poderado ser acumuladas com atividade remunerada ou
outros rendimentos, desde que respeitado o limite maximo de carga horaria semanal de 60
(sessenta) horas, considerando bolsas e vinculos empregaticios formais, ressalvadas eventuais
restricbes ou exigéncias especificas previstas na legislagdo vigente. No ato da inscrigdo, o(a)
candidato(a) devera preencher e assinar o Termo de Disponibilidade de Carga Horaria, conforme
ANEXO lil.

3.41 Caso a bolsa concedida por 6rgao de fomento, empresa ou Instituicdo Cientifica e
Tecnoldgica (ICT) nao especifique a carga horaria de trabalho, sera considerada, para fins de
célculo da carga horaria total, a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

3.5 A concessao da bolsa nao estabelece vinculo empregaticio entre os participantes deste edital.
O termo de compromisso podera ser aditado devido aos desdobramentos do Programa, mediante
disponibilidade orgcamentaria, apresentacao de justificativa devidamente fundamentada e em
consonancia com os objetivos do Programa SC Aguas.

3.6 Os(As) candidatos(as) selecionados(as) deverao ter o curriculo cadastrado e atualizado na
Plataforma Lattes.

3.7 Os(As) bolsistas exercerao suas fungdes e serdo remunerados(as) pelo periodo previsto no
edital, mediante avaliagdo de desempenho efetuada pela UDESC, em conjunto com a SEMAE.

3.8 A bolsa podera ser encerrada a qualquer momento, mediante formalizagao por oficio entre os
interessados (UDESC e bolsista), nas seguintes hipoteses: (i) interesse institucional devidamente
motivado; (ii) desempenho insatisfatorio (ANEXO 1IV); (iii) auséncia de vinculo do(a) bolsista com
uma ICT; (iv) apresentagao de informacgdes falsas; ou (v) a pedido do(a) bolsista.

3.9 A concessao das bolsas ndo compreende a concessao remunerada de férias e licencas, bem
como direitos previdenciarios.

3.10 O(a) bolsista devera desenvolver suas atividades no local estabelecido em seu Termo de
Compromisso, sendo de sua responsabilidade os custos referentes ao deslocamento ao local de
trabalho. Quando houver necessidade de atuagdo em outro local ou municipio para cumprimento
das atividades, a UDESC podera disponibilizar os recursos necessarios.

3.11 As bolsas terdo vigéncia até 31/12/2027, podendo ser prorrogadas por até 12 (doze)
meses. As 10 (dez) vagas disponiveis, bem como os requisitos especificos de cada uma,
estao descritos no ANEXO V.

3.12 Ao longo da vigéncia da bolsa, ndo havera atualizagdo do valor da remuneragéo em razao de
mudanga de titulagao. Sera aceita a declaragédo de concluséo de curso para fins de pontuagao no
processo seletivo; contudo, para fins de remuneracao, o bolsista devera apresentar o diploma no
prazo maximo de 90 dias a partir da concesséo da bolsa, sob pena de ajuste do valor e devolugao
do excedente indevidamente recebido pela titulagdo académica nao comprovada.
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4 DA INSCRICAO

4.1 A UDESC, por meio da Comisséo de bolsas do ProfAgua UDESC (PORTARIA INTERNA DA
UDESC ALTO VALE — DG N.° 48/2025 — De 25/09/2025), com acompanhamento da SEMAE, sera
responsavel pela selecdo de candidatos, obedecendo aos critérios estabelecidos no item 5, da
admissibilidade, e no item 7, do processo seletivo, permitindo ampla participacdo e isonomia nos
termos da lei.

4.2 As inscricbes sdo gratuitas e deverdo ser realizadas, exclusivamente, via link:
https://www.ceavi.udesc.br/?idFormulario=438, mediante a apresentagcdo, obrigatéria, dos
seguintes documentos:

4.2.1 Documentos obrigatérios para todos os(as) candidatos(as):

a) documento oficial de identidade com Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), emitido nos
ultimos 10 (dez) anos, se brasileiro: carteira de identidade nacional, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagao (CNH), carteira de identidade
profissional, carteira funcional emitida por 6rgao publico, documento de identificagcao militar,
passaporte; se estrangeiro: Registro Nacional Migratorio (CIE/RNE);

b) comprovante de vinculo com Instituicio de Ciéncia e Tecnologia expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias da data da inscrigao, devidamente assinado pelo representante legal
da Instituicdo. Alternativamente também serdo aceitos atestados de matricula em cursos de
graduagao ou pos-graduagao reconhecidos por 6rgaos oficiais, bem como declaragdes do
setor de gestdo de pessoas e/ou holerites expedidos ha, no maximo, 90 (noventa) dias da
data da inscri¢gdo, que comprovem vinculo com uma ICT. Nao serao aceitos comprovantes
de vinculo da UDESC na condigao de servidor efetivo ou colaborador/substituto;

c¢) Curriculo lattes atualizado ha, no maximo, 30 (trinta dias) dias da data de inscrigao;

d) Termo de Disponibilidade de Carga Horaria preenchido e assinado com certificagcao digital
(gov.br, ICT etc), conforme ANEXO liI;

e) Formulario de pontuacao do(a) candidato(a), conforme ANEXO VI, preenchido
(pontuacao autodeclarada), assinado e com a relagdo de comprovantes de Titulagcdo
Académica Obrigatéria, Titulagdo Académica Nao Obrigatéria (se houver), Capacidade
Técnica Obrigatodria e Capacidade Técnica Nao Obrigatéria (se houver)._ O(A) candidato(a)
devera anexar os documentos comprobatérios em um unico arquivo PDF e classifica-
los de acordo com os itens do Formulario. Serao desconsiderados documentos sem a
devida identificacdo. Nas declaracbes e atestados deverdo constar o nome, o cargo e
assinatura do(a) responsavel por atestar a informacao.

4.3 O comprovante de titulagcdo académica deve ser apresentado por meio de diploma de curso
superior expedido por instituigdo de ensino superior (IES) reconhecida pelo Ministério da Educacgao,
sendo a Area de Conhecimento avaliada conforme classificacdo da CAPES. Na hipétese de o
diploma ainda nao ter sido expedido, sera aceito, em carater provisorio, declaragao ou certidao de
conclusdo de curso emitida pela respectiva IES, com a devida identificacdo da autoridade
responsavel. No caso de diploma obtido em instituicdo estrangeira, este devera ser revalidado
conforme a Resolugdo CNE/CES n.° 2, de 19 de dezembro de 2024;

4.4 Candidato(a) que apresente vinculo com ICT que nao seja uma Instituicdo de Ensino Superior
devera anexar ao comprovante de vinculo (4.2.1, b) a copia simples do Estatuto da respectiva ICT,
com selo de registro em cartério, de modo a comprovar que a instituicdo de vinculo € uma ICT;

4.4.1 Para fins deste edital considera-se Instituicdo Cientifica, Tecnolégica e de Inovagao
(ICT) orgéo ou entidade da administragéo publica direta ou indireta ou pessoa juridica de
direito privado sem fins lucrativos legalmente constituida sob as leis brasileiras, com sede
e foro no Pais, que inclua em sua missao institucional ou em seu objetivo social ou estatutario
a pesquisa basica ou aplicada de carater cientifico ou tecnolégico ou o desenvolvimento de
novos produtos, servigos ou processos (Redacao pela Lei n® 13.243, de 2016) (Vide Decreto
n°® 9.841, de 2019).
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4.5 O comprovante de Capacidade Técnica pode ser realizado por meio de diplomas, certificados,
declaragdes, atestados, vinculos de trabalho, documentos oficiais e comprovantes diversos
devidamente assinados por um terceiro, legalmente responsavel pela veracidade da informagao.
Nao serdo aceitos documentos autodeclaratérios ou assinados pelo(a) proprio(a) candidato(a);

4.6 Os documentos deverao ser digitalizados, frente e verso, quando necessario, € em formato
PDF, com tamanho nao superior a 5 MB.

4.7 Todos os documentos que ndo sdo expedidos em lingua portuguesa, espanhola ou inglesa
deverdo ser apresentados com a respectiva traducédo juramentada para o portugués do Brasil,
realizada por tradutor publico devidamente habilitado no pais, nos termos da legislagao vigente.

4.8 A auséncia da tradugao juramentada implicara na desconsideracao do referido documento para
fins de analise e comprovacéo.

4.9 Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, ou provenientes de arquivos
corrompidos, ou bloqueados.

4.10 E de responsabilidade do(a) candidato(a) conferir todos os arquivos anexados quando da
submissdo da candidatura. Ndo serdo considerados documentos que nao tenham uploads
concluidos.

4.11 Nao serdo aceitos documentos enviados por qualquer outro meio, tampouco apds o fim do
periodo de inscri¢ao.

4.12 Sera aceita uma Unica submissao por candidato(a) e a concorréncia em uma tnica vaga.
Em caso de envio de mais de uma submissdo, sera considerada somente a ultima enviada, sendo
desclassificadas as demais.

4.13 Instabilidades no sistema eletrénico de inscricdo nao implicarao, por si s6, em prorrogagao dos
prazos estabelecidos, salvo decisdo expressa da organizagao do processo seletivo.

4.14 E de inteira responsabilidade do candidato realizar o envio correto da documentagdo, néo
sendo aceitas alegacdes de problemas técnicos, falhas de conexao, indisponibilidade de
equipamentos ou quaisquer outros fatores que impegam ou atrasem a submisséo dentro do prazo
estabelecido.

5 DOS CRITERIOS DE ADMISSIBILIDADE

5.1 Podem concorrer ao presente edital candidatos(as) que atendam aos requisitos obrigatérios da
respectiva vaga, conforme disposto no ANEXO V.

5.2 O processo de admissibilidade compreende a verificagdo de atendimento dos critérios exigidos
pelas modalidades de bolsas previstas e atendimento aos demais critérios exigidos, a partir das
informacdes e documentos comprobatérios legiveis apresentados no momento da submisséo.

5.3 O néo atendimento dos critérios implicara a ndo admissibilidade/homologacéo da candidatura
submetida a vaga.

5.4 A Comiss&o de Bolsas do ProfAgua UDESC (PORTARIA INTERNA DA UDESC ALTO VALE —
DG N.° 48/2025 — De 25/09/2025) procedera a analise de admissibilidade dos(as) candidatos(as)
verificando atendimento a Titulagdo Académica Obrigatéria e a Capacidade Técnica Obrigatoria
(ANEXO V).

5.5 A Comissao de Bolsas do ProfAgua UDESC sera responsavel pela analise dos documentos e
avaliagdo de mérito das candidaturas submetidas, obedecendo aos critérios de admissibilidade e
mérito estabelecidos neste edital.

5.6 Para enquadramento na modalidade de bolsa, o(a) candidato(a) devera comprovar que atende
aos requisitos técnicos exigidos no presente edital.

5.7 A anadlise de admissibilidade sera disponibilizada na pagina da UDESC, disponivel em:
https://www.udesc.br/ceavi/mestradoprofagua/programascaguas, conforme cronograma.
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6 DAS VAGAS

6.1 As dez (10) vagas serao preenchidas mediante descentralizagéo de créditos orgamentarios da
Secretaria de Estado do Meio Ambienta e da Economia Verde para a Universidade do Estado de
Santa Catarina.

6.2 A aprovagdo ndo gera direito adquirido a concessdo da bolsa, tratando-se apenas de
expectativa de direito, condicionada a disponibilidade orgamentaria, conveniéncia administrativa e
interesse institucional.

6.3 A implementacdo da bolsa esta condicionada a conveniéncia administrativa, a disponibilidade
orcamentaria e financeira, bem como ao interesse institucional, podendo a UDESC, a seu critério,
nao efetivar a chamada dos candidatos aprovados.

6.4 A participacdo no processo seletivo implica na aceitacdo plena das condigbes aqui
estabelecidas, ndo cabendo ao candidato qualquer direito de indenizagdo em caso de nao
concessao da bolsa.

7 DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O processo seletivo consiste na classificagao dos(as) candidatos(as) conforme pontuagdo do
ANEXO VI.

7.2 A analise curricular tera carater classificatorio e sera homologada pela Comisséo de Bolsas do
ProfAgua UDESC, com acompanhamento da SEMAE.

7.3 O julgamento sera realizado mediante verificagdo do Formuldrio de Pontuagcdo e dos
documentos apresentados, conforme pesos e critérios objetivos estabelecidos no ANEXO VI. Sera
disponibilizado documento individual de pontuagao para cada candidato(a) no e-mail informado no
ato da inscrigdo, assegurando a transparéncia do processo. A organizacado nao se responsabiliza
por eventuais problemas que impegam a recepgao do e-mail pelo(a) candidato(a).

7.4 Em caso de empate, os candidatos serao classificados segundo os critérios abaixo, na ordem
de prioridade:

a) maior titulagao;

b) maior pontuacao na capacidade técnica;

c) detentor(a) do diploma de maior titulagdo expedido em data mais antiga;
d) candidato(a) de maior idade.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1 O(A) candidato(a) podera apresentar recurso fundamentado nos prazos definidos no item 11 -
Cronograma, cabendo a UDESC, com acompanhamento da SEMAE, manifestar-se sobre o
recurso.

8.2 Os recursos deverao ser apresentados exclusivamente via e-mail:
programascaguas.ceavi@udesc.br, utilizando obrigatoriamente o seguinte no campo
“Assunto”: Recurso administrativo - EDITAL PROGRAMA SC AGUAS.

8.3 Os resultados serao divulgados no site da UDESC
(https://www.udesc.br/ceavi/mestradoprofagua/programascaguas/edital), conforme previsto no
item 11, Cronograma. A divulgacgao dos resultados podera sofrer retificagdo, com base nos recursos
apresentados.

8.4 Nao serao aceitos como base do pedido de recurso:
a) informacgdes adicionais de qualquer natureza que modifiquem qualquer declaragao;
b) envio de documentos complementares aqueles originalmente encaminhados.

43

W P4g. 05 de 33 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00040029/2025 e o c6digo 19H4Q7CL.


https://www.udesc.br/ceavi/mestradoprofagua/programascaguas/edital

O UDESC IBIRAMA

UNIVERSIDADE
n DO ESTADO DE CENTRO DE EDUCACAO SUPERIOR
OB vox Camarma DO ALTO VALE DO [TAJAI

8.5 As decisdes finais dos recursos administrativos serdo terminativas, ndo cabendo pedido de
reconsideracao.

9. DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS

9.1 A UDESC tornara publico o resultado e disponibilizard a relagdo de candidatos(as)
aprovados(as) no site: https://www.udesc.br/ceavi/mestradoprofagua/programascaguas/edital, nos
prazos previstos, conforme o Cronograma, item 11.

9.2 Apds a publicagdo dos resultados, os(as) candidatos(as) aprovados(as) que ndo possuirem
pendéncias de qualquer natureza com a UDESC e/ou outro 6rgdo da Administragcao Publica Direta
ou Indireta, serao convocados conforme ordem de classificaco.

9.3 O(A) candidato(a) que nao responder ao e-mail de convocagao, que sera enviado pela UDESC,
em até 02 (dois) dias uteis, sera eliminado(a) do processo seletivo, perdendo sua vaga para o(a)
préoximo(a) candidato(a) na classificacdo subsequente.

9.4 Caso o(a) candidato(a), uma vez convocado(a), ndo queira assumir imediatamente a bolsa,
podera requerer sua desisténcia do certame ou sua reclassificagdo para o final da lista dos(as)
classificados(as), podendo ser novamente convocado(a) caso haja nova oferta de vaga,
observando-se o prazo de vigéncia do edital.

9.5 O direito a reclassificacdo somente podera ser exercido uma Unica vez e nao tera efeito caso
nao haja mais candidato(a)s a se convocar.

10. DA IMPUGNAGAO, REVOGAGAO OU ANULAGAO DO EDITAL

10.1 Decaira o direito de impugnar os termos desta Chamada Publica qualquer interessado(a) que
nao o fizer em até trés (3) dias uUteis subsequentes ao langamento deste edital. Nao produzirdao
efeito de recurso as impugnacgdes feitas por aquele que venha apontar, posteriormente ao prazo
supracitado, eventuais falhas ou imperfeicdes deste edital.

10.2 A impugnacéao devera ser dirigida a Coordenagao Local do Mestrado Profissional em Rede
Nacional em Gestdo e Regulagdo de Recursos Hidricos da UDESC, por correspondéncia
eletrGnica, para o endereco programascaguas.ceavi@udesc.br, com o assunto: “Impugnacao -
EDITAL PROGRAMA SC AGUAS”.

10.3 A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte,
inclusive quanto aos recursos financeiros a ela alocados, por decisao unilateral da UDESC ou da
SEMAE, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem isso implicar direitos a indenizagao
ou reclamacéao de qualquer natureza.

11 DO CRONOGRAMA
Quadro 1: Cronograma

ETAPAS DATAS

Periodo de inscricao De 20/07/2026 a 16/08/2026
Resultado preliminar de admissibilidade Até 17/08/2026

Periodo para apresentagao de recursos da admissibilidade Até 18/08/2026

Resultado final de admissibilidade Até 19/08/2026

Resultado preliminar da selegao (analise curricular) 20/08/2026

Periodo para apresentagao de recursos do Resultado Até 21/08/2026

Resultado final da selegao (analise curricular) Até 24/08/2026
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Celebragéo dos Termos de Compromisso De 24/08/2026 a 31/08/2026
Inicio dos trabalhos 01/09/2026

11.1 Quaisquer alteragdes no cronograma somente serdo validas se publicadas oficialmente com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

12 DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A veracidade das informacgdes prestadas, bem como da documentacao apresentada, sera de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), respondendo por elas na forma da lei.

12.2 O presente edital é o documento oficial da UDESC, para todos os fins e efeitos de direito. Caso
sejam constatadas divergéncias entre as informagdes constantes em regulamentos especificos ou
nos materiais de divulgagao, prevalecera o estipulado neste edital.

12.3 Os casos omissos serao dirimidos pela UDESC e a SEMAE.

12.4 Solicitagdes e esclarecimentos acerca do conteudo deste edital deverdo ser encaminhados
diretamente ao enderecgo eletronico programascaguas.ceavi@udesc.br. Nao serdo respondidas
duvidas ou realizados esclarecimentos no ultimo dia de inscri¢ao.

Florianopolis—SC, data da assinatura digital.

José Fernando Fragalli
Reitor da UDESC
[Documento assinado digitalmente no Sistema de Gestao de Processos Eletronicos — SGP-€]

43

U1 P4g. 07 de 33 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00040029/2025 e o c6digo 19H4Q7CL.



O UDESC IBIRAMA

UNIVERSIDADE

m DO ESTADO DE CENTRO DE EDUCACAO SUPERIOR

SANTA CATARINA DO ALTO VALE DO [TAJAI
ANEXO | - MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO

TERMO DE COMPROMISSO DE BOLSA

O Programa SC Aguas objetiva:

O Programa SC Aguas — Fortalecimento da Gestdo de Recursos Hidricos do Estado de Santa
Catarina tem como obijetivo realizar pesquisas aplicadas e acbes extensionistas voltadas a
implementacao dos instrumentos de gestao de recursos hidricos, ao fortalecimento institucional
dos comités de bacia e a promogao da qualidade, disponibilidade e resiliéncia hidrica nas bacias
hidrograficas catarinenses.

1 DEFINIGOES

a)

b)

Bolsista: Pessoa fisica aprovada EDITAL PROGRAMA SC AGUAS UDESC N° 001/20286,
vinculada a uma Instituicdo de Ciéncia e Tecnologia nos termos da Lei n® 13.243, de 2016,
qualificada conforme item 2 do presente Termo, para executar o objeto do presente Termo,
conforme atribui¢gdes previstas no Anexo Il do edital.

Coordenador do Programa: Pessoa fisica, servidor da UDESC, coordenador do Programa SC
Aguas.

UDESC: Fundagado Universidade do Estado de Santa Catarina, entidade publica, inscrita no
CNPJ sob o n°® 83.891.283/0001-36, com sede na Avenida Madre Benvenuta, n° 2007, Bairro
Itacorubi, Florianépolis, Santa Catarina, CEP 88.035-001, doravante denominada
simplesmente UDESC.

2 DO BOLSISTA

Nome:

Estado Civil: Nacionalidade:

CPF:

RG: Orgao Emissor:
Data de Expedicao: UF:

ICT de vinculo:

Data de Nascimento: Sexo:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Endereco Residencial (logradouro, n°® e complemento):

Bairro: Cidade: CEP:

Telefone: - Celular: E-mail:

Estado e Municipio de Nascimento:

N° Titulo Eleitoral: Zona: Secao: UF:

Data de emisséao Titulo: Municipio:
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Banco do Brasil — Agéncia:

Conta Corrente:

3 DO COORDENADOR DO PROGRAMA

Nome:

CPF:

RG: Orgao Exp.: Data Exp.:
Nacionalidade: Estado civil:

Profissao: Telefone: Celular:
Endereco Comercial (logradouro, n° e complemento):

Bairro: CEP: Cidade:
Email:

Nome da Entidade de vinculo: Fundagao Universidade do Estado de Santa Catarina

4 DO OBJETO

4.1 O presente TERMO DE COMPROMISSO visa a transferéncia de recursos financeiros, em
modalidade de bolsa, para a execugdo do Programa SC Aguas — Fortalecimento da Gestao de
Recursos Hidricos do Estado de Santa Catarina, relativo ao EDITAL PROGRAMA SC AGUAS

UDESC N° 001/2026, nos termos da legislagao vigente.

5 IDENTIFICAGAO DO PROCESSO

Descricédo da bolsa:

Valor da Bolsa: R$

Data Inicio da Bolsa: 01/09/2026

Data Fim da Bolsa: 31/12/2027

Regime e local de trabalho: Conforme previsto no ANEXO V do edital

6 DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES DO BOLSISTA

Conforme previsto no ANEXO Il do edital

7 DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES DO COORDENADOR DO PROGRAMA

a) Cabera ao Coordenador do Programa apresentar relatério parcial das atividades desenvolvidas
quando solicitado. Ao encerramento do presente Termo apresentar relatorio técnico final;
b) Submeter a prestacdo de contas técnica, apresentando o relatério de atividades realizadas

quando solicitado;
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c¢) Submeter a apreciacdo da UDESC e da SEMAE qualquer proposta de alteragdo no projeto;

d) Fazer, obrigatoriamente, mengao expressa a UDESC e a SEMAE em qualquer agao promocional
ou publicagao de trabalhos relacionados com o objeto do presente Termo;

e) Assinar junto com o bolsista, quando for o caso, o relatério semestral de atividades para ser
enviado a UDESC, onde constarao as atividades desenvolvidas e o aproveitamento alcang¢ado;

f) Enviar a UDESC, até o dia 15 de cada més, o(s) nome(s) do(s) bolsista(s) desligados do
Programa;

g) Apresentar relatério com os resultados do programa/projeto, a UDESC ou em eventos, quando
solicitado.

8 DAS ATRIBUIGOES DA UDESC

a) Cabera a UDESC realizar o cadastramento do(a) bolsista e realizar o pagamento das bolsas
durante o periodo de vigéncia do presente Termo;

b) Avaliar qualquer proposta de mudanga no projeto e/ou vinculagao de bolsista, durante a vigéncia
do projeto;

c) Solicitar, receber e avaliar os relatérios técnicos dos bolsistas, e;

d) Zelar pelo cumprimento das condigbes estabelecidas no presente Termo.

9 DA PROPRIEDADE INTELECTUAL, DIVULGAGAO CIENTIFICA E COMUNICAGAO SOCIAL

9.1 Quaisquer divulgagdes e publicagdes, cientificas ou ndo, presentes ou futuras, sob qualquer
forma de comunicagao ou por qualquer veiculo ou midia, resultantes das atividades apoiadas pelo
presente edital deverdo, obrigatoriamente, mencionar em destaque o apoio da Universidade do
Estado de Santa Catarina — UDESC e da Secretaria de Estado do Meio Ambiente e da Economia
Verde — SEMAE, com a inclusdo da logo das instituicées, sempre que possivel. Tal obrigacdo deve
ser cumprida pelo bolsista.
9.2 O bolsista declara estar ciente de que toda producgao técnico-cientifica, intelectual, metodoldgica,
relatérios, produtos, dados, sistemas, materiais didaticos, softwares, bem como quaisquer resultados
desenvolvidos no ambito das atividades vinculadas ao Programa SC Aguas, com ou sem a utilizagdo
de infraestrutura ou recursos da Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, estarao
sujeitos as normas de propriedade intelectual vigentes da UDESC e permanece valido mesmo apds
0 encerramento da vigéncia da bolsa.
9.2.1 Os direitos de propriedade intelectual sobre os resultados mencionados no item 9.2
pertencerdo a UDESC, observada a legislagdo aplicavel e os regulamentos institucionais,
assegurado o devido reconhecimento da autoria do bolsista.
9.2.2 O(A) bolsista compromete-se a nao divulgar, reproduzir ou utilizar, total ou parcialmente,
os referidos produtos e informagdes sem a prévia e expressa autorizagdo da UDESC,
ressalvadas as hipoteses de uso académico devidamente autorizadas.
9.2.3 Na hipétese de geracgado de produtos passiveis de protecdo intelectual, o bolsista devera
comunicar formalmente a UDESC, colaborando com os procedimentos necessarios a sua
protecao, conforme regulamentagao institucional.
9.3 Nas produgdes técnicas e cientificas, o bolsista devera apresentar filiagao institucional a UDESC,
podendo também ser citada a sua respectiva ICT de vinculo. Nos casos em que o peridédico ou meio
de divulgacao nao permitir multiplas filiagbes, a UDESC devera constar obrigatoriamente como a
instituicao de filiagdo do(a) bolsista na qualidade de autor(a) ou coautor(a).
9.4 O uso do uniforme oficial fornecido pela UDESC € obrigatorio durante o exercicio de suas
atividades.
9.5 Ao longo da execucdo do presente edital a UDESC podera realizar seminarios/féruns para
apresentacdo dos resultados parciais das atividades desenvolvidas, e, ao final, sera realizado o
Seminario Final de Divulgacao e Avaliacdo dos Resultados do presente. Para estes seminarios os
bolsistas deverédo apresentar seus resultados de pesquisa.
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10 DA PROTEGAO DE DADOS

10.1 Os participes do presente edital declaram que conhecem a Lei n® 13.709 de 14 de agosto de
2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD, e autorizam a UDESC a coletar e tratar
seus dados pessoais e de seus representantes/beneficiarios/proponentes, para o fim exclusivo de
viabilizar o presente edital e a futura execu¢do do objeto contratado, observando-se as excegobes
previstas no art. 11, Il da LGPD e o seguinte:

a) fica autorizada a coleta e o tratamento do nome completo e cépias e nimeros de identidade e
CPF dos participes, bem como eventuais dados pessoais incluidos em contrato social, estatuto ou
documento equivalente, enquanto for necessario ao atingimento da finalidade a seguir exposta;

b) a coleta e tratamento dos dados acima especificados tem por finalidade viabilizar o presente edital
de Chamada Publica e a futura execugao do objeto contratado;

¢) a UDESC néo divulgara os dados pessoais coletados.

10.2 A UDESC ¢ a controladora dos dados pessoais tratados neste Item, podendo ser contatada por
meio do seguinte endereco eletrdnico: programascaguas.ceavi@udesc.br.

10.3 A UDESC se responsabiliza por todas as medidas de seguranga necessarias a prote¢gao dos
dados coletados ou tratados de incidentes de seguranca da informacgédo e comunicara aos titulares
dos dados e a Autoridade Nacional de Prote¢gdo de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de
seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante, em conformidade ao art. 48 da LGPD.

10.4 Os titulares dos dados, poderao exercer, no que couber, os direitos previstos no art. 18 da
LGPD.

10.5 Os titulares dos dados poderao revogar a anuéncia aqui manifestada, ou solicitar que sejam
eliminados os seus dados pessoais nao anonimizados, ficando cientes que isto podera impedir a
continuidade do objeto contratado.

10.6 Os participes deverdo manter sob sigilo e confidencialidade as metodologias empregadas e os
resultados obtidos/desenvolvidos em cada uma das linhas tematicas, que somente poderédo ser
divulgados e reproduzidos, total ou parcialmente em concordancia com as partes.

10.7 Serado consideradas Informacbes Confidenciais todas as informacbdes que assim forem
identificadas pela UDESC e pelas legislagdes aplicaveis, como a Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de
Protecao de Dados (LGPD) ou que, devido as circunstancias da revelagéo ou a propria natureza da
informacao devam ser consideradas confidenciais ou de propriedade da UDESC.

10.8 Outras condigdes referentes ao sigilo e confidencialidade de dados e informacgdes relativas ao
objeto do presente edital e seus resultados, serdo estipuladas em instrumento juridico especifico
posterior, entre os participes e a UDESC.

11 CONDIGOES GERAIS

a) As condig¢des gerais estabelecidas neste instrumento terdo validade durante todo o periodo de
fruicdo da bolsa.

b) Em caso de insuficiéncia de desempenho do bolsista ou de interrup¢do, por qualquer motivo,
dos seus trabalhos durante a vigéncia da bolsa, cabera ao Coordenador do Programa a
responsabilidade de informar a UDESC e solicitar a suspensdo imediata da bolsa. A bolsa
podera ser interrompida a qualquer momento, mediante formalizagdo por oficio entre os
interessados, nas seguintes hipéteses: (i) interesse institucional devidamente motivado; (ii)
desempenho insatisfatério (ANEXO IV do edital); (iii) auséncia de vinculo do(a) bolsista com uma
ICT,; (iv) apresentacao de informacgdes falsas; ou (v) a pedido do(a) bolsista.

¢) O(A) bolsista declara estar ciente de que € responsavel pela guarda, zelo e uso adequado dos
bens, equipamentos, materiais, instalagcbes e demais recursos disponibilizados pela UDESC
para o desenvolvimento das atividades vinculadas a bolsa. Em caso de causar, por acéo ou
omissao, dolosa ou culposa, qualquer dano, perda, destruicdo, deterioragdo ou prejuizo ao
patrimbnio da instituicdo, o(a) bolsista compromete-se a realizar a reparacgao integral do dano
apo6s apuragdo em processo administrativo com assegurado contraditério e ampla defesa.
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d) A bolsa podera ser cancelada pela UDESC por ocorréncia de fato cuja gravidade justifique o

e)
f)

g)

h)

cancelamento. Tal medida acarretara ao(a) bolsista restituir a UDESC o valor recebido, corrigido
com base nos mesmos critérios adotados para a atualizagao das obrigagdes tributarias.

A concesséo objeto do presente instrumento ndo gera vinculo de qualquer natureza ou relagao
de trabalho entre as partes, constituindo doacgao feita ao(a) bolsista.

O(A) bolsista excluido, independentemente das razdes, ndo podera retornar ao Programa na
mesma vigéncia.

O(A) bolsista e o Coordenador do Programa manifestam sua integral e incondicional
concordancia com a concessdo que ora é feita, comprometendo-se a cumprir fielmente as
condi¢des expressas neste instrumento.

O inicio da vigéncia da bolsa dar-se-a pelo cadastramento do(a) bolsista no sistema da UDESC.
Esse procedimento sera executado apds o recebimento do Termo de Compromisso assinado,
estando sujeito ao cronograma de processamento desse sistema.

Ibirama (SC), data da assinatura digital.

Bolsista Coordenador do Programa SC Aguas

UDESC
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES, METAS E INDICADORES DAS BOLSAS

Bolsista de Hidrogeologia

Atribuicoes:

- Estruturar produtos técnico-cientificos na area de hidrogeologia e aguas subterraneas para os
comités de bacia hidrografica de Santa Catarina;

- Definir as areas prioritarias para coleta de novas informagdes de aguas subterraneas;

- Realizar levantamentos hidrogeolégicos detalhados dos principais aquiferos de Santa
Catarina;

- Desenvolver modelo hidrogeoldgico dindmico que simule a exploragao e a recarga dos
aquiferos sob diferentes cenarios de uso da terra e clima;

- Estabelecer os Valores de Referéncia de Qualidade (VRQs) para cada aquifero ou porgdes
destes;

- Definir critérios e parametros para a proposi¢cao de uma rede estadual de monitoramento das
aguas subterraneas;

- Revisar a legislacéo vigente e as boas praticas aplicaveis a concesséo de outorga de uso das
aguas subterraneas;

- Propor procedimentos padronizados e transparentes para a outorga de direito de uso de aguas
subterraneas;

- Determinar a disponibilidade hidrica subterranea por UPG (Unidade de Planejamento e Gestao
de Recursos Hidricos);

- Estabelecer a potencialidade das aguas subterraneas no territério catarinense;

- Definir areas vulneraveis e suscetiveis a risco de degradacgao por UPG;

- Realizar o mapeamento de interconexdes hidraulicas mais relevantes nos aquiferos de Santa
Catarina;

- Trabalhar de maneira colaborativa e integrada com outros bolsistas, especialmente, com a
Coordenagao de Apoio aos Estudos do PERH (Plano Estadual de Recursos Hidricos);

- Participar de eventos, oficinas e capacitacdes voltadas a tematica das aguas subterraneas;

- Contribuir para a publicagao de resultados em eventos cientificos e revistas indexadas,
fortalecendo a base de conhecimento sobre hidrogeologia no estado de Santa Catarina;

- Contribuir na elaboracao de materiais informativos sobre aguas subterraneas;

- Promover o dialogo técnico com comunidades e gestores locais sobre aguas subterraneas;

- Revisar relatérios técnicos na area de hidrogeologia e aguas subterraneas, especialmente
aqueles diretamente relacionados aos projetos previstos nos Planos de Bacia e no PERH.

Metas e indicadores:

- Apresentar relatorio mensal de atividades, com a devida aprovagao da Coordenagao Geral;

- Apresentar semestralmente relatorio técnico com sistematizacdo dos estudos executados no
ambito das suas atribui¢cdes, com a devida aprovacado da Coordenacao Geral,;

- Comprovar participacdo nas reunides semanais de equipe de Pesquisa e Inovacido do
Programa SC Aguas;

- Comprovar a participagdo em levantamentos de campo associados aos estudos
hidrogeoldgicos, quando solicitado pela Coordenagéo Geral,

- Comprovar a participagdo em reunides dos Comités de Bacia catarinenses (Assembleias,
Cameras Técnicas, etc.) relacionados aos estudos de aguas subterrdneas, quando solicitado
pela Coordenacéao Geral;

- Comprovar a participagdo como ministrante de ao menos uma capacitagdo e/ou curso geral
do Programa por ano, quando convocado pelo Coordenador Geral,

- Colaborar com ao menos duas atividades académicas associadas ao Prongua UDESC,
quando convocado pelo Coordenador Geral;

- Comprovar a realizacdo uma atividade de divulgacao cientifica do projeto por ano, como:
videos em redes sociais, entrevistas, artigos em jornais, etc. (Nota: Cada atividade apresentada
nao pode ser utilizada para a prestacao de contas de mais de um bolsista, evitando duplicidade
de comprovagéao de atividades).

- Comprovar a (primeira) autoria de artigo cientifico publicado em periédico com qualis CAPES
do extrato A (2021-2024) cujo escopo do estudo esteja relacionado as atribuicbes da bolsa.
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(Nota: Cada atividade apresentada ndo pode ser utilizada para a prestagcdo de contas de mais
de um bolsista, evitando duplicidade de comprovacao de atividades).

Bolsista de Gestdo e Qualidade de Agua

Atribuigoes:

- Estruturar produtos técnico-cientificos na area de gestéo e qualidade de agua para os comités
de bacia hidrografica de Santa Catarina;

- Coletar e organizar dados existentes sobre a quantidade, qualidade e uso da agua superficial
e subterrdnea em Santa Catarina;

- Realizar diagnéstico da qualidade da agua superficial e subterranea por UPG (Unidade de
Planejamento e Gestdo de Recursos Hidricos);

- Analisar e interpretar dados de qualidade de agua superficial e subterranea;

- Propor indicadores estratégicos para analise da qualidade de agua;

- Estabelecer a potencialidade das aguas subterraneas no territério catarinense;

- Definir areas vulneraveis e suscetiveis a risco de degradagao por UPG;

- Identificar areas reguladas por legislagéao especifica;

- Descrever o arcabouco legal e institucional relacionado aos recursos hidricos;

- Levantar politicas, planos e programas regionais e locais;

- Caracterizar socioeconomicamente as UPGs;

- Descrever a capacidade de investimento em recursos hidricos das UPGs;

- Projetar o crescimento populacional,

- Caracterizar quimicamente as aguas superficiais;

- Caracterizar quimicamente as aguas subterraneas;

- Projetar as demandas da populacao, da criagdo animal, da industria, da irrigacédo e de outros
setores usuarios;

- Projetar cargas poluidoras;

- Estabelecer os usos pretendidos dos recursos hidricos superficiais e subterraneos;

- Realizar proposta de enquadramento (superficial e subterraneo) e metas intermediarias por
UPG;

- Elaborar programa de efetivacdo do enquadramento por UPG;

- Definir Valores de Referéncia de Qualidade (VRQ) para dguas subterraneas.

- Trabalhar de maneira colaborativa e integrada com outros bolsistas;

- Participar de eventos, oficinas e capacitagdes voltadas a tematica de gestao e qualidade de
agua;

- Contribuir para a publicacédo de resultados em eventos cientificos e revistas indexadas,
fortalecendo a base de conhecimento sobre gestdo e qualidade de agua;

- Contribuir na elaboragao de materiais informativos sobre gestao e qualidade de agua;

- Promover o dialogo técnico com comunidades e gestores locais sobre gestdo e qualidade de
agua;

- Revisar relatérios técnicos na area de gestédo e qualidade de agua, especialmente aqueles
diretamente relacionados aos projetos previstos nos Planos de Bacia e no PERH.

Metas e indicadores:

- Apresentar relatério mensal de atividades, com a devida aprovagao da Coordenacao Geral;

- Apresentar semestralmente relatorio técnico com sistematizacdo dos estudos executados no
ambito das suas atribuigdes, com a devida aprovagao da Coordenacao Geral;

- Comprovar participacdo nas reunides semanais de equipe de Pesquisa e Inovacido do
Programa SC Aguas;

- Comprovar a participagdo em levantamentos de campo associados aos estudos de gestao e
qualidade da agua, quando solicitado pela Coordenacao Geral;

- Comprovar a participagdo em reunides dos Comités de Bacia catarinenses (Assembleias,
Cameras Técnicas, etc.) relacionados aos estudos de gestdo e qualidade da agua, quando
solicitado pela Coordenacgao Geral;

- Comprovar a participagdo como ministrante de ao menos uma capacitagdo e/ou curso geral
do Programa por ano, quando convocado pelo Coordenador Geral,
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- Colaborar com ao menos duas atividades académicas associadas ao ProfAgua UDESC,
quando convocado pelo Coordenador Geral,

- Comprovar a realizacdo uma atividade de divulgacao cientifica do projeto por ano, como:
videos em redes sociais, entrevistas, artigos em jornais, etc. (Nota: Cada atividade apresentada
nao pode ser utilizada para a prestacao de contas de mais de um bolsista, evitando duplicidade
de comprovacgao de atividades).

- Comprovar a (primeira) autoria de artigo cientifico publicado em periédico com qualis CAPES
do extrato A (2021-2024) cujo escopo do estudo esteja relacionado as atribuicbes da bolsa.
(Nota: Cada atividade apresentada ndo pode ser utilizada para a prestacao de contas de mais
de um bolsista, evitando duplicidade de comprovacgao de atividades).

Bolsista de Hidrologia Aplicada a Gestao de Recursos Hidricos

Atribuicoes:

- Estruturar produtos técnico-cientificos na area de hidrologia e gestao de recursos hidricos
para os comités de bacia hidrografica de Santa Catarina;

- Determinar a evolugdo das demandas dos diversos setores usuarios de agua nas UPGs
(Unidades de Planejamento e Gestao de Recursos Hidricos);

- Realizar o mapeamento da rede de monitoramento hidrolégico (pluviométrico, fluviométrico,
sedimentos e qualidade das aguas) por UPG;

- Avaliar os regimes de chuva, vazao e qualidade da agua por UPG;

- Avaliar eventos hidroldgicos extremos por UPG;

- Identificar reservatérios, suas caracteristicas e regras de operagao;

- Analisar as demandas e sua evolugao temporal por usos da agua nas UPGs;

- Levantar as outorgas de uso dos recursos hidricos por UPG;

- Avaliar a disponibilidade hidrica superficial e subterranea por UPG;

- Determinar a demanda de captagcao de agua superficial e subterranea;

- Avaliar a seguranca hidrica das UPGs;

- Realizar balangos hidricos diversos;

- Avaliar a evolugao das demandas hidricas nas UPGs;

- Projetar cenarios futuros de demanda hidrica, qualidade e usos da agua por UPG;

- Auxiliar na proposicao de enquadramento das aguas e de metas intermediarias para as UPGs;
- Auxiliar na elaboragéo de programa de efetivagao do enquadramento.

- Trabalhar de maneira colaborativa e integrada com outros bolsistas;

- Participar de eventos, oficinas e capacitacdes voltadas a tematica de hidrologia e gestao de
recursos hidricos;

- Contribuir para a publicacéo de resultados em eventos cientificos e revistas indexadas,
fortalecendo a base de conhecimento sobre hidrologia e gestao de recursos hidricos;

- Contribuir na elaboragdo de materiais informativos sobre hidrologia e gestdo de recursos
hidricos;

- Promover o dialogo técnico com comunidades e gestores locais sobre hidrologia e gestdo de
recursos hidricos;

- Revisar relatérios técnicos na area de hidrologia e gestao de recursos hidricos,especialmente
aqueles diretamente relacionados aos projetos previstos nos Planos de Bacia e no PERH.

Metas e indicadores:

- Apresentar relatério mensal de atividades, com a devida aprovacéo da Coordenacgao Geral;

- Apresentar semestralmente relatério técnico com sistematizagao dos estudos executados no
ambito das suas atribuicbes, com a devida aprovacado da Coordenacdo Geral;

- Comprovar participacdo nas reunides semanais de equipe de Pesquisa e Inovagdo do
Programa SC Aguas;

- Comprovar a participagao em levantamentos de campo associados aos estudos de hidrologia
e gestao de recursos hidricos, quando solicitado pela Coordenacao Geral;

- Comprovar a participagdo em reunides dos Comités de Bacia catarinenses (Assembleias,
Cameras Técnicas, etc.) relacionados aos estudos de hidrologia e gestdo de recursos hidricos,
quando solicitado pela Coordenacéao Geral;
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- Comprovar a participagdo como ministrante de ao menos uma capacitagdo e/ou curso geral
do Programa por ano, quando convocado pelo Coordenador Geral,

- Colaborar com ao menos duas atividades académicas associadas ao Prongua UDESC,
quando convocado pelo Coordenador Geral;

- Comprovar a realizagdo uma atividade de divulgagao cientifica do projeto por ano, como:
videos em redes sociais, entrevistas, artigos em jornais, etc. (Nota: Cada atividade apresentada
nao pode ser utilizada para a prestagao de contas de mais de um bolsista, evitando duplicidade
de comprovacao de atividades).

- Comprovar a (primeira) autoria de artigo cientifico publicado em periédico com qualis CAPES
do extrato A (2021-2024) cujo escopo do estudo esteja relacionado as atribui¢gdes da bolsa.
(Nota: Cada atividade apresentada n&o pode ser utilizada para a prestagdo de contas de mais
de um bolsista, evitando duplicidade de comprovacao de atividades).

Bolsista de Hidrologia de Campo

Atribuicoes:

- Estruturar produtos técnico-cientificos na area de hidrologia e qualidade de agua para os
comités de bacia hidrografica de Santa Catarina;

- |dentificar e mapear dados de vazdo e de qualidade da agua das UPGs (Unidades de
Planejamento e Gestdo de Recursos Hidricos);

- Identificar lacunas de informagdes quali-quantitativas por UPG;

- Propor programa de monitoramento quali-quantitativo para as UPGs;

- Validar os programas de monitoramento junto aos comités de bacia;

- Realizar monitoramento quali-quantitativo em campo;

- Organizar os resultados das campanhas de monitoramento;

- Discutir os resultados obtidos, especialmente em relacdo ao enquadramento dos corpos
hidricos;

- Trabalhar de maneira colaborativa e integrada com outros bolsistas;

- Participar de eventos, oficinas e capacita¢des voltadas a tematica de hidrologia e qualidade de
agua;

- Contribuir para a publicagao de resultados em eventos cientificos e revistas indexadas,
fortalecendo a base de conhecimento sobre hidrologia e qualidade de agua;

- Contribuir na elaboracao de materiais informativos sobre hidrologia e qualidade de agua;

- Promover o dialogo técnico com comunidades e gestores locais sobre hidrologia e qualidade
de agua;

- Revisar relatérios técnicos na area de hidrologia e qualidade de agua, especialmente aqueles
diretamente relacionados aos projetos previstos nos Planos de Bacia e no PERH.

Metas e indicadores:

- Apresentar relatério mensal de atividades, com a devida aprovacéo da Coordenacgao Geral;

- Apresentar semestralmente relatério técnico com sistematizacao dos estudos executados no
ambito das suas atribuicbes, com a devida aprovacio da Coordenacdo Geral;

- Comprovar participagdo nas reunides semanais de equipe de Pesquisa e Inovagdo do
Programa SC Aguas;

- Comprovar a coordenacédo de levantamentos de campo associados aos estudos de hidrologia,
qualidade de agua e gestao de recursos hidricos, quando solicitado pela Coordenacao Geral,

- Comprovar a participagdo em reunides dos Comités de Bacia catarinenses (Assembleias,
Cameras Técnicas, etc.) relacionados aos estudos de hidrologia e gestdo de recursos hidricos,
quando solicitado pela Coordenacéao Geral;

- Comprovar a participagdo como ministrante de ao menos uma capacitagdo e/ou curso geral
do Programa por ano, quando convocado pelo Coordenador Geral,

- Colaborar com ao menos duas atividades académicas associadas ao Prongua UDESC,
quando convocado pelo Coordenador Geral,

- Comprovar a realizagdo uma atividade de divulgacao cientifica do projeto por ano, como:
videos em redes sociais, entrevistas, artigos em jornais, etc. (Nota: Cada atividade apresentada
nao pode ser utilizada para a prestacao de contas de mais de um bolsista, evitando duplicidade
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de comprovacao de atividades);

- Comprovar a (primeira) autoria de artigo cientifico publicado em periédico com qualis CAPES
do extrato A (2021-2024) cujo escopo do estudo esteja relacionado as atribui¢gdes da bolsa.
(Nota: Cada atividade apresentada n&o pode ser utilizada para a prestagdo de contas de mais
de um bolsista, evitando duplicidade de comprovacao de atividades).

Bolsista de Tecnologia da Informacgéao para Sistema de Apoio a Decisao (SADPLAN)

Atribuigoes:

- Realizar o desenvolvimento, a manutengao, a integragéo e o aperfeicoamento do Sistema de
Apoio a Decisdao para Planejamento (SADPLAN), no contexto do Sistema Estadual de
Gerenciamento de Recursos Hidricos;

- Levantar e refinar requisitos junto as equipes da SEMAE e do Programa SC Aguas;

- Realizar reunides técnicas (presenciais € remotas) para alinhamento e validagdo das
atividades;

- Realizar testes funcionais e validacdo com usuarios finais, Implantagdo progressiva das
melhorias e monitoramento continuo do desempenho do sistema;

- Aprimorar o SADPLAN como ferramenta estratégica para analise, planejamento e controle dos
recursos hidricos do Estado de Santa Catarina;

- Integrar o SADPLAN a outros sistemas corporativos, especialmente o SIOUT (Sistema de
Outorga de Agua de Santa Catarina);

- Atualizar e qualificar as bases de dados de disponibilidade hidrica;

- Apoiar tecnicamente os processos de outorga e planejamento hidrico;

- Melhorar a usabilidade, desempenho e confiabilidade dos sistemas.

- Trabalhar de maneira colaborativa e integrada com outros bolsistas e a equipe da Secretaria
de Estado do Meio Ambiente e Economia Verde, especialmente com a Gerente de Saneamento
e Gestao de Recursos Hidricos e a Gerente de Outorga e Controle de Recursos Hidricos;

- Promover o dialogo técnico com comunidades e gestores locais a respeito do SADPLAN.

Metas e indicadores:

- Apresentar relatério mensal de atividades, com a devida aprovagao da Coordenacao Geral;

- Apresentar semestralmente relatorio técnico com sistematizagdo dos produtos gerados no
ambito das suas atribuicbes, bem como a descricao das acbes realizadas, resultados
alcancgados, dificuldades e recomendagdes, com a devida aprovacédo da Coordenagao Geral;

- Comprovar a realizagdo das seguintes etapas de trabalho em cronograma definido em
consenso com a SEMAE e o Programa SC Aguas:

Etapa 1 — Integragéo de Sistemas * Desenvolver e implementar a integracao entre SADPLAN e
SIOUT -« Garantir interoperabilidade e consisténcia de dados; Etapa 2 — Atualizacdo de Bases
de Dados * Incorporar dados de disponibilidade hidrica provenientes: o dos Planos de Recursos
Hidricos o do Projeto SirexSC « Validar e padronizar os dados integrados; Etapa 3 — Suporte
Técnico Operacional « Apoiar a equipe de outorga na utilizacdo do sistema * Apoiar equipes
envolvidas no PERH e planos de bacia; Etapa 4 — Evolugao do Sistema ¢ Implementar melhorias
de interface e usabilidade * Otimizar desempenho e funcionalidades ¢ Corrigir inconsisténcias e
falhas identificadas;

- Apresentar SADPLAN integrado ao SIOUT, com bases de dados atualizadas e validadas, além
de melhorias implementadas (funcionais e de usabilidade);

- Entregar documentagao técnica com especificagao das integracdes realizadas, registro das
alteragdes no sistema (versionamento) e orientagdo para uso e manutengao;

- Comprovar participacdo em reunides peridédicas de acompanhamento com a SEMAE e a
equipe do Programa SC Aguas, quando convocado pela Coordenagdo Geral.

Bolsista de Comunicagao Social da Vertente Interior

Atribuicoes:
- Elaborar e implementar, em conjunto com os coordenadores e Comités, o Plano Anual de
Comunicacao e Mobilizagcdo Social, contemplando estratégias de divulgagao, articulacdo com
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atores sociais e apoio as agdoes do Comité;

- Redigir reportagens, entrevistas e matérias jornalisticas sobre agdes do projeto, reunides dos
Comités, estudos técnicos e eventos regionais;

- Produzir e distribuir boletins informativos digitais com noticias atualizadas sobre a bacia
hidrografica, com linguagem acessivel e visual atrativo;

- Apoiar a redacdo e revisado de textos para materiais técnicos e de divulgacdo voltados a
comunidade;

- Apoiar a divulgacdo de noticias, avisos, convites para reunides e eventos nos canais oficiais
do Comité e em outros meios de comunicacgao (redes sociais, midia local, sites de parceiros);

- Atuar de forma integrada com outros bolsistas de comunicagao e de apoio as midias digitais,
prestando apoio técnico, acompanhando a producdo de conteudo local e promovendo a
uniformizagao visual e editorial;

- Estimular a produgao colaborativa de matérias com outros meios de comunicagao;

- Cobrir eventos dos Comités de Bacia (reunides, oficinas, capacitagdes, audiéncias publicas),
produzindo conteudo informativo para os meios digitais;

- Promover acbes extensionistas voltadas a comunicagcdo popular dos resultados técnicos e
cientificos do projeto, estimulando o engajamento cidadao e o protagonismo dos comités;

- Apoiar atividades extensionistas que aproximem os Comités da populacgao local, promovendo
0 uso sustentavel e participativo dos recursos hidricos;

- Articular e viabilizar a participagao de representantes dos Comités de Bacia Hidrografica em
entrevistas junto a meios de comunicagdo, promovendo a divulgagao institucional e o
fortalecimento da gestido de recursos hidricos.

Meta e indicadores:

- Apresentar relatério mensal de atividades, com a devida aprovagéo da Coordenagao Geral;

- Comprovar participagéo nas reunides semanais da equipe de Extensdo da Vertente Interior;

- Comprovar a participagdo em reunides dos Comités de Bacia catarinenses (Assembleias,
Cameras Técnicas, etc.) e outros eventos associados aos recursos hidricos em Santa Catarina,
quando solicitado pela Coordenacao Geral;

- Comprovar a produgao anual de ao menos seis (6) edigdes de informativo para cada Comité
de Bacia da sua respectiva vertente (Nota: Intervalo entre a publicacdo de um informativo e
outro ndo podera ser inferior a 30 dias);

- Comprovar anualmente a producdo de ao menos vinte e quatro (24) publicagdes em pagina
eletrénica (Site Aguas) para cada Comité de Bacia da sua respectiva vertente (noticias
elaboradas pela equipe do projeto e postadas na pagina do comité no portal SIRHESC);

- Comprovar coprodugédo anual de ao menos doze (12) publicagdes na rede social de cada
Comité de Bacia Hidrografica da sua area de atuacao, em integracdo com o Bolsista de Apoio
as Midias Digitais;

- Colaborar com a produgcdo do Plano Anual de Comunicacdo e Mobilizacdo Social,
contemplando estratégias de divulgacgao, articulagdo com atores sociais e apoio as agdes para
cada Comité de Bacia da vertente litoral de Santa Catarina;

- Comprovar, mediante certificado da Coordenacao de Extensdo, Comunicacao e Comunidade
da Vertente Interior, o apoio as atividades de divulgacao cientifica realizadas pela equipe de
bolsistas de Pesquisa e Inovacédo do Programa SC Aguas;

- Viabilizar anualmente a participagao de representantes dos Comités de Bacia Hidrografica da
Vertente Interior em ao menos uma entrevista junto a meios de comunicagéo, promovendo a
divulgagao institucional e o fortalecimento da gestédo de recursos hidricos;

- Comprovar a (primeira) autoria de artigo completo em evento técnico-cientifico cujo escopo do
estudo esteja relacionado as atribuigdes da bolsa. (Nota: Cada atividade apresentada nao pode
ser utilizada para a prestacdo de contas de mais de um bolsista, evitando duplicidade de
comprovacao de atividades).
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Bolsista de Gestao de Recursos Hidricos

Atribuicoes:

- Executar os tramites administrativos necessarios ao funcionamento do Comités de Bacia em
que esta vinculado, incluindo produgao documental e gestdo de arquivos;

- Organizar a documentacgao decorrente de atos administrativos do Comité de Bacia no portal
SIRHESC e atualizar o Controle de Documentos;

- Planejar, organizar, divulgar, executar e registrar as atividades relacionadas com os eventos
dos Comités de Bacia;

- Garantir a participacao de terceiros nos eventos de capacitagdo e cursos gerais do Comité de
Bacia;

- Elaborar plano anual de capacitagao para os membros dos Comités de Bacia e para o publico
de interesse nas respectivas bacias do projeto, a ser aprovado em assembleia de cada comité
e que seja compativel com o Plano de Capacitagdo Continuada em Recursos Hidricos de Santa
Catarina — PCRHI-SC;

- Organizar capacitagcdes e cursos gerais sobre gestdo de recursos hidricos, cadastro de
usuarios de recursos hidricos ou instrumentos de gestdo, visando atender as metas
especificadas no Plano de Trabalho;

- Organizar eventos para troca de experiéncias entre o Comité, instituicdes de ensino e
pesquisa, componentes dos Sistemas Nacional e Estadual de Gerenciamento de Recursos
Hidricos e demais instituicbes atuantes na area de Gestdo de Recursos Hidricos, conforme
metas especificadas no Plano de Trabalho;

- Mediar ou conduzir cerimbnia em capacitagdes ou cursos gerais vinculados ao respectivo
Comité de Bacia;

- Registrar e garantir a avaliagao dos resultados das capacitagdes, gerando indicadores de
impacto e propondo medidas de melhorias para as proximas atividades;

- Mobilizar a equipe do projeto e convidados externos qualificados para ministrar os conteudos,
conforme as demandas locais;

- Elaborar relatérios anuais de atividades do Comité de Bacia ao qual esta vinculado a ser
aprovado na primeira reunido ordinaria anual da Assembleia Geral do Comité;

- Propor cronograma de atividades para o Comité de Bacia em que esta vinculado;

- Estimular a participagado dos membros de Comités de Bacia em eventos relacionados a gestao
de recursos hidricos organizados por iniciativa prépria ou por terceiros;

- Assegurar os recursos materiais e operacionais necessarios para o pleno funcionamento das
atividades deliberativas e consultivas dos Comités de Bacia da vertente leste de Santa Catarina;
- Realizar cadastro de atores sociais estratégicos (Usuarios de Agua, Poder Publico e Populagéo
da Bacia) na area de atuagdo do Comité, onde conste, no minimo, nome, CNPJ, mailing,
telefone e endereco e zelar pelo correto armazenamento desses dados, em atendimento a
LGPD e legislagbes correlatas;

- Articular o cumprimento de prazos, fluxos de comunicacéao e integragao entre os membros da
diretoria, camaras técnicas e assembleias gerais do Comité de Bacia;

- Promover o dialogo entre universidade, comités, sociedade civil, poder publico e usuarios da
agua, fortalecendo o carater extensionista do projeto;

- Contribuir com os trabalhos relativos ao Monitor de Secas da ANA;

- Participar de reunides do seu respectivo Comité de Bacia, visando apoiar o 6rgdo em aspectos
técnicos e administrativos;

- Auxiliar o Comité de Bacia ao qual esta vinculado a cumprir suas atribuicoes referentes aos
Programas dos quais a SEMAE é signataria junto a Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento
Basico (ANA), principalmente no que tange aos Programas Progestao e Qualiagua;

- Gerenciar e produzir conteudo para rede social do Comité de Bacia que esta vinculado;

- Coletar, sistematizar, organizar e tratar dados socioecondmicos e hidrometeoroldgicos da area
de abrangéncia do Comité ao qual esta vinculado;

- Articular e viabilizar a participagédo de representantes dos Comités de Bacia Hidrografica em
entrevistas junto a meios de comunicagdo, promovendo a divulgagao institucional e o
fortalecimento da gestao de recursos hidricos;

- Responsabilizar-se pelo cumprimento das metas previstas na Nota Técnica SEMAE n°
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001/2025 previstas para o seu respectivo Comité de Bacia de atuacéo.

Metas e indicadores:

- Comprovar que toda a documentacao decorrente de atos administrativos dos Comités de Bacia
de atuacéao esta disposta no portal SIRHESC e que o Controle de Documentos esta atualizado;
- Comprovar que no Comité de Bacia de atuacido houve a participacdo de pelo menos um
membro em, no minimo, cinco eventos relacionados a gestdo de recursos hidricos que néo
contenham vinculo com o Plano de Trabalho;

- Comprovar a execug¢ao do plano anual de capacitacdao para os membros do Comité de Bacia
ao qual esta vinculado e para o publico de interesse nas respectivas bacias do projeto, conforme
metas especificadas no Plano de Trabalho;

- Responder mensalmente questionario relacionado ao Monitor de Secas da ANA;

- Comprovar a execugdo de ao menos uma capacitagado (quantidade de seminarios, foruns,
simpdsios, mesas redondas e afins, sobre conceitos a serem definidos pelo comité de bacia,
desde que estejam relacionados a gestao de recursos hidricos ou instrumentos de gestao)e dois
cursos gerais para o Comité de Bacia ao qual esta vinculado (Nota: Serdo validados eventos
de capacitagdes que tenham, no minimo, 4 (quatro) horas/evento, e cursos gerais que tenham,
no minimo, 6 (seis) horas/evento);

- Comprovar a realizacéo de eventos para troca de experiéncias entre o Comité, instituicbes de
ensino e pesquisa, componentes dos Sistemas Nacional e Estadual de Gerenciamento de
Recursos Hidricos e demais instituicbes atuantes na area de Gestdo de Recursos Hidricos,
conforme metas especificadas no Plano de Trabalho;

- Apds 15 dias do término de uma capacitagdo ou curso geral, apresentar a Coordenacao de
Extensdo breve relato das capacitagdes, com indicadores de impacto, descricdo das
dificuldades encontradas e sugestdes de melhorias;

- Encaminhar a Coordenacgao de Extensao, relatério anual das atividades do Comité de Bacia
de atuacao, com ao menos 45 dias de antecedéncia da primeira reunido ordinaria anual da
Assembleia Geral do respectivo Comité;

- Apresentar semestralmente a Coordenacdo de Extensdo o cadastro de atores sociais
estratégicos (Usuérios de Agua, Poder Publico e Populagdo da Bacia) na area de atuagédo de
Comité de Bacia da vertente litoral catarinense, onde conste, no minimo, nome, CNPJ, mailing,
telefone e endereco;

- Comprovar o cumprimento do calendario de reunides;

- Comprovar a realizacdo de ao menos uma reunido da Camera Técnica do Comité de Bacia de
atuacao;

- Comprovar a realizacao e publicagdo anual de ao menos dois atos administrativos do Comité
de Bacia de atuagao (planejamento para proximo ano; relatério de atividades do ano anterior);
- Comprovar a participacado em reunides do Comité de Bacia ao qual esta vinculado
(Assembleias, Cameras Técnicas, etc.), quando solicitado pela Presidéncia do Comité ou pelas
Coordenagdes;

- Comprovar, mediante certificado da Coordenacao de Extensido, que manteve e procedeu o
encaminhamento as demandas recebidas via rede social e enderecgo eletrénico institucional do
Comité de Bacia de atuacgao;

- Viabilizar anualmente a participacao de representantes dos Comités de Bacia Hidrografica da
Vertente Interior em ao menos uma entrevista junto a meios de comunicagao, promovendo a
divulgacgao institucional e o fortalecimento da gestao de recursos hidricos;

- Comprovar a (primeira) autoria de artigo completo em evento técnico-cientifico cujo escopo do
estudo esteja relacionado as atribuicbes da bolsa. (Nota: Cada atividade apresentada nao pode
ser utilizada para a prestacdo de contas de mais de um bolsista, evitando duplicidade de
comprovacgao de atividades).
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ANEXO lll
Termo de Disponibilidade de Carga Horaria
Eu, , CPF n° , RG
n° , residente e domiciliado(a) a

, DECLARO, para os devidos fins, sob as

penas da lei, que:

o

A partir do inicio da bolsa, irei dispor de ____ (verificar carga horaria da bolsa que pretende
concorrer) horas/semanais para dedicar-me as atividades objeto do EDITAL PROGRAMA
SC AGUAS UDESC N° 001/2026.

Ao assumir a presente bolsa, o limite maximo de carga horaria semanal, resultante da soma
de vinculos empregaticios formais e bolsas de qualquer natureza, n&o ultrapassara 60
(sessenta) horas semanais, estando respeitada a compatibilidade de horarios e a legislagéo
vigente.

Comunicarei imediatamente qualquer alteragdo em meus vinculos empregaticios ou de
bolsas que possa implicar descumprimento deste limite.

Comprometo-me a adequar imediatamente minha carga horaria e/ou vinculos, caso
sobrevenha alteragdo normativa, legal ou regulamentar que modifique os critérios de
acumulacdo, carga horaria maxima ou demais requisitos aplicaveis a concessao e
manutencdo da bolsa

Responsabilizo-me civilmente pelas informacgdes aqui declaradas, isentando a instituicao
concedente de qualquer dnus decorrente de eventual falsidade ou omissao.

Por ser verdade, firmo o presente Termo, com assinatura eletrénica certificada (gov.br, ICP-Brasil,
ou equivalente), conforme exigido no Edital.

(Local),

de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
Nome completo
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ANEXO IV

AVALIAGAO DE DESEMPENHO

A andlise do desempenho do bolsista sera realizada de forma continua e baseada nos seguintes aspectos:
a) Relatorios de Atividades: O bolsista devera apresentar relatorios periddicos, conforme atribuicbes e metas
detalhadas no ANEXO II;
b) Avaliagio de Desempenho: O desempenho sera avaliado durante o desenvolvimento das atividades,
considerando critérios técnicos, organizacionais e comportamentais.

Critérios para Desligamento
O bolsista podera ser desligado do programa em caso de desempenho insuficiente. As principais razdes que
justificam o desligamento incluem, mas nao se limitam a:
a) Desempenho técnico insuficiente relacionado as suas atribuigbes (ANEXO II);
b) Falta de conhecimento relacionado as suas atribuicbes (ANEXO lI);
c) Dificuldade em adotar novas tecnologias: existéncia ou incapacidade de implementar novas ferramentas
tecnoldgicas;
d) Falta de organizagéo: dificuldade em coordenar e organizar as atividades do projeto;
e) Nao cumprimento de prazos: reiterado descumprimento dos prazos estabelecidos para entrega de
atividades, incluindo relatérios, recibos e folhas ponto;
f) Falta de proatividade: auséncia de iniciativa para melhorias e baixa capacidade de assumir
responsabilidades;
g) Incapacidade de treinamento: falta de habilidade para desenvolver e ministrar treinamentos para a equipe;
h) Problemas de comunicagéo: dificuldades na interacdo com a equipe, prejudicando o fluxo de trabalho;
i) Problemas comportamentais: condutas inadequadas ou nao profissionais, afetando o ambiente de trabalho,
incluindo desrespeito/injuria com pessoas no exericio das atividades da bolsa, auséncia nao justificada em
compromissos do Programa ou reincidéncia em descumprir atividades que lhe competem;
j) Atos de proselitismo politico-partidario ou religioso: adogdo de condutas que configurem proselitismo,
propaganda ou favorecimento politico-partidario ou religioso durante o exercicio da sua fungéo/atribuigbes,
comprometendo a finalidade institucional do Programa;
k) Incapacidade de trabalhar sob pressdo: falha em desempenhar fungbes em situagbes de alta
responsabilidade;
I) Deficiéncia em analise critica: incapacidade de avaliar os dados e resultados com a devida acuracia;
m) Problemas na gestéo de recursos: ineficiéncia no suporte a gestao de recursos humanos, materiais e/ou
financeiros;
n) Falta de planejamento: dificuldade em planejar e coordenar atividades e projetos;
0) Praticar ato que implique uso inadequado ou ndo autorizado de bens, recintos, laboratorios, equipamentos,
ou qualquer outro recurso material ou imaterial da UDESC, bem como causar dano, perda, destruicao,
deterioragéo ou prejuizo ao patriménio da instituicdo, por agao ou omissao, dolosa ou culposa.
Cada situacdo sera analisada individualmente pela coordenagdo do projeto, com base em relatérios e
evidéncias. Decisdes de desligamento serdo fundamentadas e comunicadas formalmente ao bolsista,

respeitando as politicas e procedimentos institucionais.
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ANEXO V

DAS VAGAS E REQUISITOS DAS BOLSAS
VAGA 01 — Bolsista de Hidrogeologia

Modalidade: Pesquisa
Carga horaria: 40 horas
Valor mensal da bolsa: R$ 7.000,00 (sete mil reais)

Titulagao Académica Obrigatéria: Graduacdo em Geologia ou Engenharia de Minas e Doutorado na area
de Geociéncias ou Ciéncias Ambientais ou Engenharia |.

Capacidade Técnica Obrigatéria: Experiéncia com estudos, projetos ou outras atividades técnicas na area de
hidrogeologia entre os anos de 2021 e 2026.

Outras exigéncias: O trabalho sera realizado em regime hibrido, com expediente presencial no municipio de
Ibirama/SC, bem como participagdo eventual em levantamentos de campo e eventos presenciais de
treinamento promovidos pela SEMAE e/ou pela UDESC, no territério catarinense.

VAGA 02 - Bolsista de Gestio e Qualidade de Agua

Modalidade: Pesquisa
Carga horaria: 40 horas
Valor mensal da bolsa: R$ 7.000,00 (sete mil reais)

Titulagao Académica Obrigatoéria: Doutorado na area de Ciéncias Ambientais ou Engenharias | ou Quimica.
Capacidade Técnica Obrigatéria: Experiéncia com estudos, projetos ou outras atividades técnicas na area
de gestéo de recursos hidricos e qualidade de dgua entre os anos de 2021 e 2026.

Outras exigéncias: O trabalho sera realizado em regime hibrido, com expediente presencial no municipio de
Ibirama/SC, bem como participagdo eventual em levantamentos de campo e eventos presenciais de
treinamento promovidos pela SEMAE e/ou pela UDESC, no territério catarinense.

VAGA 03 — Bolsista de Hidrologia Aplicada a Gestao de Recursos Hidricos

Modalidade: Pesquisa
Carga horaria: 40 horas
Valor mensal da bolsa: R$ 7.000,00 (sete mil reais)

Titulagao Académica Obrigatdria: Doutorado na area de Ciéncias Ambientais ou Engenharias I.
Capacidade Técnica Obrigatéria: Experiéncia com estudos, projetos ou outras atividades técnicas na area
de hidrologia e gestao de recursos hidricos entre os anos de 2021 e 2026.

Outras exigéncias: O trabalho sera realizado em regime hibrido, com expediente presencial no municipio de
Ibirama/SC, bem como participagdo eventual em levantamentos de campo e eventos presenciais de
treinamento promovidos pela SEMAE e/ou pela UDESC, no territério catarinense.

VAGA 04 — Bolsista de Hidrologia de Campo

Modalidade: Pesquisa
Carga horaria: 40 horas
Valor mensal da bolsa: R$ 7.000,00 (sete mil reais)

Titulagao Académica Obrigatéria: Graduagao em Engenharia Civil ou Engenharia Sanitaria ou Engenharia
Ambiental ou Engenharia Sanitaria e Ambiental ou Engenharia Ambiental e Sanitaria e Mestrado na érea de
Engenharias | ou Ciéncias Ambientais.

Capacidade Técnica Obrigatéria: Experiéncia com estudos, projetos ou outras atividades técnicas na area
de hidrologia de campo e qualidade de agua, entre os anos de 2021 e 2026; habilitagao como Arrais Amador
para a condug¢ao de embarcag¢des em atividades de levantamento hidrolégico, medi¢des e suporte a equipes
técnicas em ambientes aquaticos; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria B.

Outras exigéncias: Trabalho com expediente presencial no municipio de Ibirama/SC com previsao de
levantamento de campo em todo o territério catarinense.
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VAGA 05 — Bolsista de Tecnologia da Informagao para Sistema de Apoio a Decisdao (SADPLAN)

Modalidade: Pesquisa
Carga horaria: 40 horas
Valor mensal da bolsa: R$ 7.000,00 (sete mil reais)

Titulagao Académica Obrigatéria: Graduagado ou pds-graduagao (especializagdo, mestrado ou doutorado)
nas areas de Ciéncia da Computagdo ou Sistemas de Informacdo ou Engenharia da Computagéo ou
Engenharia de Software ou Tecnologia da Informagao ou Engenharia e Gestdo do Conhecimento ou Ciéncia
da Informagéo ou Administragdo com énfase em Tl ou Gestao da Tecnologia da Informagéo.

Capacidade Técnica Obrigatéria: Participagdo no desenvolvimento ou na atualizagdo ou na manutengéo de
sistemas computacionais; experiéncia com Java ou SQL ou C# ou Python; experiéncia com banco de dados
PostgreSQL/PostGIS e ferramentas geoespaciais OpenLayers e GeoServer.

Outras exigéncias: O trabalho sera realizado em regime hibrido, com expediente presencial no municipio de
Florianépolis/SC (SEMAE), bem como participagdo eventual em eventos presenciais de treinamento
promovidos pela SEMAE e/ou pela UDESC, no territério catarinense.

VAGA 06 — Bolsista de Comunicacao Social da Vertente Interior

Modalidade: Pesquisa e Extenséo
Carga horaria: 40 horas
Valor mensal da bolsa: R$ 5.250,00 (cinco mil duzentos e cinquenta reais)

Titulagao Académica Obrigatéria: Graduagdo em qualquer area.

Capacidade Técnica Obrigatéria: Experiéncia com a produgéo de noticias ou material audiovisual na area de
meio ambiente ou recursos hidricos entre os anos de 2021 e 2026.

Outras exigéncias: Trabalho em regime remoto com necessidade de deslocamentos eventuais para
acompanhar Assembleias, reunides e outros eventos presenciais do Programa SC Aguas.

VAGA 07 — Bolsista de Gestdo de Recursos Hidricos (Comité da Babitonga)
Modalidade: Pesquisa e Extensao

Carga horaria: 40 horas
Valor mensal da bolsa:

Doutor(a) * Mestre(a) * Especialista * Graduado(a)
R$ 6.000,00 R$ 5.200,00 R$ 4.600,00 R$ 4.000,00
(seis mil reais) (cinco mil e duzentos (quatro mil e seiscentos (quatro mil reais)
reais) reais)

* Titulagdo em Engenharia Civil, Engenharia Sanitaria, Engenharia Ambiental, Engenharia Sanitaria e Ambiental, Engenharia
Ambiental e Sanitaria, Direito Ambiental, Ciéncias Ambientais ou em outra area cuja monografia, dissertacdo ou tese tenha
como foco a tematica ambiental.

Titulagao Académica Obrigatéria: Graduagdo em qualquer area.

Capacidade Técnica Obrigatoéria: Experiéncia técnica comprovada na area de recursos hidricos a partir de
2021.

Outras exigéncias: O trabalho sera realizado em regime hibrido, com trés dias presenciais na sede do Comité,
localizada no municipio de Joinville (SC), e dois dias em regime de home office, além de ser exigida participacao
eventual em eventos presenciais de treinamento promovidos pela SEMAE e/ou pela UDESC, no territério
catarinense.

VAGA 08 — Bolsista de Gestado de Recursos Hidricos (Comité do Rio Antas e Peperi-Guagu)
Modalidade: Pesquisa e Extenséo

Carga horaria: 40 horas
Valor mensal da bolsa:

Doutor(a) * Mestre(a) * Especialista * Graduado(a)
R$ 6.000,00 R$ 5.200,00 R$ 4.600,00 R$ 4.000,00
(seis mil reais) (cinco mil e duzentos (quatro mil e seiscentos (quatro mil reais)
reais) reais)
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* Titulagdo em Engenharia Civil, Engenharia Sanitaria, Engenharia Ambiental, Engenharia Sanitaria e Ambiental, Engenharia
Ambiental e Sanitaria, Direito Ambiental, Ciéncias Ambientais ou em outra area cuja monografia, dissertagdo ou tese tenha
como foco a tematica ambiental.

Titulagao Académica Obrigatéria: Graduagdo em qualquer area.

Capacidade Técnica Obrigatoéria: Experiéncia técnica comprovada na area de recursos hidricos a partir de
2021.

Outras exigéncias: Trabalho em regime hibrido com expediente presencial na sede do Comité localizada no
municipio de Sao Miguel do Oeste (SC), bem como participacdo eventual em eventos presenciais de
treinamento promovidos pela SEMAE e/ou pela UDESC, no territério catarinense.

VAGA 09 — Bolsista de Gestado de Recursos Hidricos (Comité do Rio Chapecé e Irani)
Modalidade: Pesquisa e Extenséo

Carga horaria: 40 horas
Valor mensal da bolsa:

Doutor(a) * Mestre(a) * Especialista * Graduado(a)
R$ 6.000,00 R$ 5.200,00 R$ 4.600,00 R$ 4.000,00
(seis mil reais) (cinco mil e duzentos (quatro mil e seiscentos (quatro mil reais)
reais) reais)

* Titulagdo em Engenharia Civil, Engenharia Sanitaria, Engenharia Ambiental, Engenharia Sanitaria e Ambiental, Engenharia
Ambiental e Sanitaria, Direito Ambiental, Ciéncias Ambientais ou em outra area cuja monografia, dissertagdo ou tese tenha
como foco a tematica ambiental.

Titulagao Académica Obrigatéria: Graduagdo em qualquer area.

Capacidade Técnica Obrigatoéria: Experiéncia técnica comprovada na area de recursos hidricos a partir de
2021.

Outras exigéncias: Trabalho em regime hibrido com expediente presencial na sede do Comité localizada no
municipio de Chapecd (SC), bem como participacdo eventual em eventos presenciais de treinamento
promovidos pela SEMAE e/ou pela UDESC, no territério catarinense.

VAGA 10 — Bolsista de Gestado de Recursos Hidricos (Comité do Rio ltajai)

Modalidade: Pesquisa e Extensao

Carga horaria: 40 horas
Valor mensal da bolsa:

Doutor(a) * Mestre(a) * Especialista * Graduado(a)
R$ 6.000,00 R$ 5.200,00 R$ 4.600,00 R$ 4.000,00
(seis mil reais) (cinco mil e duzentos (quatro mil e seiscentos (quatro mil reais)
reais) reais)

* Titulagdo em Engenharia Civil, Engenharia Sanitaria, Engenharia Ambiental, Engenharia Sanitaria e Ambiental, Engenharia
Ambiental e Sanitaria, Direito Ambiental, Ciéncias Ambientais ou em outra area cuja monografia, dissertacdo ou tese tenha
como foco a tematica ambiental.

Titulagao Académica Obrigatéria: Graduagdo em qualquer area.

Capacidade Técnica Obrigatoéria: Experiéncia técnica comprovada na area de recursos hidricos a partir de
2021.

Outras exigéncias: Trabalho em regime hibrido com expediente presencial na sede do Comité localizada no
municipio de Ibirama (SC), bem como participagéo eventual em eventos presenciais de treinamento promovidos
pela SEMAE e/ou pela UDESC, no territério catarinens
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FORMULARIOS DE PONTUACAO
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ANEXO VI-A

Formulario Valido para a(s) seguinte(s) vaga(s):

VAGA 01 - Bolsista de Hidrogeologia
VAGA 02 - Bolsista de Gestao e Qualidade de Agua
VAGA 03 - Bolsista de Hidrologia Aplicada a Gestao de Recursos Hidricos

Este formulario se refere ao item 4.2.1.e do Edital

O envio deste formulario devidamente preenchido é obrigatério para que a inscricdo seja
admissivel, conforme pontuacao prevista no item 5.2 do Edital.

ATENGAO:

1 Faga o download do formulario, preencha e salve-o em PDF.

2. A pontuacao indicada pelo(a) candidato(a) sera considerada apenas mediante a apresentacao
da documentagao comprobatdria correspondente com a devida identificagcao do item.

3. O formulario preenchido, juntamente com os documentos comprobatérios, deve ser salvo em
um unico arquivo em formato PDF e enviado por meio do sistema, dentro do periodo de inscrigdo
estabelecido no Edital

Nome do(a) candidato(a):
ICT de vinculo:

Item de analise Descrigao do item Pontos por item Pontuacao total Pontuacgao
curricular maxima declarada
pelo(a)

candidato(a)

a) Titulagao
Académica Nao - - - -
Obrigatoria
b) Capacidade Participagdo em 2,5 por trabalho 70,0
Técnica Nao estudos ou projetos
Obrigatéria desde de pesquisa na
2021 area de gestéo e

planejamento de
recursos hidricos
Artigos da area de 1,0 por artigo 10,0
recursos hidricos,
meio ambiente
e/ou saneamento
basico, publicado
em revista
cientifica, Qualis A
(Considerar o
WebQualis
da CAPES 2021-
2024)
Artigos da area de 0,5 por artigo 50
recursos hidricos,
meio ambiente
e/ou saneamento
basico, publicado
em revista
cientifica, Qualis B
(Considerar o
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WebQualis
da CAPES 2021-
2024)

Artigos completos 0,2 por artigo
publicados em
anais de evento na
area de recursos
hidricos, meio
ambiente e/ou
saneamento
basico.

5,0

Livro ou Capitulo 1,0 por livro
de Livro na area de

5,0

recursos hidricos, 0,5 por capitulo
meio ambiente
e/ou saneamento
basico, publicado
em revista
cientifica com
ISBN.

5,0

TOTAL

100,0

Local:

Data: de de 2026

Assinatura do(a) candidato(a):
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ANEXO VI-B

Formulario Valido para a(s) seguinte(s) vaga(s):

VAGA 04 - Bolsista de Hidrologia de Campo

Este formulario se refere ao item 4.2.1.e do Edital

O envio deste formulario devidamente preenchido é obrigatério para que a inscrigdo seja

admissivel, conforme pontuacéao prevista no item 5.2 do Edital.

ATENGAO:

1 Faga o download do formulario, preencha e salve-o em PDF.

2. A pontuacao indicada pelo(a) candidato(a) sera considerada apenas mediante a apresentacao
da documentagao comprobatdria correspondente com a devida identificacao do item.

3. O formulario preenchido, juntamente com os documentos comprobatérios, deve ser salvo em
um unico arquivo em formato PDF e enviado por meio do sistema, dentro do periodo de inscrigao
estabelecido no Edital

Nome do(a) candidato(a):

ICT de vinculo:

Item de analise
curricular

Descri¢ao do item

Pontos por item

Pontuacao total
maxima

Pontuagao
declarada
pelo(a)
candidato(a)

a) Titulagao
Académica Nao
Obrigatéria

Doutorado na area
de Engenharia | ou
Ciéncias
Ambientais

5,0

5,0

b) Capacidade
Técnica Nao
Obrigatéria desde
2021

Participagdo em
estudos ou projetos
de pesquisa na
area de hidrologia
de campo
(campanhas
experimentais,
levantamentos in
loco etc)

2,5 por
estuos/projetos

70,0

Artigos da area de
recursos hidricos,
hidrologia ou
qualidade de agua,
publicado em
revista
cientifica, Qualis A
(Considerar o
WebQualis
da CAPES 2021-
2024)

1,0 por artigo

10,0

Artigos da area de
meio ambiente
e/ou saneamento
basico, publicado
em revista
cientifica, Qualis A
(Considerar o
WebQualis

0,5 por artigo

5,0
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SANTA CATARINA DO ALTO VALE DO [TAJAI

da CAPES 2021-
2024)

Artigos completos 0,2 por artigo
publicados em
anais de evento na
area de recursos
hidricos, meio
ambiente e/ou
saneamento
basico.

5,0

Livro ou Capitulo 1,0 por livro
de Livro na area de

5,0

recursos hidricos, 0,5 por capitulo
meio ambiente
e/ou saneamento
basico, publicado
em revista
cientifica com
ISBN.

5,0

TOTAL

100,0

Local:

Data: de de 2026

Assinatura do(a) candidato(a):
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IBIRAMA

CENTRO DE EDUCAGAO SUPERIOR
DO ALTO VALE DO [TAJAI

@J» UDESC

UNIVERSIDADE

'6‘ DO ESTADO DE
SANTA CATARINA

ANEXO VI-C

Formulario Valido para a(s) seguinte(s) vaga(s):

VAGA 05 - Bolsista de Tecnologia da Informacgao para Sistema de Apoio a Decisao
(SADPLAN)

Este formulario se refere ao item 4.2.1.e do Edital

O envio deste formulario devidamente preenchido é obrigatério para que a inscricdo seja

admissivel, conforme pontuacao prevista no item 5.2 do Edital.

ATENGAO:

1 Faga o download do formulario, preencha e salve-o em PDF.
2. A pontuacao indicada pelo(a) candidato(a) sera considerada apenas mediante a apresentacao

da documentagao comprobatdria correspondente com a devida identificagcao do item.

3. O formulario preenchido, juntamente com os documentos comprobatérios, deve ser salvo em
um unico arquivo em formato PDF e enviado por meio do sistema, dentro do periodo de inscrigdo

estabelecido no Edital

Nome do(a) candidato(a):

ICT de vinculo:

Item de analise Descrigao do item Pontos por item Pontuagéao Pontuacgao
curricular maxima declarada
pelo(a)
candidato(a)
a) Titulagao Graduacao -
Académica Nao Especializagéo Lato 50
Obrigatéria Sensu 20.0
(considerar Mestrado 15,0 ’
somente a maior Doutorado 20,0
titulagéo)
b) Capacidade Atuagao profissional 0,5 por més completo 60,0
Técnica Nao comprovada em
Obrigatdria nos projetos e/ou
ultimos 10 anos (2016 atividades
a 2026) relacionadas ao
desenvolvimento de
sistemas de
informacgao na area
de recursos hidricos
ou meio ambiente
Autoria ou coautoria 2,0 por produto 20,0
de sistemas ou (sistema, software
softwares na area de etc)
recursos hidricos ou
meio ambiente
TOTAL 100,0
Local:
Data: de de 2026

Assinatura do(a) candidato(a):
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IBIRAMA

CENTRO DE EDUCAGAO SUPERIOR
DO ALTO VALE DO [TAJAI

ANEXO VI-D

@J» UDESC

UNIVERSIDADE

'6‘ DO ESTADO DE
SANTA CATARINA

Formulario Valido para a(s) seguinte(s) vaga(s):
VAGA 06 — Bolsista de Comunicacgao Social da Vertente Interior
Este formulario se refere ao item 4.2.1.e do Edital

O envio deste formulario devidamente preenchido é obrigatério para que a inscrigdo seja
admissivel, conforme pontuacéao prevista no item 5.2 do Edital.

ATENGAO:

1 Faga o download do formulario, preencha e salve-o em PDF.

2. A pontuacao indicada pelo(a) candidato(a) sera considerada apenas mediante a apresentacao
da documentagao comprobatdria correspondente com a devida identificacao do item.

3. O formulario preenchido, juntamente com os documentos comprobatérios, deve ser salvo em
um unico arquivo em formato PDF e enviado por meio do sistema, dentro do periodo de inscrigao
estabelecido no Edital

Nome do(a) candidato(a):

ICT de vinculo:

Item de analise Descricao do item Pontos por item Pontuagao Pontuagao
curricular maxima declarada
pelo(a)
candidato(a)
a) Titulagao Graduagéao 10,0
Académica Nao Especializagéo Lato 12,0
Obrigatdria na area Sensu
de Comunicacéao Mestrado 20,0 40,0
(considerar Doutorado 40,0
somente a maior
titulagéo)
b) Capacidade Atuagao profissional 3,0 por 30,0
Técnica Nao comprovada em projeto/atividade
Obrigatdria desde projetos e/ou
2021 atividades com
Comités de Bacia
Hidrografica
Reportagens e 1,0 por reportagem, 30,0
noticias noticia
desenvolvidas na
area de recursos
hidricos
TOTAL 100,0
Local:
Data: de de 2026

Assinatura do(a) candidato(a):
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IBIRAMA

CENTRO DE EDUCAGAO SUPERIOR
DO ALTO VALE DO [TAJAI

ANEXO VI-E

@J» UDESC

UNIVERSIDADE

'6‘ DO ESTADO DE
SANTA CATARINA

Formulario Valido para a(s) seguinte(s) vaga(s):

VAGA 07 — Bolsista de Gestao de Recursos Hidricos (Comité da Babitonga)
VAGA 08 — Bolsista de Gestao de Recursos Hidricos (Comité do Rio Antas e Peperi-Guagu)
VAGA 09 - Bolsista de Gestao de Recursos Hidricos (Comité do Rio Chapecé e Irani)
VAGA 10 - Bolsista de Gestao de Recursos Hidricos (Comité do Rio Itajai)

Este formulario se refere ao item 4.2.1.e do Edital

O envio deste formulario devidamente preenchido é obrigatério para que a inscricdo seja
admissivel, conforme pontuacao prevista no item 5.2 do Edital.

ATENGAO:

1 Faga o download do formulario, preencha e salve-o em PDF.

2. A pontuacao indicada pelo(a) candidato(a) sera considerada apenas mediante a apresentacao
da documentagao comprobatdria correspondente com a devida identificagcao do item.

3. O formulario preenchido, juntamente com os documentos comprobatérios, deve ser salvo em
um unico arquivo em formato PDF e enviado por meio do sistema, dentro do periodo de inscrigdo
estabelecido no Edital

Nome do(a) candidato(a):
ICT de vinculo:

Item de analise Descrigao do item Pontos por item Pontuagao Pontuagao
curricular maxima declarada
pelo(a)
candidato(a)
a) Titulagao Graduagéao -
Académica Nao Especializagéo Lato 5,0
Obrigatéria Sensu 200
(considerar Mestrado 10,0 ’
somente a maior Doutorado 20,0
titulagéo)
b) Capacidade Experiéncia 0,5 por més completo 60,0
Técnica Nao profissional
Obrigatdria comprovada em
atividades
diretamente
relacionadas aos
Comités de Bacia
Hidrografica nos
ultimos 10 (dez) anos
Produgao técnica na 1,0 por produto 20,0
area de gestao e
planejamento de
recursos hidricos
desde 2021
TOTAL 100,0
Local:
Data: de de 2026

Assinatura do(a) candidato(a):
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