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ANEXO II

PLANO DE ATIVIDADES

DADOS DO(A) MONITOR(A)
	Nome: 
	Matrícula: 

	Curso: Mestrado Profissional em Rede Nacional em Gestão e Regulação de Recursos Hídricos

	E-mail: 
	Celular: 

	Professor(a) Orientador(a): 

	Email do(a) Professor(a) Orientador(a):



PLANO DE ATIVIDADES

	Professor(a) Supervisor(a) da Monitoria:

	Email do(a) Professor(a) Supervisor(a):

	Carga horária: 12 horas semanais

	Dia(s) e horário(s) de realização da monitoria: 

	Expediente: (selecionar com um “X”)
	Presencial
	
	Híbrido
	
	

	Local das atividades presenciais (CEAVI, CAV, CCT etc):



SEGURO
	Apólice nº: 01.82.0002790
	Seguradora: Gente Seguradora S.A



OBJETIVOS DA MONITORIA:

Explicite, no espaço necessário, substituindo este texto, os objetivos pretendidos com a realização da monitoria. Recomenda-se que os objetivos contemplem algum benefício para entes do Sistema Nacional ou Estadual de Gerenciamento de Recursos Hídricos.  

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS NA MONITORIA:

Descrição das atividades a serem desenvolvidas durante a monitoria. Utilize o espaço necessário. Evidenciar relação com área de concentração e linha de atuação em que o(a) monitor(a) está associado ao ProfÁgua. 

	ENSINO: (se for o caso, especificar as atividades de ensino em que o monitor vai atuar, a carga horária e o planejamento do monitor na disciplina)


	PESQUISA: (se for o caso, descrever as atividades de pesquisa a serem desenvolvidas pelo monitor)







	EXTENSÃO: (se for o caso, descrever as atividades de extensão a serem desenvolvidas pelo monitor)








 


Obs.: O plano de atividades deve levar em consideração a carga horária de 12 (doze) horas semanais e não deve interferir com as atividades curriculares do aluno no curso. 

PRODUÇÃO TÉCNICA, CIENTÍFICA E/OU TECNOLÓGICA PREVISTA:

Descrição dos produtos técnicos, científicos e/ou tecnológicos previstos (conforme as categorias elencadas no documento de área da CAPES e nas normas do ProfÁgua).


INSTITUIÇÕES BENEFICIADAS COM A MONITORIA:

Descrição das instituições beneficiadas com a monitoria. Se for o caso, detalhar os benefícios gerados para instituições do Sistema Nacional ou Estadual de Gerenciamento de Recursos Hídricos. 

Ibirama (SC), dia de mês de ano.




	
	
	
	

	Monitor(a)
	
	Professor(a) Orientador(a)
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