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1 ATA Nº 010/2019. No dia quatro de dezembro de dois mil e dezenove, 
2 reuniram-se na sala da pós-graduação, de forma extraordinária, os 
3 seguintes membros da Comissão Setorial de Avaliação da UDESC Ibirama: 
4 Angela Maria Blatt Ortiga (presidente), Fernando dos Santos, Marília 
5 Guterres Ferreira, Renan Thiago Campestrini, Cadine Louize Silva 
6 Capucho, Karina Lunelli, Poliana Rossi Schäfer Reblin (secretária da 
7 sessão). Havendo quórum necessário, a reunião teve início sob a 
8 presidência da professora Angela, que passou aos itens de pauta. 1. 
9 Aprovação da ATA: A presidente explicou que estamos com algumas atas 

10 em atraso que serão elaboradas e apresentadas na primeira sessão de 
11 dois mil e vinte, e que no próximo por sugestão da Poliana Rossi Schäfer 
12 Reblin (secretária da Comissão) será eletrônica pelo SGPE. Será verificado 
13 como colher a assinatura digital dos alunos e membros externos da CSA. A 
14 sugestão foi aprovada por unanimidade. Outra sugestão, acatada pelos 
15 membros, foi a de ser feita uma lista de presença de cada reunião para 
16 facilitar a confecção da ata. 2. Informes e avaliação do Seminário 
17 Interinstitucional de Comissões Próprias de Avaliação: O seminário foi 
18 realizado em treze de novembro – vespertino; prof. Marilia, prof.  Angela e 
19 a acadêmica Karine fizeram algumas considerações do evento, pois 
20 somente elas participaram da videoconferência que teve a participação do 
21 Diretor Geral e de Ensino do CEAVI. Para elas o maior problema foi o 
22 tempo da reunião das 13h30 às 18h30 em função da não cronometragem 
23 de tempo para as falas dos palestrantes e de cada CSA. As apresentações 
24 foram muito longas e não focadas na atuação das CSAs que era o objetivo 
25 do Seminário O erro foi induzido pela COAI que enviou um modelo de 
26 apresentação que avaliava todos os setores dos Centros. Prof. Marília 
27 destacou que a nossa apresentação foi adequada e no tempo programado. 
28 Sobre a avaliação da nossa Comissão a prof. Angela disponibilizou a 
29 apresentação feita e destacou que no segundo semestre a nossa 
30 Comissão teve uma desmobilização, que pode ter sido reflexo do semestre 
31 onde todos estão sobrecarregados e pelo seu afastamento por atestado 
32 acabou-se adiando algumas reuniões. Reforçou a necessidade de 
33 encaminhar convocação para titulares e suplentes e relembrou que cada 
34 um deve avisar se não poderá comparecer para que sejam acionados os 
35 suplentes. 3. Avaliação das Ações da UDESC (AAU): avaliação do 
36 desempenho do 2o semestre e encaminhamentos - a presidente 
37 apresentou os dados de participação de docentes e discentes no 2º 
38 semestre que ocorreu entre os dias 14 e 30 de outubro de 2019. O CEAVI 
39 teve diminuição da participação de docentes, mesmo assim conseguiu ser 
40 o 3° no ranking dos centros e dos discentes mantivemos 505 de 
41 participação e o 5° lugar no ranking dos centros. Precisamos estudar 
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42 formas mais atrativas de divulgação do resultado. 4. Desenvolvimento 
43 dos relatórios solicitados: O Relatório Analítico dos Cursos (RAC) de 
44 execução dos NDEs está em atraso, a presidente teve dificuldade para 
45 enviar os dados e sugeriu que fossem realizadas as duas avaliações juntas 
46 e elaborado um relatório anual já comparando o desempenho nos dois 
47 semestres. 5. Relatório de fragilidades (RFAC) com propostas de 
48 melhorias a presidente informou que a REUNIÃO foi realizada dia 31 de 
49 novembro com coordenadores do curso e direção geral, administrativa 
50 ensino e extensão, já enviado para a COAI. 6 Relatório Sintético do 
51 Centro (RSC): Periodicidade: Semestral e anual - Execução das CSAs. A 
52 presidente informou que temos o relatório semestral de 2018-2 pronto e 
53 está juntando os dados dos relatórios individuais que estão disponíveis na 
54 página do CEAVI referente a 2018-1 para fazer o relatório anual de 2018. 
55 Sobre 2019, a presidente Angela informou que está juntando as duas 
56 avaliações e já encaminhou para os coordenadores de Ciências Contábeis, 
57 Engenharia Civil e Sanitária e Engenharia de Software e Sistemas de 
58 Informação que enviaram o relatório do primeiro semestre. Em fevereiro 
59 será avaliado o relatório do segundo semestre. Estamos entrando em 
60 contato com o centro de Balneário, que possui um modelo interessante 
61 para análise dos dados da avaliação interna através de planilha Excel, tipo 
62 matriz avaliativa, que trabalha com quatro cores e facilita a divulgação de 
63 dados. Se conseguirmos a matriz será verificada a possibilidade de adotar 
64 este modelo de relatório. Eu, Poliana Rossi Schäfer Reblin, secretária da 
65 Comissão Setorial de Avaliação do CEAVI, lavrei a presente ata, que após 
66 lida e aprovada será assinada pelos presentes. Ibirama, quatro de 
67 dezembro de dois mil e dezenove.
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Assinaturas do documento

Código para verificação: V81D73QP

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

FERNANDO DOS SANTOS (CPF: 039.XXX.369-XX) em 01/10/2020 às 07:28:33
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:43:11 e válido até 30/03/2118 - 12:43:11.

(Assinatura do sistema)

RENAN THIAGO CAMPESTRINI (CPF: 008.XXX.699-XX) em 01/10/2020 às 12:50:43
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:45:29 e válido até 30/03/2118 - 12:45:29.

(Assinatura do sistema)

MARÍLIA GUTERRES FERREIRA (CPF: 011.XXX.530-XX) em 01/10/2020 às 17:28:14
Emitido por: "SGP-e", emitido em 03/05/2019 - 13:37:04 e válido até 03/05/2119 - 13:37:04.

(Assinatura do sistema)

CADINE LOUIZE SILVA CAPUCHO (CPF: 487.XXX.288-XX) em 01/10/2020 às 18:39:31
Emitido por: "SGP-e", emitido em 02/04/2020 - 15:23:54 e válido até 02/04/2120 - 15:23:54.

(Assinatura do sistema)

ANGELA MARIA BLATT ORTIGA (CPF: 464.XXX.499-XX) em 01/10/2020 às 23:39:15
Emitido por: "SGP-e", emitido em 03/05/2019 - 14:22:42 e válido até 03/05/2119 - 14:22:42.

(Assinatura do sistema)

KARINA LUNELLI (CPF: 110.XXX.639-XX) em 02/10/2020 às 00:14:49
Emitido por: "SGP-e", emitido em 26/08/2020 - 19:51:59 e válido até 26/08/2120 - 19:51:59.

(Assinatura do sistema)

POLIANA ROSSI SCHAFER em 02/10/2020 às 14:02:05
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:42:31 e válido até 30/03/2118 - 12:42:31.

(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta cópia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/VURFU0NfMTIwMjJfMDAwMzEwOTBfMzEyNDdfMjAyMF9WODFENzNRUA== ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00031090/2020 e o código
V81D73QP ou aponte a câmera para o QR Code presente nesta página para realizar a conferência.


