
Comissão Setorial 
de Avaliação

CEAVI-
IBIRAMA



1.RESTRUTURAÇÃO  DA  COMISSÃO 
Portaria formalizada  CSA  - Portarias 030/2019 e  034/2019.  
aumento da participação dos discentes nas  Reuniões .
Indicação nomes CPA  e participação nas  reuniões - Ato reitor 
060/2019.
Reuniões  conforme  cronograma   CSA : 4  primeiro semestre  
4 – segundo semestre - previsão  de  mais 2. 

Fortalezas



CEAVI
AÇÕES 

REALIZADAS . PLANEJADAS

2. DIVULGAÇÃO PARA  AUMENTAR A  ADESÃO DE PROFESSORES E ALUNOS  
mostrar números 
Estratégias   usadas   no primeiro semestre de 2019-1
Cartaz nos murais e  sala de  aula
Divulgação presencialmente em sala.
Disponibilizar  espaço  para  preenchimento   no siga  em  aulas de laboratório  ou  
reserva  para   este  fim. 
Adesão  dos coordenadores  dos cursos  estimulando  docentes e discentes.
Comissão  fez  corpo a corpo  e  utilizou as  mídias  como whatzapp.
Apoio do  centro acadêmico dos  cursos na  divulgação e  incentivo.
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CEAVI 2017/1 2017 /2 2018/1 2018/2 2019/1 2019/2

Docentes 
28,07% 51,79% 71,43% 52,46% 89,29% 60%

Discentes
29,94% 12,02% 44,66% 42,50% 45,12% 43,23%
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CEAVI
2.  AUMENTAR  E MANTER  A ADESÃO DE 
PROFESSORES E ALUNOS  Fortalezas
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Discentes Docentes

PARTICIPAÇÃO DOCENTES E  DISCENTES   POR CURSO CEAVI 2018 a 
2019 

ESO BSI ESA CIV BCC Média

CEAVI
Discentes

2018.1 2018.2 2019.1 2019.2
ESO 43,5 85 42,92 42,06
BSI 20 33,33 16,67 0,00
ESA 24,11 39,7 43,06 54,72
CIV - 45 71,48 54,72
BCC 56,95 50,18 59,71 47,62

Média 45,53 50,64 50% 43,23

CEAVI
Docentes

2018.1 2018.2 2019.1 2019.1
ESO 80 50 95,24 52,63
BSI 33,33 50 100,00 50,00
ESA 47,62 38,46 85 52,63
CIV 50 83.33 61,54

BCC 88 76,92 100,00 39,13 



Relatório  e  organização da  CSA/CEAVI
Participação da  direção pedagógica e geral em reunião e  apoio para a realização das  tarefas e relatórios.
Elaboração  dos relatórios 
Atualização de Alguns Dados na Página do CEAVI. 
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Fragilidades
Atividades  muito centrada na presidente, buscar maior  adesão dos  membros da  CSA. Para Participar da 
elaboração de relatórios e    demandas .
Achar formas  de  divulgar para  a  comunidade acadêmica  o resultado das  avaliações  de forma mais atrativa  
que somente  relatórios. 



SUGESTÕES

• Realizar somente 1 avaliação anual, para análise dos resultados, 
divulgação, discussão, proposição de soluções;

• Consolidação  de relatórios   para ser  enviado em parte e  que  gere 
um relatório   único para  que sirva  de   instrumento para o 
planejamento das  ações.


