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1 METODOLOGIA DE CONSTRUCAO DO INSTRUMENTO DE
AUTOAVALIACAO

O Projeto de Avaliagédo Institucional da Universidade do Estado de Santa
Catarina (UDESC) descreve como caracteristica importante do fluxo avaliativo o
fortalecimento dos processos de avaliagdo institucional, consolidando a identidade
institucional, bem como a possibilidade de propiciar a comunidade a autoconsciéncia
de suas qualidades, problemas e desafios.

Conforme o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES),
0 processo de autoavaliagdo € instrumento primordial para a conducdo e
aprimoramento das atividades, objetivando a reflexdo e melhoria na conducéo destas.

Em relacdo ao processo de autoavaliagdo da pés-graduacao (PG), observa-se,
cada vez mais, o incentivo a implementacdo de estratégias direcionadas a sua
implementacéo e valorizacdo. Conforme documento do Grupo de Trabalho sobre a
Autoavaliacdo de Programas de Pds-graduacdo da CAPES (2019), a autoavaliacéo
favorece a construcéo da identidade e envolvimento dos programas.

Desta forma, na UDESC estéo sendo construidas, subsidiadas e consolidadas
medidas para que a autoavaliacdo da PG se torne regular e que possa apresentar
éxito em seus resultados, auxiliando no direcionamento e gerenciamento das
atividades, em agdes parceiras da Coordenadoria de Avaliagdo Institucional (COAI) e
da Pro-reitoria de Pesquisa e Poés-graduacdo (PROPPG), especialmente da
Coordenadoria de P6s-Graduacéo.

No ano de 2019, houve reflexdo da autoavaliacdo da PG, identificando-se a
necessidade de implementacao institucional deste processo, visto que os Programas
faziam isoladamente essa acdo. Além disso, essa discussdo veio ao encontro,
também, das novas normativas destinas a avaliacdo dos programas de PG. Desta
forma, inicialmente neste ano, por meio de pesquisa aos Coordenadores e Colegiado
dos Programas, foi feito levantamento de sugestdes de questdes e pontos importantes
gue poderiam ser abordados na construcao do instrumento de autoavaliacao.

Com base nos dominios indicados na ficha de avaliacdo demonstrada pelo
Grupo de Trabalho sobre a Autoavaliacdo de Programas de PoOs-graduacdo da

CAPES, foi construido o instrumento, sendo, também, levadas em consideracéo as
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sugestdes recebidas pelos Programas de PG. Foram utilizados os documentos

gerados pela CAPES para trazer legitimidade ao instrumento, com base nesse

sistema avaliativo estabelecido, sendo principal parametro da qualidade do ensino

superior no nivel da PG no Brasil.

Os quadros, a seguir, demonstram o0s principais dominios e indicadores

avaliados e os respectivos respondentes. A aplicacdo do instrumento aos diferentes

atores envolvidos com a PG nos Centros de Ensino da UDESC foi uma vertente

importante priorizada no processo.

Quadro 1: Dominios e indicadores do questionério aplicado aos Diretores de Pesquisa
e Pos-graduacéo

PROGRAMA INFRAESTRUTURA ESTRUTURA CORPO CORPO
CURRICULAR DISCENTE DOCENTE
Organizacgédo Fisica Inovagéo Perfil Qualificacéo
Didético-
Pedagdgica
Impacto Social Acessibilidade Internacionalizagcéo | Producédo Etica Docente
Intelectual
Organizacgéo Tecnoldgica Impacto Social e Etica Discente Relacionamento
Legal e Insercdo Regional Interpessoal
Administrativa
Colegiado Humana Relacionamento
Interpessoal
Coordenacao Financeira
Pedagdgica

Quadro 2: Dominios e indicadores do questionario aplicado aos Coordenadores dos

Programas
PROGRAMA INFRAESTRUTURA ESTRUTURA CORPO CORPO
CURRICULAR DISCENTE DOCENTE
Organizagéo Fisica Inovagéo Perfil Qualificagéo
Didético-
Pedagdgica
Impacto Social Acessibilidade Internacionalizagdo | Capacitacéo Didatica

Organizacao Tecnoldgica Impacto Social Organizacao
Legal e
Administrativa
Colegiado Humana Producéao Etica Docente
Intelectual
Coordenacéo Financeira Etica Discente Relacionamento
Interpessoal
Pedagdgica Relacionamento

Interpessoal
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Quadro 3: Dominios e indicadores do questionario aplicado aos docentes e discentes

PROGRAMA | INFRAESTRUTURA DISCIPLINAS AUTOAVALIACAO | DOCENTES* TURMA** ORIENTANDOS**

Organizacao | Fisica Pertinéncia Capacitagdo Qualificacdo Perfil Perfil

Didatico-

Pedagdgica

Impacto Acessibilidade Inovacao Organizacao Didatica Organizacéo Organizacéo

Social

Organizacdo | Tecnoldgica Internacionalizag&o | Produgéo Etica Docente Capacitacéo Capacitacéo

Legal e Intelectual

Administrativa

Colegiado Humana Relacionamento Relacionamento | Producéo Producéo
Interpessoal Interpessoal Intelectual Intelectual

Coordenacéo | Financeira Etica Discente Etica Discente | Etica Discente

Pedagdgica Relacionamento | Relacionamento

Interpessoal

Interpessoal

* Somente discentes respondem; ** Somente docentes respondem

Apoés a construcdo do instrumento, foi feita divulgacdo da realizacdo da fase

Piloto da aplicacdo destes questionarios, por meio da Coordenadoria de PG da

UDESC. Os Programas interessados entraram em contato com a COAIl para

alinhamento desta atividade, sendo realizadas reunides que serviram para sensibilizar

0 processo de autoavaliacao e relatar como seria realizada esta etapa.

Assim, o Piloto foi aplicado por meio do Sistema Integrado de Gestao

Académica (SIGA), em outubro de 2020, para os seguintes Programas de PG da

UDESC, considerando a avaliacdo do semestre de 2020/1:

Quadro 4: Pro

ramas participantes do Piloto da autoavaliagcdo dos programas de PG

CENTRO NIVEL PROGRAMA

CEO Mestrado Profissional Enfermagem

CCT Mestrado Profissional Engenharia Elétrica

CCT Mestrado Académico Engenharia Elétrica

CCT Doutorado Engenharia Elétrica

CEART Mestrado Profissional Moda

CEART Mestrado Académico Artes Visuais

CEART Doutorado Artes Visuais

CEFID Mestrado Académico Fisioterapia

CEFID Mestrado Académico Ciéncias do Movimento Humano
CEFID Doutorado Ciéncias do Movimento Humano
CAV Mestrado Académico Ciéncia do Solo

CAV Doutorado Ciéncia do Solo

Quanto aos objetivos do Piloto, destaca-se:




aaUDESC

a) Conteudo: analisar a pertinéncia das questdes; analisar a escala utilizada;
analisar a quantidade de questoes.

b) Sistema SIGA: problemas técnicos na aplicacdo; problemas com
professores/disciplinas; resultados obtidos (relatorios); outras demandas.

Em relacdo a participacdo obtida, teve-se como proporcao de respondentes:

Quadro 5: Resumo da participacao relacionada ao Piloto

Total - Piloto Respondentes %

DIRETORES PG 5 1 20
COORDENADORES 8 5 62,5
DOCENTES 75 33 44
DISCENTES 410 46 11,2

Os resultados/relatérios de cada Programa foram extraidos do SIGA e
encaminhados aos Coordenadores dos Programas.

Em relacdo ao momento atual do processo de autoavaliacdo da PG na UDESC,
estd sendo planejada reunido com o Colegiado de PG para apresentacdo dos
resultados do Piloto, assim como, retorno dos participantes em relacdo a aplicagéo.
Além disso, também para sensibilizar a importancia do processo, em se verificando a
baixa participacdo no Piloto.

Como fases futuras, tem-se:

- Validacdo de conteudo do instrumento de Autoavaliagdo, com base nas
indicacOes dos atores, por meio do julgamento, por meio da representatividade dos
itens em relacdo aos conceitos avaliados. Além disso, pretende-se realizar testes de
medidas de concordancia em relacdo aos avaliadores (podendo ser efetuados com
base nos respondentes do Piloto, ou ampliados, a partir do processo institucional).

- Aplicacdo do instrumento de Autoavaliacdo a todos os Programas de PG da

UDESC, de forma institucional.
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- Meta-avaliacdo da sistematica de avaliacdo, com base no descrito pelo
Relatério do Grupo de Trabalho de Autoavaliacdo de Programas de Pds-Graduacgao
da CAPES (2019), envolvendo: Politica e Preparacao; Implementacao; Disseminacao

e Uso dos resultados.



2 DADOS DO PILOTO COM BASE NOS INDICADORES DA
CAPES

2.1 DIRETOR

O Diretor de pesquisa do Centro de Ciéncias da Saude e do Esporte da
UDESC responde a autoavaliagdo, baseada nos seguintes indicadores:
Programa, Curriculo, Disciplina; Coordenacao e legislacao; Perfil, Habilidade,

Producéao Intelectual e Impacto Social.

Programa, Curriculo, Disciplina e Formacéao

A Tabela 1 apresenta as perguntas referentes aos indicadores Programa,
Curriculo e Disciplina. De forma geral todos os itens sdo pontuados
positivamente, exceto com relacao a internacionaliza¢do, que na visdo do Diretor
de Pesquisa e Pds-graduacéo, o programa o cumpre de forma parcial. Ao se
guestionar quais ac¢des poderiam ser implantadas a fim de melhorar a
contribuicdo das disciplinas, foi respondido “Equipe técnica para atender as

demandas da comunidade”.

Tabela 1: Autoavaliacdo-Piloto aplicada ao Diretor de pesquisa do Centro de
Ciéncias da Saude e do Esporte da Universidade do Estado de Santa Catarina,
referente aos indicadores Programa, Curriculo e Disciplina (n=1)

Sim Nao P NC NA PNA

A organizacdao didatico pedagdégica dos Programas
prevé acdes voltadas a Ensino, Pesquisa e 1 0 0 0 0 0
Extenséo
A estrutura curricular dos Programas contribui para
a inovacao das respectivas areas de 1 0 0 0 0 0
concentragao?
A estrutura curricular dos Programas promove a

) ) L 0 0 1 0 0 0
sua internacionaliza¢céo?
A estrutura curricular contribui para o impacto

1 0 0 0 0 0

social e insercéo regional dos Programas?
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A formacao do corpo docente esta adequada a

area de concentracédo e linha de pesquisa dos

Programas?

A producéo intelectual do corpo docente apresenta

articulacdo com as disciplinas ministradas?

Legenda: P-parcialmente; NC-N&o conheco; NS-Nao se aplica; PNA-prefiro ndo avaliar

Legislacdo e Coordenacao

As perguntas referentes aos indicadores Legislacdo e Coordenacgdo séo

apresentadas na Tabela 2. De forma geral todos os itens sdo pontuados

positivamente, exceto com relacdo a integracdo dos técnicos administrativos,

docentes e discentes, que na visdo do Diretor, o programa o cumpre de forma

parcial.

Tabela 2: Autoavaliacdo-Piloto aplicada ao Diretor de pesquisa do Centro de
Ciéncias da Saude e do Esporte da Universidade do Estado de Santa Catarina

referente aos indicadores Legislagéo e Coordenacéo (n=1)

Sim

Nao

P

NC

NA

PNA

A legislacdo dos Programas oferece
informacdes claras e objetivas para
compreensao do seu funcionamento?

O site dos Programas disponibiliza
informacdes de forma clara e objetiva

A organizagdo administrativa dos Programas
oferece condi¢des para atender aos critérios
exigidos? (prazos, modelos de documentos,
meios de comunicacao)

Os 6rgéos colegiados da
UDESC/Centro/Programas, proporcionam
informacdes claras e objetivas

Os gestores da UDESC/Centro/Programas
orientam o corpo discente quanto as
oportunidades de representacdo estudantil
nos érgaos colegiados

A coordenacao dos Programas demonstra

dominio da legislacdo, dos processos e
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procedimentos, prestando informagfes com

clareza e objetividade

A coordenacgdo dos Programas proporciona a

integracao dos técnicos administrativos, 0 0 1 0 0 0

docentes e discentes

Legenda: P-parcialmente; NC-N&o conheco; NS-Nao se aplica; PNA-prefiro ndo avaliar

Infraestrutura

As perguntas referentes aos indicadores Infraestrutura séo apresentadas
na Tabela 3. De forma geral averiguou-se que, na visdo do Diretor, a
infraestrutura disposta atende parcialmente as atividades desenvolvidas.
Destaca-se ainda que este considerou como ausente a disponibilidade de
equipamentos, suprimentos e insumos, bem como a acessibilidade dos espacos
fisicos e a disponibilidade de fomento externo/interno para pesquisa e discentes.
Ao ser questionado quais acdes poderiam ser implantadas visando a melhoria
dos Programas, foi sugerido: estimular e apoiar a ampliacdo de cotutelas;
aumentar o quantitativo de estudantes em eventos nacionais e internacionais;
elaborar e lancar de editais de apoio a publicacdo de artigos em revistas de alto
padrao cientifico; captar recursos para o financiamento de editais de estagio pos-

doutoral para Professor Visitante Junior e Professor Visitante Sénior.

Tabela 3: Autoavaliacdo-Piloto aplicada ao Diretor de pesquisa do Centro de
Ciéncias da Saude e do Esporte da Universidade do Estado de Santa Catarina,
referente ao indicador Infraestrutura (n=4)

Sim N&o P NC NA PNA

A infraestrutura fisica (salas, laboratério de

informatica, auditério e biblioteca) apresenta

condicdes de conforto térmico, acustico e

luminoso?

Os espacos fisicos (incluindo seus méveis e

equipamentos) apresentam boas condi¢cfes 0 0 1 0 0 0
de limpeza e conservagéo

O mobiliario apresenta boas condi¢bes

quanto a ergonomia, disposicdo, quantidade, 0 0 1 0 0 0

gualidade e adequacéo
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Os laborat6rios de pesquisa apresentam
disponibilidade, quantidade, qualidade,
adequacdo e atualiza¢do quanto aos
equipamentos, suprimentos e insumos

Os espacos fisicos apresentam condi¢bes
de acessibilidade para os diferentes tipos de
deficiéncia fisica e/ou reducao de
mobilidade? (rampas, elevadores,
informacdes em braile, piso tatil, vagas em
estacionamento)

Os espacos fisicos (internos e externos)
apresentam sinalizagdo adequada

O Centro de Ensino apresenta acessibilidade
(arquitetdnica, instrumental, digital) a fim de
promover o acesso, permanéncia e
utilizacéo da infraestrutura fisica

O Centro de Ensino apresenta acessibilidade
(programatica, metodoldgica,
comunicacional, atitudinal) a fim de 0
promover o aproveitamento das atividades
de Ensino, Pesquisa e Extenséo

As instalacdes fisicas (salas, laboratério de
informatica, auditério e biblioteca)
apresentam infraestrutura tecnolégica 0
segura e de qualidade? (cabos,
equipamentos, tomadas, cabos, outros

O sinal de internet nas dependéncias do
Centro é de qualidade

O laboratorio de informéatica disponibiliza
equipamentos em quantidade, qualidade,
adequacdo e atualizacdo, adequados as
atividades exigidas pelos Programas?
(computadores, notebooks, impressoras,
projetores).

O Centro de Ensino disponibiliza os
softwares necessarios a execucao das
atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo

dos Programas
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A atuacéo do pessoal de apoio contribui para
0 andamento das atividades? (tutores,
monitores, técnicos-administrativos,
bolsistas, estagiarios, terceirizados)

A disponibilidade de fomento externo/interno
apresenta-se em quantidade e valores
adequados para a execucdo do seu projeto
de pesquisa?

A disponibilidade de fomento interno (bolsas
e auxilios) com a finalidade de garantir a
permanéncia estudantil, apresenta-se em
quantidade e valores adequados?

O Centro de Ensino disponibiliza recursos
didatico-pedagdgicos necessérios para o
cumprimento das atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensao dos Programas

O acervo da biblioteca apresenta
disponibilidade, quantidade e qualidade
adequadas, contribuindo para o projeto de 1 0 0 0 0
pesquisa e producao intelectual? (livros,
bases de dados, outros)

O Centro de Ensino disponibiliza recursos
para a realizacdo exames de proficiéncia?
(cursos, disciplinas em idiomas estrangeiros,
bolsas, outros)

O Centro de Ensino promove capacitacoes,
oferecendo/divulgando eventos, cursos
extracurriculares, qualificacbes externas,

entre outros?

Legenda: P-parcialmente; NC-N&o conhec¢o; NS-N&o se aplica; PNA-prefiro ndo avaliar

Perfil

As perguntas referentes ao indicador Perfil sGo apresentadas na Tabela
4. De forma geral, verificou-se que os critérios relacionados ao perfil foram

avaliados positivamente pelo Diretor.
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Tabela 4: Autoavaliacdo-Piloto aplicada ao Diretor de pesquisa do Centro de
Ciéncias da Saude e do Esporte da Universidade do Estado de Santa Catarina,
referente ao indicador Perfil (n=4)

Sim Nao P NC NA PNA
Os critérios de sele¢do dos candidatos sao
o 1 0 0 0 0 0

compativeis com as propostas dos Programas?
Os sistemas de ingresso sao adequados para a 0 0 0 0 0
selecdo dos candidatos dos Programas?
O perfil do corpo discente estd adequado a
area de concentracdo e a linha de pesquisa 1 0 0 0 0 0
dos Programas?
Os temas dos projetos de pesquisa
apresentados pelos orientandos demonstram

. x ~ N 1 0 0 0 0 0
articulacdo, adequacéo e aderéncia a area de
concentracdo dos Programas
O corpo discente demonstra motivacdo em
relacdo as atividades dos Programas e ao 0 0 0 1 0 0

futuro profissional?

Legenda: P-parcialmente; NC-N&o conhec¢o; NS-N&o se aplica; PNA-prefiro ndo avaliar

Habilidades

As perguntas referentes ao indicador Habilidade sédo apresentadas na
Tabela 5. Dentre os itens que o Diretor foi capaz de avaliar, a habilidade do corpo
docente ser capaz de orientar em ao menos um idioma estrangeiro, ele acredita

gue esta habilidade precisa ser melhorada.

Tabela 5: Autoavaliacdo-Piloto aplicada ao Diretor de pesquisa do Centro de
Ciéncias da Saude e do Esporte da Universidade do Estado de Santa Catarina,
referente ao indicador Habilidade (n=4)

Sim N&o P NC NA PNA

O corpo docente é capaz de orientar 0s
discentes em pelo menos um idioma 0 0 1 0 0 0
estrangeiro?
O corpo docente mantém um clima de respeito

i 1 0 0 0 0 0
mutuo?
O corpo docente motiva os discentes a

0 0 0 1 0 0

alcangarem os seus objetivos?
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O corpo docente observa as normas
relacionadas a ética na pesquisa?

O corpo docente demonstra comprometimento
com as atividades dos
Programas/Centro/UDESC?

O corpo discente apresenta capacidade de
relacionamento interpessoal?

O corpo discente apresenta comprometimento
com as atividades dos
Programas/Centro/UDESC?

- O corpo discente compreende a importancia

da ética na pesquisa e na vida profissional

0

0

0

0 0
0 0
1 0
1 0
1 0

Legenda: P-parcialmente; NC-N&o conheco; NS-N&o se aplica; PNA-prefiro ndo avaliar

Producéo Intelectual

As perguntas referentes ao

apresentadas na Tabela 6.

indicador

Producéo

Intelectual séao

Tabela 6: Autoavaliacdo-Piloto aplicada ao Diretor de pesquisa do Centro de
Ciéncias da Saude e do Esporte da Estado de Santa Catarina, referente ao

indicador Producéo Intelectual (n=4)

N&o NC NA PNA
A producdo intelectual dos Programas 0 0 0 0
proporciona visibilidade internacional?
A producdo intelectual dos Programas
promove inovacgdes nas respectivas areas 0 0 0 0
de concentracdo
A producéo intelectual do corpo discente
apresenta articulacdo, adequacéo e 0 0 0 0

aderéncia a area de concentracéo e a linha

de pesquisa dos Programas?

Legenda: P-parcialmente; NC-N&o conheco; NS-N&o se aplica; PNA-prefiro ndo avaliar

Impacto Social

As perguntas referentes ao indicador Impacto social sdo apresentadas na

Tabela 7.
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Tabela 7: Autoavaliacdo-Piloto aplicada ao Diretor de pesquisa do Centro de
Ciéncias da Saude e do Esporte da Universidade do Estado de Santa Catarina,
referente ao indicador Impacto Social (n=4)

Sim N&o P NC NA PNA
A producéo intelectual dos Programas apresenta
, . , , 1 0 0 0 0 0
inser¢do regional e relevante impacto social?
O mercado de trabalho é capaz de absorver os futuros
0 1 0 0 0

formandos dos Programas? (exceto docéncia)

Legenda: P-parcialmente; NC-N&o conheco; NS-N&o se aplica; PNA-prefiro ndo avaliar

2.2 COORDENADOR

A Coordenadora do Programa de Pdés-Graduacdo em Fisioterapia do
Centro de Ciéncias da Saude e do Esporte da UDESC responde a autoavaliagéo,
baseada nos  seguintes indicadores: Programa/Curriculo/Disciplina;
Coordenacao e legislacao; Perfil, Habilidade, Producéo Intelectual e Impacto

Social.

Programa, Curriculo, Disciplina e Formacao

A Tabela 8 apresenta as perguntas referentes aos indicadores Programa,
Curriculo e Disciplina. Todos os itens sdo pontuados positivamente, pois na visao
da Coordenadora, o programa o cumpre de forma satisfatéria todos os itens
guestionados. Quando questionada sobre quais a¢cdes poderiam ser implantadas
a fim de melhorar a contribuicao das disciplinas no que se refere a impacto social,
inovacdo e internacionalizacdo do Programa, a coordenadora acredita que

convidados estrangeiros poderiam participar de forma remota.
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Tabela 8: Autoavaliacéo-Piloto aplicada a Coordenadora do Programa de Pés-
Graduacdo em Fisioterapia do Centro de Ciéncias da Saude e do Esporte da
Universidade do Estado de Santa Catarina, referente aos indicadores Programa,
Curriculo e Disciplina (n=1)

Sim N&o P NC NA PNA

A organizagdo do Programa contribui para a

elaboracgdo dos projetos de pesquisa? ! 0 0 0 0 0
Os recursos do programa atendem as

necessidades requeridas pelos projetos de 1 0 0 0 0 0
pesquisa?

As acbes de extensdao do programa estdo

articuladas com as atividades de Ensino e 1 0 0 0 0
Pesquisa?

Vocé considera os critérios de selecdo dos

candidatos compativeis com a proposta do 1 0 0 0 0 0
Programa?

A estrutura curricular do Programa contribui para

a inovagdo das respectivas areas de 1 0 0 0 0 0
concentragdo?

A estrutura curricular do Programa promove a

sua internacionalizacao?

A estrutura curricular contribui para o impacto

social e insercéo regional dos Programas?

A formacéo do corpo docente esta adequada na

concentragao e linha de pesquisa do Programa?

O Programa orienta o corpo docente a articular

0os temas de pesquisa dos discentes com a 1 0 0 0 0 0
proposta da disciplina?

O Programa proporciona ao corpo docente o

desenvolvimento de atividades 0 0 1 0 0 0

interdisciplinares?

Legenda: P-parcialmente; NC-N&o conheco; NS-Nao se aplica; PNA-prefiro ndo avaliar

Legislacdo e Coordenacao

As perguntas referentes aos indicadores Legislacdo e Coordenacgdo séo
apresentadas na Tabela 9. Todos os itens sdo pontuados positivamente, pois na
visdo da Coordenadora, o programa o cumpre de forma satisfatoria todos os

itens questionados.



aa UDESC

Tabela 9: Autoavaliacéo-Piloto aplicada a Coordenadora do Programa de Pés-
Graduacdo em Fisioterapia do Centro de Ciéncias da Saude e do Esporte da
Universidade do Estado de Santa Catarina referente aos indicadores Legislacao

e Coordenacéo (n=1)

Sim

Nao

P

NC

NA

PNA

A Legislacio do Programa  oferece
informacdes claras e objetivas para a
compreensao do seu funcionamento?

A pégina do Programa disponibiliza as
informacdes de forma clara e objetiva?

A organizacdo administrativa do programa
oferece condicdes para atender aos critérios
exigidos?

Os orgaos colegiados da
UDESC/Centro/Programa,

informacdes claras e objetivas a fim de atender

proporcionam

as demandas?

Os gestores da UDESC/Centro/Programa
orientam o corpo discente quanto as
oportunidades de representacdo estudantil nos
Orgaos colegiados?

A coordenagdo do Programa demonstra
dominio da legislagdo, dos processos e
procedimentos, prestando informacdes com
clareza e objetividade?

A coordenagdo do Programa proporciona a
integracdo  dos  técnicos-administrativos,

docentes e discentes?

Legenda: P-parcialmente; NC-N&o conhec¢o; NS-N&o se aplica; PNA-prefiro ndo avaliar

Infraestrutura

As perguntas referentes ao indicador Infraestrutura sdo apresentadas na

Tabela 10. Grande parte dos itens sdo pontuados positivamente na visao da

Coordenadora, e alguns itens pontuados parcialmente. De forma geral, a

coordenadora entende que o programa o cumpre de forma satisfatéria os itens

guestionados. Quando questionada pontualmente sobre quais a¢cfes poderiam
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ser implementadas visando a melhoria da infraestrutura do Programa, a
coordenadora reforcou a necessidade de mais espaco para laboratorios e melhor
acessibilidade aos sujeitos estudados nos projetos de pesquisa.

N

Tabela 10: Autoavaliacdo-Piloto a Coordenadora do Programa de Pés-
Graduagcdo em Fisioterapia da Universidade do Estado de Santa Catarina,
referente ao indicador Infraestrutura (n=1)

Sim N&o P NC NA PNA

A infraestrutura fisica (salas, laboratério de

informatica, auditério e biblioteca) apresenta

condig¢Bes de conforto térmico, acustico e

luminoso?

Os espagos fisicos (incluindo seus méveis e

equipamentos) apresentam boas condi¢cbes de 1 0
limpeza e conservagao

O mobiliario apresenta boas condi¢es quanto a

ergonomia, disposicao, quantidade, qualidade e 1 0 0 0 0 0
adequacéo

Os laboratdrios de pesquisa apresentam

disponibilidade, quantidade, qualidade,

adequacdo e atualizagdo quanto aos

equipamentos, suprimentos e insumos

Os espacos fisicos apresentam condi¢cbes de

acessibilidade para os diferentes tipos de

deficiéncia fisica e/ou reducéo de mobilidade? 0 0 1 0 0 0
(rampas, elevadores, informagfes em braile, piso

tatil, vagas em estacionamento)

Os espacos fisicos (internos e externos)

apresentam sinalizacdo adequada

O Centro de Ensino apresenta acessibilidade

(arquitetdnica, instrumental, digital) a fim de

promover o acesso, permanéncia e utilizacdo da

infraestrutura fisica

O Centro de Ensino apresenta acessibilidade

(programatica, metodologica, comunicacional,

atitudinal) a fim de promover o aproveitamento

das atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo
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As instalacdes fisicas (salas, laboratério de
informéatica, auditorio e biblioteca) apresentam
infraestrutura tecnoldgica segura e de qualidade?
(cabos, equipamentos, tomadas, cabos, outros
O sinal de internet nas dependéncias do Centro
€ de qualidade

O laboratorio de informética disponibiliza
equipamentos em quantidade, qualidade,
adequacdo e atualizagdo, adequados as
atividades exigidas pelos Programas?
(computadores, notebooks, impressoras,
projetores).

O Centro de Ensino disponibiliza os softwares
necessarios a execucgdo das atividades de
Ensino, Pesquisa e Extens&o dos Programas

A atuacéo do pessoal de apoio contribui para o
andamento das atividades? (tutores, monitores,
técnicos-administrativos, bolsistas, estagiarios,
terceirizados)

A disponibilidade de fomento externo/interno
apresenta-se em quantidade e valores
adequados para a execuc¢ao do seu projeto de
pesquisa?

A disponibilidade de fomento interno (bolsas e
auxilios) com a finalidade de garantir a
permanéncia estudantil, apresenta-se em
guantidade e valores adequados?

O Programa disponibiliza recursos didatico-
pedag0gicos necessarios para 0 cumprimento
das atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo
dos Programas

O acervo da biblioteca apresenta disponibilidade,
guantidade e qualidade adequadas, contribuindo
para o projeto de pesquisa e producao
intelectual? (livros, bases de dados, outros)

O Programa disponibiliza recursos para a
realizac@o exames de proficiéncia? (cursos,
disciplinas em idiomas estrangeiros, bolsas,

outros)



aa UDESC

O Programa promove capacitages,
oferecendo/divulgando eventos, cursos
extracurriculares, qualificacfes externas, entre

outros?

Legenda: P-parcialmente; NC-N&o conhec¢o; NS-N&o se aplica; PNA-prefiro ndo avaliar

Perfil Discente

A Tabela 11 apresenta os questionamentos a coordenadora do Programa
de Poés-graduacdo em Fisioterapia da Universidade do Estado de Santa

Catarina, referente ao indicador Perfil discente.

Tabela 11: Autoavaliacdo-Piloto aplicada a coordenadora do Programa de Pés-
graduacdo em Fisioterapia da Universidade do Estado de Santa Catarina,
referente ao indicador Perfil (n=1)

Sim Nao P NC NA  PNA

O sistema de ingresso é adequado para a

selecao do perfil dos candidatos? ! 0 0 0 0 0
O perfil do corpo discente estd adequado a area

de concentracao e a linha de pesquisa dos 1 0 0 0 0 0
Programas?

Os temas dos projetos de pesquisa

apresentados pelos orientandos demonstram

articulacao, adequacéo e aderéncia a area de

concentracdo do Programa

O corpo discente demonstra motivacdo em

relacdo as atividades dos Programas e ao futuro 1 0 0 0 0 0
profissional?

O corpo discente apresenta capacidade de

articular e adequar os temas de pesquisa a area

de concentracéo e linha de pesquisa do

Programa?

O corpo discente apresenta comprometimento

com as atividades do Programa?

O corpo discente apresenta capacidade de

cumprir os requisitos do Programa dentro do 0 0 1 0 0 0

cronograma estabelecido?

Legenda: P-parcialmente; NC-N&o conhec¢o; NS-N&o se aplica; PNA-prefiro ndo avaliar
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Habilidades do corpo docente e discente

A Tabela 12 apresenta os questionamentos a coordenadora do Programa
de PoOs-graduacdo em Fisioterapia da Universidade do Estado de Santa
Catarina, referente ao indicador Habilidade do corpo docente e discente.

Quando questionada sobre quais acGes poderiam ser implantadas pelo
programa a fim de auxiliar no desempenho dos docentes, a coordenadora
acredita que a criacdo ou manutencdo de grupos de trabalho voltados a
discussdo e desenvolvimento de estratégias para o aprimoramento do
Programa, como ja implementado pela Coordenacao.

Quando questionada sobre quais acdes poderiam ser implantadas pelo
programa a fim de auxiliar no desempenho dos discentes, a coordenadora
acredita que referente ao semestre 2020/01 houve prejuizo no cumprimento do

cronograma em virtude da Pandemia da COVID-19.

Tabela 12: Autoavaliagdo-Piloto aplicada a coordenadora do Programa de Pos-
graduacdo em Fisioterapia da Universidade do Estado de Santa Catarina,
referente ao indicador Habilidade do corpo docente e discente (n=1)

N&o P NC NA PNA
O corpo docente é capaz de orientar os discentes 0 0 0 0 0
em pelo menos um idioma estrangeiro?
O corpo docente mantém um clima de respeito
i 0 0 0 0 0
mutuo?
O corpo docente motiva os discentes a
o 0 0 0 0 0
alcancarem os seus objetivos?
O corpo docente observa as normas relacionadas
< i . 0 0 0 0 0
a ética na pesquisa?
O corpo docente demonstra comprometimento
com as atividades dos 0 0 0 0 0
Programas/Centro/UDESC?
O corpo discente apresenta capacidade de
0 0 0 0 0

relacionamento interpessoal?
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O corpo discente apresenta comprometimento
com as atividades dos Programa/Centro/UDESC?
- O corpo discente compreende a importancia da

ética na pesquisa e na vida profissional

Legenda: P-parcialmente; NC-N&o conheco; NS-N&o se aplica; PNA-prefiro ndo avaliar

Producéo Intelectual

As perguntas referentes ao indicador Producdo Intelectual s&o
apresentadas na Tabela 13, aplicadas a coordenadora do Programa de Pés-
graduacdo em Fisioterapia da Universidade do Estado de Santa Catarina. A
coordenadora pontuou positivamente todos o0s itens questionados no

instrumento.

Tabela 13: Autoavaliacdo-Piloto aplicada a coordenadora do Programa de Pos-
graduacdo em Fisioterapia da Universidade do Estado de Santa Catarina,
referente ao indicador Producéo Intelectual (n=1)

Sim N&o P NC NA PNA

A produgéo intelectual do corpo docente esta
adequada a area de concentracao e linha de 1 0 0 0 0 0
pesquisa do Programa?

A producéo intelectual do corpo docente apresenta

} ~ o o 1 0 0 0 0 0
articulacao com as disciplinas ministradas?
A producéo intelectual do corpo discente apresenta
articulagcao, adequacéo e aderéncia a area de 1 0 0 0 0 0

concentracdo e a linha de pesquisa do Programa?

Legenda: P-parcialmente; NC-N&o conhec¢o; NS-N&o se aplica; PNA-prefiro ndo avaliar

Impacto Social
As perguntas referentes ao indicador Impacto social sdo apresentadas na
Tabela 14. Todos os itens sdo pontuados positivamente na visdo da

Coordenadora
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Tabela 14: Autoavaliacédo-Piloto aplicada a coordenadora do Programa de Pos-
graduacdo em Fisioterapia da Universidade do Estado de Santa Catarina,
referente ao indicador Impacto Social (n=1)

Sim Nao P NC NA PNA
O programa contribui para o impacto social da
. 0 0 0 0 0
producdo intelectual?
O mercado de trabalho é capaz de absorver os
futuros formandos dos Programas? (exceto 1 0 0 0 0 0

docéncia)

Legenda: P-parcialmente; NC-N&o conhec¢o; NS-N&o se aplica; PNA-prefiro ndo avaliar

2.3 DOCENTES

Para o estudo piloto, 4 docentes do PPGFT responderam ao questionério
gque continha 67 questbes que abordavam o0s seguintes indicadores:
Programa/Curriculo/Disciplinas, Formacdo, Impacto Social, Coordenacdes,

Legislacao, Perfil, Habilidades, Producao Intelectual.

Programa, Curriculo, Disciplina e Formacao

A Tabela 15 apresenta as perguntas referentes aos indicadores
Programa, Curriculo, Disciplina e Formacgdo. A maioria dos itens foi pontuada
positivamente pelos docentes do PPGFT. Aos serem questionados sobre quais
acOes poderiam ser implantadas a fim de melhorar o Programa, foi citada: a
importancia da discussdo sobre a proposta do PPG; a elaboragcdo de
planejamento estratégico a partir do diagnaostico situacional com acdes a curto,
médio e longo prazo; a atualizacdo de procedimentos administrativos e de

comunicacao interna e externa.
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Tabela 15: Autoavaliacdo-Piloto aplicada a docentes do Programa de Pés-
graduacdo em Fisioterapia da Universidade do Estado de Santa Catarina,
referente aos indicadores Programa, Curriculo e Disciplina (n=4)

Sim Nao P NC NA PNA
A disciplina apresenta articulagdo com as 4 0 0 0 0
caracteristicas e modalidade do programa (100%)

A disciplina contribui para inovacdo da area de
o ) 3 (75%) 0 1(25%) O 0 0
concentragdo/linha de pesquisa do Programa

A disciplina contribui para internacionalizacdo do
Programa apresentando bibliografia em lingua 3 (75%) 0 1(25%) O 0 0
estrangeira
A organizacdo do programa contribui para a

. ] ] 2 (50%) 0 2(50%) O 0 0
elaboracédo dos projetos de pesquisa
Os recursos do programa atendem as necessidades 1

) i _ 2 (50%) 0 1(25%) O 0

requeridas pelo projeto de pesquisa (25%)
As acles de extensdo sdo articuladas com as

o ) _ 3 (75%) 0 1(25%) O 0 0
atividades de ensino e pesquisa

Legenda: P-parcialmente; NC-Nao conhego; NS-N&o se aplica; PNA-prefiro ndo avaliar

Legislacdo e Coordenacao
A Tabela 16 apresenta as perguntas referentes aos indicadores legislagéo
e coordenacédo respondidas pelos docentes. De forma geral, houve respostas

positivas em relacéo a estes indicadores.

Tabela 16: Autoavaliacdo-Piloto aplicada a docentes do Programa de Pos-
graduacdo em Fisioterapia da Universidade do Estado de Santa Catarina,
referente aos indicadores Legislacdo e Coordenacao (n=4)

Sim N&o P NC NA  PNA
A legislacdo dos programas (regimento,
resolugbes, instrucbes normativas) oferece
] . o 3 (75%) 0 1 (25%) 0 0 0
informacdes claras e  objetivas para
compreender o funcionamento
A pagina do programa oferece informacdes
o 3 (75%) 0 1 (25%) 0 0 0
claras e objetivas
A organizagdo administrativa do programa
3 (75%) 0 1 (25%) 0 0 0

proporciona condi¢des para o atendimento dos
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critérios exigidos para as ag6es dos docentes e
discentes?

Os o0rgédos colegiados (Programa, Centro,

conservacao

UDESC) proporcionam informacdes claras e 2 (50%) 0 1(25%) 1(25%) O 0
objetivas as demandas dos programas?
Os gestores da UDESC/Centro/programa
orientam o corpo discente quanto as
, . 3(75%) 0  1(25%) 0 0 0
oportunidades de representacdo estudantil nos
orgdos colegiados
A coordenacéo do programa demonstra dominio
da legislacdo, dos processos e procedimentos, 4 0 0 0 0 0
prestando informagBes com clareza e (100%)
objetividade
A coordenacdo do programa proporciona 1
integracdo  entre  professores,  técnicos- 2 (50%) 0 0 1(25%) O (25%)
administrativos e discentes?
Legenda: P-parcialmente; NC-N&o conheco; NS-Nao se aplica; PNA-prefiro ndo avaliar
Infraestrutura
A Tabela 17 apresenta as perguntas referentes ao indicador infraestrutura
respondidas pelos docentes. De forma geral, os docentes concordam
parcialmente ou positivamente com a infraestrutura disponivel.
Tabela 17: Autoavaliagdo-Piloto aplicada a docentes do Programa de PoOs-
graduacdo em Fisioterapia da Universidade do Estado de Santa Catarina,
referente ao indicador Infraestrutura (n=4)
Sim N&o P NC NA PNA
A infraestrutura fisica destinada aos programas
(salas, laboratério de informatica, auditério e
- , 2 (50%) 0 2(50%) O 0 0
biblioteca) apresenta condi¢des de conforto
(térmico, acustico, luminoso)
A infraestrutura fisica destinada aos programas
apresenta boas condic¢des de limpeza e 1 (25%) 0 3 (75%) 0 0 0
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O mobiliario apresenta boas condi¢Ges quanto a
ergonomia e disposi¢cdo bem como, quantidade, 2 (50%)
qualidade e adequacéo

Os laboratdrios de pesquisa dos programas

apresentam disponibilidade, quantidade,

qualidade, adequacao e atualiza¢éo quanto aos
equipamentos, suprimentos e insumos?

Os espacos fisicos apresentam condicbes de
acessibilidade para diferentes tipos de deficiéncia

fisica e reducdo de mobilidade (rampas, 0
elevadores, informacdes em braile, piso tatil,

vagas em estacionamento)

Os espacos fisicos apresentam sinalizagéo

adequada

O Centro de ensino apresenta acessibilidade a fim

de promover o0 acesso, permanéncia e utilizacédo 0
da infraestrutura do Programa

O Centro de ensino proporciona acessibilidade a

fim de promover o aproveitamento de ensino, 2 (50%)
pesquisa e extensdo do programa

As instalacdes fisicas apresentam infraestrutura

. . 1 (25%)
tecnoldgica segura e de qualidade

O sinal de internet no centro € de qualidade 2 (50%)

Os laboratérios de informética disponibilizam

equipamentos (computadores, notebooks,

impressoras, projetores), em quantidade, 3 (75%)
qualidade e atualizacdo, adequados as atividades

exigidas pelo Programa

Os softwares necessarios a execucao das

atividades docentes e discentes, sdo 2 (50%)
disponibilizados pelos Programas

A atuacéo do pessoal de apoio (técnicos-

administrativos, bolsistas, estagiarios, monitores e
terceirizados) contribui para o andamento das 3 (75%)
atividades dos Programas

A disponibilidade de fomento externo/interno

apresenta-se em quantidade e valores adequados 1 (25%)

para execucao do seu projeto

1 (25%)

2 (50%)

3 (75%)

3 (75%)

3 (75%)

3 (75%)

1 (25%)

2 (50%)

1 (25%)

1 (25%)

1 (25%)

1 (25%)

2 (50%)

0 0 0
1
0
(25%)
0 0 0
1
0 0
(25%)
1
0 0
(25%)
1
0 0
(25%)
1
0 0
(25%)
1
0 0
(25%)
0 0 0
0
(25%)
0 0 0
1
0
(25%)
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A disponibilidade de fomento interno apresenta-se

em quantidade e valores adequados para garantir 1 (25%) 0 3 (75%) 0 0 0

a permanéncia do estudante

O Programa disponibiliza recursos didatico-

pedagdgicos para 0 cumprimento das atividades 3 (75%) 0 1 (25%) 0 0 0

de ensino, extensdo e pesquisa

O acervo da Biblioteca (livros, bases de dados)

apresenta disponibilidade, quantidade e qualidade 4

adequadas, contribuindo para atividades docentes  (100%)

e discentes

O programa proporciona recursos (cursos, bolsas,

disciplinas em idiomas estrangeiros) para que 0s 1
_ 0 2(50%) 1(25%) O 0

discentes possam prestar em exames de (25%)

proficiéncia

O programa promove a sua capacitagéo

oferecendo/divulgando eventos, cursos 3 (75%) 0 1 (25%) 0 0 0

extracurriculares, qualificacbes externas

Legenda: P-parcialmente; NC-Nao conhego; NS-N&o se aplica; PNA-prefiro ndo avaliar

Perfil discente
A Tabela 18 apresenta as perguntas referentes ao indicador perfil

respondidas pelos docentes.

Tabela 18: Autoavaliacdo-Piloto aplicada a docentes do Programa de Pos-
graduacdo em Fisioterapia da Universidade do Estado de Santa Catarina,
referente ao indicador Perfil (n=4)

Sim Nao P NC NA PNA
O sistema de ingresso dos programas € adequado para
) ) 3 (75%) 0 1 (25%) 0 0 0
a selecdo do perfil dos candidatos?
O perfil do candidato esta adequado a area de
. ) . 3 (75%) 0 1 (25%) 0 0 0
concentracdo e linha de pesquisa dos programas?
Os temas dos projetos de pesquisa apresentados pelos
orientandos demonstram articulacdo, adequacéo e
. . . ) 3 (75%) 0 1 (25%) 0 0 0
aderéncia a area de concentracéo e linhas de pesquisa
do Programa
Vocé considera os critérios de sele¢cdo dos candidatos
3 (75%) 0 1 (25%) 0 0 0

compativeis com a proposta do programa
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Os discentes mostram motivagdo em relacao aos

o 4 (100%) 0 0 0 0 0
assuntos abordados na disciplina
Os discentes demonstram capacidade de articular,
adequar os temas da pesquisa com a proposta da 4 (100%) 0 0 0 0 0

disciplina

Legenda: P-parcialmente; NC-N&o conheco; NS-N&o se aplica; PNA-prefiro ndo avaliar

Habilidades

A Tabela 19 apresenta as perguntas referentes ao indicador habilidades
respondidas pelos docentes. De forma geral os itens sé&o pontuados
integralmente, entretanto, na visdo dos docentes, a habilidade de se comunicar
(ler, escrever e falar) adequadamente em pelo menos um idioma estrangeiro

precisa ser aprimorada por falta de conhecimento, ou conhecimento parcial.

Tabela 19: Autoavaliacdo-Piloto aplicada a docentes do Programa de Pos-
graduacdo em Fisioterapia da Universidade do Estado de Santa Catarina,
referente ao indicador Habilidade (n=4)

Sim N&o P NC NA  PNA

Os orientandos apresentam capacidade de cumprir
dos requisitos para a defesa, dentro do cronograma
estabelecido? (Créditos das Disciplinas, Exame de
B o _ 3(75%) O 1 (25%) 0 0 0
Qualificacdo, Exame de proficiéncia, submisséo de
artigo, estagio docéncia, participacdo em defesa,
outros)
Os orientandos apresentam a capacidade de
articular e adequar o seu tema de pesquisa com a 3 (75%) 0 1 (25%) 0 0 0
proposta do programa
Os orientandos apresentam a capacidade de
explicar o seu tema de pesquisa com clareza e 3 (75%) 0 1 (25%) 0 0 0
objetividade
Os orientandos apresentam a capacidade de
aplicar metodologia adequado ao seu projeto de 3 (75%) 0 1 (25%) 0 0 0

pesquisa
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Os orientandos apresentam a capacidade de
problematizar, formular hipéteses e desenvolver
raciocinio légico, adequados a pesquisa

Os orientandos apresentam a capacidade de

dominar técnicas necessarias para expressar o seu

resultado de pesquisa

Os orientandos apresentam tecnologias de
informacao e comunicacdo necessarias ao bom
desempenho em pesquisa

Os orientandos séo capazes de se comunicar (ler,
escrever e falar) adequadamente em pelo menos
um idioma estrangeiro?

Os orientandos apresentam boa capacidade de
relagéo interpessoal

Os orientandos apresentam postura ética e
comprometimento com as tarefas dos projetos de
pesquisa

Os orientandos compreendem a importancia da
ética na vida profissional

Os discentes cumprem as atividades da disciplina
dentro do cronograma estabelecido

Os discentes apresentam boa capacidade de

relagéo interpessoal

Os discentes sdo comprometidos com as atividades

da disciplina
Os discentes compreendem a importancia da ética

na vida profissional

3 (75%)

2 (%)

3 (75%)

3 (75%)

4
(100%)

4
(100%)

3 (75%)

4
(100%)
4
(100%)
4
(100%)

1
(25%)

0

1 (25%)

1 (25%)

1 (25%)

3 (75%)

1 (25%)

0

0

(25%)

1
(25%)

Legenda: P-parcialmente; NC-N&o conheco; NS-N&o se aplica; PNA-prefiro ndo avaliar

Producéao Intelectual

A Tabela 20 apresenta as perguntas referentes ao indicador producgéo

intelectual respondidas pelos docentes.
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Tabela 20: Autoavaliacdo-Piloto aplicada a docentes do Programa de Pos-
graduacdo em Fisioterapia da Universidade do Estado de Santa Catarina,

referente ao indicador Producéo Intelectual (n=4)

Sim Nao P NC NA PNA
A producéo intelectual dos orientandos contribui
para inovacéo da linha de pesquisa/area de 3 (75%) 0 0 0 0 1(25%)
concentragdo do programa
A producéo intelectual dos orientandos contribui
3 (75%) 0 0 0 0 1(25%)

para a internacionalizac&o do programa

A producao intelectual dos discentes é aplicavel

ao mercado de trabalho ou pode transformar 1 (25%) 0 1(25%) 1(25%) 0 1 (25%)
em um produto

O mercado de trabalho é capaz de absorver os

3 (75%) 0 0 0 0 1(25%)
futuros formandos do programa
A producéo intelectual dos discentes na
disciplina apresentam articulacéo, adequacdo e 3 (75%) 0 0 0 0 1(25%)

aderéncia ao tema de pesquisa

Legenda: P-parcialmente; NC-N&o conheco; NS-N&o se aplica; PNA-prefiro ndo avaliar

Impacto Social
A Tabela 21 apresenta as perguntas referentes ao indicador impacto

social respondidas pelos docentes.

Tabela 21: Autoavaliacdo-Piloto aplicada a docentes do Programa de Pos-
graduacdo em Fisioterapia da Universidade do Estado de Santa Catarina,
referente ao indicador Impacto Social (n=4)

Sim Nao P NC NA PNA
A producdo intelectual dos orientandos 1 1
apresenta insergao regional e impacto na 2 (50%) 0 0 0
] (25%) (25%)
sociedade
O programa contribui para o impacto social 1 1
. 2 (50%) 0 0 0
da producéo intelectual (25%) (25%)
O programa contribui para a inovacao da 1 1
L 2 (50%) 0
producéo intelectual (25%)  (25%)
O programa contribui para a 1

internacionalizacdo da producéo intelectual

2 (50%) 1 (25%) 0

(25%)

Legenda: P-parcialmente; NC-N&o conheco; NS-N&o se aplica; PNA-prefiro ndo avaliar
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2.4 DISCENTES

Para o estudo piloto, 33 discentes do PPGFT responderam ao
guestionario que continha 67 questdes que abordavam os seguintes indicadores:
Programa/Curriculo/Disciplinas, Formacdo, Impacto Social, Coordenacoes,

Legislacéo, Perfil, Habilidades, Producéo Intelectual.

Programa, Curriculo, Disciplina e Formacao

A Tabela 22 apresenta as perguntas referentes aos indicadores
Programa, Curriculo e Disciplina. Os itens sdo pontuados positivamente em sua
maioria, pois na visdo dos discentes, o programa o cumpre de forma satisfatoria
todos os itens questionados.

Quando questionados sobre quais a¢des poderiam ser implantadas a fim
de melhorar a contribuicdo das disciplinas no que se refere a impacto social,
inovacao e internacionalizacéo do Programa, dois discentes fazem contribui¢cdes
pontuais sobre disciplinas e citam o semestre atipico em virtude da pandemia da
COVID-19.

Tabela 22: Autoavaliagdo-Piloto aplicada a docentes do Programa de POs-
graduacdo em Fisioterapia da Universidade do Estado de Santa Catarina,
referente aos indicadores Programa, Curriculo e Disciplina

Sim N&o P NC NA  PNA
A disciplina apresenta articulagdo com as caracteristicas 33 0 0 0 0
e modalidade do programa (n=33) (100%)
A disciplina contribui para inovagdo da area de 30 1
concentragdo/linha de pesquisa do Programa (n=33) (91%) (3%) 2 (6%) 0 0 0
A disciplina contribui para internacionalizacdo do 29 1
Programa apresentando bibliografia em lingua 0 3 (9%) (3%) 0 0
. (88%)
estrangeira (n=33)
A organizacdo do programa contribui para a elaborag¢éo 11
9 ) ¢ P g P ¢ 2 (15%) 0 0 0
dos projetos de pesquisa (n=13) (85%)
Os recursos do programa atendem as necessidades 11
) ) ) 2 (15%) 0 0 0
requeridas pelo projeto de pesquisa (n=13) (85%)
As acdes de extensdo séo articuladas com as atividades 10
] ] 3 (23%) 0 0 0
de ensino e pesquisa (n=13) (77%)

Legenda: P-parcialmente; NC-Nao conhego; NS-N&o se aplica; PNA-prefiro ndo avaliar
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Legislacdo e Coordenacao

As perguntas referentes aos indicadores Legislacdo e Coordenacgdo séo
apresentadas na Tabela 23. Os itens sdo pontuados positivamente (o programa
o cumpre de forma satisfatéria os itens) ou parcialmente (o programa o cumpre
de forma parcial os itens). A maior parte dos respondentes acha que a pagina do
programa oferece parcialmente informacdes claras e objetivas (na opinido de um
aluno, o site deveria ser melhor estruturado com atalhos faceis e de
compreensao), assim como 0s gestores orientam de forma clara as

possibilidades de representacéo estudantil.

Tabela 23: Autoavaliacdo-Piloto aplicada a docentes do Programa de PoOs-
graduacdo em Fisioterapia da Universidade do Estado de Santa Catarina,
referente aos indicadores Legislacdo e Coordenacéo (n=13)

Sim Nao P NC NA PNA

A legislacdo dos programas (regimento, resolucdes,
instrucdes normativas) oferece informacdes clarase 8 (67%) 0 4 (33%) 0 0 0
objetivas para compreender o funcionamento (n=12)
A péagina do programa oferece informagdes claras e

o 6(46%) 0 7(54%) 0 0 0
objetivas
A organizacdo administrativa do programa
proporciona condicbes para o atendimento dos 10

o - - 3 (23%) 0 0 0
critérios exigidos para as a¢bes dos docentes e (77%)
discentes?
Os orgéos colegiados (Programa, Centro, UDESC)
proporcionam informagbes claras e objetivas as 9 (69%) 0 3(23%) 1 (8%) 0 0
demandas dos programas?
Os gestores da UDESC/Centro/programa orientam
0 corpo discente quanto as oportunidades de

. ) o ) 5 (41%) 0 6 (50%) 1 (9%) 0 0
representacdo estudantil nos 6érgdos colegiados
(n=12)
A coordenacao do programa demonstra dominio da 13
legislagdo, dos processos e procedimentos, 0 0 0 0 0
: . I (100%)

prestando informagBes com clareza e objetividade
A coordenacao do programa proporciona integragéo
entre professores, técnicos-administrativos e  8(62%) 0 5(38%) 0 0 0

discentes?

Legenda: P-parcialmente; NC-N&o conheco; NS-Nao se aplica; PNA-prefiro ndo avaliar
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Infraestrutura

As perguntas referentes ao indicador Infraestrutura sdo apresentadas na
Tabela 24. Os itens sao pontuados positivamente (0 programa o cumpre de
forma satisfatéria os itens) ou parcialmente (o programa o cumpre de forma
parcial os itens). De forma geral, os discentes entendem que o programa o
cumpre parcialmente os itens relacionados a infraestrutura. Quando
guestionados pontualmente sobre quais acdes poderiam ser implementadas
visando a melhoria da infraestrutura do Programa, um discente cita que € um
desafio, devido problemas de acessibilidade, barreiras tecnolégicas e cadeiras

em condi¢cdes questionaveis. Um discente cita ampliacdo de estacionamento.

Tabela 24: Autoavaliacdo-Piloto aplicada a discentes do Programa de PoOs-
graduacdo em Fisioterapia da Universidade do Estado de Santa Catarina,

referente ao indicador Infraestrutura (n=13)

Sim N&o P NC NA PNA
A infraestrutura fisica destinada aos
programas (salas, laboratério de informatica, 2 2
o o L 9 (69%) 0 0 0
auditdrio e biblioteca) apresenta condicbes de  (15,5%)  (15,5%)
conforto (térmico, acustico, luminoso)
A infraestrutura fisica apresenta boas
o ) . 4 (31%) 0 9 (69%) 0 0 0
condi¢cdes de limpeza e conservagéo
O mobiliario apresenta boas condi¢8es quanto ) 10
a ergonomia e disposi¢do bem como, 1 (8%) 0 0 0
. . . (15,5%)  (76,5%)
guantidade, qualidade e adequacédo
Os laboratérios de pesquisa dos programas
apresentam disponibilidade, quantidade, 2 10 0
) . L 1 (8%) 0 0
qualidade, adequacéo e atualizagdo quanto (15,5%) (76,5%)
aos equipamentos, suprimentos e insumos?
Os espagos fisicos apresentam condigbes de
acessibilidade para diferentes tipos de
deficiéncia fisica e reducao de mobilidade 1 (8%) 3(23%) 6(46%) 3 (23%) 0 0
(rampas, elevadores, informag8es em braile,
piso tatil, vagas em estacionamento)
Os espagos fisicos apresentam sinalizagéo 2
1 (8%) 0 0
adequada (15,5%) (76,5%)
O Centro de ensino apresenta acessibilidade
a fim de promover o acesso, permanéncia e 3 (23%) (15.5%) 8(61,5%) 0 0 0
,o%
utilizacdo da infraestrutura do Programa
O Centro de ensino proporciona 0
7 (54%) 1 (8%) 5(38%) 0 0

acessibilidade a fim de promover o
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aproveitamento de ensino, pesquisa e
extensdo do programa

As instalag0es fisicas apresentam
infraestrutura tecnolégica segura e de

qualidade

O sinal de internet no centro é de qualidade

Os laboratdrios de informatica disponibilizam

equipamentos (computadores, notebooks,
impressoras, projetores), em quantidade,
qualidade e atualizagéo, adequados as
atividades exigidas pelo Programa

Os softwares necessarios a execugao das
atividades docentes e discentes, sao
disponibilizados pelos Programas

A atuacdo do pessoal de apoio (técnicos-
administrativos, bolsistas, estagiarios,
monitores e terceirizados) contribui para o

andamento das atividades dos Programas

A disponibilidade de fomento externo/interno

apresenta-se em quantidade e valores
adequados para execug¢do do seu projeto
A disponibilidade de fomento interno
apresenta-se em quantidade e valores
adequados para garantir a permanéncia do
estudante

O Programa disponibiliza recursos didatico-
pedagdgicos para o cumprimento das
atividades de ensino, extenséo e pesquisa

O acervo da Biblioteca (livros, bases de

dados) apresenta disponibilidade, quantidade

e qualidade adequadas, contribuindo para
atividades docentes e discentes

O programa proporciona recursos (Cursos,
bolsas, disciplinas em idiomas estrangeiros)
para que os discentes possam prestar em
exames de proficiéncia

O programa promove a sua capacitagcao
oferecendo/divulgando eventos, cursos

extracurriculares, qualificacdes externas

5 (38%) 0

2 2
(15,5%)  (15,5%)

2

6(46%)
(15,5%)

9(69%) 1 (8%)

11
(84,5%)

5(38%) 1 (8%)

2(15,5%)  4(30%)

10
(76,5%)

7(54%) 0

7(54%)  1(8%)

7(54%) 1 (8%)

7(54%)

9(69%)

4(30,5%)

3(23%)

2(15,5%)

4(30,5%)

3(23%)

2(15,5%)

3 (23%)

4(30%)

4(30%)

1 (8%)

1 (8%)

2
(15,5%)

1 (8%)

1
(8%)

1
(8%)

2
(15,5%)

1 (8%)

1 (8%)

1 (8%)

1 (8%)

1 (8%)

Legenda: P-parcialmente; NC-N&o conheco; NS-Nao se aplica; PNA-prefiro ndo avaliar
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Perfil e Habilidades

A Tabela 25 apresenta os questionamentos aos discentes do Programa
de Pés-graduacdo em Fisioterapia da Universidade do Estado de Santa
Catarina, referente ao indicador Perfil e Habilidades. De forma geral, os itens
foram pontuados positivamente. Quando questionados pontualmente sobre
guais acOes poderiam ser implementadas visando a melhoria das habilidades,
um discente cita que se deve dar continuidade ao auxilio para eventos e

aprimoramento do estimulo da producao intelectual.

Tabela 25: Autoavaliacdo-Piloto aplicada a discentes do Programa de POs-
graduacdo em Fisioterapia da Universidade do Estado de Santa Catarina,
referente ao indicador Habilidade (n=13)

Sim N&o P NC NA PNA

O sistema de ingresso dos programas é
adequado para a selegdo do perfil dos 7(54%) 0 6 (46%) 0 0 0
candidatos?
Vocé é capaz de cumprir dos requisitos para a
defesa, dentro do cronograma estabelecido?
(Créditos das Disciplinas, Exame de 0
B o 10 (77%)  1(8%) 0 1(8%)  1(8%)
Qualificagdo, Exame de proficiéncia,
submissao de artigo, estagio docéncia,
participacao em defesa, outros)

Vocé é capaz de articular e adequar o seu

tema de pesquisa com a proposta do 12 (92%) 0 1 (8%) 0 0 0
programa
Vocé é capaz de explicar o seu tema de 0

13 (100%) 0 0 0 0

pesquisa com clareza e objetividade
Vocé é capaz de aplicar metodologia

) i 12 (92%) 0 1 (8%) 0 0 0
adequado ao seu projeto de pesquisa
Vocé é capaz de problematizar, formular 1
hipéteses e desenvolver raciocinio logico, 0 2(15,5%) 0 0 0

. (74,5%)

adequados a pesquisa
Vocé é capaz de dominar técnicas
necessarias para expressar o seu resultado de 8(61%) 0 4(31%) 0 0 1 (8%)
pesquisa
Vocé é capaz de dominar tecnologias de
informacdo e comunicagdo necessarias ao 4(31%) 0 8(61%) 0 0 1 (8%)

bom desempenho em pesquisa
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Vocé é capaz de se comunicar (ler, escrever e

5(41%)
falar) adequadamente em pelo menos um 3(23%)  4(31%) 0 0 1 (8%)
idioma estrangeiro?
Vocé cumpre as atividades da disciplina 0 0

) 10 (77%) 1(8%) 1(8%) 1(8%)
dentro do cronograma estabelecido
Vocé apresenta boa capacidade de relagédo
) 11(74%) 0 1(8%) 0 0 1(8%)
interpessoal
Vocé é comprometido com as atividades da
o 11(74,5%) 0 0 0 0 2(15,5%)

disciplina
Vocé compreende a importancia da ética na

12(92%) 0 0 0 0 1(8%)

vida profissional

Legenda: P-parcialmente; NC-N&o conheco; NS-N&o se aplica; PNA-prefiro ndo avaliar

Producéo Intelectual

A Tabela 26 apresenta os questionamentos aos discentes do Programa
de PoOs-graduacdo em Fisioterapia da Universidade do Estado de Santa
Catarina, referente ao indicador Producdo Intelectual. De forma geral os
discentes entendem que o Programa contribui para a Producgéo Intelectual, mas
a internacionalizacdo e absor¢do no mercado de trabalho sé&o itens pontuados

parcialmente.

Tabela 26: Autoavaliacdo-Piloto aplicada a discentes do Programa de Pos-
graduacdo em Fisioterapia da Universidade do Estado de Santa Catarina,
referente ao indicador Producéo Intelectual (n=13)

Sim N&o P NC NA  PNA

O programa contribui para o impacto social da 0
. 10(77%) 0 323%) O 0
producao intelectual?

O programa contribui para a para inovacéo da 11 0
o 0 1(8%) 0 0

producdo intelectual? (n=12) (92%)
O programa contribui para a internacionalizacdo da 0

p . p G 6 (46%) 0 7(54%) 0 0 0
producdo intelectual?
A sua producdao intelectual é aplicavel ao mercado de 11 0 0 1
trabalho ou pode transformar em um produto (n=12) (92%) (8%)
O mercado de trabalho é capaz de absorver os futuros 0

7(54%)  1(8%)  5(38%) 0 0
formandos do programa

Legenda: P-parcialmente; NC-N&o conheco; NS-N&o se aplica; PNA-prefiro ndo avaliar

Impacto Social
A Tabela 27 apresenta os questionamentos aos discentes do Programa

de Pés-graduacdo em Fisioterapia da Universidade do Estado de Santa
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Catarina, referente ao indicador Impacto Social. De forma geral os discentes

avaliam que o Programa contribui para o impacto social.

Tabela 27: Autoavaliacdo-Piloto aplicada a discentes do Programa de PoOs-
graduacdo em Fisioterapia da Universidade do Estado de Santa Catarina,
referente ao indicador Impacto Social (n=13)

Sim Nao P NC NA PNA

O programa contribui para o impacto social da
. 11(74%) 0 1 (8%) 0 0 1 (8%)
producao intelectual

O programa contribui para a inovagdo da producéo 0

) 10(77%) 0 2(15%) 0 1 (8%)
intelectual

O programa contribui para a internacionaliza¢do da 0

o 8(61,5%) 323%) O 0  2(15,5%)
producao intelectual

Legenda: P-parcialmente; NC-N&o conheco; NS-N&o se aplica; PNA-prefiro ndo avaliar
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3 Discussao de resultados piloto com base nos Indicadores da
CAPES

Ao analisar o indicador Programa, Curriculo, Disciplina e Formacao averiguou-
se que, de forma geral, a amostra deste Piloto do instrumento de Autoavaliacdo
apontou que este item avaliado € cumprido de forma satisfatéria ou parcialmente
satisfatoria. Observa-se que ha coeréncia entre a area de concentracdo, linhas de
pesquisa em projeto e as disciplinas oferecidas pelo Programa.

Legislacdo e Coordenacao, foi um dos indicadores trabalhados e de forma
geral, todos os itens sdo pontuados positivamente pelo Diretor e Coordenadora,
exceto com relagdo a integracdo dos técnicos administrativos, docentes e discentes,
gue na visdo do Diretor, o programa cumpre de forma parcial. Para os docentes e
discentes, de forma geral, os itens sdo pontuados positivamente, mas para alguns, a
clareza e objetividade da legislacdo, organizacdo administrativa e pagina do programa
precisam ser melhorados. Discentes ainda trazem que o0s gestores da
UDESC/Centro/Programa orientam parcialmente o corpo discente quanto as
oportunidades de representacdo estudantil nos 6rgéaos colegiados.

Ao analisar o indicador Perfil discente, de forma geral, verificou-se que o0s
critérios relacionados ao perfil foram avaliados positivamente pelo Diretor e Docentes.
Ja para a Coordenadora, o comprometimento e a capacidade do discente cumprir 0
cronograma do Programa precisam ser melhorados. Os discentes entendem que o
sistema de ingresso do programa € parcialmente adequado para a sele¢édo do perfil
dos candidatos.

Habilidades foi outro indicador avaliado. Dentre os itens que o Diretor avaliou,
a habilidade do corpo docente ser capaz de orientar em ao menos um idioma
estrangeiro, ele acredita que esta habilidade precisa ser melhorada. J4 para a
Coordenadora, a habilidade do corpo discente de se comprometer com o
UDESC/Centro/Programa precisa ser aprimorado. Para os docentes, a principal
habilidade dos discentes que precisa ser melhorada é a capacidade de se comunicar
(ler, escrever e falar) adequadamente em pelo menos um idioma estrangeiro. Os

discentes também entendem que possuem esta falha na formacao deles.
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Em relacdo ao indicador Infraestrutura, verificou-se que, para a maioria dos
entrevistados do estudo piloto, o Centro/Programa cumpre parcialmente ou de forma
satisfatoria este indicador. Chamam a atengdo os dados referentes a acessibilidade
do Centro/Programa, bem como o fomento interno/externo disponiveis para pesquisa
e recurso disponivel para o exame de proficiéncia em que muitos ndo concordam que
ocorra de forma satisfatoria. Destaca-se que o problema de infraestrutura fisica,
relacionados principalmente a acessibilidade, deve ser sanado com a proposta de
construcdo de um novo centro, no qual havera disponibilidade de novos laboratorios,
laboratorio multiusuario, salas, dentre outras infraestruturas fisicas necessarias para
o desenvolvimento das atividades do PPGFT. E importante ressaltar que a constru¢éo
do Novo CEFID foi autorizada pelo governo do estado de Santa Catarina, o local foi
definido e, atualmente, no cronograma constam a transferéncia oficial do terreno para
0 nome da UDESC, bem como as licitagGes para a construcao.

No indicador Producédo intelectual, visibilidade e inovagdo precisam ser
melhoradas na visdo do Diretor. J& para a Coordenadora, todos os itens foram
pontuados positivamente e de forma geral também pelos docentes. Ja para 0s
discentes o Programa contribui para a Producéao Intelectual, mas a internacionalizacéo
e absor¢cao no mercado de trabalho séo itens pontuados parcialmente.

J& o indicador Impacto social, o mercado de trabalho é capaz de absorver os
futuros formandos de forma parcial na visao do Diretor. J& para a Coordenadora, todos
os itens foram pontuados positivamente. De forma geral os docentes e discentes

também avaliaram positivamente.

Alinhamento da Autoavaliacdo do PPGFT, Instituicdo e CAPES

E importante destacar que, conforme relatado anteriormente, a ferramenta de
autoavaliacdo criada pelo grupo de trabalho da UDESC em 2019, baseou-se em
indicadores proéprios identificados como prioritarios pela Instituicdo. No entanto, com
0s novos direcionamentos para autoavaliacdo do proximo quadriénio apresentados
em uma discussdo promovida pela Pro-Reitoria de Pos-graduacédo da Universidade
de Sé&o Paulo, pelo Prof. Dr. Flavio Camargo, diretor de Avaliacdo da CAPES a época
(https://www.youtube.com/watch?v=75keB_hDE7c&t=4161s), como um modelo

multidimensional de avaliagdo, a ferramenta de autoavaliagcdo deve basear-se em 1)
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Formacéo; 2) Pesquisa; 3) Inovacao e transferéncia de conhecimento; 4) Impacto na
Sociedade; 5) Internacionalizacdo. Portanto, para melhor compreensao a partir das
novas perspectivas, o Grupo de Trabalho de Autoavaliagdo do PPGFT fez uma
sugestdo de readequacdo da ferramenta de autoavaliacdo proposta pelo COAI-
UDESC, de acordo com os novos indicadores citados acima. Portanto, abaixo
destacam-se as questdes relacionadas a cada indicador:

FORMACAO: compatibilidade docente/discente/disciplina ao PPGFT;
capacitacdo discente/docente ofertada pelo centro; apoio discente/docente/centro
para que os prazos fossem cumpridos; se o corpo docente/discente era capaz de
gerenciar as atividades, cumprindo prazos e requisitos exigidos pelo programa; se a
organizacdo do programa (estrutura curricular e disciplinas) contribuiu para as
atividades dos docentes e discentes; auxilio financeiro para a realizacdo de cursos
extracurriculares na area de idiomas; se o corpo docente/discente era capaz de se
comunicar (ler, escrever e falar) adequadamente em pelo menos um idioma
estrangeiro; se houve correspondéncia entre as atividades de Ensino/ Pesquisa/
Extensdo/ Responsabilidade social e as necessidades de formacdo académica dos
discentes; se o perfil docente contribui para formacgao/atuacao.

PESQUISA: adequacdo das dissertacdbes em relacdo as éareas de
concentracdo e linhas de pesquisa do PPGFT; vinculo entre atividade de graduacéo
e pos-graduacdo; articulacdo/ aderéncia/ atualizagdo das areas de concentracao,
linhas de pesquisa, projetos, estrutura curricular e infraestrutura, em relacdo aos
objetivos, missdo e modalidade do PPGFT; implantacédo/ planejamento/ estratégias,
por parte da diregéo, a fim de melhorar a qualidade das atividades de pesquisa e da
producdo intelectual do corpo docente no programa; acdes do Centro em relagao a
gestado do desenvolvimento futuro do programa; ao Egresso se tem ou teve interesse
em manter algum tipo de vinculo ou parceria com o PPGFT, bem como se
recomendaria 0 PPGFT para outros profissionais; se a produ¢cdo como egresso do
programa reflete a formagéo recebida; se o egresso considera satisfatoria sua
producado intelectual decorrente do PPGFT - UDESC; se 0 egresso continua
produzindo na sua area de atuacao e se sua formacdo no PPGFT foi essencial para

essa continuidade; interesse em continuar produzindo com o PPGFT; se os periddicos
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vinculados ao Programa (artigos, presenca de autores estrangeiros, publicacdo de
doutorandos) apresentaram aderéncia a proposta do mesmo.

INOVACAO E TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO: Quais acbes a
PPGFT desenvolveu/planejou para atender aos critérios de inovagdo e
internacionalizacdo do programa; O grau de inovacédo da producédo intelectual dos
docentes como reflexo das caracteristicas do programa.

IMPACTO NA SOCIEDADE: se a formacao recebida foi importante para
colocacao no mercado de trabalho, ou para a atuacéo profissional atual; ou na busca
na continuacdo da formacdo académica/profissional; Quais acbes a PPGFT
desenvolveu/planejou a fim de auxiliar o programa a impactar positivamente a
sociedade.

INTERNACIONALIZACAO: se a producdo intelectual dos docentes alcanca
nivel internacional; se ha convénio ou parceria internacional; se ha mobilidade
internacional docente ou académica, seja do PPGFT, como de externos para 0 n0sso
Programa).

A partir dos resultados do estudo piloto da ferramenta de autoavaliagcao
aplicado ao PPGFT, juntamente com os novos indicadores propostos pela avaliacao
multidimensional da CAPES, reflete-se sobre a importancia de adaptacdo da
ferramenta de autoavaliagdo. Trés importantes indicadores, inovagéo e transferéncia
de conhecimento, impacto na sociedade, internacionalizagcdo, foram pouco
contemplados nesta proposta da ferramenta de autoavaliacdo proposta pelo COAI-
UDESC.

Nesta perspectiva, salienta-se ainda uma importante ponderacdo sobre o
guanto a ferramenta de autoavaliacdo proposta pelo COAI-UDESC contribuira para o
planejamento estratégico do PPGFT a curto, médio e longo prazo. Questiona-se se a
ferramenta de autoavaliacdo € capaz de identificar o quanto o PPGFT evoluiu em
relacdo a tais apontamentos e se as metas a médio e longo prazo do PPGFT estédo
sendo consideradas. Em discussao entre o GT da ferramenta de autoavaliacdo do
PPGFT, juntamente com o GT do planejamento estratégico do PPGFT, averiguou-se
a necessidade em avaliar alguns itens que ndo constam na atual ferramenta da
autoavaliacdo, mas que, de acordo com os novos apontamentos da CAPES, seriam

importante, sendo eles: mobilidade académica e/ou docente (seja de externo para
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PPGFT, como do PPGFT para externo — nacional e internacional), os tramites
administrativos institucionais e ndo apenas a itens relacionados a legislacdo e
coordenacdo do programa — segundo 0s novos critérios, é fundamental um
alinhamento entre a Instituicdo e o Programa e as perguntas presentes na ferramenta
de autoavaliacdo desenvolvida pelo COAIl sdo voltadas em sua maioria para o
Programa e néo para a Instituicéo.

Ha ainda questdes importantes sobre a aplicabilidade do instrumento. Acredita-
se que sera necessario sensibilizar a populacao alvo para se obter o maior numero de
retornos do instrumento, considerando que € relativamente longo — em torno de 67
guestdes — e podera ser aplicado semestral ou anualmente. Mais ainda, pondera-se
sobre as analises necessérias frente a este nUmero de variaveis com o intuito de
otimizar a avaliagdo continua do alcance das metas planejadas pelo PPG no
planejamento estratégico quadrienal. Portanto, talvez diminuir o nUmero de questdes
seja essencial para que o0s atores envolvidos tenham comprometimento e
envolvimento.

Outra reflexdo € sobre a necessidade do desenvolvimento de uma ferramenta
de avaliacdo por representantes da comunidade em que possam apontar sobre

impacto na sociedade, a inovacao e transferéncia de conhecimento do PPGFT.
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4 CONCLUSAO

Os instrumentos de autoavaliagdo sdo muito importantes na detecgédo de
pontos fortes e fracos do Programa de Pdés-graduacdo em Fisioterapia da
Universidade do Estado de Santa Catarina, aplicado em grande parte dos atores
envolvidos, no auxilio ao planejamento de metas do Planejamento Estratégico.

A readequacao dos instrumentos para novos indicadores propostos pela
CAPES, além do acesso de informacgdes provenientes da comunidade, que sao
envolvidos nas pesquisas do PPGFT, sdo pontos que devem ser considerados

futuramente.
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