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EDITAL N°. 002/2024 - RANQUEAMENTO PARA BOLSAS DE MESTRADO
PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM CIENCIAS DO MOVIMENTO
HUMANO (PPGCMH)

1 PERIODO DE INSCRICOES E REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

1.1 Este edital é regido pela Portaria CAPES n° 76, de 14 de abril de 2010 e suas alteracdes; pela Portaria
n® 133, de 10 de julho de 2023 da CAPES, para as bolsas de Demanda Social da Coordenacédo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (DS/CAPES); pela Resolugdo CONSUNI n° 61/2023,
de 28 de setembro de 2023, para bolsas do Programa de Bolsas de Monitoria de P6s-Graduagédo da
Universidade do Estado de Santa Catarina (PROMOP/UDESC) e pela Resolucdo CPG/PPGCMH n°
02/2023, de 29 de agosto de 2023.

1.2 Este processo seletivo se destina ao ranqueamento de candidatos para futura(s) cota(s) de bolsa(s) de
Mestrado do PPGCMH/UDESC e nao implica em mudancga das cotas distribuidas no Edital 003/2023.

§ 1° Em havendo cota(s) de bolsa(s), estas serdo distribuidas conforme previsto no item 5.2 deste
Edital, respeitando-se o ranqueamento dos candidatos, realizado com base nos critérios do item 6
deste Edital.

§ 2° ApOs a publicacdo do resultado final, havendo cota(s), o(s) candidato(s) contemplado(s)
sera(do) convocado(s), conforme a ordem do ranking resultante deste processo seletivo e a
guantidade de cotas disponiveis para ocupa¢éo, para entrega da documentacdo necessaria a
implementacao da bolsa em prazo determinado pela Secretaria do Programa de Pés-Graduacao em
Ciéncias do Movimento Humano (PPGCMH).

§ 3° Os discentes inscritos neste edital poderdo solicitar a atualizagdo do ranking ao longo da
vigéncia deste Edital, mediante envio do comprovante de novas publicacdes.

§ 4° A atualizacdo do ranking ndo implica em mudanca das cotas distribuidas anteriormente no
Edital 003/2023 e das que eventualmente sejam distribuidas por meio deste Edital.

§ 5° Para solicitar a atualizagao, a comprovagdo de novas publica¢des (Curriculo Lattes e copia das
producbes) devera ser enviada para o e-mail ppgcmh@udesc.br até o dia 15 do més junho de
2024. Em caso de deferimento da solicitacdo pela Comissdo de Bolsas do PPGCMH, a pontuagéo
adicional sera utilizada para atualizacdo do ranking, que sera valida a partir do primeiro dia do més
subsequente.

§ 6° Em caso de vacancia de cota(s), j& ocupada(s) e/ou em caso de disponibilizagdo de nova(s)
cota(s) ao PPGCMH, a Secretaria do PPGCMH comunicara o(s) suplente(s), de acordo com o
ranking atualizado, para que providencie(m) a documentagdo necessaria a implementacao da bolsa.

1.3 As inscricdes para processo seletivo de ranqueamento de bolsas DS/CAPES e PROMOP/UDESC, do
curso de Mestrado do PPGCMH, do Centro de Ciéncias da Saude e do Esporte (CEFID), da Universidade
do Estado de Santa Catarina (UDESC), serdo realizadas até 24 de abril de 2024, mediante o envio, para
0 e-mail ppgcmh@udesc.br, da documentacao prevista no item 3.

1.4 A homologacao das inscri¢cdes esta condicionada a entrega de todos os documentos previstos no item
3 deste edital, dentro do prazo previsto no item 1.3.
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8§ 1° As inscrigBes serdo homologadas pela Comissao de Bolsas do PPGCMH, até o dia 25 de abril
de 2024, e a homologacao sera publicada no site do PPGCMH
(https://www.udesc.br/cefid/ppgecmh).

§ 2° Em caso de indeferimento da inscricdo, cabera recurso administrativo, por escrito, a Comisséo
de Bolsas do PPGCMH, estritamente por arguicdo de ilegalidade, até as 12h do dia 26 de abril
de 2024, pelo e-mail ppgcmh.cefid@udesc.br.

§ 3° O resultado do julgamento dos recursos da homologacéo das inscricdes sera publicado até o
dia 26 de abril de 2024, no site do PPGCMH.

1.5 O processo seletivo de bolsas de mestrado do PPGCMH sera realizado pela Comisséo de Bolsas do
PPGCMH, de acordo com este edital que tera vigéncia, nos termos descritos, até 31 de julho de 2024.

1.6 O resultado do processo seletivo sera publicado, no site do PPGCMH, no dia 29 de abril de 2024.
Paragrafo Unico: Do resultado do processo seletivo cabera recurso a Comissdo de Bolsas do
PPGCMH, até as 12h do dia 30 de abril de 2024, a ser enviado para o e-mail
ppgcmh.cefid@udesc.br.

1.7 O resultado dos recursos e o resultado final do processo seletivo serdo publicados até o dia 30 de
abril de 2024, no site do PPGCMH.

1.8 O processo seletivo de bolsas seguira o cronograma a seguir.

CRONOGRAMA

até 24 de abril de 2024 Inscricbes para o processo seletivo de bolsas de mestrado
PPGCMH/UDESC

25 de abril de 2024 Homologacgéao das inscrigbes

até 12h de 26 de abril de 2024 Recurso administrativo referente a homologacédo das inscrices

26 de abril de 2024 Resultado do julgamento dos recursos da homologagcdo das
inscricoes

29 de abril de 2024 Resultado preliminar do processo seletivo

até as 12h de 30 de abril de 2024 | Recurso do resultado preliminar do processo seletivo

30 de abril de 2024 Resultado do julgamento dos recursos e resultado final do processo
seletivo

2 DOS CRITERIOS DE INCLUSAO NO PROCESSO SELETIVO
2.1 Ser aluno regular do PPGCMH/CEFID/UDESC.

2.2 Realizar a inscri¢do pelo e-mail ppgcmh@udesc.br, no prazo estabelecido no cronograma.

2.3 Anexar ao e-mail todos os documentos que constam no item 3 deste edital.
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3 DA DOCUMENTAGAO

3.1 Curriculo Lattes em formato *.pdf, atualizado, comprovado e contendo o “Periodo de producdo” a
partir de 2019.

§ 1° O Curriculo Lattes devera estar atualizado até a data da inscri¢&o.

§ 2° Somente sera necesséria a comprovacdo da producéo bibliogréfica (artigos completos
publicados e/ou aceitos para publicacdo em periddicos, trabalhos publicados em anais de
eventos, liviros e capitulos de livros) no periodo de 2019 a 2024. A comprovagdo dos itens
publicados devera ser realizada mediante apresentagdo da cépia das paginas que contenham, no
minimo, o nome do periddico/evento/livro, o titulo do artigo/trabalho/capitulo, o nome do(s)
autor(es) e o ano de publicacdo, impreterivelmente. No caso dos artigos aceitos para publicacéo,
a comprovacao devera ser realizada mediante apresentacdo da comprovacdo do aceite emitida
pelo periédico que contenha o nome do periédico, o titulo do artigo e a indicacdo do
candidato como coautor do artigo.

§ 3° No caso dos artigos aceitos para publicacdo, quando a comprovagdo do aceite se tratar de e-
mail enviado pelo periddico a um ou mais autores, deve estar clara a identificagdo do candidato
como coautor. Quando essa identificacdo ndo estiver clara, deverdo ser anexados documentos
comprobatérios adicionais, extraidos da plataforma de submissé@o no periddico, ou obtidos junto ao
periédico.

§ 4° No caso de trabalhos publicados em anais de eventos devem ser apresentadas coOpias das
paginas do proprio livro (anais), contendo o trabalho publicado e informagBes que permitam
identificar o nome do evento, o ano do evento, o titulo do trabalho e a lista completa de autores.
Certificados de apresentacdo do trabalho no congresso ndo substituem os anais com as
publicacbes.

§ 5% Os arquivos dos comprovantes deverdo ser numerados de acordo com a ordem das
produgdes no Curriculo Lattes, nomeados conforme segue: Numero no Lattes; Titulo do
artigo; Ano de publicacgéo.

4. REQUISITOS PARA CONCESSAO, MANUTENCAO E SUSPENSAO DA BOLSA

4.1 A concessdo, a manutencdo e a suspensdo da bolsa DS/CAPES seréo realizadas em conformidade
com a Portaria CAPES n° 76, de 14 de abril de 2010 e suas alteracdes.

§ 1° Para as bolsas da DS/CAPES, questbes referentes a vinculo empregaticio serdo tratadas
conforme o disposto na Portaria n® 133, de 10 de julho de 2023 da CAPES e na Resolugéo
CPG/PPGCMH n° 02/2023 de 29 de agosto de 2023.

4.2 A concessdo, a manutencdo e a suspensao da bolsa PROMOP/UDESC serdo realizadas em
conformidade com a Resolucdo n°® 61/2023, de 28 de setembro de 2023.

Paragrafo Unico: Para as bolsas do PROMOP/UDESC, questdes referentes a vinculo empregaticio
serdo tratadas conforme o disposto na Resolugdo N° 61 CONSUNI, de 28 de setembro de 2023 e
na Resolucdo CPG/PPGCMH n. 02 de 29 de agosto de 2023.

4.3 Exigir-se-a do bolsista desempenho académico minimo igual a média de conceito B nos créditos
cursados no PPGCMH, avaliados semestralmente, ou nos casos dos seminarios extemporaneos, na
publicacédo das notas.
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4.4 Nao poderéa ocorrer acumulo de percepcao de bolsa de mestrado com qualquer outra modalidade de
auxilio ou bolsa de outro programa.

Paragrafo Unico: Nao se aplica ao disposto no caput a percepcao de bolsa de mestrado e auxilio de
carater assistencial no ambito do Programa de Auxilio Financeiro aos Estudantes em Situacédo de
Vulnerabilidade Socioecondémica — PRAFE da UDESC.

4.5 Sera de competéncia do bolsista da DS/CAPES assumir os encargos previstos na Portaria CAPES n°
76, de 14 de abril de 2010, suas alteracfes, na Portaria n°® 133, de 10 de julho de 2023 da CAPES € na
Resolucdo CPG/PPGCMH n. 02 de 29 de agosto de 2023, e do bolsista PROMOP/UDESC assumir os
encargos previstos na Resolugdo N° 61 CONSUNI, de 28 de setembro de 2023 e na Resolugdo
CPG/PPGCMH n. 02 de 29 de agosto de 2023.

4.6 Os bolsistas exercerdo suas atividades sem qualquer vinculo empregaticio com a CAPES e com a
UDESC.

4.7 Os bolsistas deverdo participar de eventos e atividades promovidas pelo PPGCMH, quando
solicitados.

4.8 Exigir-se-a dos bolsistas a dedicacao integral as atividades do PPGCMH.

5. DA DURACAO E VIGENCIA DAS BOLSAS

5.1 A duracdo e a vigéncia das bolsas séo processos distintos e interligados que funcionam de acordo
com os itens abaixo:

5.1.1 A duragéo das bolsas DS/CAPES poderé ser de até o limite maximo de tempo renovavel e previsto
na Portaria CAPES n° 76, de 14 de abril de 2010, neste caso de até 24 meses para 0 mestrado e de até
48 meses para o doutorado.

5.1.2 A duragdo das bolsas PROMOP/UDESC podera ser de até o limite maximo de tempo renovavel e
previsto na Resolucéo n® 61 CONSUNI, de 28 de setembro de 2023, neste caso de até 24 meses para 0
mestrado e de até 48 meses para o doutorado.

5.1.3 A vigéncia das bolsas DS/CAPES e PROMOP/UDESC iniciara no més em que houver vacancia de
cota(s) e/ou disponibilizacdo de nova(s) cota(s) ao PPGCMH, conforme previsto no item 1.2 deste edital,
e terminara no dia 31 de julho de 2024, salvo os casos previstos na legislacao brasileira e no Regimento
do PPGCMH, estritamente de acordo com este edital.

§ 1°. Em havendo vacancia de bolsa e/ou concesséo de nova(s) cota(s) de bolsa(s) DS/CAPES e/ou
PROMOP/UDESC durante o periodo de vigéncia deste edital, a Comissdo de Bolsas destinara a(s)
bolsa(s) ao(s) suplente(s) deste processo seletivo, respeitando-se o ranking atualizado, conforme
previsto no item 1.2 deste Edital.

§ 2°. Em havendo vacancia de bolsa e/ou concessédo de nova(s) cota(s) de bolsa(s) DS/CAPES e/ou
PROMOP/UDESC, apés o término do periodo de vigéncia deste edital, um novo processo seletivo
sera conduzido pela Comissao de Bolsas do PPGCMH, por meio de edital.

6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

6.1 O ranking sera realizado a partir da classificacdo dos candidatos, de acordo com a pontuacdo da
producdo bibliogréfica.

6.2 Somente sera avaliada a producdo bibliografica informada no Curriculo Lattes e devidamente
comprovada.
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6.3 A pontuacéo final da producéo bibliografica (2019 a 2024) ser4 composta pelo somatdrio da pontuacéo
de cada item conforme o quadro a seguir:

Producéo Bibliogréafica (2019 a 2024) Pontos P-rr(())(flilg%is
Artigo completo publicado ou aceito em Periédico Qualis Al 150
Artigo completo publicado ou aceito em Periédico Qualis A2 130 llimitado
Artigo completo publicado ou aceito em Periédico Qualis A3 110
Artigo completo publicado ou aceito em Periddico Qualis A4 90
Artigo completo publicado ou aceito em Periédico Qualis B1 60
Artigo completo publicado ou aceito em Periédico Qualis B2 40
Artigo completo publicado ou aceito em Periddico Qualis B3 20 Limitado a 5
Artigo completo publicado ou aceito em Periddico Qualis B4 10 Limitado a 3
Livro de_ natureza académica em texto integral com conselho editorial (lingua 100 o
estrangeira) Limitado a 1
Livro de natureza académica em texto integral com conselho editorial (lingua 80
portuguesa)
Capitulo de livro (lingua estrangeira) 20 Limitado a 2
Capitulo de livro (lingua portuguesa) 10
Trabalho publicado em anais de evento cientifico (completo ou resumo) no exterior 4 Limitado a 4
Trabalho publicado em anais de evento cientifico (completo ou resumo) no Brasil 2

§ 1° A classificacdo dos periodicos sera realizada de acordo com o WebQualis (2017-2020) da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, disponivel em:
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPe

riodicos.jsf;

§ 2° Somente serdo pontuadas, de acordo com o respectivo estrato do WebQualis, as producbes em
periédicos que estiverem indexados na Web of Science e/ou na Scopus e/ou na Pubmed/Medline e/ou na
Scielo e/ou que possuirem fator H5 do Google Escolar;

§ 3° Publicagbes nos periddicos “Lecturas: Educacién Fisica Y Deportes”, “Colecao Pesquisa em Educagao
Fisica”, “Saude e Desenvolvimento Humano”, “Research, Society and Development”, “Revista JOPEF” e
“‘Peer Review” nao serdo pontuadas, independentemente da classificaggo no WebQualis e da

indexagdo/métricas desses periédicos;

§ 4°Para os periodicos que nao constarem na classificagdo do WebQualis (2017-2020), serdo considerados
os critérios para a classificacdo da producado bibliografica estabelecidos pela Area 21, conforme o quadro
abaixo:

Métricas e indexacao* Qualis
Periédico indexado na Web of Science ou Scopus com percentil = 87,5 Al
Periédico indexado na Web of Science ou Scopus com percentil <87,5e 275 A2
Periédico indexado na Web of Science ou Scopus com percentil <75 e 2 62,5 A3
Periddico indexado na Web of Science ou Scopus com percentil < 62,5 e = 50 A4
Periddico (i) indexado na Web of Science ou Scopus com percentil < 50 e 2 12,5 B1
OU (ii) indexado na Scielo ou PubMed com Indice H5 25
Periddico (i) indexado na Web of Science ou Scopus com percentil < 12,5, OU (i)
indexado na Scielo ou Pubmed e com Indice H5 < 5 e 23 OU (iii) apenas com B2
Indice H5 =2 5
Periddico (i) indexado na Scielo ou PubMed e com indice H5 < 3 OU (ii) apenas B3
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com indice H5<5e >3

Periédico com indice H5 < 3 B4

*Arquivo contendo orientagdes sobre como consultar a indexagdo e as métricas dos periédicos disponivel em:
https://www.udesc.br/arquivos/cefid/id_cpmenu/1720/Orienta _es_para consultar m tricas e indexa 0 dos peri_dicos 166819423
09352 1720.pdf

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de empate na pontuacédo final, o desempate obedecera aos seguintes critérios na ordem que
se segue: 1) Maior nimero de artigos publicados e/ou aceitos para publicacdo em periddicos classificados
no estrato Al; 2) Maior nimero de artigos publicados e/ou aceitos para publicacdo em periédicos
classificados no estrato A2 e assim sucessivamente (A3, A4, B1, B2, B3, B4), respeitando-se os limites para
cada estrato; 3) Maior nimero de livros e capitulos de livro publicados; 4) Maior quantidade de publicacdes
como primeiro autor; 5) Sorteio simples.

8. DISPOSICOES GERAIS
8.1 Os casos de infringéncia a Portaria CAPES n° 76, de 14 de abril de 2010, para os bolsistas
DS/CAPES, e a n° 61 CONSUNI, de 28 de setembro de 2023, para os bolsistas PROMOP/UDESC, seréo
tratados de acordo com as mesmas.

8.2 Os casos excepcionais ou omissos serdo decididos pela Comissdo de Bolsas e pelo Colegiado do
PPGCMH.

Floriandpolis, 19 de abril de 2024.

Profa. Dra. Alexandra Folle
Coordenadora do PPGCMH
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