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EDITAL PROPPG N° 09/2026
PROGRAMA DE BOLSAS DE MONITORIA DE POS-GRADUA(}AO - PROMOP

O Reitor da Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, no uso de suas
atribuigdes, considerando o disposto na Resolugcéo n° 012/2026 — CONSUNI, que institui
0 Programa de Bolsas de Monitoria de Pés-Graduacdao (PROMOP), e com vistas a
chamada para a selegéo de bolsistas, sob a supervisdo da Pré-Reitoria de Pesquisa e
Po6s-Graduacido — PROPPG, RESOLVE baixar o presente edital.

1. DO QUANTITATIVO E VALORES DAS BOLSAS

1.1. O quantitativo de cotas de bolsas de Monitoria de Mestrado e Doutorado do
PROMOP sera fixado anualmente pela Cémara de Administracdo e
Planejamento (CAP) e divulgado pela PROPPG, por meio de comunicado
especifico, respeitando a dotacdo orgcamentaria da UDESC.

1.2. O valor mensal das bolsas de Monitoria de Mestrado e Doutorado sera
estabelecido em resolucdo especifica da CAP, com base na dotagao
orcamentaria disponivel.

2. DA SELEGAO E CONCESSAO

2.1. A concessao das bolsas de monitoria do PROMOP sera efetuada por meio
de selegdo, a cargo de Comissdo de Bolsas designada pelo Colegiado do
Programa de Pés-Graduacao (CPG), por meio de edital proprio, tendo por base
o Plano de Atividades do monitor.

2.2. O candidato a monitoria devera apresentar Plano de Atividades (Anexo | —
Plano de Atividades da Resolugao n° 012/2026 — CONSUNI), elaborado
conjuntamente com o Professor Orientador, no momento da implementagao da
bolsa.

2.3. As bolsas de monitoria serdo concedidas a estudantes regulares de cursos
de pés-graduacéo stricto sensu em nivel de mestrado e doutorado da UDESC.

2.4. O CPG designara um Professor Supervisor para as atividades do monitor,
que podera ser o proprio orientador ou, mediante justificativa, outro docente do
PPG.

2.5. O Plano de Atividades do monitor ndo podera prever, em nenhuma hipotese,
atividades com responsabilidade integral por atividades académicas.

2.6. As atividades de monitoria poderao ser atribuidos créditos, a critério dos
CPGs, desde que previstos nos planos de curso ou resolugdes internas do PPG.
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2.7. As bolsas de monitoria no ambito do PROMOP poderao ser acumuladas
com atividade remunerada, outras bolsas ou outros rendimentos, com excec¢ao:

l. do acumulo de bolsas de monitoria do préprio PROMOP
da UDESC;

I1. do acumulo de bolsas do PROMOP com outras bolsas, de
mesmo nivel, sendo ambas financiadas com recursos publicos estaduais;

. das vedagbes expressamente dispostas na legislagdo
vigente.

2.7.1. Para acumular a bolsa com atividade remunerada, outras bolsas
ou outros rendimentos, o bolsista PROMOP deve possuir tempo e dispor
de dedicagdo compativel para a realizagao das atividades do curso, e
obter autorizacao expressamente concedida por seu/sua orientador/a
(Anexo Il — Termo de Ciéncia do Orientador da Resolugéo n° 012/2026 —
CONSUNI), e homologacao do CPG do PPG.

2.7.2. Para fins do disposto no inciso Il, considera-se nivel o grau de
titulagdo (mestrado, doutorado) do PPG ao qual o beneficiario esta
vinculado.

2.8. Os PPGs poderao regulamentar os critérios para permissao ou vedagao do
acumulo de bolsas, em resolugdes internas proprias, observado o disposto no
art. 6° da Resolugdo n® 012/2026 — CONSUNI, e serao responsaveis pela
aplicacdo, monitoramento e fiscalizagdo do cumprimento do regulamento.

I. O regulamento de que trata o caput devera ser registrado e mantido
atualizado na Plataforma Sucupira por meio do envio da coleta anual de
dados pelo coordenador do PPG.

2.9. As diretrizes previstas neste Edital ndo eximem o beneficiario de cumprir
com suas obrigagdes junto ao PPG e a UDESC, inclusive quanto ao prazo de
vigéncia da bolsa e conclus&o do curso.

2.10. As bolsas de monitoria de mestrado e doutorado serao concedidas por um
periodo de até 12 (doze) meses, com vigéncia a partir da data de implementacéo,
observado o fluxo continuo para preenchimento de vacancias.

2.10.1. O fluxo de concesséao é continuo: tdo logo se encerre a vigéncia
da bolsa de um estudante (por desligamento, desisténcia, conclusao do
curso ou término do prazo maximo), o PPG podera, mediante novo
processo seletivo ou aproveitamento de lista de espera, designar outro
estudante para ocupar a vaga, respeitados os prazos e critérios deste
edital.
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2.10.2. A implementacao da nova bolsa ocorrera no més subsequente a
vacancia, desde que toda a documentacgéo necessaria seja encaminhada
a DPPG até o dia 30 do més anterior ao inicio da vigéncia.

2.11. Para o mesmo estudante, a bolsa de monitoria podera ser renovada
anualmente, nao ultrapassando o limite de 24 (vinte e quatro) meses para o
mestrado, e de 48 (quarenta e oito) meses para o doutorado, conforme o disposto
no art. 9° da Resolucdo n°® 012/2026 — CONSUNI.

2.11.1. Em caso de liceng¢a parental (maternidade ou adogao), os prazos
maximos serdo estendidos para 30 (trinta) meses no mestrado e 54
(cinquenta e quatro) meses no doutorado, nos termos do art. 25 da
Resolucéo n° 012/2026 — CONSUNI.

2.12. E vedada a concessdo de bolsa a ex-bolsista de qualquer agéncia
financiadora, que ja tenha usufruido o tempo maximo referido no item 2.11, no
mesmo nivel de formacéo.

2.13. O bolsista PROMOP que defender a Dissertacdo ou Tese até o décimo
quinto dia do més recebera a ultima parcela de bolsa referente ao més anterior
ao da defesa.

2.14. O bolsista PROMOP que defender a Dissertacéo ou Tese a partir do décimo
sexto dia do més recebera a ultima parcela de bolsa referente ao respectivo més
da defesa.

2.15. Para pleitear a bolsa de monitoria sera exigido que o académico n&o tenha
nenhum registro de reprovagao em quaisquer disciplinas obrigatdrias ou eletivas
cursadas no programa.

2.15.1. Académicos de primeiro semestre de cursos de pds-graduagao
stricto sensu da UDESC poderdao pleitear a bolsa de monitoria,
exigindose, para a manutencdo do beneficio nos semestres
subsequentes, desempenho académico igual ao estabelecido no caput
deste item.

2.16. O candidato a monitoria devera possuir disponibilidade minima de 12
(doze) horas semanais para dedicagcdo as atividades do PROMOP,
assegurando o cumprimento do plano de atividades, condicionada a
compatibilidade de horarios com outras atividades académicas ou profissionais
eventualmente exercidas.

3. DAS ATRIBUICOES DO MONITOR

3.1. Compete ao Monitor de P6s-Graduacao:
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a) assumir somente os encargos estabelecidos no seu Plano de Atividades,
devidamente aprovado, com dedicacao de 12 (doze) horas semanais ao
PROMOP no PPG a que esta matriculado;

b) apresentar Relatorio Final de Monitoria ao seu supervisor para apreciagao
e posterior encaminhamento ao CPG para homologacdo, antes do
agendamento das defesas de Dissertacéo e Tese.

3.1.1. O horario e local de atividade do bolsista deverao ser compativeis com
a disponibilidade do mesmo, do Professor Supervisor e das atividades a
serem desenvolvidas, constantes do Plano de Atividades.

3.1.2. Os bolsistas exercerdo suas atividades sem qualquer vinculo
empregaticio com a Fundagéo Universidade do Estado de Santa Catarina —
UDESC.

3.2. Fica vedada a Defesa de Dissertagao e de Tese, conforme o caso, ao
Monitor que ndo apresentar ou ndo obtiver aprovacgao do Relatério Final de
Monitoria.

3.3. Caso o bolsista, sem justificativa fundamentada, dé causa ao cancelamento
de seu contrato, ou seja desligado do curso sem concluir a titulacdo, devera
ressarcir a UDESC os valores recebidos, nos termos do art. 20 da Resolugéo n°
012/2026 — CONSUNI, observadas as seguintes hipéteses:

l. O ressarcimento sera integral quando o monitor descumprir suas
obrigagdes, comprovado pela reprovagcdo do relatério final, e for
desligado do PPG sem concluir a titulagao;

Il. O ressarcimento sera de 50% (cinquenta por cento) quando o
monitor cumprir suas obrigacbes, comprovado pela aprovacdo do
relatério final, mas for desligado do PPG sem concluir a titulagao;

Il. O ressarcimento sera de 50% (cinquenta por cento) quando o
monitor descumprir suas obrigagdes, comprovado pela reprovagédo do
relatério final, mas concluir a titulagao.

4. DA DOCUMENTAGAO E DO PERIODO DE INSCRIGOES

4.1. O Programa de Pds-Graduacao Stricto Sensu elaborara calendario préprio
de inscricdo e efetuara ampla divulgagédo, observado o fluxo continuo para
preenchimento de vagas.

4.2. Para solicitacdo ou renovacao de bolsa de monitoria, os candidatos deverao
entregar ao respectivo PPG a seguinte documentacgéao:

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada;
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b) Plano de Atividades do Monitor (Anexo | da Resolugao n° 012/2026 —
CONSUNI);

c¢) Curriculo Lattes, atualizado e completo, a partir da data de publicagao
deste edital.

4.3. O resultado da selegdo de bolsas de monitoria (incluindo renovacoes e
substituicbes) devera ser enviado pela coordenacdo do PPG a Direcdo de
Pesquisa e Pés-Graduacao — DPPG ou setor designado por esta, contendo a
seguinte documentagao:

a) Ficha de Inscricao;
b) Processo de Selegéo;

c) Termo de Compromisso (Anexo Ill da Resolugdo n° 012/2026 -
CONSUNI), preenchido em 3 (trés) vias, sendo uma para a DPPG,
uma que devera permanecer no PPG e uma entregue ao bolsista;

d) Curriculo Lattes atualizado e completo.

4.4, O PPG devera manter em arquivo permanente uma coépia da Ficha de
Inscrigdo, do Processo de Selegao e do Plano de Atividades do Monitor.

4.5. Para implementacdo da bolsa no més subsequente a vacancia, a
documentacado completa devera ser encaminhada a DPPG até o dia 30 do més
anterior ao inicio da vigéncia.

4.5.1. Os resultados e documentacdes que nado forem encaminhados a
DPPG ou setor designado por esta até o prazo estabelecido ndo terdo
suas bolsas implementadas no més solicitado, ficando a implementagao
para 0 més seguinte, desde que respeitado 0 novo prazo.

4.6. O PPG devera efetuar a inclusdo/prorrogacdo da Bolsa PROMOP no
Cadastro de Discentes da Plataforma SUCUPIRA da CAPES, conforme a
situagao:

a) RENOVACAO DE BOLSISTA: O bolsista PROMOP com bolsa ativa que
tiver a bolsa renovada devera ter a data fim da Bolsa PROMOP prorrogada
no Cadastro de Discentes da Plataforma SUCUPIRA da CAPES, no prazo
de até 30 (trinta) dias apds a renovacgao.

b) NOVO BOLSISTA: O novo bolsista contemplado com a bolsa PROMOP
devera ter a bolsa inserida no Cadastro de Discentes da Plataforma
SUCUPIRA da CAPES no prazo de até 30 (trinta) dias apds a
implementacao.
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5. DISPOSICOES GERAIS

5.1. Os PPGs deverao estabelecer em seus processos internos de selecéo de
bolsas quais serdo os procedimentos relativos a entrega da documentagao
referente a solicitagdo ou renovacao de bolsa monitoria, conforme previsto nos
itens 4.2 e 4.3 deste edital.

5.2. Cabe a UDESC instituir e manter seguro contra acidentes pessoais aos
monitores.

5.3. Compete a DPPG de cada Centro divulgar o resultado da selecao interna,
cadastrar o bolsista nos sistemas, registrar e expedir o atestado de bolsista aos
que integralizarem no minimo seis meses do PROMOP.

5.4. A coordenagdo, acompanhamento, avaliagao e fiscalizagao do PROMOP
serao realizadas pelas DPPGs e pela PROPPG.

5.5. Ao ser contemplado com a bolsa, o bolsista assinara um termo de
compromisso (Anexo Il da Resolugcdo n® 012/2026 — CONSUNI) para sua
implementacéo.

5.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara de Pesquisa e
PésGraduacgao do Conselho Universitario da UDESC, apos ouvida a PROPPG.

5.7. Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario, em especial o Edital PROPPG n° 13/2025.

Floriandpolis (SC), data da assinatura digital.

Prof. Dr. Sérgio Henrique Pezzin
Reitor em Exercicio da UDESC
Portaria 1008/2026

(assinado digitalmente)
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