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Informativo RH - 06/09/2022
SOBRE AVERBAÇÃO DE LICENÇA SEM VENCIMENTO PARA FINS DE APOSENTADORIA:

De acordo com a LC 773/2021, para os servidores que saíram em licença sem vencimento no período de 15 de dezembro de 1998 até 01 de janeiro de 2022, fica facultada a averbação do período correspondente ao afastamento, mediante recolhimento das cotas de contribuições previdenciárias pelo servidor, até a data limite de 01 de agosto de 2023.
§ 4º Nos casos de afastamento ou de licenciamento do cargo ou das funções exercidas sem vencimento, remuneração ou subsídio no período compreendido entre a entrada em vigor da Emenda à Constituição da República nº 20, de 15 de dezembro de 1998, e 1º de janeiro de 2022, fica facultada a averbação do período correspondente, mediante recolhimento, pelo interessado, das cotas das contribuições previdenciárias do servidor e patronal de que tratam os incisos I e II do caput do art. 17 desta Lei Complementar, até a data limite de 1º de agosto de 2023. (Redação dada pela LC 773, de 2021).

§ 5º Ressalvada a hipótese do § 4º deste artigo, ficam vedados o recolhimento de contribuição previdenciária e a averbação de tempo de contribuição ao servidor licenciado ou afastado do cargo ou da função exercida, sem vencimentos, remuneração ou subsídio. (NR) (Redação incluída pela LC 773, de 2021).

Conforme orientação do IPREV, a data limite de 01/08/2023 diz respeito à possibilidade de recolhimento das contribuições relativas aos períodos anteriores à 01/01/2022. As averbações podem ser realizadas a qualquer momento, mesmo após 01/08/23, desde que a licença tenha ocorrido até 01/01/2022 e o recolhimento das contribuições até 01/08/2023. 
Atenciosamente,
  
Coordenadoria de RH Setorial
