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MANUAL DE AVERBACAO

PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS PARA INSTRUCAO DE PROCESSOS
DE AVERBACAO - SETORIAIS DE RECURSOS HUMANOS

3. COMPETENCIA DO SERVIDOR

O servidor devera comparecer ao setorial de recursos humanos de origem com
os seguintes documentos
1) Carteira de identidade, CPF, ou, Carteira Nacional de Habilitagéo;
2) Certiddio de Casamento/Certiddo de Nascimento, nos casos em que
houver alteracéo de dados referentes ao item 1;
3)  Comprovante de residéncia;
4)  Certiddo de Tempo de Contribuicéo, conforme o caso;
5)  Declaragao/Certiddo de Tempo de Servico Publico, conforme o caso;
6) Certiddo Narratoria
Ainda é de responsabilidade do servidor, podendo ser preenchidos e assinados
no setorial de recursos humanos
a) Requerimento de Averbacio, Desaverbacio e Registro — MLR 65,
disponivel no Portal do Servidor;
b) declaracéo de termo de posse da Certiddo de Tempo de Contribuicao
(MLR -235)
Todos os formularios estéo disponiveis no site da Secretaria de Estado da
Administracéo, ou no site do Instituto de Previdéncia do Estado, no seguinte
endereco:
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