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VINCULADASOLÍMPICAS

34

Confederações associadas ao COB

Total= 52 

10
RECONHECIDAS

08



Ações de Responsabilidade Social

25 Confederações possuem alguma ação

27 Confederações não possuem nenhuma ação

O total de ações cadastradas foi 53



Ações por confederações
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4 AÇÕES

5 confederações

3 AÇÕES

7 confederações
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10 confederações
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Antidoping
36.5%

Corrupção
15.4%

Inclusão Social através do eporte
15.4%

Gênero e diversidade
13.5%

Assédio/Abuso
11.5%

Educação
3.8%

Temas das ações realizadas  
*Conservação e preservação

ambiental (1.95%)
*Desenvolvimento de atividades

comunitárias (1.95%)

* *



    O tema de  maior importância, o antidoping, foi muito expressivo,
visto que é uma campanha de grande importância para o Comitê
Olímpico Brasileiro em parceria com a WADA (Agência Mundial
Antidoping) e a ABCD (Autoridade Brasileira de Controle de Dopagem).

  70% das confederações que possuem apenas uma ação são
relacionadas ao Antidoping. 

Análise:



    O segundo tema de maior importância, a Anticorrupção, é vislumbrada
através de políticas de prevenção, normas e regras dentro das confederações.
Pode-se especular que devido aos muitos casos de corrupção no esporte
brasileiro e mundial, essa política se faz muito presente.

Análise:

      Empatado com a corrupção, a Inclusão social através do esporte é tema
de vários projetos voltados à comunidade. Ações para proporcionar a
vivência dentro do esporte para indivíduos da comunidade.



Exemplos de Ações



Exemplos de ações: Política antidopagem

Confederação Brasileira dos desportos aquáticos (CBDA)- Disponível em
https://sge.cbda.org.br/_uploads/orgaoAnexo/1YPZpT83gPYd8UT0LoYbx2sshSbCt5cqf.pdf



Exemplos de ações: Política Anticorrupção

Confederação Brasileira de Baskettball (CBB)- Disponível em https://www.cbb.com.br/imagens/politica_de_compras/CBB-POLITICA-ANTICORRUPCAO_1.pdf



Exemplos de ações: Inclusão social por meio do esporte

Confederação Brasileira de Golfe (CBGolfe)- Disponível em http://www.cbg.com.br/category/golfe-para-a-vida/



Exemplos de ações: Assédio e abuso

Confederação Brasileira de Rugby (CBRu)- Disponível em https://www.brasilrugby.com.br/wp-content/uploads/2015/12/Cartilha-Prev-
Assedio_Moral_e_Sexual_aberta.pdf



Exemplos de ações: Gênero e diversidade

Confederação Brasileira de Handebol (CBHb)- Disponível em https://cbhb.org.br/governanca/112/comite-de-politicas-para-as-mulheres-no-handebol



Exemplos de ações: Gênero e diversidade

Associação Brasileira de Escalada Esportiva (ABEE)- Disponível em https://abee.com.br/wp-content/uploads/2023/01/Politica-de-Diversidade-ABEE-1.pdf



Consumo consciente;
Direitos da pessoa idosa;
Direitos das crianças e adolescentes;
Dupla carreira;
Formação Esportiva;
Saúde;
Segurança alimentar e nutricional;
Transporte e mobilidade;
Uso de tecnologia para mudança social;

Temas de RSC não abordados em nenhuma ação



Atletas adultos( rendimento)
58.6%

Funcionários
12.1%

Comunidade
12.1%

Adultos
5.2%

Jovens
3.4%

Mulheres
3.4%

*Jovens (3,4%)

*Fauna e Natureza( 1,72%)

*Mulheres (3,4%)

Grupos de Stakeholders mais afetados



Análise:
    A maioria das ações são direcionadas aos atletas de rendimento, geralmente de
alto rendimento. Esse dado está relacionado com a maioria das ações serem voltadas
ao Antidoping, como mostrado anteriormente. Além de que as ações voltadas a
gênero, abuso/assédio e diversidade também são voltadas aos atletas de rendimento
das confederações.

    A comunidade e os funcionários das organizações aparecem empatadas, visto que
a inclusão social através do esporte e a anticorrupção são dois temas relevantes
numericamente nas ações. As ações de anticorrupção são direcionadas aos
funcionários das organizações. E as ações de inclusão social são voltadas para a
comunidade.



Stakeholders não abordados em nenhuma ação

Governo;
Idosos;
Torcedores;



Não consta
74.1%

Patrocinadores
14.8%

Entidades esportivas
11.1%

Quem financia essas ações?
A maioria das ações registradas não

disponibiliza a informação se há algum
financiador, deixando aberto a dúvida se

há ou não um investimento externo
nessas ações.

Quando refere-se a entidades esportivas,
foi encontrado o apoio de legislações do

esporte, federações e associações
esportivas.



E por que isso acontece?



RSC e Governança 

Ações de responsabilidade social, voltadas por exemplo à comunidade,
ao meio ambiente e os atletas, são fatores que influenciam uma boa

governança.

Levando em consideração essas ações de responsabilidade social, foram
desenvolvidos alguns programas para promover e mensurar a realização

dessas ações.

Exemplos: Prêmio sou do esporte; Rating integra; GET



A Sou do Esporte realiza, desde 2015, o Prêmio Sou do Esporte, que reconhece, incentiva
e celebra os grandes atores do esporte brasileiro.

É o único no país que envolve atletas, dirigentes, profissionais do esporte, poder público,
imprensa e agentes da indústria do esporte, representando modalidades olímpicas,

paralímpicas e não-olímpicas.

Prêmio sou do esporte 

Abrange temas de  governança esportiva, na inclusão social e na pauta do meio ambiente
associado ao esporte, seja na compensação de carbono para eventos esportivos, seja na

valorização de ações relacionadas ao meio ambiente a partir do esporte. 

https://soudoesporte.com/institutosoudoesporteeprojetosincentivados/#premiosde



Rating integra
O Rating Integra foi desenvolvido no âmbito do Pacto pelo Esporte, acordo entre

empresas patrocinadoras do esporte brasileiro com o objetivo de contribuir para a cultura
e as práticas de governança, integridade e transparência do segmento, promovido por

Atletas pelo Brasil, Instituto Ethos, LIDE Esporte, com o apoio do Mattos Filho Advogados.

 Além das empresas do Pacto pelo Esporte, da Atletas pelo Brasil e do Instituto Ethos, são
realizadores do Rating Integra o Comitê Brasileiro de Clubes, o Comitê Olímpico do Brasil

(COB) e o Comitê Paralímpico Brasileiro (CPB).

Visa avaliar a maturidade das entidades e instrumentalizá-las a fim s de governança,
integridade e ampliar a transparência

https://www.ethos.org.br/conteudo/projetos/gestao-sustentavel/rating-integra/



Programa GET

Lançado em agosto de 2017 pelo Comitê Olímpico do Brasil (COB), o Programa
Gestão, Ética e Transparência (GET) foi criado tendo como objetivo o suporte no

aprimoramento da GESTÃO das Entidades Esportivas do Brasil, com foco em
GOVERNANÇA, ÉTICA e TRANSPARÊNCIA.

Desenvolveu um modelo de avaliação e desenvolvimento de maturidade organizacional,
que considera 8 áreas de conhecimento (Governança, Estratégia, Transparência,

Processos Suporte, Compliance, Gestão Esportiva, Mulher no Esporte e Comunicação e
Marketing). 

https://www.cob.org.br/pt/cob/governanca/governanca-corporativa/programa-get/



Disponívem em : https://www.cob.org.br/pt/cob/governanca/governanca-corporativa/programa-get/



Disponívem em : https://www.cob.org.br/pt/cob/governanca/governanca-corporativa/programa-get/



Disponívem em : https://www.cob.org.br/pt/cob/governanca/governanca-corporativa/programa-get/



Disponívem em : https://www.cob.org.br/pt/cob/governanca/governanca-corporativa/programa-get/



Análise 

Verifica-se que o programa GET teve um impacto significativo no
desenvolvimento operacional das confederações , incentivando e

fiscalizando diversas áreas do desenvolvimento humano e da gestão
esportiva.

Relacionando-se diretamente os critérios avaliados com os temas das ações de
responsabilidade social realizadas pelas confederações brasileiras. 



Benefícios

Um dos pré requisitos para receber verbas através da Lei Agnelo-Piva, é a
participação no Programa GET.

Os projetos de fomento de boas ações de governança,  auxiliam visibilidade
das confederações, captação de recursos bem como fomentar um ambiente

de esporte saudável, inclusivo e promissor.



Obrigada!


