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& Forma de discriminag¢do e

‘il preconceito baseada na ideia
Il de que as pessoas com

: deficiéeéncia sdo inferiores ou
o incapazes de participar

o plenamente na sociedade. ﬂ

COMO
IDENTIFICAR?

Se manifesta por meio de
esteredtipos, barreiras fisicas e

atitudinais, negacdo de

oportunidades e exclusao social.




O CAPACITISMO E

® um preconceito e uma discriminagao velados;

® uma formo.de PRECONCEITO, comumente vindo de
pessoas sem deficiencio, que pré-julgom o
copacidade e habilidades das pessoas com
deficiéncia com base apenas no que elas acreditam
sobre aquela condi¢ao;

® oentendimento de que o pessoa com
deficiéncia. é incapaz ou inferior;

® supervalorizar ou limitar a participagao da pessoa
com deficiencia nas atividades do dia a. dia.

methoves Ou piores
= ] do que hinguém, por
/' conseguirem cuidar
de seus atazeres
diarios com
autonomiae
independéncia.

T




TIPOS DE CAPACITISMO

Capacitismo Médico

Referir-se equivocadamente
as pessoas com deficiencio
como se fogssem ou

estivessem doentes

Capacitismo Recreativo

O mais comum entre a
sociedade.

Se refere aquelas brincadeiras
de mau gosto envolvendo
deficiencias.

Quando as organizagoes contratam apenas uma. cota de
pessoas com deficiencia, por causa. da obrigagao legal.
Quando nao trata com equidade aos colaboradores sem
deficiéncia.

Quando se identifica. falta de acessibilidade nas organizagoes
pubica. e privadas.



QUANDO
OCORRE O

CAPACITiam

1) Em atitudes condescendentes e
infantilizadoras;

2) Ao desrespeitar a.autonomia e
dighidade da. Pessoa com Deficiencio;

3) Quando a.deficiencia é tratadao.
como uma doencgo;

Y) Fazer brincadeiras de mau
gosto com a deficiencio;

5) Ao parobenizar a pessoa com
deficiencia por ter realizado uma
tarefa comum;

b) Ao utilizar termos ou expressoes
como: invalido, incapaz, louco, mongol,
aleijado ou retardado

0s exemplos acima nao podem ser vistos como MI MI M.
Para voce que pode ser apenas uma brincadeira, mas para a pessoa com
deficiéncia pode derivar um sofrimento.
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E@AS@S § “Fingir deméncia.” &
@APA@U - “Dar U:a :ncincada.; "
e ar umo. de Joao sem brago.

“Para.de ser retardado.”

“Estd ceqo/surdo?”
Mudinho/cequinho”

“Estou ceqo de raiva!”

“Nao temos brago para fazer tudo isso.”

“VVoce nao tem cara de autista.”

“Apesar de PCD, voce parece feliz!”
“Seu problema.nao tem cura?”

“Pensei que voce era normal.”

“A gente sé recebe o fardo que conseque carregar.”

“Mais perdido que ceqgo em tiroteio.”
“Sera que seus filhos vao nascer normais?”

X “Nem parece que voce é uma. pessoa com
o g o« oA .
deficiencia.”

i1 Pa .
Mas como voce faz as coisas tendo essao.
deficiencio?




GAPAGITISM

p

Dirija-se diretamente a pessoa com deficiéncia
quando quiser solicitar alguma informacao.
Nao use diminutivos ou voz infantilizada
para falar com a pessoa com deficiéncia.
N3o reduza a pessoa a estereotipos.

Nao infantilize pessoas com deficiéncia.
Comunique-se por meio de audiodescricao,
legendas, libras, linguagem simples e facil.
Nao use palmas em ambientes com pessoas

com TEA, use palmas em libras. \@Cfﬁ

Todas as pessoas tem o direito de participar de todas as esferas da
vida, independentemente de sua condicao fisica, sensorial ou mental.




COMBATERO
CAPACITISMO E
ASSEGURAR:

Autonomia e Autodeterminagao:
Cada individuo deve ter a liberdade de fazer escolhas
e tomar decisoes que afetam sua vide, com o
apoio hecessario, se necessario.

Participagao Ativa:

Incluir as pessoas com deficiéncia nas decisoes e processos
que afetam suas vidas, permitindo que tenham voz e
influencia.
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PCD =
PESSOA COM DEFICIENCIA

DEMONSTRA COM DIGNIDADE A REALIDADE E O RESPEITO AS
DIFERENCAS.

PESSOA COM N

#DADE ESPECIAL

\L

PORTADOR 9 CIENCIA

Lembre-se:

Nao ¢ preciso identificar deficiéncias para
respeitar as pessoas com deficiéncia.



CONTRA A
PESSOA COM
DEFICIENCIA

e Praticar, induzir OU Incitar
discriminacao de pessoa
em razao de sua
deficiéncia.

e Apropriar-se ou desviar bens,proventos,
pensao, beneficios, remuneracao ou
qualquer outro rendimento de pessoa com
deficiéncia, tendo aumentada a pena se o
crime for cometido por tutor ou curador.

e Abandonar pessoa com deficiéncia em hospitais, casas
de saude, entidades de abrigamento ou congéneres ou
guem nao prover as necessidades basicas de pes s o a
com deficiéncia quando obrigado por lei ou mandado.

e Reter ou utilizar cartao magnético, qualquer meio eletrénico
ou documento de pessoa com deficiéncia, destinados ao
recebimento de quaisquer beneficios, tendo a pena
aumentada se o crime é cometido portutor ou curador.

- Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia) - Lei n° 13.146, de 2015.

« Convencao Internacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
que no Brasil tem status de norma constitucional. Ela foi promulgada
pelo Decreto 6.949, de 2009.
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O que fazer
se eu sofrer
capacitismo?

saber como
aglr para se
proteger e
buscar
justica.
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Reconheca o Capacitismo:

otravés de comentarios

’ ofensivos, folta de ,

acessibilidade ou tratamento
desiqual.

. f;'\?'\"ﬁj _
Fale com Alguém de

. Confianca:
‘ ‘Compartilhe o ocorrido com
um amigo, familiar ou colega
~ de trabalho para apoio
emocional e ajuda nos
proximos passos. ‘

Denuncie as Autoridades

Competentes:
Dependendo da. gravidade, | |
denuncie o caso & policia ou rL

outras autoridades. Em 6
alguns casos, o copacitismo
pode ser considerado um 5 \

crime.




Procure Ajuda Profissional:
Se o capacitismo ocorreu no trabalho, escola ou
outro ambiente institucional, informe-se sobre

como fazer uma reclamagao formal. Busque

ajuda de advogados, defensores de direitos
humanos ou organizagoes de defesa dos
direitos das pessoas com deficiencia.

Busque Apoio Psicoldgico:

Discriminagao pode afetar a sadde mental.
Conversar com um psicdlogo pode ajudar a lidar
com os sentimentos e traumas decorrentes.

Conecte-se com a Comunidade:

Participar de grupos de apoio ou organizagoes de
defesa dos direitos das pessoas com deficiencia
pode oferecer suporte e recursos valiosos,
fortalecendo sua rede de apoio na luta contra. o
copacitismo.




(

Existem muitas pessoas e organizagoes dispostas
a ajudar e a [utar contra o capacitismo.

\

Buscar apoio e tomar medidas
) para se proteger é um ato de
coragem e um passo importante

oara promover a igualdade e o
respeito para todos.
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