
         

ANEXO 3  
  

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO  

 UTILIZADOS PARA A PONTUAÇÃO DOS(AS) CANDIDATOS(AS) (incluído pela 

RETIFICAÇÃO Nº 1) 

  

Produção Intelectual (2021-2025)  Pontos  Limite  

Artigo completo publicado em periódico indexado na Web of Science com percentil 

JIF ≥ 87,5 ou indexado na Scopus com percentil CiteScore ≥ 87,5*   
150  -  

Artigo completo publicado em periódico indexado na Web of Science com percentil 

JIF < 87,5 e ≥ 75 ou indexado na Scopus com percentil CiteScore <  

87,5 e ≥ 75**  

120  -  

Livro classificado em L1 ou L2 conforme o Qualis Livros  80  1  

Capítulo de livro classificado em L1 ou L2 conforme o Qualis Livros  10  1  

Patente – depositada  15  1  

Patente – pedido de exame  20  1  

Patente – licenciamento ou concessão   30  1  

Patente – comercialização, cessão ou aguardando negociação  35  1  

Programa de computador registrado  20  1  

Programa de computador não registrado  10  1  

*Conforme critérios da Área 21 da CAPES para a classificação do periódico no estrato A1 do Qualis  

**Conforme critérios da Área 21 da CAPES para a classificação do periódico no estrato A2 do Qualis  

  

Experiência em Formação de Recursos Humanos  Pontos  Limite  

Orientações de mestrado concluídas  1  10  

Orientações de doutorado concluídas  2  -  

Participação em bancas de defesa e qualificação de mestrado ou doutorado  1  1  

  
  

Captação de Recursos e Projetos  Pontos  Limite  

Coordenação de projetos financiados por agências de fomento  5  10  

  
  

Internacionalização  Pontos  Limite  

Participação em redes internacionais  5  5  

Publicações com coautores estrangeiros (2021-2025)  1  -  

Atuação em instituições no exterior  20  5  

  
  

Plano de Trabalho  Pontos  

Clareza e viabilidade das atividades propostas  3,0  

Alinhamento com uma das linhas de pesquisa do PPGCMH  3,0  

Potencial de impacto acadêmico e institucional  4,0  

   

https://www.udesc.br/arquivos/cefid/id_cpmenu/5352/RETIFICA__O_N1_Edital_16_2025_PROBS_FINAL_17722263671989_5352.pdf

