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ESTATUTO DO
DIRETORIO ACADEMICO DE EDUCAGAO E CIENCIAS DA SAUDE (DAECS)

TiTULO |
Da Denominacao, Sede e Fins da Associagao

Capitulo |
Disposicoes preliminares

Art. 1° O Diretério Académico Seis de Fevereiro (DASEFE), associacdo sem fins econdémicos, fundada em 31
de outubro de 1973, com duragao indeterminada, € o 6rgao oficial de representacdo do corpo discente de
Graduacdo do Centro de Ciéncias da Saude e do Esporte da Universidade do Estado de Santa Catarina
(CEFID/UDESC) — Campus |.

Parégrafo Unico. A alteragdo da nomenclatura do Diretério Académico Seis de Fevereiro
(DASEFE), aprovada em 1 de Agosto de 2018 em Assembleia Geral Extraordindria, confere a este estatuto a
nomenclatura de Diretorio Académico de Educacgao e Ciéncias da Saude (DAECS).

Art. 2° O Diretério Académico Seis de Fevereiro adotara alternativamente, com iguais efeitos, a denominacgao
DAECS, e tera como simbolo o exposto no anexo do presente Estatuto.

Art. 3° O DAECS tera como sede e foro a cidade de Florianépolis, Estado de Santa Catarina.

Capitulo Il
Das finalidades e das atribuicbes

Art. 4° S50 finalidades do DAECS:
| — a defesa dos interesses dos estudantes de Graduagao no Centro de Ciéncias da Saude e do Esporte;

Il — a aproximacgéo e a solidariedade entre o corpo docente, discente, técnico e administrativo da UDESC,;
Il — a qualidade de ensino e o aperfeicoamento das atividades académicas;

IV — a preservacao das tradicbes estudantis, a probidade da vida académica, o patriménio moral e material do
Centro de Ciéncias da Saude e do Esporte, e a harmonia entre os diversos organismos da estrutura
académica, inclusive com a criagdo de 6rgaos que atendam a essas finalidades.

Art. 5° Sao atribuicdes do DAECS:
| — defender as suas finalidades por meio da propositura de Agao Civil Publica, de Mandado de Seguranga
Coletivo e de quaisquer outras medidas judiciais e administrativas cabiveis;



Il — indicar, através de processo de escolha, em Assembleia Geral, no qual participem todos os académicos
de Graduacao do CEFID, os representantes do corpo discente junto aos 6rgaos colegiados da UDESC;

Il — manter contato permanente com os outros 6rgaos da representagao estudantil;

IV — organizar reunides e certames de carater civico, social, cultural, cientifico, técnico, artistico e desportivo,
visando a complementacao e o aprimoramento da formacgao de nivel superior;

V — atender as reivindicagbes dos académicos em consonancia com as finalidades estatutarias;

VI — realizar intercadmbio de colaboragédo com instituicdes congéneres;

VIl — promover eventos diversos de entretenimento, visando a integragao entre os alunos do CEFID.

TiTULO I
Do Patrimonio

Capitulo |
Da formacgao do patriménio

Art. 6° Constitui patriménio do DAECS a universalidade de bens e direitos que a entidade possua ou venha a
adquirir, conforme as disposicdes do presente Estatuto.

Art. 7° Os recursos do DAECS sao constituidos por:

| — contribuicdes de seus membros e colaboradores;

Il — dotagdes orgamentarias consignadas nos orgamentos da UDESC e do CEFID;

Ill — doagdes;

IV — subvengdes que lhes venham a ser destinadas; (CNPJ)

V —rendas de servigos prestados pelo DAECS, nos limites da lei;

VI — rendas advindas dos eventos promovidos pelo DAECS;

VIl — rendimentos advindos de cadernetas de poupanca e aplicagdes financeiras de renda fixa.

Capitulo Il
Da aplicagao do patriménio



Art. 8° Os bens e direitos do DAECS serao utilizados exclusivamente para a consecu¢ao das suas finalidades
e para a aquisicdo de novos bens ou recursos para o Diretério Académico, ou transformados em moeda
corrente nacional, deixando os valores depositados em conta bancaria de titularidade do Diretério Académico.

Paragrafo unico. O DAECS fica obrigado a prestar contas de toda a sua movimentacao
financeira aos académicos.

Art. 9° No caso de extinguir-se 0 DAECS, seus bens e direitos serdo depositados sob a responsabilidade da
UDESC, sendo integralmente restituidos ao 6rgao de representacao estudantil que o substituir.

Art. 10° Na primeira Assembleia Geral Ordinaria de cada gestdo, a Diretoria Executiva deve apresentar o
orgamento, com as previsbes de receitas e despesas para a consecucdo do seu plano de trabalho, e
submeté-lo a aprovacao.

§ 10 Aprovado o orgcamento, a Diretoria Executiva deve manter-se fiel na sua execugao, sendo-lhe garantido o
direito de efetuar acréscimos de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor estabelecido.

§ 20 Na hipétese de a Diretoria Executiva necessitar efetuar acréscimos superiores ao limite do paragrafo
anterior, a Coordenacéao de Finangas devera submeté-lo a aprovacao do Conselho de Lideres.

§ 30 Caso o Conselho de Lideres ndo autorize o acréscimo nos gastos orgamentarios, convocara, no prazo de
2 (dois) dias letivos, a Assembleia Extraordinaria Estudantil, que deliberara sobre a questao.

§ 40 Na hipétese de a Diretoria Executiva necessitar realizar gastos nao previstos no orgamento, cujo valor
ultrapasse a 20% (vinte por cento) da maior despesa orgamentaria, proceder-se-a da mesma forma prevista
nos paragrafos 2° e 3°.

Art. 11° Ao fim de cada gestao, cabe ao Diretério Académico elaborar inventario completo do patriménio da
entidade, o qual devera ser devidamente publicado e apresentado a nova gestdo, como também a Diregéo
Geral do Centro.

Art. 12° A gestdo financeira do DAECS sera auditada pelo Conselho de Lideres, na forma do presente
Estatuto.

TITULO 1lI
Do Quadro Social

Capitulo |
Dos Membros

Art. 13° O quadro social do Diretério Académico sera constituido pelas seguintes categorias dos membros
regulares:
| - comuns;



Il - contribuintes.

§ 1° Sdo0 membros comuns todos os discentes regularmente matriculados nos Cursos de Graduagao do
CEFID — Campus I, que ndo exergam algum cargo empregaticio dentro da UDESC.

§ 2° Sao membros contribuintes os alunos que, regularmente matriculados nos Cursos do CEFID — Campus
Floriandpolis e ndo exercendo algum cargo empregaticio dentro da UDESC, contribuam com o DAECS na
forma do art. 7°, I.

Capitulo Il
Dos direitos e deveres dos membros

Art. 14° S50 os seguintes os direitos dos membros do DAECS:
| — votar e ser votado para os 6rgdos do DAECS;

Il — votar e ser votado para representagao nos 6rgaos colegiados da UDESC;

Il — ser informado e participar de todas as atividades do DAECS;

IV — convocar Assembleia Geral Extraordinaria através de requerimento, dirigido a Coordenacao Geral do
DAECS, que contenha a assinatura de pelo menos um quinto dos associados efetivos do DAECS;

V — manifestar-se livremente em assuntos de interesse do DAECS;
VI — frequentar as dependéncias do DAECS, e participar das atividades desenvolvidas por este;
VII — representar o DAECS, sempre que para isto for credenciado pelo 6rgado competente;

VIII — recorrer dentro de 5 (cinco) dias de qualquer ato dos 6rgéos administrativos do Diretdrio.

Art. 15° Séo deveres dos membros do DAECS:
| — respeitar e cumprir os preceitos estipulados pelo presente Estatuto e as decisbes regularmente tomadas
pelos 6rgaos estatutarios;

Il — abster-se de atos que possam, direta ou indiretamente, perturbar a ordem ou ofender os bons costumes
da UDESC;

Il — contribuir, na esfera de sua agéo, para o prestigio crescente do DAECS e da UDESC, bem como auxiliar
e fiscalizar o cumprimento de seus objetivos;

IV — colocar os interesses do DAECS acima dos interesses pessoais, apoiando moral e materialmente a
realizagao das suas atividades;



V — zelar pelo patriménio social, moral e material do DAECS e da UDESC, reparando-lhes os prejuizos que
vier a dar causa;

VI — exercer com probidade e dedicacao as fun¢des para as quais for eleito ou designado;

VIl — atender aos dispositivos regulares, no que concerne a organizacgao didatica do CEFID e especialmente a
frequéncia as aulas, como também execucao dos trabalhos.

Capitulo 11l
Das puni¢cdes impostas aos membros

Art. 16° Sao puni¢cdes impostas aos membros que descumprirem os seus deveres:
| — suspensao, por até 6 (seis) meses, dos direitos previstos no art. 14, |, Il e VII;

Il — suspenséo, por até 6 (seis) meses, dos direitos previstos no art. 14, lll e VI;

Il — exclusdo da sessado da Assembleia Geral, do Conselho de Lideres, ou do Diretério Académico em que
estiver presente.

§ 1° A punigao do inciso | sera decidida em Assembleia Geral, por maioria simples.
§ 2° A punicao do inciso Il sera decidida no Conselho de Lideres, por maioria simples.

§ 3° A punigao do inciso lll sera decidida por maioria simples da sessdo em que 0 membro estiver presente,
se este importunar de forma a obstruir injustificadamente o seu andamento.

§ 4° Quando da imposigcao de qualquer punicao ao membro, sera assegurada ampla defesa.

§ 5° Das punigbes previstas nos incisos | e Il do caput sera assegurado recurso por parte do membro punido,
a ser apresentado ao Diretério Académico, no prazo de 5 (cinco) dias letivos, e julgado em Assembleia Geral
extraordinaria.

Art. 17° Na forma da legislacdo em vigor, ao Diretério Académico € vedada a participagao ou representagao a
entidades alheias a UDESC, bem como, em qualquer atividade de natureza politico- partidaria.

§ 1° E vedada a participacéo ou representagdo, do Diretério Académico, a entidades alheias a UDESC, bem
como em qualquer atividade de natureza politico-partidaria. Tal ato acarretara a destituicdo da
representatividade da respectiva gestdo do Diretorio Académico.

§ 2° A destituicdo se fara por ato dos Centros Académicos, cabendo a este promover a eleicdo de nova
gestdo no prazo de 60 (sessenta) dias.

§ 3° Nao havendo representatividade dos Centros Académicos, cabe ao Conselho de Lideres aplicarem as



sanc¢des previstas no paragrafo segundo, do artigo 17.

TITULO IV
Da Organizagdo Administrativa

Capitulo |
Dos 6rgaos estatutarios e suas atribuicdes

Art. 18° O DAECS é composto pelos seguintes 6rgaos:
| — Assembleia Geral;

Il — Diretoria Executiva;

1l — Conselho de Lideres.

Capitulo 1l
Da Assembleia Geral

Art. 19° A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo de deliberagdo do DAECS, sendo constituida pela reunido de
todos os seus académicos.

Art. 20° S50 atribuicdes da Assembleia Geral:
| — aprovar o regimento da entidade e as alteragdes que se fizerem necessarias;

Il — aprovar o orgamento e prestacédo de contas do DAECS;

Il — apreciar e julgar, na primeira convocacdo ordinaria subsequente, quaisquer recursos contra atos e
decisbes dos 6rgaos do DAECS que tenham sido interpostos até 5 (cinco) dias Uteis antes da realizagao da
reuniao;

IV — suspender os contribuintes, nos termos do presente Estatuto;

V — deliberar sobre a dissolucédo de quaisquer Coordenacdes da Diretoria Executiva;

VI — deliberar sobre quaisquer das atribuicdes do Conselho de Lideres, com predominéancia sobre esta.

§ 1° As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas, salvo disposi¢do em contrario, por maioria simples
de votos dos presentes a sessido, sendo vedado a qualquer dos membros da Diretoria Executiva exercer
direito a voto.

§ 2° Em caso de empate de votos nas deliberagdes da Assembleia Geral, compete a Coordenacao Geral, ou
quem de direito o estiver substituindo na presidéncia da sessio, exercer o seu “voto de Minerva”, em
conformidade com o art. 32, Il



Art. 21° A Assembleia Geral reune-se, ordinariamente, até a terceira semana de cada semestre letivo, e
extraordinariamente, em caso de necessidade relevante, podendo ser convocada:

| — por qualquer das Coordenacdes da Diretoria Executiva;
Il — por maioria simples do Conselho de Lideres;
Il — por requerimento escrito, assinado por pelo menos um ter¢co dos académicos do CEFID.

Art. 22° Sendo legitima a convocagao, esta devera proceder mediante edital, que defina a pauta, devidamente
especificada, afixado na porta do DAECS com antecedéncia minima, ordinariamente, de 5 (cinco) dias letivos
e de, extraordinariamente, 2 (dois) dias letivos antes da reunido.

Art. 23° A reuniao da Assembleia Geral s6 podera ocorrer durante os periodos letivos, preferencialmente apés
o término regular do horario das aulas, sendo obrigatéria a sua realizagcao dentro do espaco fisico do CEFID
em Floriandpolis.

Paragrafo unico. A critério da Diretoria Executiva, e havendo disponibilidade de espaco fisico,
as reunides da Assembleia Geral poderao ocorrer durante o horario regular das aulas.

Art. 24° As reunides da Assembleia Geral serdo realizadas:
| — em primeira convocagao, com a presenga minima de um tergo dos académicos;

Il — em segunda convocacgao, 30 (trinta) minutos depois da primeira, com a presenga minima de qualquer
quoérum;

Il — em convocagao especial, com a presenga minima de um quinto dos académicos do CEFID.

§ 1° Nao sendo atingido o quérum do inciso |, a Coordenagdo Geral podera transformar a segunda
convocacao em Assembleia Geral de modalidade estendida.

§ 2° Na Assembleia Geral de modalidade estendida, a proposta a ser deliberada sera reduzida a termo e
divulgada aos académicos durante 05 (cinco) dias letivos, periodo durante o qual estes poderao assinar a lista
de presenca da reunido e manifestar, ao lado da assinatura, sua concordancia ou discordancia em relacéo a
proposta, sendo aprovada a proposta que obtiver maioria simples, independentemente do quérum obtido.

§ 3° Para alteragbes estatutarias, sera exigido o quérum de metade dos académicos, em primeira
convocagado, e de um quinto dos académicos, nas convocagdes seguintes com carater especial, em
conformidade com inciso lll.

§ 4° A dissolugao de uma ou mais Coordenagdes da Diretoria Executiva exigira o quérum de metade dos
académicos em primeira convocagdo, e de um quinto dos académicos, nas convocagdes seguintes com
carater especial, em conformidade com inciso lll.



§ 5° As reunides da Assembleia Geral serdo conduzidas pela Coordenacédo Geral da entidade, sendo este
auxiliado pelos demais integrantes da Diretoria Executiva.

§ 6° A decisdo a que se refere o art. 20, V, devera ser tomada por voto secreto dos presentes a Assembleia
Geral, podendo esta decidir sobre a conveniéncia dessa modalidade de votagdo em outros assuntos da pauta.

§ 7° E vedado o voto por procuragdo na Assembleia Geral.

§ 8° Nao havendo uma Diretoria Executiva legitima, os Conselheiros Elencados, do Conselho de Lideres,
conduzirdo as reunides da Assembleia Geral, sendo estes auxiliados pelos demais integrantes do Conselho
de Lideres.

Capitulo 11l
Da Diretoria Executiva e suas atribuicbes

Art. 25° A Direcao Executiva do DAECS ¢é o 6rgao coordenador das atividades do CEFID/UDESC, estando
subordinado as deliberagcdes da Assembleia Geral.

Art. 26° Nenhum membro da Diretoria Executiva sera remunerado, sob qualquer forma ou pretexto, sendo
vetada a distribuicao de lucros, dividendos ou bonificacbes aos mesmos.

Art. 27° A Diretoria funcionara sob forma de colegiado, na qual, excluindo as peculiaridades referentes a cada
cargo, todas as coordenadorias possuem o mesmo peso de voto e igual responsabilidade pela gestéo,
extrajudicial e judicialmente.

Art. 28° Serao formadas por alunos regularmente matriculados nos cursos de Graduagao e Pés- Graduagao
do CEFID, salva exceg¢des e peculiaridades observadas neste Estatuto.

§ 1° A Diretoria Executiva, dentro da sua composi¢cdo total, devera integrar no minimo um quinto de
estudantes do curso de Bacharelado em Educacéo Fisica; um quinto de estudantes do curso de Licenciatura
em Educacéo Fisica; e um quinto de estudantes do curso Fisioterapia Bacharelado.

Paréagrafo Unico. E vetada a participagdo de membros de Centros Académicos, Conselho de
Lideres e Empresas Juniores na composigao da Diretoria Executiva.

Art. 29° A Diretoria Executiva é constituida ao menos pelos seguintes membros:
| — Coordenacéao Geral;

Il — Coordenacgao de Financas;
Il — Coordenagéo de Comunicacao;

IV — Coordenacao de Cultura e Eventos;



V — Coordenacao de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

VI — Coordenacgao de Assisténcia Estudantil;

VIl — Coordenagdo de Formacgao Politica e Movimentos Sociais;

VIl — Coordenacéo de Relagdes Politicas;
IX — Coordenagéao de Integragéo Estudantil;

§ 1° Cada coordenacdo, exceto as Coordenacdes Geral e Relagbes Politica, terd& no minimo 2 (dois)
membros.

§ 2° A Coordenacao Geral sera composta por, somente, 3 (trés membros). Sendo cada um estudante, da
graduacao, regular dos cursos de: Bacharelado em Educagéo Fisica; Licenciatura em Educacao Fisica; e
Fisioterapia Bacharelado.

§ 3° A Coordenacao de Relagbes Politicas sera composta por um minimo equivalente as representagdes
discentes estipulados ao numero de departamentos e comissao setorial de avaliacdo do CEFID, Conselho de
Centro (ConCEFID), tal como Conselho Superior da UDESC (CONSUNI).

§ 4° Até a data da Assembleia Geral Ordinaria, a Coordenacédo Geral expedira Portaria estabelecendo os
cargos auxiliares criados para a gestdo. A Assembleia Geral Ordinaria, entédo, decidira pela sua ratificagéo, em
maioria simples de votos.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva devera ser composta por, no maximo, 50
(cinquenta) membros.
Art. 30° A Diretoria Executiva se reunira em sessdes ordinarias e extraordinarias, de acordo estabelecido no
presente Estatuto.

Paréagrafo Unico. Estipular-se-a, na ata de posse, os dois membros de cada Coordenagao, para
responsabilidades com fins de administracao interna e afins.

Art. 31° Sao atribuicdes da Diretoria Executiva:
| — responder pelas acbes da entidade;

Il — cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente Estatuto;
[Il — gerir administrativa e financeiramente a entidade;
IV — organizar e propor agdes judiciais em nome da entidade;

V — promover mensalmente reunides ordinarias abertas a todos os académicos, e divulgar a sua realizago;



VI — convocar eleigdes para o preenchimento dos seus cargos, observando a legislacao vigente, o Regimento
do CEFID e o presente Estatuto;

VII — constituir grupos de trabalho, indicando seus membros e colaboradores para o desempenho de
atividades especificas;

VIII — indicar os representantes e seus suplentes junto aos 6rgaos colegiados do CEFID, conforme o
procedimento regido pelo presente Estatuto;

IX — reunir-se com os representantes académicos, dos 6rgaos colegiados, sempre que houver convocagao
dos mesmos, para analise e discussido da sua Ordem do Dia;

X — aprovar as programacgoes de discussdes de carater civico, cultural, social, cientifico, técnico, artistico e
desportivo;

XI — elaborar um calendario semestral de atividades; Em conjunto com as demais entidades de representacao
estudantil. Que devera ser apresentado na primeira assembleia ordinaria do semestre (que deve ocorrer até a
terceira semana de aula);

XII — zelar pelo patrimdnio moral e material da entidade;

XIII — manter em dia e em ordem o registro dos colaboradores, dos bens patrimoniais, bem como dos demais
registros existentes;

XIV — interceder junto aos orgéos diretivos do CEFID e da UDESC no que diz respeito a defesa dos interesses
coletivos dos académicos;

XV — registrar em livro préprio os auxilios recebidos por doagao, arrecadagdo ou servigos prestados pela
entidade;

XVI — apresentar relatério final das suas atividades com balancetes explicativos dos seus planos de aplicacao,
como prestacao de conta aos académicos e aos demais interessados;

XVII = cumprir as determinagbes da Assembleia Geral,

XVIII — indicar representantes a Congressos, Conclaves ou outras promog¢des do movimento estudantil,
respeitando as regras impostas por tais eventos;

XIX — representar os estudantes do CEFID junto a Comunidade Académica e a Sociedade;
XX — defender os interesses dos alunos do CEFID;

XX| — orientar e coordenar as atividades do Diretério Académico e deliberar acerca de teses, mocoes,



recomendacdes e propostas, observando o presente Estatuto, as deliberagdes da Assembleia Geral e o
programa apresentado pela chapa quando da sua eleigéo;

XXIl — manter constantemente informados os estudantes acerca das deliberacbes e das atividades do
Diretério Académico;

XXIIl — aplicar as penalidades previstas no presente Estatuto;

XXIV — exercer o seu mandato gratuitamente, sendo que nenhum membro da Diretoria Executiva tera ou
recebera qualquer espécie de remuneracao, sob qualquer forma ou pretexto, sendo vetada a distribuicdo de
lucros, dividendos ou bonificagcdes aos mesmos.

§ 1° A prestagdo de contas do inciso XVI devera obedecer aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia; adotard praticas de gestdo administrativa,

necessarias e suficientes a coibir a obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participagao no respectivo processo decisorio.

§ 2° Ao documento referido no §1° sera dada publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, sendo levados a
Assembleia Geral para aprovagao na primeira reunido ordinaria desta apos o término da gestao.

Art. 32° S50 atribuicdes da Coordenacgao Geral:
| — convocar e coordenar, sempre que possivel, as reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria Executiva
e da Assembleia Geral;

Il - representar o DAECS nas atividades em que este se fizer presente;
Il - exercer o “voto de Minerva” nas reunioes da Diretoria Executiva e Assembleia Geral;

IV - manter contato com outros grupos e entidades do movimento estudantil e universitario dentro e fora do
CEFID/UDESC;

V - manter contato com as entidades administrativas da universidade, e sindicato dos professores e técnicos;

VI - assinar junto aos Coordenadores de Finangas os documentos e cheques necessarios a movimentagao
das contas do DAECS;

VII - garantir a redagéo das atas das reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria Executiva e das
Assembleias, bem como o seu devido encaminhamento;

VIIl — assinar as portarias expedidas pelo DAECS;



IX — incentivar debates de carater cultural, social, cientifico, técnico, artistico e desportivo;
X — fazer aplicar as penalidades previstas de conformidade com o presente Estatuto;

XI — convocar eleigdes para o preenchimento dos seus cargos, observando a Legislacéo vigente, o Regimento
do CEFID e o presente Estatuto;

XII — vetar ou embargar qualquer ideia ou agéo, proposta ou realizada, pelas demais coordenagdes, de
natureza contraria aos regulamentos do presente estatuto, das decisbes mediadas em Assembleia Geral, e
que tenha qualquer implicagao criminal;

XIII — Exercer a participagdo em departamentos e conselhos do CEFID e UDESC, dentro da conformidade da
Lein o 7.395, de 1985.

Paragrafo Unico. A Coordenagdo de Relagdes Politicas eventualmente substituira a
Coordenacao Geral em caso de impedimentos;

Art. 33° Sao atribuicdes da Coordenacao de Financas:
| — controlar a movimentagao financeira do DAECS;

Il — planejar a politica de gestdo dos recursos financeiros do DAECS, buscando formas alternativas de
captacao de recursos tendo em vistas a independéncia e autonomia financeira da entidade;

Il — prestar contas perante a Coordenagao Geral previamente a Assembleia Geral;

IV — manter nas instituicdes bancarias, em nome do DAECS, todo o numerario recolhido pela Coordenagao
financeira, podendo movimenta-lo somente em conjunto com a Coordenagéo Geral;

V — publicar bimestralmente, no mural da entidade, o balancete do caixa, devidamente aprovado pela
Coordenacao Geral;

VI — assinar, em conjunto com a Coordenacao Geral, todos os documentos contabeis;

VIl — proceder a aquisicao de bens moéveis ou imdveis, bem como a compra de materiais para o DAECS;
VIl — preparar a parte contabil do relatério final da gestdo no DAECS;

IX — manter regularizada a situagdo contabil e fiscal da entidade;

X — registrar em livro proprio os auxilios recebidos por doagédo, arrecadagdo ou servigos prestados pela
entidade;

XI — apresentar relatério final das suas atividades com balancetes explicativos dos seus planos de aplicagao,
como prestagao de conta aos académicos e aos demais interessados;



XII — manter em dia e em ordem o registro dos colaboradores, dos bens patrimoniais, bem como dos demais
registros existentes.

Art. 34° S50 atribuicdes da Coordenacao de Comunicagao:

| — criar condigbes para publicagdo de informativos, jornais e panfletos do DAECS e para a criagdo e
manutencdo de uma pagina na internet, de modo que contenham a divulgacado das atividades do DAECS e
publicagbes e resenhas politicas, culturais, cientificas e sociais de interesse dos estudantes;

Il — divulgar os eventos, debates e confraternizagdes que venham a ser promovidos pelo DAECS;

Il — manter relacbes com a midia estudantil e popular, buscando uma correspondéncia e colaboragdo com
ela;

IV — porta voz da Coordenagéo Geral, quando solicitado pela mesma, para com outros grupos e entidades do
movimento estudantil e universitario dentro e fora do CEFID/UDESC.

Art. 35° Sa0 atribuicdes da Coordenacao de Cultura e Eventos:
| — desenvolver e fomentar a criacado artistica e cultural entre os estudantes, criando projetos e atividades
diversas nessas areas;

Il — buscar formas de realizar intercambios culturais entre os projetos culturais do DAECS e as entidades e
organizagdes externas afins;

Il — organizar confraternizagdes e outros eventos realizados pelo DAECS;

IV — elaborar programacbes de certames de carater civico, cultural, social, cientifico, técnico, artistico e
desportivo.

Art. 36° Sao atribuicdes da Coordenacao de Ensino, Pesquisa e Extensao:
| — acompanhar os trabalhos de ensino, pesquisa e extensao realizados pela UDESC e CEFID;

Il — promover eventos e discussdes sobre a extensdo no CEFID e na UDESC que busquem o
aprimoramento da pratica da extensado, o intercAmbio entre projetos de extensdo no CEFID e a
participacao ativa dos estudantes nesses projetos;

Il — auxiliar os estudantes na criagdo de novos projetos de ensino, pesquisa, extensao;

IV — formular e intervir na elaboragdo das diretrizes educacionais e cientificas da UDESC e do sistema
educacional brasileiro;

V — acompanhar, intervir e discutir o desempenho, qualidade e carater social das atividades realizadas pela



UDESC no ensino e na pesquisa.

Art. 37° Sao atribuicdes da Coordenacgao de Assisténcia Estudantil:
| — elaborar € intervir na elaboragao da politica de assisténcia estudantil da UDESC;

Il — fiscalizar e participar ativamente de projetos relacionados ao auxilio e permanéncia do estudante na
UDESC, auxiliando na definicdo de politicas de alimentagcdo, transporte, cultura, moradia e bolsas de
permanéncia;

Il — auxiliar e amparar os académicos em situa¢cdes de discriminacdo orientando-os para os segmentos
responsaveis.

Art. 38° Sao Atribuicbes da Coordenadoria de Formagao Politica e Movimentos Sociais:
| — promover cursos, palestras, seminarios e debates visando a formacgao politica e social dos estudantes;

Il — promover espacgos de planejamento e formacao da gestdo com as demais Coordenacgoes.

Art. 39° Sao atribuicdes da Coordenacdo de Relagdes Politicas:
| — acompanhar os 6rgaos colegiados, buscando inteirar e integrar todos os representantes discentes nos
mesmos, visando a efetivagdo da participacao dos representantes nos 6rgéos colegiados;

Il — buscar continuamente a ampliacao das vagas discentes nos 6rgaos colegiados da UDESC até que a
paridade entre os segmentos da UDESC seja alcancada;

Il — manter contato com as entidades administrativas da universidade, e sindicato dos professores e técnicos;

IV — reunir-se com os representantes académicos dos orgaos colegiados sempre que houver convocagéo dos
mesmos, para analise e discussdo da sua Ordem do Dia;

V — promover comunicagdo com os Centros Académicos do CEFID;

VI — participar de reunides dos departamentos e conselhos do CEFID.

Paragrafo Unico. Para cada departamento e conselho existente no CEFID, devera haver
membros da Coordenacdo de Relagbes Politicas com votos representativos - de acordo com as
concordancias estatutarias e do regimento interno da UDESC - para que tal coordenagdo possa assim
substituir a Coordenacao Geral e cumprir os interesses da Diretoria Executiva, dentro da conformidade da Lei
no 7.395, de 1985.

Art. 40° S50 atribuicdes da Coordenadoria de Integragao Estudantil
| — estimular, fortalecer e auxiliar na constituicdo das organizagbes de base do CEFID;

Il — buscar uma constante e progressiva integragdo entre os estudantes dos diversos cursos e os demais
segmentos da comunidade universitaria;



Il — promover eventos e recepcionar novos alunos e sua chegada ao centro, juntamente com a Coordenacéao
de Cultura e Eventos.

Art. 41° S50 punicdes impostas as Coordenagdes que faltarem com as suas atribuigcoes:
| — adverténcia expressa;

Il — suspensao do exercicio do cargo por até 30 (trinta) dias;
Il — destituicdo do cargo.

§ 1° As punigdes dos incisos | a lll somente poderédo ser impostas pela Diretoria Executiva através de uma
Reunido Extraordinaria especialmente convocada para este fim.

§ 2° Na hipdtese de destituicdo de algum membro de qualquer Coordenagdo, assumird as suas fungdes
aquele que pela ordem o deve substituir, devendo este indicar para o seu cargo de origem um novo membro,
a ser ratificado em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, no prazo de 10 (dez) dias
letivos.

§ 3° Na hipétese de destituicdo de um terco ou mais da Diretoria Executiva, considera-se esta destituida por
inteiro, assumindo as suas fungdes o Conselho de Lideres, que, no prazo de 30 (trinta) dias letivos, convocara
novas elei¢des para a complementacdo do mandato.

§ 4° O membro da Diretoria Executiva que, até a primeira Assembleia Geral Ordinaria apds o término da sua
gestao, se recusar a fornecer informacoes referentes a prestagdo de contas desta, estara sujeito as sangoes
civis e penais cabiveis.

Capitulo IV
Do Conselho de Lideres

Art. 42° O Conselho de Lideres (CL) consiste em 6rgdo composto por representantes de turmas,
regularmente matriculados nos cursos de graduacio, destinado a verificar a lisura da situacdo contabil e
integridade ética do DAECS.

| — as reunides do Conselho de Lideres serao presididas por trés Conselheiros Elencados;

Il — os Conselheiros Elencados deverdo ser membros do Conselho de Lideres.

§ 1° os Conselheiros Elencados serao eleitos por maioria simples dentro do Conselho de Lideres, mantendo-
se na fung¢ao de mediador, dentro do limite, de um semestre letivo.

§ 2° os Conselheiros Elencados, em consenso, exercerao o “voto de Minerva” nas reunides do Conselho de
Lideres, quando nao houver um Diretério Académico Legitimo.

Art. 43° Até a terceira semana de cada semestre letivo, cada turma deve depositar junto ao DAECS uma ata,
em duas vias, comprovando a escolha do lider e do seu suplente, os quais devem estar cursando ao menos 3



(trés) matérias com a turma que representam.

Paragrafo unico. Nao poderao ser lideres de turma, ou suplente deste, os membros da Diretoria
Executiva.

Art. 44° A ata, devidamente datada e assinada por pelo menos 50 % (cinquenta por cento) dos alunos da
turma, tem validade de um semestre letivo, sendo que a apresentacdo da ata posterior necessariamente
revoga a anterior.

Art. 45° Nao ha prazo maximo para o exercicio das fungdes de lider de turma ou de suplente, desde que
devidamente respaldado pelas atas semestrais.

Art. 46° A Reunido do CL ocorrera ordinariamente pelo menos uma vez a cada bimestre letivo, convocada por
edital nominal que defina a pauta e entregue pela Diretoria Executiva aos lideres com pelo menos 7 (sete)
dias letivos de antecedéncia.

§ 1° Podem ser estipuladas, ao inicio do semestre, datas fixas para a sua realizacdo, devendo a pauta ser
divulgada até o prazo supracitado.

§ 2° As reunibes deverao ser realizadas preferencialmente apds o término regular do horario de aulas.

§ 3° O quérum minimo para a realizagdo da Reunido do CL sera de 50 % (cinquenta por cento) dos
representantes. Em ndo sendo cumprido esse requisito, a Diretoria Executiva convocara nova reunido, no
prazo de 2 (dois) dias letivos, admitindo quérum minimo de um quinto dos representantes.

Art. 47° Sao atribuicdes do CL:
| — aprovar o relatério da Diretoria Executiva ao fim do seu mandato;

Il — convocar a Assembleia Geral;

Il — fiscalizar as agbes da Diretoria Executiva, sugerir encaminhamentos e atividades, e auxiliar no
cumprimento dos objetivos da entidade;

IV — autorizar ou rejeitar os gastos extra orcamentarios, na forma do presente Estatuto;

V — deliberar sobre as questdes cujo carater de urgéncia ou condi¢des politicas e materiais tornem inviavel a
convocacao da Assembleia Geral;

VI — auditar o orgamento, os balancetes e a prestacédo de contas de cada gestdo da Diretoria Executiva;

VII — homologar e recomendar a aprovagao do orgamento e da prestagdo de contas junto a Assembleia
Geral;

VIl — analisar a necessidade dos gastos extra orgamentarios, convocando Assembleia Geral quando da sua



rejeigao.

§ 1° As deliberacdes da Reunido do CL serdao tomadas, salvo disposicao em contrario, por maioria simples de
votos dos presentes a sessao.

§ 2° Em caso de empate de votos nas deliberacées da Reunido CL, compete a Coordenacdo Geral ou quem
de direito a estiver substituindo na sessio, exercer o seu “voto de Minerva”, em conformidade com o art. 32,
1.

§ 3° O Conselho de Lideres podera convocar uma Assembleia Geral, mediante requerimento feito por pelo
menos um terco dos representantes.

Art. 48° A Reunido do CL ocorre extraordinariamente sempre que existir motivo relevante para tal, devendo
ser convocada:
| — por qualquer dos integrantes da Diretoria Executiva;

Il — a requerimento de pelo menos um quarto dos representantes;

Il — mediante requerimento escrito, assinado por pelo menos 10 % (dez por cento) dos académicos, e
entregue a Coordenacdo Geral ou para os Conselheiros Elencados, no caso de nao haver um Diretério
Académico legitimo.

TiTULO V
Do Processo Eleitoral

Capitulo |
Da eleicéo para a Diretoria Executiva

Art. 49° A Diretoria Executiva sera eleita por maioria simples (50% +1 dos votos), pelo voto direto e secreto
dos académicos do CEFID, observado o presente Estatuto e procedimento eleitoral especifico, a se realizar no
ultimo dia letivo do periodo eleitoral, conforme Art. 51.

§ 1° Em caso de empate na primeira colocagdo entre duas ou mais chapas, proceder-se-a nova eleigao,
apenas com a participacao dessas chapas, em um prazo maximo de 5 (cinco) dias letivos.

§ 2° Na ocorréncia de dois cancelamentos subsequentes de todas as chapas nos procedimentos eleitorais,
consequentes de indeferimentos, impugnagdes ou por ndo atingir o numero minimo de votos, conforme Art.
49, as mesmas serao consideradas inaptas para concorrer futuros processos eleitorais pelo periodo de 1 (um)
ano.

§ 3° Em caso da nao legitimidade da eleicdo por nao alcangar o nimero minimo de votos, o processo eleitoral
podera ocorrer novamente dentro de 10 (dez) dias.

Parégrafo Unico. Considerando a hipdtese apresentada no § 2 do Art. 49, as novas chapas poderdo
apresentar no maximo 1 (um) terco dos membros pertencentes as chapas consideradas inaptas em caso de



impugnagao ou indeferimento. No caso de cancelamento por ndo atingir o numero minimo de votos as novas
chapas poderao apresentar no maximo 50% (cinquenta por cento) dos membros pertencentes as chapas
consideradas inaptas. As mesmas serdo consideradas inaptas para concorrer futuros processos eleitorais pelo
periodo de 1 (um) ano.

Art. 50° O mandato dos integrantes da Diretoria Executiva é de 1 (um) ano e meio, podendo haver reelei¢cao
para um mandato subsequente.

Art. 51° As eleigbes serao convocadas com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, mediante edital
assinado pela Coordenacao Geral da entidade, dele constando as normas relativas ao procedimento eleitoral.

Parégrafo Unico. Na auséncia da Diretoria Executiva sera composta a Comiss&o Eleitoral segundo as
normas estabelecidas no Art. 52.

Art. 52° As normas relativas ao procedimento eleitoral deverao conter:

| — sera criada uma Comisséao Eleitoral composta por 3 (trés) membros da Diretoria Executiva, 1 (um) docente
e 1 (um) técnico do CEFID, sendo que um dos trés membros da Diretoria Executiva assumira a funcdo de
presidéncia;

Il — no minimo 10 (dez) dias letivos para inscricdo de chapas, a partir da publicagao do Edital,

Il — no maximo 3 (trés) dias letivos para a homologacao das inscri¢oes;
IV — ao menos uma discussao entre as chapas concorrentes, conduzido pela Diretoria Executiva;

V — é vetada a participacdo de membros de Centros Académicos, Conselho de Lideres e Empresas Juniores
na composicao das chapas na concorréncia do processo eleitoral;

VI — no impedimento ou auséncia da Diretoria Executiva a mesma sera substituida por 3 académicos
regulares, representando cada um dos cursos de graduagdo do CEFID, para a condugdo do processo
eleitoral.

Paréagrafo Unico. Considera-se impedida a Diretoria Executiva quando ao menos um de seus membros
estiver inscrito em uma das chapas, independente do cargo a que estiver concorrendo.

Art. 53° A posse da nova Diretoria eleita sera no 1o (primeiro) més do semestre subsequente ao término da
apuracéo.

Paragrafo unico. Periodo eleitoral sem prévia data, determina-se que a eleicdo e a posse poderdo
acontecer no mesmo semestre.

Art. 54° Os candidatos deverao ser alunos regulares que estejam cursando pelo menos 1 (uma) disciplina da
grade curricular, nao podendo exercer algum cargo empregaticio na UDESC.

Paréagrafo Unico. Os candidatos para as Coordenagdes: Geral e Relagdes Politicas ndo podem ter a
colagao de grau prevista para antes do término do mandato.



Art. 55° Deve ser destacado nas Chapas o cargo de cada membro, tendo um numero fixo de 2 membros por
Coordenacao, salva excecoes e peculiaridades observadas neste Estatuto.

Art. 56° O procedimento eleitoral devera ser realizado no recinto do CEFID, durante o horario normal de
atividades escolares de Graduacao, mediante identificacdo do académico votante, sendo garantido o sigilo do
voto e a inviolabilidade da urna.

Art. 57° Expirado o prazo de votacdo, proceder-se-a, a imediata apuracdo do resultado da eleicdo e a
consequente proclamagao dos eleitos.

Paragrafo Unico. Ndo havendo chapas para concorréncia, sera efetuada a recondugdo da Ultima
gestao, respeitando o limite de uma reeleig¢ao.

Art. 58° A votacado e a apuragao serdo conduzidas por uma mesa eleitoral, composta por pelo menos 1 (um)
docente e 1 (um) técnico do CEFID, como também por 1 (um) académico nao candidato, e acompanhados por
uma Comissao composta por 1 (um) integrante de cada chapa concorrente.

TiTULO VI
Da Representagcao Estudantil

Art. 59° O corpo discente tem representacao junto aos 6rgaos colegiados do CEFID, com direito a voz e voto
de acordo com o que estabelece o Regimento da UDESC, do CEFID, do presente Estatuto e da Le i n°7.395,
de 1985.

Art. 60° A representacao estudantil tem por finalidade:
| — promover a cooperagao entre a comunidade académica e incentivar o aprimoramento da instituicao;

Il — defender os interesses dos estudantes, respeitados os principios do presente Estatuto;
Il — preservar as tradi¢des estudantis, a integridade da vida académica, o patrimdnio material do CEFID e a
harmonia entre os diversos organismos da sua estrutura;

IV — realizar intercAmbio com entidades congéneres.

Art. 61° Compete ao DAECS, na forma do presente Estatuto, indicar seus representantes e respectivos
suplentes junto aos 6rgaos colegiados do CEFID, escolhidos entre académicos que estejam cursando ao
menos 1 (uma) disciplina.

Art. 62° Compete ao DAECS, observar e garantir a aplicabilidade dos regimentos vigentes da UDESC e
CEFID, conjunto de aplicacdes juridica, bem como legislagdes vigentes que estabelecam uma diretriz para
quantificar o niumero de representantes estudantis dentro dos 6rgaos colegiados. Portanto, estando em
conformidade com o Art. 56 da Lei de Diretrizes e Bases - Lei 9394/96.

Art. 63° E garantido ao académico o exercicio das funcdes de representante estudantil em mais de um 6rgéo



colegiado.

TiTULO VII
Da Alteragao Estatutaria

Art. 64° As alteracOes estatutarias deverao ser aprovadas em Assembleia Geral, pertinentes aos instrumentos
que constam no artigo 22.

Art. 65° E legitimo propor alteracdes estatutarias advindas de pelo menos um dos itens a seguir:
| - qualquer membro da Diretoria Executiva;

Il — maioria simples do Conselho de Lideres;
Il — requerimento escrito assinado por pelo menos um quinto dos académicos.

Art. 66° Qualquer alteracao estatutaria devera ser aprovada por pelo menos dois tergos dos membros
regulares presentes na Assembleia Geral convocada para este fim.

TiTULO VIII
Disposi¢oes Finais e Transitérias

Art. 67° As disposicbes contidas neste Estatuto somente terdo carater obrigatério a partir de sua aprovacéao
em Assembleia Geral.

Art. 68° Os casos omissos neste Estatuto deverdo ser resolvidos, em conformidade com a legislagdo em
vigor, pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho de Lideres.

Art. 69° A Diretoria Executiva devera providenciar o registro do presente Estatuto, no momento em que esta
assumir, revogando todas as disposi¢cdes do Titulo VIII, salvo o disposto no art. 67 e 68 do presente estatuto.

Floriandpolis, 01 de agosto de 2018.
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