Flowchart of Action and Coping with Moral Harassment in Health Services
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Fluxograma de Agdo e Enfrentamento do Assédio Moral nos Servigos de Saude

0 Azeddio Moral & ( por aghes it Il i
sistemdiicas, com a intencio de povocaH danos, expondo os trabathadores a
aituagdes de humi Hidade durants & joriada de

trabathe ou no exescicio de suas furgies, dandendna dignidade ou intagridade
do tabalhagor e dessatabilizando a relagho dele, com o processo de
trabalho (EINARSEN, 201; HIRIGOYEN, 1998: BARRETO,2005; OMS. 2002).
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