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Centro de Educação Superior do Oeste – CEO
DAD

Prezada Diretora Geral,

Cumprimentando-a cordialmente, a Direção de Administração da UDESC Oeste vem por meio 

deste encaminhar proposição do orçamento para 2026 para deliberação.

Em julho do ano corrente foi repassado, a pedido da PROPLAN, a estimativa de orçamento de 

custeio para o CEO em 2026, o qual foi projetado naquele período em R$ 10.368.840,00 (dez milhões, 

trezentos e sessenta e oito mil, oitocentos e quarenta reais), para que fosse distribuído nas rubricas e 

inscrito na LOA. Em novembro, a PROPLAN encaminhou e-mail com o orçamento destinado ao CEO para 

2026, nos montantes de R$ 3.236.533,00 (três milhões, duzentos e trinta e seis mil, quinhentos e trinta 

e três reais) para bens de natureza permanente, e R$ 6.086.033,00 (seis milhões, oitenta e seis mil e 

trinta e três reais) para custeio.

Tendo em vista que em 2025 tivemos empenhado em custeio o montante de R$ 7.688.722,00 

(sete milhões, seiscentos e oitenta e oito mil, setecentos e vinte e dois reais), a Direção de Administração 

do CEO solicitou reconsideração da distribuição de custeio, que mesmo após revisão dos custos por 

rubrica, ainda chegou ao valor que considera adequado para o crescimento previsto para o CEO em 

2026, no valor de R$ 10.315.200,00 (dez milhões, trezentos e quinze mil e duzentos reais).

O orçamento de custeio do CEO possui crescimento muito além da inflação nos últimos anos. 

Tivemos a consolidação e ampliação dos cursos de pós-graduação, a consolidação e ampliação da 

produção na FECEO, e estamos em fase de implantação do NCTI. Os gastos são distribuídos entre 

projeto/atividade de acordo com a aplicabilidade de sua despesa. 

Alguns pontos, cujos valores alteram bastante entre o custeio de 2025 e o previsto para 2026, 

necessitam uma explicação mais detalhada. 

Relacionados ao Projeto/Atividade 11038 – Gestão Administrativa, Manutenção e Conservação 

das Unidades da UDESC:

- Elemento 339037 (locação de mão-de-obra): Estamos trabalhando em novo processo licitatório 

para a contratação de serviços com sessão de mão de obra para substituir contratos vigentes: limpeza, 

manutenção, auxiliar agropecuário, tratorista, jardineiro, recepcionista, encarregado. A maioria são 

serviços que temos disponível atualmente, mas que o contrato encerra em 2026 e que necessitamos 

ampliar o quadro de funcionários para atender a expansão do CEO. Por este motivo, foi solicitado uma 

margem maior para empenhamentos nesta rubrica visando a nova contratação.

Of. Nº 045/2025 Chapecó, 12 de dezembro de 2025
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- Elemento 339039 (Serviços de Pessoa Jurídica): ampliação de gastos com manutenção de 

equipamentos e veículos, seguros de veículos, gastos com energia e água, aluguel do prédio que abriga 

o Departamento de Enfermagem, que será de R$ 584.738,04 para 2026. 

Projeto/Atividade 12758 – Consolidar as ações de extensão, cultura, esportes e eventos

- Elemento 339033 (passagens e transportes): detalhamento que passou a ter empenhados todas 

as OS de fretamento. Percebemos que há grande aumento de demanda em fretamento por parte de 

eventos promovidos pela UDESC. O CEO é um centro muito distante dos demais, e tem muita demanda 

por viagens. Por isso estra rubrica necessita de tanto recurso. Além de passagens terrestres e aéreas. 

Projeto/Atividade 14833 – Realizar ações para assistência estudantil

- Elemento 339039 (Serviços de Pessoa Jurídica): o Centro está tentando efetivar as contratações 

para subsidiar refeições aos estudantes.

Projeto/Atividade 14842 – Consolidar as atividades de pesquisa e pós-graduação

- Elemento 339030 (material de consumo): Há sinalização por parte dos departamentos em 

grande demanda com aquisição de reagentes e material de consumo de laboratório, bem como as 

manutenções de peças de equipamentos. Incluo aqui os equipamentos da FECEO e NCTI, compra de 

insumos para plantio na FECEO e na área adquirida em Pinhalzinho.

- Elemento 339036 (serviços de Pessoa Física): o valor alto em PF é devido a um contrato de 

prestação de serviços que a UDESC já possui, destinado plantio e produção de milho na FECEO.

- Elemento 339039 (serviços de Pessoa Jurídica): há vários contratos a serem cumpridos, e há 

estimativa de aumento da despesa especialmente com manutenções de equipamentos e cultivação de 

áreas produtivas na FECEO e em Pinhalzinho.

Projeto/Atividade 5852 – Consolidar o desenvolvimento profissional dos servidores da UDESC

- Elemento 339039 (serviços de Pessoa Jurídica): foi necessário ampliar o valor na rubrica 

previsto para capacitação de servidores. Os cursos nas áreas administrativas costumam ser muito caros, 

em torno de R$ 5 mil por pessoa. Temos também capacitações para docentes (ACADO) e as capacitações 

coletivas, no centro.

Projeto/Atividade 7856 – Administração de pessoal e encargos sociais

- Elemento 319096 (Ressarcimento de despesas de pessoal requisitado): há demanda pelo 

ressarcimento dos servidores cedidos pelas Prefeituras de Chapecó e Pinhalzinho, cujo valor previsto 

para 2026 está estimado em R$ 350.000,00.
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Neste ano a PROPLAN repassou o recurso do RENOVA para 2026. A proposição do orçamento de 

material permanente/investimento para 2026, ficou assim dimensionada:

Departamento de Enfermagem R$ 600.000,00

Departamento de Eng. De Alimentos e Eng. Química R$ 600.000,00

Departamento de Zootecnia R$ 600.000,00

FECEO R$ 340.000,00

NCTI R$ 250.000,00

Direção R$ 846.533,00

Conforme explanado em reunião com Chefes de Departamentos e Coordenadores, os valores 

poderão ser remanejados entre departamentos e a direção para atender as demandas necessárias pelo 

Centro, bem como projetos específicos para melhorias que os Departamentos necessitem, poderão ser 

pleiteados de forma separada junto à Reitoria.

Anexo consta a proposta de distribuição do orçamento aos Departamentos, NCTI e FECEO, com 

base no uso em 2025 e necessidades para 2026. Cabe ressaltar que os departamentos poderão propor 

alterações entre as rubricas no início de 2026, conforme as necessidades específicas de cada um. Em 

reunião realizada entre a direção, departamentos e programas de pós-graduação, também foram 

acordadas revisões ao longo do ano com o objetivo de melhor utilizar os recursos de custeio e 

permanente do CEO.

Até o momento não temos o retorno da PROPLAN acerca do pedido de reconsideração do custeio 

do Centro. Todavia, conforme justificado neste documento, o CEO necessita ao menos receber mais do 

que foi gasto em 2025 para a manutenção de suas atividades, sem contar ampliações pretendidas e 

necessárias, especialmente pelo NCTI e FECEO. Assim, caso não tenhamos atendido nosso pedido de 

recurso, poderá ser necessário o retorno do processo para redistribuição de recurso entre as rubricas no 

início de 2026.

Permaneço à disposição para esclarecimentos.

Respeitosamente,

Renata Tumelero
Diretora de Administração
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Assinaturas do documento

Código para verificação: EV8I650N

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

RENATA TUMELERO (CPF: 058.XXX.099-XX) em 12/12/2025 às 18:40:55
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:38:04 e válido até 30/03/2118 - 12:38:04.

(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta cópia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/VURFU0NfMTIwMjJfMDAwNTEyNjlfNTEzMDBfMjAyNV9FVjhJNjUwTg== ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00051269/2025 e o código
EV8I650N ou aponte a câmera para o QR Code presente nesta página para realizar a conferência.



TOTAL GERAL

2.194.440,00R$     

 ENF  EAL/EQ  ZOO  TOTAL  ENF  EAL/EQ  ZOO  PPGCTA PPGZOO PPGENF  TOTAL 

PASSAGENS 7.000,00R$                  7.000,00R$               7.000,00R$             21.000,00R$        PASSAGENS 4.000,00R$       4.000,00R$       4.000,00R$          4.000,00R$       4.000,00R$       4.000,00R$             24.000,00R$        

DIÁRIAS 18 18 18 54 DIÁRIAS 10 10 10 10 10 10 60

INSCRIÇÃO (PJ) + artigo 10.000,00R$                10.000,00R$            10.000,00R$           30.000,00R$        INSCRIÇÃO (PJ) 4.000,00R$       4.000,00R$       4.000,00R$          4.000,00R$       4.000,00R$       4.000,00R$             24.000,00R$        

 ENF  EAL/EQ  ZOO  TOTAL  ENF  EAL/EQ  ZOO  PPGCTA PPGZOO PPGENF  TOTAL 

PASSAGENS 5.000,00R$                  5.000,00R$               5.000,00R$             15.000,00R$        4.000,00R$       4.000,00R$       4.000,00R$          4.000,00R$       4.500,00R$       4.500,00R$             25.000,00R$        

DIÁRIAS 15 15 15 45

INSCRIÇÃO (PJ) 5.000,00R$                  5.000,00R$               5.000,00R$             15.000,00R$        

 ENF  EAL/EQ  ZOO  PPGCTA PPGZOO PPGENF  TOTAL 

 TOTAL 3.500,00R$       3.500,00R$       3.500,00R$          3.000,00R$       3.500,00R$       3.500,00R$             20.500,00R$        

PASSAGENS 10.000,00R$        

INSCRIÇÃO (PJ) 25.000,00R$        

DIÁRIAS 18  ENF  EAL/EQ  ZOO  PPGCTA PPGZOO PPGENF  TOTAL 

TOTAL 20.000,00R$     20.000,00R$     20.000,00R$        10.000,00R$     15.000,00R$     15.000,00R$           100.000,00R$     

 ENF  EAL/EQ  ZOO  FECEO  NCTI  TOTAL  ENF  EAL/EQ  ZOO  PPGCTA PPGZOO PPGENF  TOTAL 

50.000,00R$                50.000,00R$                50.000,00R$            350.000,00R$         70.000,00R$        570.000,00R$     50.000,00R$      R$    40.000,00 30.000,00R$        8.000,00R$       8.000,00R$       8.000,00R$             386.000,00R$     

NCTI FECEO

20.000,00R$     222.000,00R$     

 ENF  EAL/EQ  ZOO  FECEO  NCTI  TOTAL 

50.000,00R$                50.000,00R$                50.000,00R$            600.000,00R$         50.000,00R$        800.000,00R$     

 

PASSAGENS OU 

INSCRIÇÃO OU 

HOSPEDAGEM 

PROPOSTA DE DISTRIBUIÇÃO DE RECURSOS POR EVENTOS E EDITAIS INTERNOS

CAPACITAÇÃO DOCENTE - ACADO - EDITAL  2025

PRODIP - EDITAL 2025

PAGTO DE INSCRIÇÕES OU PASSAGENS OU HOSPEDAGEM DE ALUNOS EM EVENTOS - EDITAL 2025

INCENTIVOS CHEFES E CORDENADORES DEPARTAMENTO - 2025

INCENTIVO A PESQUISA - ALUNOS - PASSAGENS TERRESTRE 2025

PASSAGENS 

TERRESTRES

VIAGENS 2025

 SEMANA ACADEMICAS, AULAS INAUGURAIS E EVENTOS -  RECURSO 2025 

 CAPACITAÇÃO TÉCNICOS - ACATE  - EDITAL 2025 

10.000,00R$                                                                                          

25.000,00R$                                                                                          

18

MATERIAL DE CONSUMO  - 2025

SERVIÇOS (MANUTENÇÃO EQUIPAMENTOS, PLANTIO) - 2025
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RESUMO Resumo 

31 205.434R$                      350.000R$                              

33 5.880.599R$                   9.965.200R$                          

449052 3.236.533R$                   3.236.533R$                          

ORÇAMENTO 2026 TOTAL 9.322.566R$                   13.551.733R$                        

CENTRO PROJETO/ATIVIDADE FONTE GND ELEMENTO LOA 2026 Empenhado 2025 - custeio Redistribuição Dezembro

13 - CEO 11038 - Gestão Administrativa, Manutenção E Conservação Das Unidades Da Udesc 1500100 33 339014 49.891R$                         79.972R$                                85.000R$                                

13 - CEO 11038 - Gestão Administrativa, Manutenção E Conservação Das Unidades Da Udesc 1500100 33 339030 283.792R$                      471.199R$                              483.000R$                              

13 - CEO 11038 - Gestão Administrativa, Manutenção E Conservação Das Unidades Da Udesc 1500100 33 339033 58.695R$                         102.260R$                              100.000R$                              

13 - CEO 11038 - Gestão Administrativa, Manutenção E Conservação Das Unidades Da Udesc 1500100 33 339036 2.348R$                           5.392R$                                  4.000R$                                  

13 - CEO 11038 - Gestão Administrativa, Manutenção E Conservação Das Unidades Da Udesc 1500100 33 339037 2.327.859R$                   3.204.269R$                          3.966.000R$                          

13 - CEO 11038 - Gestão Administrativa, Manutenção E Conservação Das Unidades Da Udesc 1500100 33 339039 1.319.555R$                   1.810.210R$                          2.340.000R$                          

13 - CEO 11038 - Gestão Administrativa, Manutenção E Conservação Das Unidades Da Udesc 1500100 33 339040 12.619R$                         24.458R$                                21.500R$                                

13 - CEO 11038 - Gestão Administrativa, Manutenção E Conservação Das Unidades Da Udesc 1500100 33 339047 31.402R$                         51.500R$                                30.000R$                                

13 - CEO 11038 - Gestão Administrativa, Manutenção E Conservação Das Unidades Da Udesc 1500100 33 339147 2.054R$                           2.838R$                                  3.000R$                                  

13 - CEO 11038 - Gestão Administrativa, Manutenção E Conservação Das Unidades Da Udesc 1599265 44 449052 1.000.000R$                   1.000.000R$                          permanente

13 - CEO 12758 - Consolidar As Ações De Extensão, Cultura, Esportes E Eventos - Udesc 1500100 33 339014 14.087R$                         28.588R$                                28.000R$                                

13 - CEO 12758 - Consolidar As Ações De Extensão, Cultura, Esportes E Eventos - Udesc 1500100 33 339030 28.174R$                         5.300R$                                  25.000R$                                

13 - CEO 12758 - Consolidar As Ações De Extensão, Cultura, Esportes E Eventos - Udesc 1500100 33 339031 1.174R$                           466R$                                      2.000R$                                  

13 - CEO 12758 - Consolidar As Ações De Extensão, Cultura, Esportes E Eventos - Udesc 1500100 33 339033 32.282R$                         41.819R$                                50.000R$                                

13 - CEO 12758 - Consolidar As Ações De Extensão, Cultura, Esportes E Eventos - Udesc 1500100 33 339036 4.696R$                           2.781R$                                  5.000R$                                  

13 - CEO 12758 - Consolidar As Ações De Extensão, Cultura, Esportes E Eventos - Udesc 1500100 33 339039 31.696R$                         63.950R$                                65.000R$                                

13 - CEO 12758 - Consolidar As Ações De Extensão, Cultura, Esportes E Eventos - Udesc 1500100 33 339040 2.054R$                           -R$                                       2.500R$                                  

13 - CEO 12758 - Consolidar As Ações De Extensão, Cultura, Esportes E Eventos - Udesc 1599265 44 449052 70.000R$                         70.000R$                                permanente

13 - CEO 14833 - Realizar Ações Para Assistência Estudantil - Udesc 1500100 33 339036 11.739R$                         20.000R$                                

13 - CEO 14833 - Realizar Ações Para Assistência Estudantil - Udesc 1500100 33 339039 293.477R$                      290.000R$                              

13 - CEO 14842 - Consolidar As Atividades De Pesquisa E Pós-graduação - Udesc 1500100 33 339014 17.609R$                         25.705R$                                28.000R$                                

13 - CEO 14842 - Consolidar As Atividades De Pesquisa E Pós-graduação - Udesc 1500100 33 339030 481.302R$                      271.642R$                              800.000R$                              

13 - CEO 14842 - Consolidar As Atividades De Pesquisa E Pós-graduação - Udesc 1500100 33 339033 26.413R$                         3.600R$                                  35.000R$                                

13 - CEO 14842 - Consolidar As Atividades De Pesquisa E Pós-graduação - Udesc 1500100 33 339036 111.522R$                      144.575R$                              165.000R$                              

13 - CEO 14842 - Consolidar As Atividades De Pesquisa E Pós-graduação - Udesc 1500100 33 339039 377.705R$                      441.737R$                              640.000R$                              

13 - CEO 14842 - Consolidar As Atividades De Pesquisa E Pós-graduação - Udesc 1500100 33 339040 4.109R$                           -R$                                       4.000R$                                  

13 - CEO 14842 - Consolidar As Atividades De Pesquisa E Pós-graduação - Udesc 1599265 44 449052 1.600.000R$                   1.600.000R$                          permanente

13 - CEO 14843 -  Promover Saúde E Segurança A Servidores No Contexto Ocupacional - Udesc 1500100 33 339030 8.804R$                           -R$                                       10.000R$                                

13 - CEO 14843 -  Promover Saúde E Segurança A Servidores No Contexto Ocupacional - Udesc 1500100 33 339032 411R$                              -R$                                       1.000R$                                  

13 - CEO 14843 -  Promover Saúde E Segurança A Servidores No Contexto Ocupacional - Udesc 1500100 33 339039 1.174R$                           -R$                                       1.200R$                                  

13 - CEO 3201 - Consolidação Do Ensino De Graduação - Udesc 1500100 33 339014 11.739R$                         24.425R$                                24.000R$                                

13 - CEO 3201 - Consolidação Do Ensino De Graduação - Udesc 1500100 33 339030 132.065R$                      176.460R$                              225.000R$                              

13 - CEO 3201 - Consolidação Do Ensino De Graduação - Udesc 1500100 33 339033 64.565R$                         131.165R$                              130.000R$                              

13 - CEO 3201 - Consolidação Do Ensino De Graduação - Udesc 1500100 33 339036 15.261R$                         26.918R$                                26.000R$                                

13 - CEO 3201 - Consolidação Do Ensino De Graduação - Udesc 1500100 33 339039 82.174R$                         313.740R$                              300.000R$                              

13 - CEO 3201 - Consolidação Do Ensino De Graduação - Udesc 1599265 44 449052 566.533R$                      566.533R$                              permanente

13 - CEO 5852 - Consolidar O Desenvolvimento Profissional Dos Servidores Da Udesc 1500100 33 339036 5.870R$                           3.423R$                                  6.000R$                                  

13 - CEO 5852 - Consolidar O Desenvolvimento Profissional Dos Servidores Da Udesc 1500100 33 339039 32.282R$                         17.578R$                                50.000R$                                

13 - CEO 7856 - Administração De Pessoal E Encargos Sociais - Udesc 1500100 31 319096 205.434R$                      212.752R$                              350.000R$                              

9.322.566R$                   7.688.722R$                          13.551.733R$                        
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Governo do Estado de Santa Catarina
Sistema de Gestão de Processos Eletrônicos - SGP-e
Encaminhamento

Processo UDESC 00051269/2025 Vol.: 1

Origem

Órgão: UDESC - Universidade do Estado de Santa Catarina
Setor: UDESC/CEO/DAD - Direção de Administração

Responsável: RENATA TUMELERO
Data encam.: 12/12/2025 às 18:41

Destino

Órgão: UDESC - Universidade do Estado de Santa Catarina
Setor: UDESC/CEO/SECCONCEN - SECRETARIA DO CONSELHO DE CENTRO -

CEO - CONCENTRO - SECCONCEN

Encaminhamento

Motivo: Para encaminhamento
Encaminhamento: Prezada Diretora,

Respeitosamente, encaminho processo para apreciação pelo Conselho de
Centro.
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Encaminha-se o presente processo para apresentar parecer em reunião 
ordinária do CONCEO de 15.12.2025.

Chapecó, 12 de dezembro de 2025.

Profa. Dra. Edlamar Kátia Adamy
Presidente do Conselho de Centro

UDESC Oeste 
(assinado digitalmente)
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Assinaturas do documento

Código para verificação: RQE8510V

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

EDLAMAR KATIA ADAMY (CPF: 760.XXX.929-XX) em 14/12/2025 às 08:08:03
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:39:01 e válido até 30/03/2118 - 12:39:01.

(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta cópia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/VURFU0NfMTIwMjJfMDAwNTEyNjlfNTEzMDBfMjAyNV9SUUU4NTEwVg== ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00051269/2025 e o código
RQE8510V ou aponte a câmera para o QR Code presente nesta página para realizar a conferência.



Governo do Estado de Santa Catarina
Sistema de Gestão de Processos Eletrônicos - SGP-e
Encaminhamento

Processo UDESC 00051269/2025 Vol.: 1

Origem

Órgão: UDESC - Universidade do Estado de Santa Catarina
Setor: UDESC/CEO/CLICO - Coordenadoria de Licitação e Compras

Responsável: MARILHA DOS SANTOS
Data encam.: 12/12/2025 às 20:23

Destino

Órgão: UDESC - Universidade do Estado de Santa Catarina
Setor: UDESC/CEO/DAD - Direção de Administração

Encaminhamento

Motivo: Para providências
Encaminhamento: Prezada Diretora,

Requer-se seja prestada esclarecimento se a PROPLAN informou qual o critério
de cálculo para a distribuição do valor de custeio e investimento destinado ao
CEO. Bem como se houve rubricas específicas para os órgãos setoriais FECEO
e NCTI, aluguel da enfermagem e ressarcimento ao cedidos, ou se tudo está
previsto no montante dos R$ 6.086.033,00 destinados.

Atenciosamente,
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Assinaturas do documento

Código para verificação: M0I563WN

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

MARILHA DOS SANTOS (CPF: 053.XXX.329-XX) em 12/12/2025 às 20:23:14
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:35:10 e válido até 30/03/2118 - 12:35:10.

(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta cópia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/VURFU0NfMTIwMjJfMDAwNTEyNjlfNTEzMDBfMjAyNV9NMEk1NjNXTg== ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00051269/2025 e o código
M0I563WN ou aponte a câmera para o QR Code presente nesta página para realizar a conferência.



Governo do Estado de Santa Catarina
Sistema de Gestão de Processos Eletrônicos - SGP-e
Encaminhamento

Processo UDESC 00051269/2025 Vol.: 1

Origem

Órgão: UDESC - Universidade do Estado de Santa Catarina
Setor: UDESC/CEO/DAD - Direção de Administração

Responsável: RENATA TUMELERO
Data encam.: 15/12/2025 às 08:53

Destino

Órgão: UDESC - Universidade do Estado de Santa Catarina
Setor: UDESC/CEO/CLICO - Coordenadoria de Licitação e Compras

Responsável: MARILHA DOS SANTOS

Encaminhamento

Motivo: Para encaminhamento
Encaminhamento: Prezada relatora,

Não foi apresentado formalmente pela PROLAN a base de cálculo do orçamento.
Foi informado pelo Pró-Reitor de Planejamento, em mensagem em grupo de
WhatsApp dos Diretores de Administração dos Centros de Ensino, que: Outro
assunto é sobre o orçamento para 2026. Alguns centros relataram divergências
em subações/elementos. Os valores totais que serão disponibilizados em 2026
são superiores aos de 2025. Com acréscimo de 8% em custeio e 7% em
investimento (Renova, equipamentos e material permanente). Pode ter ocorrido
que dentro de algum elemento como o 339037 ficou a menor que o necessário. E
isso por favor nos informem para ajustarmos e fazer a dotação correta em 2026.

Esta mensagem foi enviada após meu questionamento ao Pró-Reitor acerca dos
valores repassados ao CEO, que não contemplariam os valores empenhados em
2025. Naquela oportunidade, o Pró-Reitor solicitou que fosse encaminhada a
solicitação de ajuste para que verificassem o ocorrido e ajustassem para garantir
os recursos necessários.
Todavia, até o momento não tive o retorno acerca do valor que será dotado
efetivamente em 2026.
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Campus UDESC Oeste – “A educação superior de qualidade mora aqui”
Rua Beloni Trombeta Zanin, 680E – Bairro Santo Antônio - Chapecó - SC / CEP: 89.815-630

Telefone / Fax: (49) 2049.9535

     
SGPE 51269/2025

INTERESSADO: UDESC/CEO/DAD

OBJETO: Proposta de orçamento para 2026.

ANÁLISE: 

Trata-se da análise da proposta de orçamento de custeio e de 
investimento/permanente do Centro de Educação Superior do Oeste (CEO) para 
o exercício de 2026.

Constam no processo:

· Ofício nº 045/2026 da Direção de Administração (fls. 2–5); 
· Planilha de distribuição orçamentária aos Departamentos (fl. 6);
· Relatório de valores empenhados em 2025 (fl. 7).

1. Orçamento de Custeio

A Direção de Administração projetou para o CEO um total de R$ 10.368.840,00 
em recursos de custeio, considerando as necessidades previstas para 2026.

Todavia, a PROPLAN informou, por e-mail, que o custeio inicialmente destinado 
ao CEO seria de R$ 6.086.033,00. Em diligência, esta relatora questionou os 
critérios utilizados pela PROPLAN para essa distribuição, tendo a Direção 
Administrativa informado que não houve até o momento resposta formal, 
somente conversas com os diretores em grupo de whatsapp. Foi informado no 
grupo que os valores distribuídos tinham um acréscimo de 8% em custeio e 7% 
em investimento em relação distribuído nesse ano (2025), entretanto, a Direção 
Administrativa questionou pois os valores não contemplam o valor 
empenhado/executado neste ano de 2025, naquela oportunidade o Pró-Reitor 
de Planejamento solicitou que fosse enviado os ajustes necessários para ele, 
porém até a presente data a Direção não teve retorno.

Assim, de acordo com relatório de fl. 7, o CEO empenhou em 2025 o montante 
de R$7.688.722,00 em custeio, caso esse valor fosse acrescido de 8% então o 
orçamento seria de R$ 8.303.819,76.

Entretanto, a Direção Administrativa solicita o montante de R$ 10.368.840,00 e 
justifica, no Ofício, que as demandas do próximo exercício tendem a aumentar, 
em razão de:

· Necessidade de novo processo licitatório para contratação de serviços 
com cessão de mão de obra, mantendo os postos atuais (limpeza, 
manutenção, auxiliar agropecuário, tratorista, jardineiro, recepcionista, 
encarregado) e ampliando para atender as necessidades reais do Centro;
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Campus UDESC Oeste – “A educação superior de qualidade mora aqui”
Rua Beloni Trombeta Zanin, 680E – Bairro Santo Antônio - Chapecó - SC / CEP: 89.815-630

Telefone / Fax: (49) 2049.9535

· Em 2025, a rubrica de mão de obra terceirizada totalizou 
aproximadamente R$ 3,5 milhões, podendo atingir R$ 4 milhões com a 
nova licitação;

· Necessidade de previsão para manutenção de equipamentos e veículos;
· Contratação de fretamentos, diante do aumento das viagens acadêmicas;
· Possível efetivação de contratações para subsidiar refeições aos 

estudantes;
· Previsão de ressarcimento de despesas de servidores cedidos pela 

Prefeitura;
· Crescente demanda por materiais de consumo de laboratório, bem como 

recursos para capacitação de docentes e técnicos.

Diante disso, esta relatora entende que o montante inicialmente projetado pela 
Direção de Administração (cerca de R$ 10 milhões) é mais condizente com as 
necessidades planejadas, inclusive com a distribuição proposta aos 
Departamentos (fl. 6). 

Ressalta-se, contudo, que a ausência de suplementação é de aproximadamente 
de R$ 4,0 milhões podendo exigir revisão de contratos, contratações e o próprio 
formato de distribuição dos recursos ao longo da execução orçamentária caso 
não haja suplementação.

2. Considerações sobre a FECEO

Observa-se crescimento significativo da FECEO nos últimos anos, com contratos 
contínuos que demandam recursos nas rubricas de pessoa física e jurídica. A 
distribuição orçamentária destina:

· R$ 350.000,00 para materiais de consumo;
· R$ 600.000,00 para serviços (plantio, manutenção etc.);
· R$ 222.000,00 para transporte e viagens.

O conjunto desses valores soma R$ 1.172.000,00, quase sete vezes superior às 
rubricas equivalentes destinadas aos Departamentos e ao NCTI.

Registra-se, entretanto, que o Regimento da Fazenda Experimental estabelece 
como objetivo a promoção do desenvolvimento regional e a busca pela 
autossustentabilidade, sendo fundamental o contínuo esforço para captação 
de recursos externos, a publicação dos editais de venda de excedentes, 
conforme já previsto a possibilidade em legislação.

3. Diversidade e Complexidade Estrutural do CEO

O CEO possui estrutura diversa, contando com dois Órgãos Suplementares 
Setoriais, cuja manutenção exige recursos específicos, conforme previsto no art. 
97 do Regimento Geral da UDESC.

P
ág

. 0
2 

de
 0

4 
- 

D
oc

um
en

to
 a

ss
in

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

. P
ar

a 
co

nf
er

ên
ci

a,
 a

ce
ss

e 
o 

si
te

 h
ttp

s:
//p

or
ta

l.s
gp

e.
se

a.
sc

.g
ov

.b
r/

po
rt

al
-e

xt
er

no
 e

 in
fo

rm
e 

o 
pr

oc
es

so
 U

D
E

S
C

 0
00

51
26

9/
20

25
 e

 o
 c

ód
ig

o 
0Q

N
I9

46
D

.

13



  

Campus UDESC Oeste – “A educação superior de qualidade mora aqui”
Rua Beloni Trombeta Zanin, 680E – Bairro Santo Antônio - Chapecó - SC / CEP: 89.815-630

Telefone / Fax: (49) 2049.9535

Além disso, com a expansão territorial, a atuação em diferentes cidades e a 
natureza variada dos cursos, há necessidade de ampliação da rubrica de 
terceirizados, adequando-a ao atual cenário operacional do Centro.

4. Orçamento de Investimentos/Permanente

A PROPLAN destinou R$ 3,2 milhões para investimento/permanente, 
distribuídos conforme o Ofício da Direção de Administração:

· R$ 600 mil para cada Departamento;
· R$ 340 mil para a FECEO;
· R$ 250 mil para o NCTI;
· R$ 846 mil para a Direção Geral atender às demandas do campus.

É importante que nesse momento haja um planejamento da Direção, 
Departamentos e órgão Suplementares das demandas de 
investimento/aquisições para o próximo ano para que tais demandas estejam 
alinhadas a capacidade operacional do Centro de Ensino em seus mais 
diferentes setores, tais como o setor que coordeno Compras e Licitações. 

5. Competências regimentais relevantes

Conforme o Regimento Geral, compete:

· Departamentos: apresentar propostas de orçamento e do planejamento 
plurianual, fornecendo subsídios ao órgão responsável pelo orçamento do 
Centro;

· Direção de Administração: coordenar a elaboração da proposta 
orçamentária, consultando os Departamentos;

· Direção Geral: coordenar a proposta orçamentária e o plano de aplicação;
· Conselho de Centro: aprovar as propostas do plano plurianual e do 

orçamento.

Conforme informado no Ofício, a proposta orçamentária foi devidamente 
dialogada entre Chefes de Departamento e Direção Geral, sendo agora 
apresentada ao Conselho para apreciação, portanto, de acordo com o previsto 
na legislação.

6. Conclusão da Relatora

O orçamento é instrumento essencial de planejamento, estimando quanto o CEO 
pretende gastar e em quais rubricas. Após análise do processo, esta relatora 
considera que a proposta apresentada contempla adequadamente o 
planejamento orçamentário do CEO, alinhada com o valor estimado pela Direção 
Administrativa.
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Campus UDESC Oeste – “A educação superior de qualidade mora aqui”
Rua Beloni Trombeta Zanin, 680E – Bairro Santo Antônio - Chapecó - SC / CEP: 89.815-630

Telefone / Fax: (49) 2049.9535

Não há óbices quanto às rubricas elencadas. Todavia, recomenda-se diálogo 
com a Reitoria para assegurar suplementação de recursos, especialmente 
considerando:

· A necessidade de rubricas específicas para os Órgãos Suplementares;
· A previsão de gastos com aluguel da enfermagem;
· O ressarcimento dos servidores cedidos pela Prefeitura.

Tais demandas estão incorporadas no montante global destinado ao CEO, mas 
exigem atenção estratégica para garantir a execução plena das atividades no 
exercício de 2026.

PARECER

Diante do exposto, sou favorável à homologação do planejamento orçamentário 
do CEO para o ano de 2026.

Chapecó, 15 de dezembro de 2025.

Marilha dos Santos
Relatora
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Assinaturas do documento

Código para verificação: 0QNI946D

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

MARILHA DOS SANTOS (CPF: 053.XXX.329-XX) em 15/12/2025 às 12:00:11
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:35:10 e válido até 30/03/2118 - 12:35:10.

(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta cópia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/VURFU0NfMTIwMjJfMDAwNTEyNjlfNTEzMDBfMjAyNV8wUU5JOTQ2RA== ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00051269/2025 e o código
0QNI946D ou aponte a câmera para o QR Code presente nesta página para realizar a conferência.



Governo do Estado de Santa Catarina
Sistema de Gestão de Processos Eletrônicos - SGP-e
Encaminhamento

Processo UDESC 00051269/2025 Vol.: 1

Origem

Órgão: UDESC - Universidade do Estado de Santa Catarina
Setor: UDESC/CEO/CLICO - Coordenadoria de Licitação e Compras

Responsável: MARILHA DOS SANTOS
Data encam.: 15/12/2025 às 12:00

Destino

Órgão: UDESC - Universidade do Estado de Santa Catarina
Setor: UDESC/CEO/SECCONCEN - SECRETARIA DO CONSELHO DE CENTRO -

CEO - CONCENTRO - SECCONCEN

Encaminhamento

Motivo: Para providências
Encaminhamento: Parecer anexado
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Assinaturas do documento

Código para verificação: CF22U23Y

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

MARILHA DOS SANTOS (CPF: 053.XXX.329-XX) em 15/12/2025 às 12:00:48
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:35:10 e válido até 30/03/2118 - 12:35:10.

(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta cópia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/VURFU0NfMTIwMjJfMDAwNTEyNjlfNTEzMDBfMjAyNV9DRjIyVTIzWQ== ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00051269/2025 e o código
CF22U23Y ou aponte a câmera para o QR Code presente nesta página para realizar a conferência.



DESPACHO DO CONSELHO DE CENTRO UDESC OESTE

O parecer do processo 51269/2025 FOI APROVADO POR UNANIMIDADE 
em reunião ORDINÁRIA do CONCEO de 15.12.2025.

Chapecó, 15/12/2025.

Profa. Dra. Edlamar Kátia Adamy
Diretora Geral

UDESC Oeste/CEO
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Assinaturas do documento

Código para verificação: Z922G9RI

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

EDLAMAR KATIA ADAMY (CPF: 760.XXX.929-XX) em 15/12/2025 às 18:58:09
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:39:01 e válido até 30/03/2118 - 12:39:01.

(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta cópia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/VURFU0NfMTIwMjJfMDAwNTEyNjlfNTEzMDBfMjAyNV9aOTIyRzlSSQ== ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00051269/2025 e o código
Z922G9RI ou aponte a câmera para o QR Code presente nesta página para realizar a conferência.



Outlook

RE: Orçamento 2026 - CEO

De DIRECAO DE ADMINISTRACAO - DAD - CEO - UDESC <dad.ceo@udesc.br>
Data Seg, 08/12/2025 18:58
Para COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL - CPIN - REITORIA - UDESC

<cpin.reitoria@udesc.br>; COORDENADORIA DE PROGRAMACAO ORCAMENTARIA - CPROR - REITORIA -
UDESC <cpror.reitoria@udesc.br>

Cc DIRECAO GERAL - DG - CEO - UDESC <dg.ceo@udesc.br>; GUSTAVO PINTO DE ARAUJO
<gustavo.araujo@udesc.br>

Cco RENATA TUMELERO <renata.tumelero@udesc.br>; EDLAMAR KATIA ADAMY <edlamar.adamy@udesc.br>

2 anexos (57 KB)
Orçamento e Planejamento 2026_CEO - 10-07.xlsx; 13-CEO.xlsx;

Prezados, boa tarde.

Ao verificar a distribuição do orçamento, percebi que o orçamento destinado ao CEO em 2026 não
compreende o montante empenhado em 2025 pelo centro. Por este motivo, descrevi na planilha 13-CEO
algumas abas para análise pela PROPLAN quanto a necessidade de incremento nos detalhamentos. As
justificativas foram descritas simplificadas na planilha enviada em julho, também anexa ao e-mail. Mas
permaneço à disposição para justificar cada item detalhadamente. 

Alguns pontos que necessitam ser destacados para melhor compreensão desta necessidade do CEO:
11038 - 339037: estamos trabalhando em novo processo licitatório para a contratação de serviços que já são
prestados, e com vistas a aumentar postos de serviços. Por este motivo, é necessário deixar uma margem
maior para empenhamentos nesta rubrica. Todavia, o processo passará pelo crivo do Gabinete do Reitor no
momento da justificativa do aumento das despesas. Acredito que não vamos utilizar todo esse recurso, mas
será necessário fazer pré-empenho.

11038 - 339039: considerei em meu cálculo também o valor gasto com o aluguel do prédio da Enfermagem,
que será de R$ 584.738,04 para 2026. 

12758 - 339033: detalhamento que passou a ter empenhados todas as OS de fretamento. Percebemos que há
grande aumento de demanda em fretamento por parte de eventos promovidos pela UDESC. O CEO é um
centro muito distante dos demais, e tem muita demanda por viagens. Por isso estra rubrica necessita de tanto
recurso. Além de passagens terrestres e aéreas. 

14833 - 339039: o Centro está tentando efetivar as contratações para subsidiar refeições aos estudantes.
Estimamos em R$ 500.000,00 o custo com este item, todavia aceitei deixar na planilha valor menor, tendo em
vista que necessitamos avaliar como irá se comportar o consumo deste item.

14842 - 339030: Há sinalização por parte dos departamentos em grande demanda com aquisição de reagentes
e material de consumo de laboratório, bem como as manutenções de peças de equipamentos. Incluo aqui os
equipamentos da FECEO e NCTI, compra de insumos para plantio na FECEO e na área adquirida em
Pinhalzinho. Minha proposição permanece alta para poder distribuir estes recursos entre os departamentos e
órgãos suplementares, e pode ser consultada na planilha do custeio detalhada de julho. Todavia, caso a
PROPLAN opte por reduzir custeio do Centro, é a rubrica em que mais aloquei recursos extras nesta proposta,
pensando na distribuição entre os departamentos.

14842 - 339033: o baixo valor empenhado em 2025 não reflete o que pode ser solcitado.
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14842 - 339036: o valor alto em PF é devido a um contrato de prestação de serviços que a UDESC já possui,
destinado plantio e produção de milho na FECEO.

14842 - 339039: há vários contratos a serem cumpridos, e há estimativa de aumento da despesa
especialmente com manutenções de equipamentos e cultivação de áreas produtivas na FECEO e em
Pinhalzinho.

3201 - 339039: ajustado conforme o histórico de 2025. Também há contratos empenhados nesta rubrica para
manutenção das atividades de ensino

5852 - 339039: necessário ajustar o valor distribuído para capacitação de servidores. Os cursos nas áreas
administrativas costumam ser muito caros, em torno de R$ 5 mil por pessoa.

7856 - 319096: estamos aguardando a regularização dos servidores cedidos, por isso o valor para 2026 está
estimado em R$ 350.000,00.

Agradeço a compreensão e paciência comigo em meu primeiro ano de distribuição de custeio. Permaneço à
disposição para os ajustes que se fizerem necessários.

Atenciosamente,

Renata Tumelero
Diretora de Administração
UDESC Oeste

Contato: (49) 2049-9526
Rede do Governo: 00499526

De: COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL - CPIN - REITORIA - UDESC
<cpin.reitoria@udesc.br>
Enviado: quinta-feira, 13 de novembro de 2025 14:13
Para: DIRECAO DE ADMINISTRACAO - DAD - CEO - UDESC <dad.ceo@udesc.br>
Cc: DIRECAO GERAL - DG - CEO - UDESC <dg.ceo@udesc.br>
Assunto: Orçamento 2026 - CEO
 

Boa tarde,

Encaminhamos, em anexo, o Orçamento 2026 referente ao Centro de Ensino.

O documento contempla exclusivamente as fontes 1.500.100 e 1.599.265, correspondentes às
despesas correntes e aos investimentos em equipamentos.

Para fins de referência, o quadro geral consolidado com os valores destinados aos Centros de Ensino
encontra-se na imagem abaixo.
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Permanecemos à disposição para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

Coordenadoria de Planejamento Institucional - CPIN
Pró-Reitoria de Planejamento - PROPLAN
Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC

Ricardo Di Giacomo Donha (Coord. CPIN) (48) 3664-8168
Arthur Reinoldo Freitag (Coord. SENOR) (48) 3664-8164
Thais da Silva (48) 3664-8161
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Centro de Educação Superior do Oeste – CEO
DAD

Prezado Pró-Reitor de Planejamento,

Cumprimentando-o respeitosamente, venho solicitar a revisão do custeio destinado ao CEO no 

ano de 2026. Em julho de 2025, a pedido da PROPLAN, foi encaminhada a previsão de custeio para o 

ano de 2026, o qual foi projetado naquele período em R$ 10.368.840,00 (dez milhões, trezentos e 

sessenta e oito mil, oitocentos e quarenta reais), para que fosse distribuído nas rubricas e inscrito na 

LOA. Em novembro, a PROPLAN encaminhou e-mail com o orçamento destinado ao CEO para 2026, nos 

montantes de R$ 3.236.533,00 (três milhões, duzentos e trinta e seis mil, quinhentos e trinta e três 

reais) para bens de natureza permanente, e R$ 6.086.033,00 (seis milhões, oitenta e seis mil e trinta e 

três reais) para custeio. 

Tendo em vista que em 2025 tivemos empenhado em custeio o montante de R$ 7.688.722,00 

(sete milhões, seiscentos e oitenta e oito mil, setecentos e vinte e dois reais), a Direção de Administração 

do  CEO  solicitou, em 08 de dezembro,  reconsideração  da  distribuição  de  custeio,  que  mesmo  após  

revisão  dos  custos  por rubrica,  considerando  o  crescimento  previsto  para  o  CEO  em 2026, no 

valor de R$ 10.315.200,00 (dez milhões, trezentos e quinze mil e duzentos reais), todavia não teve 

retorno.

 O orçamento de custeio do CEO tem aumentado muito além da inflação nos últimos anos. 

Tivemos a consolidação e ampliação dos cursos de pós-graduação, a consolidação e ampliação da 

produção na FECEO, e estamos em fase de implantação do NCTI.  Os gastos são distribuídos entre 

projeto/atividade de acordo com a aplicabilidade de sua despesa. Alguns pontos, cujos valores alteram 

bastante entre o custeio de 2025 e o previsto para 2026, necessitam uma explicação mais detalhada. 

Relacionados ao Projeto/Atividade 11038 – Gestão Administrativa, Manutenção e Conservação 

das Unidades da UDESC:

- Elemento 339037 (locação de mão-de-obra): Estamos trabalhando em novo processo licitatório 

para a contratação de serviços com sessão de mão de obra para substituir contratos vigentes: limpeza, 

manutenção, auxiliar agropecuário, tratorista, jardineiro, recepcionista, encarregado. A maioria são 

serviços que temos disponível atualmente, mas que o contrato encerra em 2026 e que necessitamos 

ampliar o quadro de funcionários para atender a expansão do CEO. Por este motivo, foi solicitado uma 

margem maior para empenhamentos nesta rubrica visando a nova contratação. 

Of. Nº 05/2026 Chapecó, 22 de janeiro de 2026
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-  Elemento 339039 (Serviços de Pessoa Jurídica): ampliação de gastos com manutenção de 

equipamentos e veículos, seguros de veículos, gastos com energia e água, aluguel do prédio que abriga 

o Departamento de Enfermagem, que será de R$ 584.738,04 para 2026. 

Projeto/Atividade 12758 – Consolidar as ações de extensão, cultura, esportes e eventos

- Elemento 339033 (passagens e transportes): detalhamento que passou a ter empenhados todas 

as OS de fretamento. Percebemos que há grande aumento de demanda em fretamento por parte de 

eventos promovidos pela UDESC. O CEO é um centro muito distante dos demais, e tem muita demanda 

por viagens. Por isso estra rubrica necessita de tanto recurso. Além de passagens terrestres e aéreas. 

Projeto/Atividade 14833 – Realizar ações para assistência estudantil

- Elemento 339039 (Serviços de Pessoa Jurídica): o Centro está tentando efetivar as contratações 

para subsidiar refeições aos estudantes.

Projeto/Atividade 14842 – Consolidar as atividades de pesquisa e pós-graduação

- Elemento 339030 (material de consumo):  Há sinalização por parte dos departamentos em 

grande demanda com aquisição de reagentes e material de consumo de laboratório, bem como as 

manutenções de peças de equipamentos. Incluo aqui os equipamentos da FECEO e NCTI, compra de 

insumos para plantio na FECEO e na área adquirida em Pinhalzinho.

- Elemento 339036 (serviços de Pessoa Física): o valor alto em PF é devido a um contrato de 

prestação de serviços que a UDESC já possui, destinado plantio e produção de milho na FECEO.

- Elemento 339039 (serviços de Pessoa Jurídica): há vários contratos a serem cumpridos, e há 

estimativa de aumento da despesa especialmente com manutenções de equipamentos e cultivação de 

áreas produtivas na FECEO e em Pinhalzinho.

Projeto/Atividade 5852 – Consolidar o desenvolvimento profissional dos servidores da UDESC

- Elemento 339039 (serviços de Pessoa Jurídica): foi necessário ampliar o valor na rubrica 

previsto para capacitação de servidores. Os cursos nas áreas administrativas costumam ser muito caros, 

em torno de R$ 5 mil por pessoa. Temos também capacitações para docentes (ACADO) e as capacitações 

coletivas, no centro.

Projeto/Atividade 7856 – Administração de pessoal e encargos sociais

- Elemento 319096 (Ressarcimento de despesas de pessoal requisitado): há demanda pelo 

ressarcimento dos servidores cedidos pelas Prefeituras de Chapecó e Pinhalzinho, cujo valor previsto 

para 2026 está estimado em R$ 350.000,00.

O valor creditado em janeiro de 2026 não atende as demandas básicas da UDESC. Falta recurso 

para a abertura de empenhos relativos a despesas já contratadas, oriundas de contratos de serviço 

contínuo. 
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A UDESC Oeste possui uma estrutura ampla, com quatro cursos de graduação, três mestrados e 

dois cursos de doutorado. De destaca na produção de pesquisa e nos projetos de extensão, tendo dois 

órgãos suplementares para apoio nas pesquisas: a FECEO e o NCTI. A FECEO conta atualmente com 

aproximadamente 300 bovinos, gatil, canil, horto medicinal, alojamento para experimentação com 

suínos e com aves de corte. Produz mais de 50 hectares de milho para silagem entre safra e safrinha, 

além de área experimental de solos. Para o desenvolvimento das atividades na FECEO, além da 

contratação de serviços terceirizados, há transporte duas vezes por dia, todos os dias do ano, para os 

alunos da zootecnia se deslocarem até Guatambu para atuarem nos experimentos. A FECEO tem se 

destacado nacionalmente pela estrutura e pesquisas realizadas, validando produtos com tecnologia 

nacional e parcerias internacionais. 

O NCTI está em fase de estruturação, com alguns equipamentos ainda sendo entregues e 

necessitando de melhorias estruturais na rede elétrica para completo funcionamento. Todavia, algumas 

pesquisas já vendo sendo realizadas com equipamentos que já estão instalados. Possui um potencial 

muito grande para a pesquisa e desenvolvimento de produtos junto às empresas da região, assim como 

a estruturação do laboratório de análise do leite, com a perspectiva de registro junto ao MAPA.

Os cursos de graduação da UDESC Oeste possuem excelência, com reconhecimento regional. Os 

alunos formados são rapidamente absorvidos pelo mercado de trabalho, como reconhecimento da 

qualidade da formação dos profissionais entregues à sociedade. Os Programas de Pós-Graduação Ciência 

e Tecnologia de Alimentos e Zootecnia possuem Conceito 4 CAPES. Já o Programa de Pós-Graduação 

Profissional em Enfermagem alcançou o conceito máximo dos cursos profissionais: 5. Para termos os 

cursos com tamanha qualidade, são necessários investimentos em pesquisas, inovação, tecnologia e 

estrutura. 

Uma grande dificuldade que temos no Campus é a divisão do Centro em 3 cidades. A FECEO exige 

o transporte diário, mais viagens com veículos menores para atender demandas pontuais. Com 60 

hectares e as diversas instalações para a produção de animais já citados, são necessários 4 funcionários 

terceirizados para o posto de vigilância 24h, 1 jardineiro, 2 serventes para limpeza, 1 auxiliar de serviços 

gerais, 1 encarregado, 2 tratoristas e 3 auxiliares de serviços agropecuários, totalizando 14 funcionários 

terceirizados para atender o estabelecimento. Em Pinhalzinho, com área de 95 mil m² e mais de 6 mil 

m² de área construída, são necessários atualmente 4 serventes de limpeza, 1 auxiliar de serviços gerais, 

1 jardineiro, 1 encarregado e 8 vigilantes, totalizando o mínimo de 15 funcionários para atender as 

demandas do departamento e NCTI. Ainda há a demanda de transporte constante entre Chapecó e 

Pinhalzinho para o deslocamento de servidores em atividades laborais fora de sua cidade sede. Em 

Chapecó, são dois endereços: o primeiro é a locação de espaço físico que abriga os cursos de graduação 

e pós-graduação em enfermagem, com um custo de R$ 48.728,17 mensais. Na estrutura, atuam 4 

vigilantes e 2 serventes de limpeza. Na sede do Campus, a unidade do Bairro Santo Antonio, com 
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aproximadamente 60 mil m² e mais de 3,5 mil m² de área construída, além do laboratório em parceria 

público-privada em fase final de construção, garagem e galpões de produção, temos a necessidade de 

atuação de 8 vigilantes, 4 serventes de limpeza, 2 jardineiros, 1 encarregado, 2 auxiliares de serviços 

gerais. Iniciou recentemente a obra da execução do prédio para abrigar o Departamento de Enfermagem 

e parte de área de convivência. Devem iniciar as obras do cercamento e também do prédio que abrigará 

a sede administrativa do Campus.

Para que a UDESC Oeste possa continuar a crescer e a desenvolver o ensino, pesquisa e extensão 

de qualidade, é necessário que se façam os investimentos necessários no Campus, para manter as 

atividades em pleno funcionamento, na manutenção das estruturas e na ampliação dos serviços 

prestados, como é o asseio e planejamento da Comunidade Acadêmica.

Por todo o exposto, solicitamos a revisão dos valores repassados para custeio no ano de 2026. 

Permaneço à disposição para tratar das particularidades e dos valores previstos e contratos vigentes.

Permaneço a disposição para eventuais esclarecimentos.

Respeitosamente,

Renata Tumelero
Diretora de Administração

Pró-Reitor de Planejamento em exercício
Eder Goulart Monteiro
PROPLAN - UDESC
Florianópolis - SC
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Assinaturas do documento

Código para verificação: HR10C7A0

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

RENATA TUMELERO (CPF: 058.XXX.099-XX) em 22/01/2026 às 17:19:21
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:38:04 e válido até 30/03/2118 - 12:38:04.

(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta cópia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/VURFU0NfMTIwMjJfMDAwNTEyNjlfNTEzMDBfMjAyNV9IUjEwQzdBMA== ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00051269/2025 e o código
HR10C7A0 ou aponte a câmera para o QR Code presente nesta página para realizar a conferência.



ESTADO DE SANTA CATARINA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO – PROPLAN

Para
DAD Udesc Oeste

Ofício nº 017/2026 – PROPLAN
Florianópolis, 02 de março de 2026.

Referência: SGPE UDESC nº 51269/2025

Assunto: Proposta de orçamento para 2026.

À Direção de Administração Udesc Oeste – UDESC CEO

Cumprimentando-os cordialmente, vimos primeiramente parabenizar pela organização e 

discussão interna acerca das necessidades de aplicações e despesas para as atividades 

da Udesc Oeste, levando em conta a elucidação de pontos em que houve aumento de 

demandas e consequentemente da realização de dispêndios. Bem como a análise 

colegiada em Conselho de Centro que proporciona o enriquecimento do debate e alcance 

das necessidades. 

A LOA 2026 foi elaborada durante o segundo semestre de 2025 e, contando com o ciclo 

anterior de planejamento (LOA 2025 elaborada em 2024), vem proporcionando elevação 

de recursos de custeio destinados aos centros acima da inflação. Dentro do planejamento 

global da universidade em todas as suas áreas, o custeio dos Centros é realizado 

ponderando a série histórica de dotações e empenhamentos e advém inicialmente da 

“matriz OCC” – Matriz de Orçamento de Custeio e Capital.

Para fins de exemplificação, em 2025 foi previsto um orçamento de custeio aos Centros no 

montante de R$55.992.208,001, mas ao final do exercício a dotação repassada foi superior 

a R$ 70,4 milhões. O que vem a demonstrar o atendimento de demandas que surgem após 

o planejamento inicial e conforme disponibilidades orçamentárias buscando a alocação 

eficiente de recursos. 

1 
https://www.udesc.br/arquivos/udesc/id_cpmenu/19542/Custeio_2025_Transpar_ncia_com_investimentos_1
7419867541556_19542.pdf 

25

https://www.udesc.br/arquivos/udesc/id_cpmenu/19542/Custeio_2025_Transpar_ncia_com_investimentos_17419867541556_19542.pdf
https://www.udesc.br/arquivos/udesc/id_cpmenu/19542/Custeio_2025_Transpar_ncia_com_investimentos_17419867541556_19542.pdf


ESTADO DE SANTA CATARINA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO – PROPLAN

Para
DAD Udesc Oeste

Verifica-se que o orçamento de custeio do CEO em 2025 acumulou um montante de R$7,3 

milhões empenhados2. Sendo que o orçamento inicial de custeio do CEO para o mesmo 

exercício foi de R$5,6 milhões. O que revela a suplementação orçamentária para 

acolhimento dos pedidos e realizações de atividades pelo Centro de Ensino. 

Utilizando o mesmo parâmetro, em 2026 o orçamento de custeio do CEO já alcança um 

valor orçado de R$7,9 milhões – sendo que o orçamento inicial previsto em LOA para a 

Udesc Oeste foi de R$ 6.086.033,00 (incluindo o valor referente a ressarcimento de 

servidores cedidos de prefeituras). Cabe destacar que nos últimos dois ciclos de LOA 

buscamos destinar recursos de custeio e de investimentos aos Centros acima da inflação 

acumulada.

Indica-se, contudo, que já ocorreram dotações adicionais decorrentes de solicitações 

justificadas para suplementação – caso de licitações para contratação de locação de mão 

de obra, conforme bem apontado no processo. 

Com isso, o orçamento total já poderá alcançar 8,22% superior em relação a 2025 em 

potencial de empenhamento. Não obstante a possibilidade de ocorrerem novas dotações 

conforme necessidades que venham a surgir durante 2026. Nesse sentido, os itens listados 

em páginas 018 a 020, por exemplo, podem ser avaliados pontualmente a partir da 

efetivação da demanda e necessidade verificada de efetuar despesas que porventura não 

possam ser contempladas nos valores já disponibilizados.

Respeitosamente,

[assinatura digital]
Gustavo Pinto de Araújo

Pró-Reitor de Planejamento

2 Considerando Fonte 100, grupos de despesas 33, subações 11038, 14842, 3201, 12758, 5852, 14833. Exclui, 
portanto, Paex, Procult, Prapeg, Mestrado e Pet, que receberam recursos adicionais conforme editais ou 
autorizações.
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