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Prezada professora

Cumprimentando-a cordialmente, solicito seu parecer sobre o Projeto de Ensino — PRAPEG
da Diregdo de Ensino da UDESC Oeste, denominado: Evasdo escolar: uma realidade a ser

enfrentada, a ser desenvolvido nos anos de 2018 e 20109.

Atenciosamente.

.
‘«3;;/‘, kY

Profa. Dra. Ivete Maroso Krauzer
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FORMULARIO PARA O PRAPEG

EVASAO ESCOLAR: UM FENOMENO A SER ENFRENTADO

Nome completo do (a) Professor (a) Coordenador (a) do Projeto:
Profa. Dra. Ivete Maroso Krauzer

Departamento/Curso/Dire¢do de Ensino de Graduacio:

Diregdo de Ensino de Graduagdo UDESC Oeste

Durag3o: Inicio 01/03/2018  Término:31/12/2019

Carga Segmento (assinale com X)
Nome horaria | professor Discente | Discente
participante | Bolsista voluntario
Ivete Maroso Krauzer 4 X
Itelvina Cavalheiro Cima*
Edlamar Katia Adamy 2 X
Cristiane Raquel Selle Gubert*
Bianca Franz Dalberto**
Fabielle Muller** X
Fernanda Fabiana Ledra 2 X
Marilene Franceschini*
Tania Maria Ascari Qo 7 7 X )
Sara Angelita Goellner* ' o
Gilvania Mascarello* o

*Técnicos CORRIE SR T

** Estagiario

Disciplina(s): DIRECAO DE ENSINO DA UDESC oeste o
Fase(s):

Numero de alunos: 600 dos quatro Departamentod

Divisdo de turmas (caso exista):

( ) Apenas em aulas praticas (x ) Em aulas teéricas e praticas




(x ) Com aporte de recurso financeiro para de custeio e/ou de capital.

() Com aporte de recurso financeiro para despesas de custeio e/ou de capital e com participacdo
de discente bolsista;

() Com aporte de recurso financeiro para despesas de custeio e/ou de capital e com participacio
de discente voluntdrio;

() Sem aporte de recurso financeiro para despesas de custeio e/ou de capital e com participacdo
de discente bolsista;

o]

A evasdo escolar tem sido debatida em diferentes instancias, sejam publicas ou privadas,
desde o ensino fundamental até a graduacdo. Sabe-se que ocorre por fatores multiplos e
segundo Santos e Giraffa (2016, p. 2) é pressuposto que “a evas3o e a permanéncia sdo conceitos
intimamente ligados e possuem elementos complementares”. Interessa-nos neste estudo
compreender o aumento significativo da evasdo estudantil na educagdo superior, principalmente
logo apds o primeiro semestre (SOUZA; PETRO; GESSINGER, 2012). No Brasil, nas ultimas décadas
o problema da evasdo tem sido avaliado a partir de mudltiplos aspectos, entre os quais se
verificam pesquisa com enfoques econdmicos, socioldgicos, socioeducativos, pedagdgicos,
psicoldgicos, interacionistas, culturais, organizacionais, entre outros (SCHMITT, 2014). A
preocupacdo das autoridades brasileiras com esse problema n3o é recente. Desde 1995 o
Ministério da Educagdo — MEC instituiu a Comiss3o Especial de Estudos sobre a Evasdo nas
Universidades Publicas Brasileiras, com o intuito de identificar as fragilidades e contribuir para a
elaboragdo das politicas de planejamento da Educagdo Superior (BRASIL, 1996). A transi¢io do
Ensino Médio para o Ensino Superior constitui-se uma das fases mais importantes do
desenvolvimento do adolescente ou jovem adulto, na medida em que os anos de graduacdo
contribuem ndo somente para a formagso profissional, o crescimento pessoal, mas também para
o exercicio da autonomia, da capacidade para lidar com a diversidade e complexidade do mundo
e ainda, de uma forma mais geral, para a construgdo da identidade, salientando que estas s3o as
principais tarefas do desenvolvimento nesta fase da vida, em que o jovem estudante se situa na
transicao da adolescéncia para a idade adulta. A conquista de ingressar em uma universidade, a
transformagdo de vida, a necessidade de edificagdo de novas redes sociais, o distanciamento dos
pais e de outros familiares, principalmente quando do ingresso em uma universidade distante da
residéncia de origem, a necessidade de adequagdo a um novo ambiente sdo alguns fatores que
levam o estudante a acumular conflitos inerentes a mudancas no seu papel social. Na quest3o
psicopedagdgica superar questdes problematicas como dificuldade de concentragao nos estudos,
medo e inseguranca em apresentacido de seminarios, ansiedade relacionada aos estagios e até
mesmo duvidas em relagdo ao curso escolhido podem ser solucionados com o desenvolvimento
de métodos e processos de trabalho e estudo, gestdo de tempo, exercicio de competéncias
sociais e emocionais, organizagdo de trabalhos, de pesquisa, dentre outros. Assim como na
docéncia também deparamo-nos com dificuldades diddticas, insegurancgas, relatadas por muitos
professores, o que requer uma intervengdo da universidade.

Este projeto estd ancorado em quatro estratégias que visam diminuir os indices de
evasdo na UDESC Oeste. O primeiro projeto denomina-se: PROMOVENDO A VIDA: RODA DE
CONVERSA: este projeto ja estd ocorrendo com grupos de alunos do primeiro periodo da
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Zoootecnia, coordenados pela Sra. Itelvina, especialista em Coaching. A ideia é proporcionar-aos
académicos das turmas iniciais do curso de Zootecnia, Enfermagem, Engenharia Quimica e
Engenharia de Alimentos, momentos de reflexdo e autoconhecimento para que se sintam
fortalecidos e tenham foco na sua carreira académica. Que sejam capazes de assumir o comando
de seu destino com uma posicdo de lideranca, autonomia e responsabilidade

O segundo projeto é o SERVICO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO A ESTUDANTES E
SERVIDORES SAPES/CEO. O SAPES ja estava implantado desde 2015, contudo foi reforcado com
mais uma profissional da psicologia e aumentado o acesso para académicos e servidores. Prevé
0 ACOLHIMENTO AO PAIS — Oferecer aos pais dos académicos a possibilidade de conhecer a
universidade, sua historia, instalagdes, professores etc... com o objetivo de aproximacdo e
acompanhamento aos alunos que estdao em estagio. Oportunizar um momento para conversar
sobre os estdgios (dificuldades, problemas, medos, insegurancgas) com a finalidade de oferecer
suporte aos alunos que se encontram nessa situagdo. Essas ‘rodas de conversa’ podem ser
planejadas para acontecer anteriormente aos periodos de estdgio e no decorrer do mesmo com
regularidade mensal ou quinzenal. ATENDIMENTO INDIVIDUAL — terapia com intuito de
possibilitar ao usudrio transformar um sofrimento psiquico em circunstancia de conhecimento,
crescimento, aprendizado e estabilidade emocional. Os atendimentos dever3o ser agendados em
dia previamente estabelecido para essa atividade; cada sess3o terapéutica deverd ter um
periodo de 50 minutos. O atendimento poderd ser semanal ou quinzenal, de acordo com a
avaliagcdo do profissional psicologo, oferecendo suporte em horarios alternativos, quando n3o ha
aula, a noite e aos sabados. SERVICO DE TRIAGEM - Servico oferecido com 0 intuito de avaliar
usudrios que est3o na espera de vaga para atendimento psicolégico, oferecido uma vez por més,
ACONSELHAMENTO - Apoio ao estudante em situagbes de crise: considera-se “crise” o processo
de desestabilizagdo que o aluno vive, que interfere diretamente na sua capacidade de
aprendizagem. O apoio se dari através de contatos individuais. GRUPOTERAPIA - Grupo
destinado aos académicos onde terdo um espaco terapéutico para lidar com contetdos que
estejam mais presentes na vida académica. Podem participar todos os alunos interessados em
conversar sobre o cotidiano académico ou sobre dificuldades que enfrentam em sua vida pessoal
a fim de refletir sobre esses temas e buscar solugges. Esse grupo pode ser semanal ou quinzenal,
dependendo da demanda e dos arranjos de horarios. APOIO AO ALUNO BOLSISTA/MONITOR:
buscando fortalecer a identidade dos bolsistas e monitores e auxilid-los nas davidas acerca dos
seus papéis nos projetos e acBes a que estdo vinculados. Auxiliar no processo de selecdo de
bolsistas. Sera coordenado pelos responsaveis dos programas especificos. PREVENCAO AO USO
DE ALCOOL E DROGAS - sensibilizacdo da comunidade académica sobre a problematica do abuso
de 3lcool e drogas por meio de agbes educativas com grupos de discussio e reflexdo e de
promocao do autocuidado, palestras. SUBPROJETO - “TRAJETORIAS’ Com objetivo de fortalecer a
identidade profissional dos estudantes e ampliar horizontes de atuacdo. Pode ser efetivado
através de depoimentos de profissionais que exponham sua trajetéria profissional, desafios,
dificuldades e sucessos. PROJETO PRATICAS INTEGRATIVAS COMPLEMENTARES - s3o as técnicas
que visam assisténcia e a saude do individuo, seja na prevenc¢do, tratamento ou cura,
considerando-o como mente / corpo / espirito e ndo um conjunto de partes isoladas. Ser3o
oferecidas as praticas de acordo com a disponibilidade de profissionais habilitados para tal
atividade. O terceiro eixo a ser abordado nesse projeto é QUALIFICACAO DA AMBH’:’\I\TCIA, icuja
defini¢do e entendida “como um éspaco arquitetonicamente organizado e animado que constitui
um meio fisico e ao mesmo tempo, meio estético ou psicolégico, especialmente preparado para
0 exercicio de atividades humanas (BRASIL, 2008, p. 1)” Nesse contexto, acreditamos que a
melhoria da ambiéncia também é uma aspecto que colabora para a percepcao das pessoas sobre
o seu local de trabalho e o publico externo visualiza a universidade como uma instituicdo for do
individuote e promissora. Estudos sobre a ambiéncia tem demonstrado que o conforto é a
condicdo de bem-estar relativa as necessidades do individuo e sua inser¢do no ambiente
imediato. Envolve n3o somente 0s_critérios térmico, acustico, visual ou ainda quimico, mas
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também o acréscimo de emocio e prazer, atribuindo-lhe um caréter holistico, j@ que o ambiente
construido é um anteparo existencial, sendo abrigo para o corpo e para a alma (BESTESTTI,
2014). A ambiéncia fisica vem sendo estudada em muitos campos do conhecimento, como
antropologia, sociologia, psicologia, educagdo, dentre outros. “O design é fundamental para
compreensdo da realidade organizacional de uma escola em razio de que essa varidvel
predispde o comportamento das pessoas, facilitando ou dificultando as relagbes e o
comportamento das pessoas, facilitando ou dificultando as relacges que se encerram nas
organizag¢des” (JUNIOR, FORMECHE, GRAMS, 2010, p. 19).

A quarta estratégia direciona-se na EDUCACAO CONTINUADA oferecidas pela PROEN e
também pela Dire¢dio de Ensino da UDESC Oeste. As agdes a serem propostas constituem em
estratégias para auxiliar o corpo docente a refletir sobre sua concepgdo de educagido, de homem
e de mundo, no desenvolvimento da praxis pedagégica a luz da proposta educacional da
universidade, bem como, atendendo as exigéncias da formagdo profissional necesséria ao
contexto atual.

Geral: Diminuir os indices de evasdo escolar, por meio da insercdo do académico nas diversas
acGes propostas pela universidade, melhoria da ambiéncia e Educagédo continuadas aos docentes.

Especificos:

- Promover encontros periédicos com grupos de estudantes, buscando o fortalecimento dos ser
humano nos seus aspectos biopsicossociais.

- Proporcionar aos docentes debates continuados sobre ensino aprendizagem, preferencialmente,
fora do ambiente académico.

- Oferecer aos académicos e servidores uma escuta terapéutica, por meio do SAPES.

- Otimizar a ambiéncia da universidade.

Determine um objetivo geral que defina de forma clara as diretrizes do Projeto e tantos
objetivos especificos ou metas quantos forem necessdrios para conduzir as acdes do Projeto.

O método utilizado direcionado aos académicos serd por meio de rodas de conversa em
Pequenos grupos e atendimento individual com as psicélogas (SN);

- Potencializac3o das aulas inaugurais como evento integrativo e gerador de conhecimento;

- Promog3o de minicursos sobre temas relevantes para o autoconhecimento e o convivio em
sociedade.

- Grupoterapia

- Dialetizar a pratica docente, por meio de encontros de capacitagdo. A abordagem com os
docentes constituem de estratégias que possibilitem o desenvolvimento de competéncias
pertinentes ao exercicio da docéncia universitaria nos espacos académicos, na relagdo professor-
aluno e seu impacto determinante na apropriagdo do conhecimento, na compreensdo da mediacdo
do conhecimento e sua problematiza¢io considerando o contexto atual e a realidade do aluno,
embasando sua experiéncia de forma cientifica e tedrica; o desenvolvimento de projetos
problematizadores; do planejamento da ag¢do docente — individual e coletiva, na troca com seus
pares e também com os alunos, na participacdo ativa dos alunos na producdo do conhecimento, da
percepcdo da ac3o intencional da interdisciplinaridade e inter-relagdo entre os saberes e a

processo educativo.  Estas questGes serdo tratadas em dois encontros com todos os
departamentos, em local fora da universidade, de modo a proporcionar um ambiente adequado




| para o debate.

Descreva, detalhadamente, como serdo executadas as agdes previstas para o cumprimento
dos objetivos propostos.

Espera-se que as agBes deflagradas capacitem os docentes para lidar com os aspectos didatico
pedagogicos, melhorando a relacdo professor/aluno e promovendo a aprendizagem.

Espera-se fortalecer o estudante como cidad3o consciente das suas responsabilidades sociais.

Em relagdo a ambiéncia, espera-se oferecer uma &rea fisica mais acolhedora a comunidade
académica e ao publico externo.

Espera-se diminuir os indices de evas3o, pelas razdes que dependem da universidade.
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Descrigdo das Atividades | Periodo 2018 Periodo 2019

J|FIMA(MIJ |J |A|S|O|N|D|J FIMAIMIJ |] |A|S|O|N|D

Capacitagdo didatico X X
pedagdgico aos docentes
(ambiente externo)

Rodas de conversa com X|X|x|x X|x|[x{x|x XXX |x|x XX |[x]x
estudantes mensais
Adquirir um balcdo para X

recep¢ao da DEG
Adquirir um balcdo para X




recepcdo  UDESC  Sto
Antbnio

Melhorar o ambiente da X X
recepc¢ao geral do prédio
do bairro Santo Antdnio

Oferecer servico X|[X]x|x XX |x|x|x XX |X|x|x XX |x|x
psicopedagdgico,

conforme demanda

(SAPES)

Grupoterapia 1x semana XX |{x|x X|X[X|x|x XXX |x|[x XX |[X|x
Oferecer um Kit calouro X X X X

Apoiar ao aluno X X X X X X X |x X X
bolsista/monitor, por

meio de roda de conversa

Potencializar as aulas X X X X
inaugurais,

Promover jogos X|X|X|X|x X|X|X[{x|x X|X|x|[x[x XX |X|x

estudantis e atividades
fisicas semanais.

Oferecer  um fogdo X
microondas aos

estudantes que

permanecem na

universidade na hora do

almoco

iminac3 Quantidade Valor unitdrio (RS) Sub-Total (RS)

Almoco 100 20.00 2.000,00
Cofee-break 100 10,00 1.000,00
Canetas personalizadas 100 2,00 200,00
Plantas ornamentais 4 250,00 1.000,00

para decoragdo da
recepcao do prédio do
bairro Santo Anténio e

AQ
Cachepd para flores 4 50,00 200,00
Tinta guache 250 ml 6 8,00 48,00
pincéis 12 1,50 18,00
Lapis de cor 6 cx 10,00 60,00
Giz de cera 6 cx 5,00 30,00
Canetinha hidrograficas 6 cx 10,00 60,00
Massa modelar 6 cx 5,00 30,00
squeeze 50 5,00 250,00
cartolina 30 3,00 90,00

|Camisetas para calouros 200 25,00 5.000,00
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Total (1)

Discriminaca
Passagens aéreas
Fpolis/Chapecé/Fpolis

05

o(Cdic033.9033)

9.986.00

| Quantidade | Valor unitdrio (RS)

Sub-Total (RS)

400,00

2.000,00

Passagens aéreas S3o
Paulo/Chapec/SP

04

600,00

2.400,00

Diarias

11

110,00

1.210

 Total (2)

3. Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica (Codig0 33.90.36)

___5.610.00

Pré- labore

Discriminacio __{Quantidade

Valor unitaric (RS)

Sub-Total (RS)

04

900,00

3.600,00

: P

Discriminacdo

e

Quantidade

__Total (3)

__3.600.00

Valor unitario (RS)

sub-Total (RS)

Banners

10

60,00

600,00

Discriminacdo

5. Outros Servicos de Terceiros — Pessoa i

Quantidade

Valor unitério (RS)

iridica- Empresa Pdblica (Codigo 33.91.39)

600,00

Sub-Total (RS)

Balcdo para recepcdo
DEG

Discriminacio Quantidade

aa005%

Valor unitdrio (RS)

Sub-Total (RS)

01

2.500,00

2.500,00

Balcdo para recepcio
Do prédio da UDESC
Santo Antdnio

01

2.500,00

2.500,00

Escadas para bibliotecas
com 3 degraus,
antiderrapantes em aco,
epoxi ou cromada.

03

100,00

300,00

Cafeteira industrial,
capacidade 10 litros, de
aco inoxidavel para os
eventos

01

1.200,00

1.200,00

Refresqueira, 30 litros
ara os eventos

01

2.500,00

2.500,00

Fogdo micro-ondas

01

350,00

350,00

Tela pintura de 2,00 x
1.00

02

677,00

1.354,00

Estofado para recepcio
geral

01

2.100,00

2.100,00




Troca das molduras da 05 150,00

foto dos Diretores

Gerais

Frigobar 80 litros 01 650,00 650,00
Total 6 ~14.450.00 'ij Sy
TOTAL PROJETO (Total 1 + Total 2 + Total 3 + Total 4 + Total 5 + Total 6) 34.000.00
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Data da reunido de® aprovagao do“"l‘;ﬁ‘@iex@;gdassnﬁﬁﬂra do Presidente do Colegiado Pleno do
Departamento CEQ | UDES

Data da reunifio de aprovacdo do projeto na Comissio de Ensino e assinatura da Presidente

APROVADO nar uméo do Comité de Ensino - CEQ ¢
realizadano dia:st X /it 2}, por:

=] UNANIMI? DE [__]MAIORIA DE VOTOS

LA
Presidehfe do Comité de Ensino - CEO




em UDESC

[BERELY er~.x<l xde oy Bstado de Sants A Cararirna

Centro de Educagao Superior do Oeste - CEO

s

PARECER SOBRE PROCESSO
fProceéso: 17292/2017
INTERESSADO IVETE MAROSO KRAUZER

ASSUNTO Discussfo e aprovagdo do projeto de ensino Evasdo: uma realidade a ser enfrentada

HISTORICO

Em 24/1 1/2017 a Dn‘egao de Ensino envia o processo a esta relatora.
Em 28/11/2017 o processo é relatado em reunifio da Comissdo de Ensino da UDESC Oeste.

ANALISE @) processo trata do projeto de ensino voltado aos académicos dos cursos de

graduaciio da UDESC Oeste. O projeto prevé a participagdo de 600 alunos e 11
) 1ntegrantes dentre eles professores, técnicos e estagidrios. O problema da evasdo -

escolar é sabidamente um entrave enfrentado por todas as esferas académicas, € 0
diagn6stico dos motivos que levam a ele sdo preponderantes para sand-lo. Neste
contexto, por se tratar de multiplos fatores, o projeto € -dividido em quatro
estratégias: “Promovendo a vida — roda de conversa” que ji ocorre com 0s alunos
da 12 fase do curso de Zootecnia e devera se estender aos demais cursos; “Servigo
de apoio psicopedagégico a estudantes e servidores-SAPES/CEO” implantado
desde 2015 e prevé o acolhimento dos  pais dos académicos, atendimento
individualizado (discentes e servidores), servicos de triagem, aconselhamento,
grupoterapia e praticas integrativas complementares; “Qualificacido da ambiéncia”
com a melhoria do ambiente universitario; por fim, “Educacio Continuada™ para
auxiliar o corpo docente a refletir sobre sua concepgdo de educacdo, auxiliando a
formag#o profissional necesséria. O projeto atende plenamente ao edital 001/2017
PRAPEG, prevendo a utilizagio de despesas relacionadas a - custeio e capital,
totalizando um montante de R$34.000,00.

PARECER: Favoravel a aprovagio.

Chépecé, 28 de novembro de 2017..

o\ Q‘%aﬂ\e‘%\oc\“cﬁ Denlse Nunes Araujo §
kL U\ . Professora do Departamento de Zootecmd anseln Q
Zootecnista, DSc. : -

- : w_m“*“°xdente do Conse [¢] entrg;%%? B
/ : MWAMI. WWMW‘-"MM’.‘**

JEp—.

- Campus UDESC Oeste — “A educag:ao superior de qualidade mora aqu:
Rua Benjamin Constant, 84-E — Bairro Centro CEP 89. 802-200 Chapec6/SC — Fone/Fax (49) 3311.9300







upeEsc
UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE
SANTA CATARINA

COMUNICACAO INTERNA

N° 573/17 - Reitoria PROEN

DATA: 06/12/2017

DE: Pré-Reitoria de Ensino - PROEN/Coordenadoria de Ensino de Graduagdo - CEG

PARA: Ivete Maroso Krauzer / Diretora de Ensino
Direcdo de Ensino CEO

ASSUNTO: Diligéncia PRAPEG

Prezada Diretora,

Tendo verificado os projetos PRAPEG enviados a PROEN através da CI 87/2017 observamos
a necessidade de algumas corregdes, como segue:

e Processo 17045/2017 - Projeto do Curso de Enfermagem — Coordenadora Prof@
Danielle Bezerra Cabral:
- no anexo 1 — participantes do projeto - ndo consta a Prof@ Danielle Bezerra Cabral e
sua carga horiéria;
- na planilha orgamentdria o item “Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica esta
repetido como nimero 4 e 5”.

e« Processo 17117/2017 - Projeto do Curso de Enfermagem - Coordenadora Profa
Tania Maria Ascari:
- este é um projeto sem aporte de recurso financeiro para despesas de custeio e/ou de
capital, portanto a planilha orgamentaria deve ter zero em todos os itens. Pagamento de
bolsa ndo deve constar na planilha orgamentaria.

e Processo 16276/2017 — Projeto do curso Zootecnia — Coordenadora Prof@ Aline

Zampar:

781

- na planilha orgamentdria o total geral é R$ 17.700,00. A @
e Processo 17292/2017 - Projeto da Direcdo de Ensino - Coordenadora Prof@

Ivete Maroso Krauser:

- no anexo 1 - participantes do projeto — ndo consta carga horaria para a Prof2 Tania

Maria Ascari;

- na planilha orgamentéria o total do item “Equipamento e Material Permanente” é R$

14.204,00.
o Processo 17163/2017 - Projeto do Curso de Engenharia de Alimentos -

Coordenadora Prof@ Marlene Bampi:
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- no anexo 1 ~ participantes do projeto - ndo consta a Profé@ Marlene Bampi e éya carga

#
‘. ~ .. . S
hordria; ndo consta carga hordria do Prof. Cleiton Vaz. \M_/’

¢ Anexo 5 - Quadro I - Dados Gerais do Projeto:
- verificar o modelo conforme consta na pagina da PROEN.
- Processo 17045/2017 - Projeto do Curso de Enfermagem - Coordenadora Prof2 Danielle
Bezerra Cabral - falta listar como participante o Prof. Arlindo Korb e sua respectiva carga
horéaria.
- Processo 17292/2017 - Projeto da Diregdo de Ensino - Coordenadora Prof2 Ivete
Maroso Krauser — a carga horéria da Prof@ Ivete Krauser ndo confere com o apresentado
no projeto.
- Processo 17160/2017 - Projeto do Curso de Engenharia de Alimentos — Coordenadora

Profa Darlene Cavalheiro — corrigir o nome do curso.

e Anexo 5 - Quadro II - Distribuicdo dos recursos financeiros por elemento de
despesa:
- Processo 17117/2017 - Projeto do Curso de Enfermagem - Coordenadora Prof2 Tania
Maria Ascari - este é um projeto sem aporte de recurso financeiro para despesas de
custeio e/ou de capital, portanto a planitha orcamentaria deve ter zero em todos os itens.
Pagamento de bolsa n&o deve constar na planilha orgamentaria.
- Processo 17292/2017 - Projeto da Direcdo de Ensino — Coordenadora Prof@ Ivete
Maroso Krauser — o total do item “Equipamento e Material Permanente” é R$ 14.204,00,
dividido em R$ 7.102,00 por ano.
- Processo 16276/2017 - Projeto do curso Zootecnia — Coordenadora Prof2 Aline Zampar-
na planilha orcamentéria o total geral é R$ 17.700,00, dividido em R$ 8.850,00 por ano.
Pagamento de bolsa ndo deve constar na planilha orgamentaria.
- Processo 17160/2017 - Projeto do Curso de Engenharia de Alimentos — Coordenadora
Profa Darlene Cavalheiro - na planilha apresentada no projeto o total do item “Servigos
Terceiros Pessoa Fisica” o total é R$ 10.000,00, diferindo do apresentado no anexo 5, o
que acarreta mudanga no total geral consequentemente. Pagamento de bolsa n&o deve
constar na planilha orgamentéria.
- Processo 17163/2017 - Projeto do Curso de Engenharia de Alimentos - Coordenadora
Profa Marlene Bampi — o valor apresentado no anexo 5 para o item “Servigos Terceiros
Pessoa Fisica” na planilha orcamentdria do projeto consta como “Servigos Terceiros

Pessoa Juridica”.
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Solicitamos verificar os erros descritos e corrigir as tabelas enviando a PROEN\te o_,dja/
12/12/2017 (terca-feira).

Qualquer davida estamos a disposigao.
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Atenciosamente,
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«J dna Neves Heinzen
Coordenadorigde Ensino de Graduacao




Total (1)

Valor unitério (RS)

Sub-Total (RS)

Discriminacdo Quantidade

Passagens aéreas 05 400,00 2.000,00
Fpolis/Chapecd/Fpolis

Passagens aéreas Sdo 04 600,00 2.400,00
Paulo/Chapecd/SP

Diarias 11 110,00 1.210

Discriminacdo

Quantidade

Valor unitario (RS)

Sub-Total (RS)

04

900,00

3.600,00

Discriminagdo

3.600,00

‘Quantidade

Total(3)

Valor unitario (RS)

Sub-Total (RS)

Banners

10

60,00

600,00

Discriminacao

Quantldade

Valor unitario (R$)

Sub-Total (RS)

Discriminacio

Quantidade

Valor unitério (RS)

Sub-Total (RS)

Balcdo para recepcdo
DEG

01

2.500,00

2.500,00

Balcdo para recepcdo
Do prédio da UDESC
Santo Antbénio

01

2.500,00

2.500,00

Escadas para bibliotecas
com 3 degraus,

epdxi ou cromada.

antiderrapantes em aco,

03

100,00

300,00

Cafeteira industrial,
capacidade 10 litros, de
aco inoxidavel para os
eventos

01

1.200,00

1.200,00

Refresqueira, 30 litros
para os eventos

01

2.500,00

2.500,00

Fogao micro-ondas

01

350,00

350,00

Tela pintura de 2,00 x
1.00

02

677,00

1.354,00

Estofado para recepgdo
geral

01

2.100,00

2.100,00
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Troca das molduras da 05 150,00 \\W/,/ 750,00
foto dos Diretores
Gerais
Frigobar 80 litros 01 650,00 650,00
Total 6 . 14.204.00
TOTAL PROJETO (Total 1 + Total 2 + Total 3 + Total 4 + Total 5 + Total 6) 34.000,00

Professor Coordenador do Projeto de Ensino (assinatura e data)

Chefe Setor de Compras Centro (assinatura e data)

Data da reunido de aprovacdo do Projeto e assinatura do Presidente do Colegiado Pleno do
Departamento

Data da reunido de aprovacio do projeto na Comiss3do de Ensino e assinatura da Presidente




