ANEXO 1
FORMULARIO PARA O PROJETO DE ENSINO

TiTULO DO PROJETO: Desenvolvimento da comunidade académica do DEAQ
DEPARTAMENTO: Departamento de Engenharia de Alimentos e Engenharia Quimica
CURSO: Engenharia de Alimentos e Engenharia Quimica
DIREGAO DE ENSINO DE GRADUAGAO: Marlene Bampi
DURAGAO: INiCIO: 01/02/2023

INTEGRANTES DO PROJETO:

TERMINO: 31/12/2023

Segmento
Carga

Nome CPF horaria | Profess | Profess [ Disce | Discent | Servido
or(a) or (a)| nte e r
Coorde Particip | Bolsis | Volunta | Técnico
nador ante ta rio
(a)

Marlene Bampi | 037530789 | 04 X

30

Darlene 746.036.98 | 02 X

Cavalheiro 9-68

Marcia  Bar | 035798979 | 02 X

Schuster 18

Daniel lunes | 617.354.42 | 02 X

Raimann 0-20

Georgia Ane | 008.786.08 | 02 X

Raguel Sehn | 0-52

Luciola 914.291.53 | 02 X

Bagatini 0-91

Heveline 061.362.32 | 02 X

Enzweiler 9-01

Neudi Jose | 860.666.25

Bordignon 9-34

Lucia 018.880.82 | 02 X

Teresinha 9-92

Ruwer

A selecionar 20 X

DISCIPLINA(S) / CENTROS ENVOLVIDO(S): Todas as disciplinas do Departamento de Engenharia de
Alimentos e Engenharia Quimica.

FASE(S):Todas
NUMERO DE ALUNOS(AS): 120 estudantes
DIVISAO DE TURMAS (CASO EXISTA):

( ) Apenas em aulas praticas ( x ) Em aulas teéricas e praticas

W P4g. 01 de 10 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00056769/2022 e o c6digo 12A2YD6T.



CARACTERIZAGAO DO PROJETO DE ENSINO:
() com aporte de recurso financeiro para despesas de custeio e/ou de capital;

(X) com aporte de recurso financeiro para despesas de custeio e/ou de capital e com participagao de discente
bolsista;

( ) com aporte de recurso financeiro para despesas de custeio e/ou de capital e com participagcéo de discente
voluntario;

() sem aporte de recurso financeiro para despesas de custeio e/ou de capital e com participagao de discente
bolsista;

( ) sem aporte de recurso financeiro para despesas de custeio e/ou de capital e com participagao de
discente voluntario(a).

INTRODUGAO

Os cursos do Departamento de Engenharia de Alimentos e Engenharia Quimica (DEAQ) da
Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC) levam em consideragao a missao institucional de
“Produzir, sistematizar, socializar e aplicar o conhecimento nos diversos campos do saber, por meio do
ensino, da pesquisa e da extensao, de modo a contribuir para uma sociedade mais justa e democratica
em prol da qualidade de vida e do desenvolvimento sustentavel. Assim, contribuir institucionalmente
para “Ser uma Universidade publica inovadora, de referéncia nacional e de abrangéncia estadual e com
acao académica marcada pelo comprometimento e pela responsabilidade social’.

A analise do cenario atual do ensino superior no pais e especificamente na area das
Engenharias de Alimentos e Quimica tem sofrido transformacdes ao longo dos anos. Os docentes,
corpo técnico e os proprios discentes do DEAQ entendem que ha a necessidade inovar e aperfeigoar,
tornando os cursos mais atrativos para a comunidade externa, especialmente os jovens concluintes do
ensino médio. Além disso, percebe-se a necessidade de acolher e incluir os académicos na
universidade, apds o seu ingresso. Esta consciéncia € uma consequéncia do fato de que nos ultimos
anos nao estad sendo preenchida uma parcela significativa das vagas ofertadas para ingressantes em
Engenharia de Alimentos e Engenharia Quimica, somado a isso um alto indice de desisténcia e
trancamento das matriculas.

Através de uma analise superficial feita em outras instituicbes publicas muito renomadas no
pais, no que tange ao numero de inscritos/vagas, pode-se observar que as engenhais estdo com baixa
demanda na maioria das instituigdes, o que causa uma grande preocupacgao para os docentes e deveria
acender um alerta para os governantes e gestores de Universidades, especialmente instituicbes
publicas, pois engenheiros de qualidade poderdo ser escassos no mercado de trabalho num futuro
proximo, sendo que s&o profissionais de suma importancia em todas as areas de abrangéncia das
engenharias. Pelo alto grau de complexidade dos cursos de exatas, entre elas as engenharias, um
nuamero significativo de evaséo € normal, o que ndo pode ser visto com naturalidade é a baixa demanda

e a desisténcia pela falta de incluséo.
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Um estudo de mercado por um professional da area para o levantamento de dados, dos cursos
de Engenharia de Alimentos e Engenharia Quimica, pode nos trazer informagdes importantes, como
por exemplo qual € a demanda pelos cursos de engenharia (nacional e regional), se ha necessidade
de maior divulgagéo dos cursos/UDESC, o que o mercado de trabalho espera do profissional formado,
quais alteragdes sao necessarias para tornar os cursos mais atrativos e interessantes entre outras.

A preocupagado com as questdes de inclusao, acolhimento e psicopedagdgicas a comunidade
académica na UDESC advém de longa data. A RESOLUCAO N° 017/2009 — CONSUNI Cria e
regulamenta a politica de inclusdo na UDESC. No Art. 1°. Define-se que a inclusdo: |I. O processo
sistematico e intencional que possibilita 0 acesso a Universidade, de sujeitos marcados por atributos
identitarios, historicamente, subordinados nas relagdes de poder social (idosos, mulheres, negros,
negras, indigenas, portadores de necessidades especiais, gays, lésbicas, travestis, transexuais,
trangéneros), e no Art. 2°, que a inclusdo é caracterizada como processo complexo e gradativo,
articulado com a organizagao da educacdo nacional, que requer uma pratica transformadora no
contexto da universidade, a partir de agdes, que se justificam por trés principios: |. O direito de todos e
todas ao acesso a educacao e a produgdo do conhecimento; Il. A igualdade de oportunidades para
formacao profissional numa instituicdo publica e gratuita. lll. A contribuicdo da Universidade na busca
por uma sociedade da paz e do respeito as diferengcas. No entanto, para atender a resolugéo é
necessario que o corpo docente esteja preparado. Atualmente o Deaq, tem académicos com sindrome
de Asperger, com problemas auditivos e visuais, para as quais foram necessarias algumas adaptagdes
nas salas de aulas e na didatica dos professores.

No entanto, ndo basta aumentar o nimero de ingressantes, mas € preciso tornar os cursos
atrativos, instigadores, que garantam a inclusdo de pessoas com necessidades especiais e que
possibilitam a permanéncia de todos até sua formacdo. Além das dependéncias fisicas, as quais a
UDESC atende as condi¢des de receber pessoas com deficiéncias, € preciso garantir a formagéo dos
professores para que saibam atender as particularidades. E fundamental desenvolver politicas onde o
estudante com necessidades especiais se sinta incluido, aceito e ambientado para desenvolver suas
potencialidades apesar das limitagdes, que assim possa ter uma formagdo de qualidade. Isso
demonstra a necessidade de orientagado/treinamento didatico-pedagdgico para os profissionais
envolvidos, especialmente para os professores que vao atuar diretamente na formagao do estudante.
Neste sentido, um profissional pedagogo tem muito a contribuir para a capacitagdes do corpo docente,
para auxiliar os discentes e possibilitar a real inclusao dos académicos na instituigcao.

No ensino superior a efetivacdo da inclusdo dos estudantes com deficiéncia se da,
prioritariamente, em trés énfases: aspectos pedagdgicos, infraestrutura e agdes formativas em vista do
atendimento as demandas desses sujeitos. Essas énfases podem ser articuladas e potencializadas via
investimentos na formacdo de redes de trabalho que serdo corresponsaveis pela promog¢do do
desenvolvimento dos sujeitos e de suas interagbes com as comunidades académica e externa.

Atualmente, com a enxurrada de informagbes que os jovens recebem através das midias, o
processo ensino-aprendizagem dentro das instituicdes também precisa ter um carater inovador. O
professor precisa ser aquele mediador mais experiente que vai auxiliar o estudante a se organizar,

selecionar o conteudo mais relevante, fazer questionamentos que levam para reflexées mais profundas
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e basear-se nos conteudos com comprovagao e aplicagdo na area da Engenharia de Alimentos e
Engenharia Quimica, garantindo uma ampla visdo de mundo e a formagao técnica e cientifica.

As experiéncias realizadas no DEAQ com profissionais externos a instituicdo de diversas areas
do conhecimento, através de rodas de conversa, aulas introdutérias de semestre, palestras e workshop
mostrou a importancia e a abrangéncia que estes espacos de debate trazem para a motivagao dos
estudantes e dos professores. Ter a possibilidade de contratar profissionais externos para estas
atividades, possibilita ao DEAQ instigar o estudante a se questionar, refletir, compreender que precisa
estudar para pensar além do que ja esta posto, amplia suas concep¢des de mundo, o/a motiva a buscar
maior conhecimento, permite compreender que os engenheiros de alimentos e engenheiros quimicos,
bem como profissionais de areas correlatas, ja formados também passaram por diversos dificuldades
até sua formacao, contribuindo assim para minimizar a evasao. Esses momentos também permitem
despertar para visdes mais empreendedoras, pois do jovem em formagdo se espera um espirito
inovador, que n&o apenas repita 0 que aprende no curso mas seja capaz de criar novas possibilidades,
dai a importancia de engenheiros de alimentos e engenheiros quimicos com formagao ampla e critica
a cerca dos processos que envolvem essas areas, tornando-os agentes de transformacao e construgao
de novos processos.

Os anos vividos na graduagdo contribuem para a formagéo profissional, desenvolvimento
pessoal, bem como para o exercicio da autonomia, da capacidade de lidar com a diversidade e
complexidade do mundo. Durante os anos da graduacao, o académico se depara com desafios que
podem envolver dificuldades e problemas de ordem emocional, social e econémica. O fato de entrar na
universidade é motivo de alegria e felicidade para os académicos e sua familia, contudo, pode provocar
transformagbes e conflitos na vida do académico, principalmente, por ser o primeiro momento de
distanciamento dos pais e dos familiares.

Sendo assim, o DEAQ busca por meio deste projeto, desenvolver agdes que promovam maior
ingresso de estudantes para os Cursos de Engenharia de Alimentos e Engenharia Quimica, melhor
inclusdo de estudantes com necessidades especiais e diminuigdo da evasao. Este projeto de ensino
almeja desenvolver agdes que promovam 0 ingresso, a permanéncia e a formagao de exceléncia de
Engenheiros de Alimentos e Engenheiros Quimicos.

OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL: Promover politicas de ingresso, inclusao e fortalecer o ensino de graduagédo do DEAQ.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Favorecer maior divulgacéao dos cursos;

- Estimular a formagé&o dos professores para atuarem de forma mais inclusiva;
- Propiciar espaco de reflexdo e formagao nos aspectos didatico-pedagdgicos;
- Proporcionar apoio no ambito pedagogico para docentes e discentes;

- Desenvolver politicas que auxiliem na diminui¢cdo da evaséo

- Fortalecer as interagdes da comunidade académica;

- Proporcionar espaco de dialogo e troca de experiéncias
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- Ofertar rodas de conversa, aulas introdutérias de semestre, palestras e workshop/minicursos para a

comunidade académica;

METODOLOGIA

O projeto prevé agdes para atender as necessidades da comunidade académica do DEAQ, que séo:
I) Estudo dos cursos de Engenharia de Alimento e Engenharia Quimica, Il) Inclusdo académica e Ill) Aula

Inaugural de Semestre.

Estudo dos cursos de Engenharia de Alimento e Engenharia Quimica

O objetivo com esse estudo € que sejam apontadas sugestéo/alternativas para tornar os cursos do
DEAQ mais atrativos, consequentemente aumentando o nimero de alunos no campus.

O NDE fara um levantamento prévio das necessidades/especificidades dos cursos e levara para
discussao no colegiado os principais pontos a serem considerados neste estudo, como, alinhar os cursos
oferecidos com o programa de pés-graduacgao existente no departamento, estrutura fisica do departamento
(2 prédios novos com laboratérios voltados para os cursos ja oferecidos) e regido com forte atividade voltada
para o agronegocio.

As reunides com NDE, professores e estudantes serdo realizados conforme cronograma de
execugao do projeto a seguir. Concomitantemente ao trabalho interno no Departamento sera contratado
profissional da area para auxilio no levantamento de dados relacionado com a baixa demanda pelos cursos
de Engenharia de Alimentos e Engenharia Quimica na UDESC de Pinhalzinho-SC. Nesse estudo objetiva-
se que sejam respondidas algumas perguntas sobre a baixa procura pelos cursos, como:

1 - O problema é o curso de Engenharia?

2 - O problema é o turno, duragéo do curso?

3 - Qual é a demanda por engenharia, nacional, regional?

4 - A cidade interfere na escolha do curso?

5 - O problema é a divulgagao dos cursos/UDESC?

6 - Qual ¢é a tendéncia do mercado?

7 - Quais outros cursos poderiam ser ofertados no departamento?

Além disso, profissionais da area serao contratados para realizar semestralmente palestras sobre
temas relacionados a relagbes étnico-raciais, histéria e cultura Afro-brasileira e Africana e direitos humanos.
Ressalta-se a importancia de um bolsista, 20 h, para auxilio em todas as atividades a serem desenvolvidas

no presente projeto.

Inclusdao Académica

O projeto prevé acdes/atividades de inclusdo em relacdo aos estudantes com necessidades
especiais. Essas atividades envolvem os docentes e discentes, através de suporte pedagdgico. Atualmente
o Deaq, tem académicos com sindrome de Asperger, déficit de atengéo, com problemas auditivos e visuais.
Para a inclusdo desses académicos sdo necessarias algumas “adaptagdes” nas salas de aulas e na didatica
dos professores. Isso inclui avaliagbes diferentes. No entanto, o0 Deaq entende a necessidade de orientagdes

pedagdgicas tanto para docentes quanto discentes
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a) Suporte pedagégico aos professores: As acgbdes propostas constituem em cursos,
treinamentos e palestras com um profissional pedagogo com experiéncia no assunto, para auxiliar o corpo
docente na orientagao/treinamento didatico-pedagdgico para os profissionais envolvidos, especialmente
para os professores que vao atuar diretamente na formagao do estudante. Neste sentido, um profissional
pedagogo tem muito a contribuir para a capacitagbes do corpo docente, para auxiliar os discentes e
possibilitar a real inclusdo dos académicos na instituicdo. Assim, apresentando estratégias que possibilitem
o desenvolvimento de competéncias dos académicos com necessidades especiais nos cursos. Nesse
sentido, o profissional a ser contratado contribuiria na elaboragao de avaliagbes diferenciadas, na adaptacao
didatico-pedagdgico em sala de aula, além de trazer mais informa¢des da diplomacéo diferenciada, se
necessario. As agdes propostas constituem em estratégias para auxiliar o corpo docente a refletir sobre sua
concepgao de educacdo, bem como, atendendo as exigéncias da formacgao profissional necessaria ao
contexto atual.

b) Orientacdo pedagdgica para académicos: Essas agbes visam dar apoio aos estudantes com
necessidades especiais. As agdes propostas constituem de palestras sobre o assunto para toda a
comunidade académica, atividades individuais aos portadores de atividades especiais ou em grupo.
Atividades em grupo, do qual o académico se encontra mais inserido ou de maior convivéncia, como por
exemplo com os colegas da fase que ele esta. Essas agbes e atividades serdo organizadas, orientadas e
desenvolvidas pelo Profissional da area a ser contratado, podendo incluir temas relacionados a relagdes
étnico-raciais, histéria e cultura Afro-brasileira e Africana e direitos humanos.

Os treinamentos, palestras e demais atividades pedagdgica junto ao corpo docente e discente visa
estabelecer uma relagdo de troca e confianga com os académicos, realizar diagndsticos de aprendizagem,
orientacdo vocacional, profissional e educacional, orientar a organizagdo para o estudo, oportunizar o
desenvolvimento de competéncias necessarias a apropriagdo do conhecimento, desenvolver juntos aos
académicos estratégias individuais para o habito de estudo; refletir sobre o processo de aprendizagem e a

autonomia e responsabilidade de cada um dos envolvidos.

Aula Inaugural de semestre

A contratagao de servigo do professor/profissionais na area de engenharia de alimentos e engenharia
quimica para ministra cursos, minicursos, trazer problemas/situagdes do dia a dia do engenheiro visa
extrapolar/inovar, indo além da sala de aula. A necessidade desse tipo de atividades/a¢des tem sido uma
demanda dos académicos dos cursos de Engenharia de Alimentos e Engenharia Quimica. Ainda, ressalto
que a nas avaliagdes institucionais tem sido recorrente o relato da necessidade desse tipo de atividades,
além dos relatos de problemas emocionais e psicolégicos dos académicos. O DEAQ preocupado com isso,
pretende promover mais momentos/atividades para contribuir com o bem-estar dos académicos e também
como uma forma de acolhimento, para que os académicos se sintam inseridos na universidade e também
confiantes para enfrentar o mercado de trabalho. Assim, contribuindo na permanéncia dos académicos nos

Cursos de Graduacao.

RESULTADOS ESPERADOS:
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Os resultados esperados com este projeto sdo atender algumas demandas do DEAQ tanto em

relacéo ao corpo docente quanto ao discente como:

¢ Identificar a tendéncia do mercado para os cursos de Engenharia de Alimento e Engenharia Quimica;

e Obter dados/informagdes sobre a baixa procura demanda pelos cursos de Engenharia de Alimentos

e Engenharia Quimica
¢ Encontrar sugestdes/ alternativas para aumentar a demanda/procura pelos cursos
¢ Proporcionar apoio no dmbito pedagdgico para docentes, na questao de inclusdo aos académicos
° Incluir os académicos com necessidades especiais na universidade
e Contribuir na permanéncia dos académicos nos Cursos de Graduagao
¢ Melhorar a convivéncia académica na universidade

e Promover agbes inovadoras com respeito a pluralidade cultural e as diferengas de religido, género,

orientacao sexual, cor/raga/etnia, habilidade fisica ou intelectual, classe e idade;
¢ Fortalecer a autoconfianga dos académicos;
¢ Contribuir no desenvolvimento comunidade académica,
e Diminuir a evasao escolar;

e Acolher aos académicos.
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CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROJETO (Descri¢do das atividades e periodo)

DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES

PERIODO -2023

Fev | Ma | Ab

Ma

Ju

Jul

Ag

Se

Out

No

Dez

Planejamento das atividades

Organizacgéo do cronograma do
estudo dos cursos do DEAQ

Reunibes com NDE e
Colegiado sobre o estudo

Realizagdo do estudo dos
cursos do DEAQ

Treinamento/atividades com os
Professores sobre inclusdo

Palestras/atividades com os
académicos sobre inclusao

Palestras/minicursos aulas
inaugurais semestres de 2023

Elaboragao de relatorios

Tramitagdo dos relatérios nas
instancias do Centro de Ensino

[ —
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PLANILHA ORGAMENTARIA

1. Material de consumo (Cédigo 33.90.30)

Discriminagao

Quantidade

Valor unitario (R$)

Sub-total (R$)

Total (1)

2. Passagens e despesas com locomogéao (Cédigo 33.90.33)

Discriminagao

Quantidade

Valor unitario (R$)

Sub-total (R$)

Total (2)

R$ 2.300,00

3. Outros servigos de terceiros — pessoa fisica (Cédigo 33.90.36)

Discriminagdo Quantidade Valor unitario (R$) Sub-total (R$)
Consultor para a | 200 horas R$ 100,00 R$ 20.000,00
realizacado do estudo dos

cursos de Engenharia

Pedagogo - Consultoria | 24 horas R$ 100,00 R$ 2.400,00
Palestras de aula| 3 R$ 900,00 R$ 2.700,00
inaugural

Curso Ministrado 4 R$ 150,00 R$ 600,00
Total (3) R$ 25.700,00

4. Outros servigos de terceiros — pessoa juridica (Cédigo 33.90.39)

Discriminagao

Quantidade

Valor unitario (R$)

Sub-total (R$)

[ —
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Total (4)

5. Outros servigos de terceiros — pessoa juridica — empresa publica (Cédigo 33.91.39)

Discriminagao

Quantidade

Valor unitario (R$)

Sub-total (R$)

Total (5)

6. Equipamentos e material permanente (Codigo 44.90.52)

Discriminagao

Quantidade

Valor unitario (R$)

Sub-total (R$)

Total (6)

7. Bolsas de Ensino (Cédigo 33.90.36)

Discriminagao

Quantidade

Valor unitario (R$)

Sub-total (R$)

Bolsa remunerada

1 (20h)

R$ 460

R$ 460

Total (7)

TOTAL PROJETO (Total 1 + Total 2 + Total 3 + Total 4 + Total 5 + Total 6 + Total 7)  R$ 28.000,00

Professor(a) Coordenador(a) do Projeto de Ensino: Marlene Bampi

Chefe do Setor de Compras do Centro: Carla Panho

Data de aprovagéo do projeto e assinatura do Presidente da Comissdo de Ensino: Rosana Amora

Ascari

Data de homologacao do projeto e assinatura do Presidente do Conselho de Centro: Cleuzir da Luz

[ —
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Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

MARLENE BAMPI (CPF: 037.XXX.789-XX) em 14/12/2022 as 09:26:25
Emitido por: "SGP-e", emitido em 28/09/2020 - 10:05:57 e valido até 28/09/2120 - 10:05:57.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/VURFUONTMTIWMjJIMDAWNTY 3NjIfNTY4ANTZfMjAYyMIBXMKEYyWUQ2VA== ou o site
https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00056769/2022 € 0 c6digo
12A2YD6T ou aponte a camera para o0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.




