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RELATORIO SOBRE O | COLOQUIO INTERDISCIPLINAR SOBRE EVASAO NO ENSINO
SUPERIOR — UMA REALIDADE A SER ENFRENTADA

Profa. Dra. lvete Maroso Krauzer
Diretora de Ensino de Graduacao
Udesc Oeste CEO

1 CONTEXTUALIZAGAO

A evasdo escolar, em qualquer nivel de escolaridade é um tema complexo e
recorrente. Esse contexto nao é préprio da UDESC, como afirmam Davok, Bernard (2018, p.
506)! “o problema da evasdo aflige as instituicdes de ensino superior, tanto publicas quanto
privadas, sendo preocupacdo das autoridades desde a década de 1990”. Deste modo, o
enfrentamento desta problematica deve ser feito em varias frentes.

Muitos projetos ja sdao desenvolvidos pela UDESC, com vistas a auxiliar na
permanéncia do académico na universidade, e por consequéncia diminuir a evasdo. Pode-se
citar o Programa de monitorias, o Programa de Auxilio Permanéncia (PRAPE), Programa de
Bolsas de iniciacdo cientifica, de extensdo, de ensino, Programa de Bolsas de Auxilio
Discente, Programa de Mobilizacdo Estudantil (PROME), o Projeto Rondon, o Coaching,
Programa de Subsidios nas Refeicdes (PROSUR), estagios, dentre outros. A UDESC Oeste CEO
tem uma cota de participagdo nesses projetos, o que tem auxiliado muito na permanéncia
dos estudantes na instituicdo. Além disso, se implementou o acolhimento dos calouros e
familia durante a matricula; a melhoria da ambiéncia como um fator que ajuda na
permanéncia do académico e produz bem-estar; a discussdo com grupos de calouros sobre
autoconhecimento; a potencializacdo do Servico de Apoio Psicopedagdgico; a identificacao e
o reconhecimento de ag¢les assertivas que ja eram realizadas por professores e alunos; o
incremento das acdes da biblioteca, entre outros.

A guestdo da evasdo como tema de debate na UDESC Oeste CEO nesta gestdo, surgiu
por meio da andlise dos gréficos enviados pela PROEN, também, visualmente notava-se as
cadeiras desocupadas em todos os cursos e pelo Planejamento Estratégico do CEO. A partir
disso, selecionou-se o tema da evasdo como prioridade a qual deveria se estabelecer
estratégias de conversas que envolvessem todos os Departamentos. Num primeiro
momento, o grupo estudou alguns artigos sobre o tema. Aprendeu que a evasao tem causas
externas, internas, bem como, motivos advindos do préprio académico. Nessa revisdo de
literatura, escreveu-se um artigo para a revista da Associacdo Brasileira das Universidade
Estaduais e Municipais (ABRUEM), relatando o Servico de Apoio Psicopedagdgico (SAPES)2.
Em seguida, pensou-se em fazer um evento com os recursos do Programa de Apoio ao
Ensino de Graduacdo (PRAPEG). No inicio de 2018, iniciou-se a organizacdo da equipe para
efetivar o | Coléquio Interdisciplinar sobre Evasdo no Ensino Superior, que de fato ocorreu na
data de 22 de junho de 2018.

1 DAVOK, Delsi Fries; BERNARD, Rosilene Pontes. Avaliacdo dos indices de evasdo nos cursos de graduacdo da
Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC. Avaliagdao, Campinas; Sorocaba, SP, v. 21, n. 2, p. 503-521,
jul. 2016.

2 Artigo em avaliacdo na revista da ABRASCO.
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Certamente, muitas outras atividades sao desenvolvidas pelos docentes e discentes,
da qual ndo temos nem conhecimento, porque ocorrem na relacdo dialdgica entre estes dois
entes, no ambiente da sala de aula, laboratdrio, aulas tedrico-praticas, estagios ou aulas de
campo. Estas experiéncias sdo muito importantes para a manutencdo do discente na
universidade. Contudo, os percentuais de evasdo ainda sdo altos e mais a¢cdes devem ser
feitas para chegar-se a um patamar aceitdvel de permanéncia do discente em sala de aula.

2 DATA DO EVENTO: 21/06/2018, das 08:30 as 17:30.
3 LOCAL: Eco eventos

4 FONTE DE RECURSOS: Projeto PRAPEG/PROEN, desenvolvido pela Dire¢do de Ensino de
Graduag¢ao da UDESC Oeste CEO.

Investimento: RS 5.400,00 - Locac¢do do Espaco fisico, almoco e lanche da tarde

Pré-Labore: RS 900,00, Profa. Dra. Pricila Kohls dos Santos

Transporte Pinhalzinho - Chapecd — Pinhalzinho: RS 202,73 (recurso da Dire¢3o - realizado
com micro-6nibus da Udesc)

Total: R$ 6.502,73

Quadro 1- Nimero e percentual de participantes por curso e categoria

Cursos Professores Técnicos Bolsistas e | Total
Efet. Subst. | Universitarios | estagiarios
Zootecnia 10 (67%) | 07 (70%)
Enfermagem 14 (60%) | 03 (25%)

Engenharia de Alimentos e | 11 (61%) | 05 (45%)
Engenharia Quimica
Total 35 15 22 10 82
Percentual 60,3% 46,6% 68,7%

Fonte: Lista de presenca do evento, 2018.

5 OBJETIVOS DO EVENTO
- Compreender o aumento significativo da evasdo estudantil na educacao superior.
- Descrever as estratégias desenvolvidas pela Equipe multidisciplinar da UDESC Oeste/CEO,

para diminuir os indices de evasao.

Quadro 2 - Programagao

DATAE ATIVIDADE RESPONSAVEIS
HORA
21/06/2018 Abertura Diretor Geral
08:30 Prof. Dr. Dilmar Baretta
Roda de conversa Prof. Dra. Pricila Kohls dos
Evasdo escolar: uma realidade a ser | Santos (PUC/RS)
enfrentada Moderadora: Profa. Dra.
08:45-11:00 | Geragao XY Z Ivete Maroso Krauzer
(DEG/UDESC/ Oeste CEOQ)
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11:00-12:00 Debate
12:00-13:30 Almogo
13:30-15:00 Apresentacdo das estratégias Profa. Dra. Ivete Maroso
desenvolvidas pela UDESC Oeste — CEO Krauzer
para diminuir os indices de evasao Profa. Dra. Maria Luisa
- Programa de Educag¢ado Tutorial - PET Appendino Nunes
- SAPES/CEO Profa. Me. Fernanda Fabiana
Udesc Portas Abertas Ledra
Profa. Me. Tania Maria Ascari
Prof. Dr. Cleiton Vaz
15:30- 15:45 Lanche
15:45-16:15 Debate e sugestdes de melhorias
16:15—-17:30 | Apresentacdao da pesquisa: O uso de | Profa. Dra. Marta Kohls
substancias psicoativas entre académicos
da UDESC Oeste

Fonte: Dire¢do de Ensino de Graduagdo, 2018.

Quadro 3 - Percentual de Evasdo da UDESC Oeste CEO, entre 2015/1 e 2017/1

% EVASAO 2015/1 | 2015/2 |2016/1 2016/2 |2017/1
Engenharia de Alimentos 53,3 - 55,6 0,0 38,5
Enfermagem 10,7 18,2 15,2 6,5 3,4
Engenharia Quimica - 25,7 - 16,7 -

Zootecnia 50,0 47,4 30,0 20,0 7,1

Fonte: PROEN, margo de 2018.

Percebe-se que houve uma queda substancial no percentual de evasdo, nos cursos da

UDESC Oeste, se comparado 2015-1 e 2017-1.

6 ESTRATEGIAS PARA DIMINUIR OS PERCENTUAIS DE EVASAO, DESENCADEADAS/E OU

POTENCIALIZADAS E/OU CONTINUADAS PELA UDESC Oeste CEO, A PARTIR DE 2016

v" Acolhimento humanizado aos calouros e familia, no dia de matricula;

v" Producdo do livreto, com as informacdes bdasica sobre o curso, horarios de dnibus,
onde alugar um apto e demais informac¢des bdsicas para o académico iniciar a sua

vida na universidade;

v" Melhoria da ambiéncia, com a disponibilizacdo de um prédio novo para a Engenharia
de Alimentos e Engenharia Quimica; melhorias e pequenos reparos no prédio da
Enfermagem; ajardinamento do prédio da Zootecnia e colocacdo de bancos e mesas

no jardim;

ANENEN

Servico de Apoio Psicopedagdgico — SAPES/CEOQ;
Programa de Educacdo Tutorial — PET;
UDESC Portas abertas (Pinhalzinho);
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das turmas iniciais do curso de Zootecnia, Enfermagem, Engenharia Quimica e
Engenharia de Alimentos, momentos de reflexdo e autoconhecimento para que se
sintam fortalecidos e tenham foco na sua carreira académica. Que sejam capazes de
assumir o comando de seu destino com uma posicdo de lideranca, autonomia e
responsabilidade. Facilitadora: Itelvina Cavalheiro Cima

Potencializacdo das atividades nas bibliotecas: oferecimento de café e chimarrdo nas
bibliotecas, semana do perdao, concurso de contos e poesia, concurso fotografico,
premiacdo aos leitores vorazes; programacao especial no dia dos namorados, dia do
estudante, festa junina exposicdo de quadros. Disponibilizacdo aos académicos de
um espacgo para descanso, café e chimarrdo; as suspensdes dos académicos podem
ser retiradas com a doa¢ao de um quilo de alimento, esses alimentos sao doados
para comunidade carente. Oficinas do Mendeley. Arrecada¢dao por meio de doagdes
e posterior disponibilizagcdo de livros de literatura para a comunidade académica e
externa (projeto da Servidora Cristiane);

v' Atendimento individualizado ao estudante que procura a Direcdo de Ensino para

trancar a matricula;

v' Aproximacdo efetiva com a Atlética, Centros Académicos e grupos organizados de

estudantes, com vistas a fazer atividades em conjunto.

v’ Estimulo ao uso da Ouvidoria, com respostas rapidas aos problemas levantados;
v’ Fale com o Diretor: os académicos e professores tem acesso direto ao Diretor geral,

mediante agendamento. Os Diretores assistentes adotaram essa mesma conduta
para atender a comunidade académica.

v' Uso intensivo das redes sociais e da pagina da UDESC para formar, informar e

atualizar a comunidades académica.

7 AVALIAGAO DO EVENTO

Para avaliar o evento foi utilizado um instrumento que buscou detectar as questdes

de organizacdo e logistica do evento, bem como, a identificacdo dos pontos positivos e os
pontos a melhorar, deixando sugestdes para o préximo evento. Esse instrumento 48
participantes responderam, o que corresponde a 58,5%.

Quadro 4 — Avaliacdao do | Coldquio Interdisciplinar sobre evasao.

CRITERIOS PESSIMA | RUIM REGULAR BOM EXCELENTE
1-Divulgagao 6% 60% 33%
2-Programacao 4% 38% 57%
3-Local 2% 19% 79%
4-Organizagao 2% 19% 79%
5-Quanto a duragdo 4% 38% 61%
6-Temas abordados 2% 26% 71%
7-Metodologia 2% 6% 48% 44%
8 -Convidado externo 4% 4% 45% 45%
9- Aimogo 2% 9% 88%
10-Coffee break 2% 12% 85%

Fonte: compilado pela equipe organizadora, a partir das respostas no instrumento de avalia¢do, 2018.
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A) Vocé indicaria outros colegas para participar deste evento? (48) Sim ( ) ndo ( 34 ) nao
responderam o instrumento de avaliagao

v

Convocagdo nao se discute ou indica+1

B) Comentarios

Pontos positivos

v
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Parabenizar a iniciativa da Direcdo geral, por estar preocupada e atenta a
problematica da evasdo em nossa instituicdo;

O evento surpreendeu positivamente pela abordagem da tematica, envolvendo
avaliacdes e levantamento de estratégias para o enfrentamento da evasao;

Deve ser em data estratégica (inicio do semestre) + 1;

Parabéns pela iniciativa;

Foi um momento produtivo de troca de experiéncias, debates e sugestdes para novas
acoes;

Gostei muito do evento. Fiquei estimulada a ficar até o final e ouvir as experiéncias;
Ponto muito positivo foi a participacdo de um grande nimero de professores e
técnicos dos trés departamentos que também proporcionou integracao;

Local maravilhoso sem barulho e a esticada apds o almoco favoreceu a pontualidade;
Deveria ocorrer semestralmente;

A iniciativa de desenvolver a atividade reflexivas com todos os envolvidos no ensino;
Parabéns pela iniciativa. E de grande relevancia discutirmos temas relacionados a
vida cotidiana. Adorei as apresentagdes sobre o que os cursos vem desenvolvendo;
Tema relevante;

Realizar atividade integrativas. Abrir a discussdo do tema evasdao com todos os
alunos;

Dar continuidade ao tema, sé assim a universidade cresce e diminui a evasao;
Parabéns. Socializar as atividades desenvolvidas pelos cursos oportunizou o
conhecimento da UDESC de maneira mais ampla. A abordagem sobre evasdao nos
trouxe o quantitativo atualizado;

Interacao dos participantes, participacao;

Excelente discutir temdticas tdo importantes com docentes, técnicos, estagiarios e
alunos. Importante a interagdo e a troca que ocorreu;

Foi tudo muito bom.

Pontos a melhorar

v
v
v

A palestrante do periodo da manha poderia ser mais aproveitada. Pouco contribuiu;
Debater mais profundamente o tema da evasao nos cursos. Discutir nos cursos;

No periodo do periodo da manh3, disponibilizar um café de boas - vindas e o almoco
poderia ser mais tarde;

Iniciar a divulgacdo do evento logo no inicio do semestre para os professores
colocarem em seus cronogramas;

Evento muito tedrico, pouca participacdo docente;
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Na programagao deveria ter um tempo para discussao em grupo para levantar ideias
e solucGes para a evasao;

Avisar palestrante sobre o tamanho da fonte dos slides, focar mais na tematica;
Inclusdo dos representantes académicos nas discussdes, bolsistas, lideres académicos
CA, empresa junior Atlética — 3;

Convidar palestrante de uma IES publica;

Pouco tempo para discussao.

C) Sugestoes de temas para o proximo evento

ASANENENRN A NENENENAN

\
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Metodologias ativas, ministrado com oficinas + 4;

Funcionamento dos Departamentos com pontos positivos e negativos;

Trazer sempre praticas bem sucedidas;

Avaliagdo - 3;

Terapias Integrativas e Complementares na educagdo; metodologias de ensino
superior e empatia;

Continuar apresentando as praticas do Centro. Trazer palestrantes externos para
tratar da formacdo dos professores, lidar com situagdes incomuns, praticas
pedagdgicas;

Saude e bem-estar psicolégico;

UDESC Oeste e a integragao com outros centros;

Revisdo dos PPC, constru¢do de novas propostas pedagdgicas;

Relagdo professor aluno;

Dar continuidade ao evento verificando a efetividade das a¢des que a UDESC estd
desenvolvendo e vai desenvolver, a partir das sugestdes e encaminhamentos
apresentados nesse coléquio;

Devolutiva do processo de avaliagdao realizado semestralmente. Neste item, é
interessante explicar que todos os professores recebem automaticamente as suas
avaliagcbes e um compilado das avaliacGes sdo enviadas, pela Comissdo Setorial de
Avaliagao (CSA) aos Chefes de Departamento, semestralmente. Estes devem ser
debatidos no NDE e posteriormente nos Colegiados, propondo melhorias;

Avaliagao, Didatica e metodologia. + 3.

8- ENCAMINHAMENTOS PARA 2018-2

Manter e melhorar os projetos e estratégias existentes, nominadas no item 6;
Promover a melhoria da relacdo dialdgica entre professores e académicos (Petit
Comité de Formac3o Continuada da PROEN)3;

Estabelecer indicadores de efetividade das a¢Ges (DEG e PROEN);

Oferecer o servico psicopedagdgico, também, para os professores e técnicos
universitarios (SAPES);

Realizacdo do UDESC portas abertas em Chapecd, em setembro de 2018

(Comissdo de professores da Enfermagem e Zootecnia);

3 O Petit Comité é coordenado pela PROEN e constitui-se por alguns Diretores de Ensino, do qual eu faco parte,
qgue esta repensando a formacdo continuada dos professores para o ano de 2019. Até o momento ja foi
realizado um encontro com professores que tem expertise na area. Ao final serd proposto um projeto de
formacgdo para ser desenvolvido em 2019.
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Continuar a melhoria da ambiéncia (recep¢do e ajardinamento do prédio da
Zootecnia). Direcdo Geral, Administrativa, com algum recurso do PRAPEG;

Continuar as tratativas para fazer o projeto de mais um prédio para o Campus do
Santo Antonio (Diregao Geral);

Estimular os Nucleos Docentes Estruturantes a debater sobre o ingresso e a evasao
de académicos em seus cursos, com apoio da Direcdo de Ensino;

Continuar o debate e construcdo dos novos Projeto Pedagdgicos dos Cursos. (NDE,
DEG e PROEN);

O préximo evento sera realizado em marcgo ou abril de 2019, com os temas que mais
apareceram nas sugestdes: Metodologias ativas, em forma de oficinas e Avaliacdo;
Inclusdo de representantes académicos nas discussdes, bolsistas, lideres académicos
CA, Empresa Junior, Atlética e PET.

9 SUGESTOES DE LEITURA PARA O PROXIMO EVENTO

LEITE, Sérgio Antbnio da Silva. Afetividades nas praticas pedagdgicas. Temas em Psicologia,
v.20, n° 2, p. 355-368, 2012.

BERNARDO, Fabiana de Oliveira; MOREIRA, Ana Luiza Alves. Espagos de formacgao
pedagdgica para o docente de ensino superior: entrevista com Sergio Leite. Rev. Docéncia
Ens. Sup., v.7,n°1, p. 211-221, 2017.

MOYA, José Luis Medina; BORRAS, Beatriz Jarauta; MENEGAZ, Jouhanna. A formalizagdo do
conhecimento profissional no curriculo. Revista Ibero-Americana de Estudos em Educagao,
v.13, n° 2, p. 588-603, 2018.

Chapecé, em 11/07/2018



