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RESOLUGAO Ne 18/2020 — CAP

Estabelece procedimentos e critérios para a
Progressdo por Desempenho na carreira de Técnico
Universitario, de que trata o artigo 18 da Lei
Complementar n° 345, de 07 de abril de 2006.

O Reitor da Fundag&o Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, no uso da prerrogativa
gue lhe confere o inciso XIV do art. 28 do Estatuto da UDESC, considerando o que consta do
Processo n° 4254/2020,

R E SOL VE, “ad referendum” da Camara de Administracdo e Planejamento - CAP:

Art. 1° A Progresséao por Desempenho na Carreira de Técnico Universitario dar-se-a de um
nivel para o imediatamente superior, na mesma classe, ap6s o cumprimento de intersticio minimo de
2 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo, mediante avaliagdo de desempenho administrativo,
conforme determina o artigo 26 da Lei Complementar n°® 345, de 07 de abril de 2006.

8 1° O intersticio minimo para cada progressdo serd sempre a cada 2 anos de efetivo
exercicio do cargo a contar:

| — de 07 de abril de 2006 para o Técnico Universitario empossado sob a vigéncia da Lei

8.332/91;

Il — da data da posse para o Técnico Universitario empossado sob a vigéncia da Lei
345/2006;

Il — da data do retorno para o Técnico Universitario que se afastou de licenca sem
vencimento.

§ 2° Para servidores que concluiram o estagio probatorio, devera ser considerado para fins de
contagem de tempo da 12 progressdo, 0s 2 primeiros anos a contar da data da posse. O saldo de
tempo remanescente devera ser aproveitado para a 22 progressao.

8§ 3° A progressdo poderd ser solicitada a qualquer tempo, mas os efeitos
pecuniérios/financeiros ficam limitados a cinco anos do requerimento, em atencdo ao Decreto n.
20.9310/32 e ao parecer da Procuradoria Geral do Estado - PAR 066/17-PGE.

Art. 2° Podera ser concedida a Progressdo por Desempenho ao ocupante do cargo de
provimento efetivo de Técnico Universitario da UDESC, mediante a avaliagdo de suas atividades
administrativas.

Art, 3° Para a avaliacdo de desempenho administrativo, o servidor deverd declarar que
(Anexo I):

| — N&o esta em estagio probatério;

Il — N&o recebeu pena de suspensao disciplinar no periodo aquisitivo da progressao;

IIl — N&o possui falta injustificada superior a cinco dias no periodo aquisitivo da progresséo;

IV — Néao sofreu prisédo no periodo aquisitivo da progressao;

V — Né&o estd em licenga sem vencimento na data da progresséo ou ndo esteve de licenca
sem vencimento de forma parcial ou integral no periodo aquisitivo da progressao;

VI — N&o est4, na data da progresséo, em licenga para concorrer ou exercendo cargo
eletivo.

§ 1° O servidor que ndo cumprir os requisitos dos incisos | ao VI do art. 3° ndo tera direito a
progressao no intersticio, conforme determina o artigo 26 da Lei Complementar n°® 345, de 07 de abril
de 2006.
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§ 2° A data de retorno do servidor as atividades do cargo, nas hipéteses dos incisos Il, IV, V e
VI funcionam como marco inicial para a contagem do novo intersticio.

DA SOLICITACAO

Art. 4° Completado o intersticio minimo de 2 (dois) anos, o interessado encaminhard sua
solicitagdo de Progresséo por Desempenho, via processo digital no SGPE - Sistema de Gestédo de
Processos Eletronicos, a Coordenadoria de Recursos Humanos do Centro de sua lotagdo ou Reitoria,
declarando nos termos do Anexo | que cumpre 0s requisitos previstos no art. 26 da Lei Complementar
n° 345, de 07 de abril de 2006, assinado digitalmente.

Paragrafo Unico. O Técnico Universitario que concluir o estagio probatério, com o intersticio
de 3 (trés) anos no efetivo exercicio do cargo e concluido o processo de avaliacdo de desempenho
pela homologacdo do estagio probatério e publicacdo da respectiva portaria, podera solicitar a
progressao, desde que comprove o cumprimento dos demais pressupostos legais.

DO TRAMITE

Art. 5° Ap6s o recebimento do processo no SGPE, a Coordenadoria de Recursos Humanos
de cada Centro ou da Reitoria analisara os requisitos do art. 3°, ndo havendo pendéncias, preenchera
e assinara no SGPE o Anexo Il desta Resolucéo e apensara o Relatério de Movimentacdo do Cargo
do SIGRH, encaminhados os autos do processo a COPPTA SETORIAL para parecer que, em
restando aprovado, segue para homologacédo pela Pro-Reitoria de Administracao.

Paragrafo Unico: Em caso de divergéncia das informacdes previstas no Anexo |, ou
indeferimento, o processo retornara ao interessado.

Art. 6° Atendidos todos os requisitos, a Pré-Reitoria de Administracdo encaminhard o
processo para Coordenadoria de Recursos Humanos da Reitoria, para elaboracdo de Portaria e
posterior assinatura do Reitor.

Art. 7° Apés a homologacdo dos resultados, a Coordenadoria de Recursos Humanos da
Reitoria providenciara a publicacédo do ato.

Art. 8° Os efeitos da percepcdo da Progressdo por Desempenho passardo a repercutir
financeiramente apds a homologacéo do Reitor e a respectiva publicacéo da portaria no Diério Oficial
do Estado e serd devida com efeitos retroativos a data da homologacdo do estagio probatdrio,
guando for o caso, e & data da aquisicdo do direito & progressdo, nos demais casos, respeitada a
prescricdo quinquenal (Decreto n. 20.910/32 e PAR 066/17 - PGE).

Art. 9° Os casos omissos serdo analisados pela COPPTA Central e apresentados como
propostas de regulamentacgéo a Pro-Reitoria de Administracao.

Art. 10. Esta Resolugéo e seus Anexos | e Il entram em vigor nesta data.
Art. 11. Fica revogada a Resolugdo n° 23/2014 - CONSAD.

Florianépolis, 06 de abril de 2020.

Prof. Marcus Tomasi
Reitor da UDESC
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ANEXO | (Resolug&o n° 018/2020 - CAP)

REQUERIMENTO

Eu, integrante do Quadro Técnico
Universitario da Fundacao Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, sob matricula n°

lotado(a) no(a) do
Centro/Reitoria , requeiro,

por meio deste, a Progresséo por Desempenho, de que trata o artigo 15 da Lei Complementar n°® 345,
de 07 de abril de 2006, declarando conhecer e concordar integralmente com as condi¢cdes
estabelecidas pela presente Resolucao.

- Declaro ndo estar em estagio probatorio;

- Declaro néo ter recebido pena de suspenséo disciplinar no periodo aquisitivo da progressao;

- Declaro ndo possuir falta injustificada superior a cinco dias no periodo aquisitivo da progresséo;

- Declaro néo ter sofrido prisdo no periodo aquisitivo da progressao;

- Declaro que ndo estive em licenca sem vencimentos, forma parcial ou integral, na data da
progressao ou no periodo aquisitivo da progressao;

- Declaro ndo estar, na data da progressao, em licenca para concorrer ou exercendo cargo eletivo;

- Declaro, para os devidos fins e efeitos legais, serem pessoais e verdadeiras as informacdes
nseridas no presente requerimento, sobre as quais assumo todas as responsabilidades, sob pena de
incorrer nas sanc¢Bes previstas nos artigos 299 e 307 do Cdadigo Penal (falsidade ideolégica e falsa
identidade).

UDESC, de de

Técnico Universitario
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ANEXO Il (Resolug&o n° 018/2020 - CAP)

Nome do Técnico Universitario

Matricula

Data do direito

Enquadramento Atual Classe
Nivel

Enquadramento Novo Classe
Nivel

Servidor
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