POR UMA GESTAO ATUANTE E PARTICIPATIVA

UDESC OESTE

no caminho certo’

Curriculo
Marcel Manente Boiago

Graduado, mestre e doutor em Zootecnia pela UNESP - Jaboticabal,
onde realizou seu estagio pés-doutoral em 2010. Ingressou na
UDESC Oeste em marco de 2011 como professor adjunto do
Departamento de Zootecnia. Atualmente é professor associado IV
e membro permanente dos Programas de P6s-Graduacdo em
Zootecnia e Ciéncia e Tecnologia de Alimentos da UDESC QOeste,
com nove orientacdes de mestrado concluidas e quatro em
andamento. € Bolsista de Produtividade em Pesquisa do CNPq e
atua nas areas de nutricdo, producdo de aves e tecnologia dos pro-
dutos de origem animal. Foi subchefe e chefe do departamento de
zootecnia, coordenador da Fazenda Experimental - FECEOQ, diretor
geral Pré6 Tempore e diretor de extensdo da UDESC Oeste.
Externamente a UDESC desenvolveu atividades junto ao INEP como
Membro da Comissdo Assessora da Area de Zootecnia do Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes - ENADE 2016

e atualmente representa a UDESC Oeste no Conselho da Cultura
do municipio de Chapeca.

MARCEL

DIRETOR GERAL

Conheca os Integrantes
* da nossa Equipe

Marcel Manente Boiago: Diretor Geral

Renata Tumelero: Diretora de Administracdo

Edlamar Katia Adamy: Diretora de Ensino de Graduacdo

Diogo Luiz de Alcantara Lopes: Diretor de Extensdo, Cultura

e Comunidade

Alexandre Tadeu Paulino: Diretor de Pesquisa e Pés-Graduacdo

Estamos todos motivados, unidos e confiantes que somos a equipe
mais preparada para assumir esse desafio de gerenciar a UDESC
Oeste. Temos a certeza de que daremos o nosso melhor em prol do
crescimento e do desenvolvimento da instituicdo. Portanto, temos
a conviccdo de que se eleitos a UDESC OESTE estara no caminho
certo, esse é N0SSO COMPromisso.

Contamos com o seu voto!
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FACEBOOK
/Udesc-Oeste-no-Caminho-Certo

INSTAGRAM
@udescoestenocaminhocerto

Quer contribuir com nossas propostas?
Mande sua sugestdo ou envie seu questionamento pelo e-mail:
udescoestenocaminhocerto@gmail.com

VOTE
UDESC OBSTE

no caminho certdl!

MARCEL

DIRETOR GERAL
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NOSSOS VALORES

Transparéncia, Dialogo, Eficiéncia

e Valorizacao das pessoas

Principais
Propostas

RS
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e Aumentar a visibilidade da UDESC Oeste e de seus cursos.

e Fortalecer a representacdo da UDESC Oeste na comunidade.

e Combater a evasdo universitdria.

* Buscar a contratacdo de novas vagas para servidores técnicos e
professores efetivos.

e Tornar a Dire¢do mais presente nos departamentos e setores.

¢ Rediscutir o SEPE junto a comunidade académica e propor um
novo formato.

¢ Promover a Consolidacdo da Pés-Graduacdo.

¢ Realizar uma Gestdo humanizada, transparente e participativa,
com eficiéncia no uso do recurso publico.

e Realizar investimentos em infraestrutura, a exemplo do novo
prédio em Chapecd, cercamento do campus de Pinhalzinho

e instalacOes da Fazenda Experimental - FECEO.

e Apoiar o evento “UDESC Portas Abertas”.

e Atualizar e monitorar o Planejamento Estratégico.

e Estimular a elaboracdo do planejamento estratégico e regimento
interno dos departamentos.

e Centralizar e dar suporte a elaboracao de convénios.

5 Direcdo de _
33g Administracao

e Garantir o atendimento integral a Comunidade Académica nos
departamentos, bibliotecas e direcGes.

e (Criar Programa de Manutencdo Permanente das Edificacdes.

e Buscar solucdes para manutencdo de equipamentos.

e Criar Central de reagentes nas unidades da UDESC Oeste;

e Propiciar a implantacdo da Unidade Basica de Satde no novo
prédio da UDESC em Chapecd.

¢ Promover acGes de Responsabilidade Social.

 Captar recursos para melhorias e ampliacdes dos laboratérios
existentes, estimulando a criacdo de laboratérios multiusudrio
e de alta tecnologia.

e Dar continuidade e aprimorar o “Encontro de Desenvolvimento
de Servidores Técnicos”.

» Buscar atender com agilidade as demandas de servicos gerais,
utilizando a mao de obra dos servicos terceirizados.

e Buscar estratégias para facilitar a gestdo patrimonial.

e Manter atualizada a infraestrutura de Tl em todas as unidades.
e Dar suporte de pessoal para viabilizar o atendimento integral da
Tl no centro.

¢ Buscar a tecnologia como meio de desburocratizar procedimentos
administrativos.

* Realizar reunides periddicas com a equipe técnica a fim de
discutir demandas e propor solucdes de melhoria nos mais
diferentes setores administrativos.

Direcdo de Ensino
de Graduacao

e Aumentar o nimero de ingressos nos cursos de graduacado.
¢ Implementar o Apoio Pedagdgico aos Discentes e Docentes
do Centro.
* Ampliar o Programa de Ensino Valorizando a Vida e o Bem-Estar
das Pessoas.
* Fortalecer os NDEs dos cursos de graduacdo.
* Incentivar a mobilidade académica nacional e internacional.
¢ Implantar o Portal de Estagios na UDESC Oeste.
¢ Melhorar e manter o relacionamento com os egressos de Ensino
de Graduacado.
e Fortalecer as acOes da Comissao Setorial de Avaliacdo - CSA.
e Ampliar a qualidade das bibliotecas da UDESC Oeste.
Criar comissdo de Cerimonial de colacdo de grau.
Estimular a formacdo interprofissional entre os cursos do centro.
Viabilizar a implementacdo do PTI Digital.
Implantar o Manual do Professor, disponibilizando-o no site.
Regulamentar as ligas académicas do Centro.
e Avaliar junto aos departamentos e direcoes a oferta de novos
cursos otimizando a utilizacdo das estruturas fisicas ja existentes.

G Direcao De Pesquisa
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, e Pds-Graduacao

e Ampliar a divulgacdo dos Programas de Pds-Graduacdo do Centro.
e Qualificar a formacdo dos recursos humanos dos programas de
Pos-Graduacdo e iniciacdo cientifica, com o objetivo de melhorar os
conceitos dos Programas junto a CAPES.

* Divulgar, de forma efetiva, por meio da secretaria de pesquisa,
os editais de 6rgdos de fomento, empresas privadas, fundacdes
e demais instituicoes.

¢ Incentivar a Inovacdo e Empreendedorismo.

e Instrumentalizar os docentes para a captacdo de recurso externo
por meio de convénios com empresas e fundacoes.

e Internacionalizar os programas de Pés-Graduacdo.

¢ Buscar o aumento do nimero de bolsas para estudantes de
graduacdo e Pds-Graduacdo.

e Incentivar os departamentos a ofertarem novos cursos de
Pés-Graduacdo Lato Sensu.

¢ Assessorar os Programas de Pés-Graduacdo na utilizacdo dos
recursos do PROAP.

¢ Apoiar os Programas de Pds-Graduacdo para implementar
Programas de Doutorado.

¢ Assessorar os programas de Pds-Graduacdo do centro no
preenchimento da plataforma sucupira, por meio da secretaria da
Pés-Graduacado.

e Estimular a pactuacdo entre instituicdes para estabelecer o
“programa solidariedade e cooperacdo entre programas da
Pés-Graduacdo”.

e Fomentar o Planejamento Estratégico dos Programas de
Pés-Graduacado.

e Fortalecer os grupos de pesquisa.

YOO Direcdo de Extensio, Cultura
e Comunidade

e Otimizar o uso dos recursos do edital PAEX PROCEU.
¢ Implementar, de forma gradual e segura, a creditacdo da extensao.

e Qualificar ainda mais as acOes visando a institucionalizacdo das
mesmas.

e Estimular a captacdo de recursos externos para as acoes de extensao.
e Implantar a atividade "UDESC Oeste na rua”.

e Estimular atividades extensionistas voltadas ao desenvolvimento
regional sustentavel.

e (Criar a Secretaria de Assuntos Estudantis.

e Manter o apoio e incentivo aos Centros Académicos, Empresas
Juniores e Atlética:

« Viabilizar a construcdo de quadra de areia (Pinhalzinho e Chapecd)
e de campo de futebol na UDESC Pinhalzinho.

e Estimular a participacdo de académicos e docentes no NER-Nucleo
Extensionista Rondon.

 Apoiar as atividades desportivas e culturais.

e Estimular a execucdo de projetos de extensdo colaborativos entre
os cursos da UDESC Oeste.




