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Manter uma politica de gestdo de pessoas dialogada e humanizada, canal de
didlogo com as direcdes sempre abertos, acdes de integracdo entre os
segmentos propiciando melhorias no clima organizacional, promovendo
respeito, compreensao e cordialidade entre estudantes, professores e técnicos.
Queremos saber o que esperam da Direcao!
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Propor e realizar atividades institucionais de lazer e integracao, bem como espacos de
convivéncia para estudantes e servidores;

Discutir a criacao de uma Associacao dos servidores ou descentralizar a ASUDESC;

Criar a “TAVOLA ACADEMICA” com troca de experiéncias e boas praticas, entre
técnicos, docentes, estudantes e comunidade;

Criar o concurso “UDESC OESTE MAIS”, nos moldes do “Simplifica UDESC”;
Estabelecer acdes de acolhimento dos servidores e colaboradores;

Ampliar o atendimento Psicopedagdgio para discentes e servidores com o apoio das
Praticas Integrativas e Complementares (PIC's);

Valorizar aptiddes dos servidores e promover a insercao em projetos “inclusao de
ideias”;

Fortalecer talentos, estimulando a integracdao dos académicos em eventos culturais e
esportivos;

Estabelecer e apoiar calendario de eventos com a Atlética;
Atentar para as demandas dos lideres estudantis, Atlética e Centros Académicos;
Mobilizar cursos de capacitacao para servidores e gestores;

Aprimorar o Encontro de Desenvolvimento dos Técnicos Administrativos.




