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Por meio de um Planejamento coletivo “como a UDESC Oeste quer estar em
2030”, acoes de Investimentos, agregadas a Gestdo Humanizada e foco no
Desenvolvimento Regional, vamos potencializar a qualidade e exceléncia no
ensino, pesquisa e extensao.

C Implementar politicas institucionais, tais como: Comunicacdo com Egressos, Portal de
Estagios, Certificacdo Digital, Curricularizacdo da Extensdo no Ensino de Graduacéao,
Secretaria de Assuntos Estudantis, entre outras;

C  Criar, em cada Curso de Graduacao, o Colegiado de Lideres de Turmas (Fases), para
troca de experiéncias académicas e acao junto a Direcao de Ensino de Graduacao;

C  Manter didlogo e acdes junto a Comissao Setorial de Avaliacao;

C Instituir uma comissao interdepartamental para planejar com a Direcdao de Ensino,
Comissao de Ensino, Chefes de Departamentos e NDEs, estratégias para melhorar o
desempenho académico durante todo o curso e consequentemente a nota do ENADE;

C Discutir Politica de Extensao do Centro direcionada a integracdo com a Pesquisa e
necessidades regionais na graduacao e pos-graduacao;

C Possibilitar recursos, via editais, para docentes ndo vinculados a Pés-Graduacéao e
incentivo adicional para docentes com producao de destaque;

C Promover a qualificacdo da Pesquisa com eventos técnicos, oficinas de integracao e
orientacdes individuais com o Diretor de Pesquisa e Pos-graduacao;

C Realizar 12 Encontro de PPGs Profissionais da UDESC em nosso Centro e no futuro o
FOPROF;

C Rediscutir com a comunidade académica a estruturacao do evento SEPE;

C Provocar debates para a revisao dos PPCs dos cursos, visando incluir as demandas do
mercado de trabalho.




