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INSTRU(;:&O NORMATIVA 10 DE 03 DE JUNHO DE 2020
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO - PROAD
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO - PROPLAN

Estabelece instru¢ces para o retorno gradual
ao trabalho presencial no ambito da UDESC
enquanto perdurar o estado de calamidade
publica em razdo da COVID-19.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRAGAO e o PRO-REITOR DE
PLANEJAMENTO DA UDESC e no uso de suas atribuicbes constantes,
respectivamente, no inciso IV do artigo 22 e no inciso V do art. 27 do
Regimento Geral da UDESC,

CONSIDERANDO a pandemia mundial da COVID-19 e a declaracdo de
calamidade publica em todo o territério catarinense, conforme Decreto
Legislativo n. 18.332/2020.

CONSIDERANDO a Lei Federal 13.979/2020, a Medida Provisoéria Estadual
227/2020 e o Decreto Estadual 562 de 17 de abril de 2020, e alteracdes dadas
pelo Decreto 587/2020 que estabelecem medidas para o enfrentamento da
COVID-19 e posteriores atualizagoes.

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa SEA n°. 010/2020 que estabelece
instrucdes complementares para o retorno ao trabalho presencial dos agentes
publicos que atuam nos servicos considerados ndo essenciais no ambito da
Administracdo Publica Estadual Direta, Autarquica e Fundacional do Poder

Executivo e estabelece outras providéncias.

CONSIDERANDO a Resolucao 07/2020 do CONSUNI que instituiu em carater

temporério, excepcional e emergencial, o teletrabalho e a flexibilizacdo da
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jornada de trabalho aos servidores da Fundacao Universidade do Estado de
Santa Catarina -UDESC,;

CONSIDERANDO a publicagdo do Guia de Instrucdes de Controle e
Prevencdo na COVID-19 na UDESC, disponivel na pagina da Coordenadoria
de  Desenvolvimento  Humanos - CDH/UDESC e no link:
https://www.udesc.br/arquivos/udesc/id_cpmenu/12203/Instruc_oes_de_preven
c_ao_e_controle da_ COVID 19 2 1 1589313155254 12203.pdf

CONSIDERANDO a Informacdo n° 1833/2020 da Geréncia de Saude do
Servidor vinculada a SEA de 15/05/2020 com recomendacdes de praticas de
seguranca e higienizacdo para o retorno ao trabalho dos agentes publicos de
atividades ndo essenciais e também para locais com atendimento ao publico

externo;

CONSIDERANDO a Portaria 352 de 25/05/2020 do Secretario de Estado de
Saude que autoriza a retomada das atividades escolares de ensino presencial,
realizadas por estabelecimentos publicos e privados, para a modalidade de

cursos livres;

RESOLVEM:

Art. 1° Fica autorizado o retorno das atividades presenciais nos centros de
ensino e reitoria de forma gradual e parcial, no limite maximo de 50%
(cinquenta por cento) do total de servidores em exercicio a partir de 08 de
junho de 2020.

Art. 2°. Todos os setores dos centros de ensino e reitoria deverdo disponibilizar
atendimento presencial, podendo ser em regime de revezamento, horario

especial ou com agendamento prévio.

§ 1° Deverao, obrigatoriamente, exercer suas atividades de forma remota os

agentes publicos que convivem com:

| - pessoas acometidas pela COVID-19; ou
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Il - pessoas que estejam em quarentena por terem sido consideradas suspeitas

de estarem acometidas pela COVID-19.

§ 2° Deverdo, prioritariamente, exercer suas atividades de forma remota, os

agentes publicos:

| - que apresentam doencas respiratdrias cronicas, cardiopatias, diabetes,

hipertenséo ou outras afeccfes que deprimam o sistema imunoldgico;
[l - com 60 anos ou mais;

lll - gestantes; e

IV - que coabitam com idosos que apresentam doencgas cronicas.

§ 3° Os agentes publicos enquadrados no § 2° deste artigo que optarem por
exercer suas atividades de maneira presencial deverdo solicitar anuéncia a

chefia imediata via SGPE.

8§ 4° Os centros de ensino e reitoria deverdo estabelecer o nimero adequado
de servidores por turno de expediente, evitando aglomeracdes e preservando

um distanciamento entre as pessoas de mais de um metro.

§ 5° Para evitar a aglomeracdo e como forma de adotar o distanciamento
necessario os centros de ensino e reitoria poderdo adotar mecanismos de
flexibilizacdo da jornada de trabalho, tais como a fixagdo de escalas de
revezamento por turnos alternados e a adocdo de regime misto: presencial e

remoto.

8§ 6° Cabe a chefia imediata estabelecer a escala de revezamento do

atendimento presencial, sem prejuizo a realizacao dos trabalhos.

Art. 3° Para o retorno das atividades presenciais os centros de ensino e reitoria
deveréo atender as medidas de seguranga e higienizacéo prevista no “Guia de

Instrucdes de Controle e Prevencédo na COVID-19 na UDESC”, dentre elas:

| — Os servidores devem utilizar mascaras de tecido durante toda a jornada de
trabalho, bem como intensificar a higienizacdo das maos, principalmente antes
e depois do atendimento, apds uso do banheiro, apdés entrar em contato com

superficies de uso comum como balcdes, corrimdes e teclados;
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I - Cada servidor deverad higienizar e zelar pela limpeza, de seus

materiais/local individual de trabalho (teclado, mouse, telefone, mesa propria,

materiais de escritdrios préprios, entre outros);

[l — O atendimento externo deve ser realizado preferencialmente com hora
marcada, mantendo controle e dispondo de lista de presen¢ca com data, nome e

contato de quem frequentou o ambiente;

IV - Somente deverd ser permitido o acesso as unidades da UDESC de

pessoas fazendo uso de mascaras;
V - Preservar o distanciamento entre as pessoas de mais de um metro;

VI - Deve ser disponibilizado alcool gel 70% em pontos estratégicos como ha
entrada dos locais de trabalho, nos corredores, balcbes, mesas de atendimento

para uso de servidores e USUArios;

VIl — Deve ser fixado cartazes com orientagcdes quanto ao correto uso de

mascaras e higienizacdo das maos;
VIII — Manter todas as areas ventiladas, portas e janelas abertas;

IX — Assegurar a higienizacdo continua dos ambientes;

Art. 4° Cabera a chefia imediata pactuar junto ao servidor técnico universitario
e estagiario o plano de trabalho a ser executado em teletrabalho especificando
as tarefas a serem desenvolvidas, determinando as metas, se for o caso, e os
respectivos prazos de entrega, a fim de dar continuidade regular as atividades
desenvolvidas pelo setor.

8unico: Podera a chefia imediata estabelecer plano de capacitacdo do servidor
por meio de cursos on-line de forma a complementar a carga horéaria, desde
gue ndo gere Onus para instituicdo e apresentando ao final do curso o

certificado.

Art. 5° Ficam dispensados do registro do ponto biométrico os servidores
técnicos universitarios e estagiarios, devendo encaminhar a setorial de

recursos humanos o relatério das atividades desenvolvidas (Anexo |) no final
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de cada més, com o devido de acordo da Chefia Imediata, atendendo a
Portaria SES n. 352/2020.

Art. 6° No caso de impossibilidade de realizagcdo de trabalho remoto ou
presencial, a chefia imediata devera conceder antecipacdo de férias, licenca
prémio ou banco de horas para posterior compensacao, conforme prevé o
artigo 15 do Decreto n. 562, de 2020.

§ unico: Os servidores que tiverem férias vencidas, licengas ou banco de
horas devem realizar nesse periodo de suspensédo das atividades presenciais,
pois a partir da normalizacdo das atividades presenciais da UDESC, e no
cumprimento do interesse publico, a universidade se reserva no direito de néo

concessao até a volta da normalidade institucional.

Art. 8° Fica autorizado 0 acesso e a utilizacao pelos discentes regularmente
matriculados nos cursos de graduacdo e poés-graduacdo da UDESC aos
laboratorios de informatica distribuidos nos campi da UDESC, cabendo aos
centros de ensino operacionalizar o horario de atendimento e controle de
acesso, observando as recomendacdes de distanciamento e higienizagcéo
previstas no art. 3° desta IN.

Art. 9° Ficam autorizados as atividades praticas presenciais curriculares nos
laboratorios distribuidos nos campi da UDESC, observando as recomendacdes

de distanciamento e higienizagéo previstas no art. 3° desta IN.

Art. 10. As bibliotecas universitarias poderdo realizar atendimento presencial
com agendamento prévio para retirada e devolucdo de livro, cabendo aos
centros de ensino e biblioteca central sua operacionalizacdo quanto ao horario
de atendimento e controle de acesso, observando as recomendacdes de

distanciamento e higienizacdo previstas no art. 3° desta IN.

Art. 10. Os centros de ensino deverdo observar as disposi¢cdes locais de seu
municipio em relacdo a pandemia para determinar outras normas de restricao

ou flexibilizacao da retomada de outras atividades institucionais.
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Art. 12. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo,
podendo sofrer modificacdes, de acordo com as necessidades institucionais,
atualizacées normativas do Estado de Santa Catarina e demais exigéncias

para o devido enfrentamento a pandemia da COVID-19.
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Descrever aqui as atividades desenvolvidas no periodo

ya

RELATORIO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM TELETRABALHO

Local e Data
Assinatura do
Servidor
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Assinatura da Chefia



