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PLANO DE ENSINO

CURSO: Mestrado Profissional em Enfermagem na ANO/SEMESTRE: 2026/2
Atencao Primaria a Satde

DISCIPLINA: Praticas Educativas em Satde

CARGA HORARIA: 45h/a TURNO: Matutino ou vespertino

PROFESSOR (A): CREDITOS: 3
Dra. Carine Vendruscolo
Dra. Jouhanna do Carmo Menegaz

DIA DA SEMANA HORARIO

Sexta-feira 08h-11h10

1. OBJETIVOS
GERAL

Compreender e aplicar os fundamentos tedrico-metodologicos das praticas educativas em satide
e enfermagem, por meio da inser¢@o orientada em atividades académicas.

ESPECIFICOS

o Planejar, desenvolver e avaliar praticas educativas em saude e enfermagem.

e Vivenciar praticas educativas em atividades de ensino, pesquisa e extensdo vinculadas a
graduacao.

o Desenvolver habilidades relacionadas ao planejamento, a mediacao e a avaliagdo da
aprendizagem.

e Analisar criticamente a experiéncia docente desenvolvida.

o Contextualizar as praticas educativas nos cenarios da formagao e da Atengdo Primdria a
Saude.

2. EMENTA

Historicidade da formagao profissional em satde e da enfermagem. Reconhecer, planejar,
desenvolver e avaliar préticas educativas em satide nos cendrios da pratica do enfermeiro.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

Fundamentos da formag¢ao docente em satde e enfermagem.
Planejamento pedagogico: plano de ensino e plano de aula.
Objetivos de aprendizagem, contetidos e estratégias de ensino.
Mediagao do processo de ensino-aprendizagem.

Avaliagdo diagndstica, formativa e somativa.

Inser¢do orientada em atividades de ensino, pesquisa ou extensao.
Avaliacdo e andlise reflexiva da experiéncia educativa.
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4. METODOLOGIA DE ENSINO

A disciplina serd desenvolvida por meio de uma estrutura de mentoria, orientada para a
elaboracdo e execugdo de plano de a¢do ou plano de aula. Os mestrandos deverdo cumprir 32
horas/aula, distribuidas da seguinte forma: 16 horas de atuagdo supervisionada em atividades de
ensino, pesquisa ou extensao e 16 horas destinadas ao planejamento, estudo, preparagdo e
avaliagdo das atividades.

Das 16 horas de atuacdo supervisionada, no minimo oito deverdo ser realizadas em sala de aula
ou em atividade tedrico-pratica. As demais poderdo ser desenvolvidas em atividades de pesquisa,
extensdo ou orientagdo de TCC. Mediante acordo com o(a) professor(a) supervisor(a), todas as
16 horas poderdo ser cumpridas em sala de aula ou em atividades tedrico-praticas.

As datas e a natureza das atividades vinculadas a graduacdo deverdo ser previamente acordadas
com o(a) professor(a) supervisor(a) e registradas no plano de aula ou de acdo. Os mestrandos
serdo coparticipantes do processo de ensino-aprendizagem e corresponsaveis pelo proprio
aproveitamento e pelo desenvolvimento coletivo da disciplina.

Estratégias inovadoras de ensino: Aplica¢do de modelo simplificado de mentoria para a conducao
dos mestrandos (Chiavenato, 2017): diagnoéstico, definicdo de metas e planejamento de acdo,
intervengdo e avaliacao.

USO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL: Nesta disciplina, a IA podera ser utilizada, quando
autorizada pelas professoras, para revisao gramatical, formatacdo, traducdo inicial e criacdo de
recursos visuais. E proibido utiliza-la para elaborar integralmente atividades avaliativas ou inserir
dados pessoais e informagdes sensiveis nas ferramentas. Todo uso autorizado devera ser
declarado, informando a ferramenta, a finalidade e a forma de revisdo do contetdo.

5. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DIA DATA | ATIVIDADES/TE METODO/MATERIAL DE APOIO
LETIVO/ MAS

CH
1 03 a | Acessar artigos e | 2 Artigos em PDF no Moodle
4h//a 05.08 realizar leitura e | Fichamento dos artigos individualmente.

estudo preliminar.
Atividade  online | Textos:

via plataforma
Moodle — na sala | Enfoques conceituais sobre a formacdo docente
virtual da | em satde - Jose Luis Medina Moya.
disciplina.
Formacado docente em enfermagem: trajetoria e
experiéncia na constitui¢do do saber e do fazer -
Jouhanna do Carmo Menegaz, Lucila Cardenas
Becerril e Vania Marli Schubert Backes
2 07.08 Apresentagdo do | Acolhida.
4h/a Plano de Ensino da | Apresentagdo do plano de ensino.
disciplina. Etapa de diagnostico, mentoria.
Contextualizagdo Constru¢ao do plano de aula.

didatica. Modelo de Plano como material de apoio.
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Agosto | Revisdo dos Mentoria individual, por agendamento.
1h/a materiais para
atividades em
disciplina.
4 Setembr | Participacdo em e Sob orientacdo de colega de érea.
32h/a o - atividades no curso
Outubro | de graduacdo
5 23.10 Discussao das Etapa de avaliacdo dos resultados, mentoria.
4h/a experiéncias. Avaliacao da disciplina.
Discussao do instrumento de avaliagdo aplicado em
sala.
7 AVALIACAO

- Fichamentos - 25%
- Plano de aula — 25%
- Instrumento de avalia¢do dos estudantes da graduacao e do professor orientador - 50%

A avaliacdo considerara a observagdo do(a) professor(a) supervisor(a), a devolutiva dos académicos, a
autoavaliacdo do mestrando e sua analise reflexiva sobre a experiéncia.

Critérios: fundamentagao tedrica; coeréncia do planejamento; dominio do conteudo; adequagao
metodoldgica; clareza da comunicagdo; participagdo dos estudantes; gestdo do tempo; capacidade de
avaliagdo e reflex@o sobre a pratica.

A recuperacio da aprendizagem ocorrerd de forma continua e paralela, mediante orientagao
individual, devolutivas formativas, leituras dirigidas e possibilidade de reelaboragio do plano de aula
ou de outros produtos avaliativos. Quando necessario, o mestrando podera desenvolver atividade
equivalente relacionada aos objetivos de aprendizagem nao alcangados. A nota obtida substituird a
anterior quando for superior, conforme as normas institucionais vigentes.

8. REFERENCIAS

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Coaching & mentoring: construcio de talentos nas organizacgoes: as
novas ferramentas da gestao de pessoas. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

KUNZ, Sidelmar Alves da Silva; QUEIROZ, Norma Lucia Neris de; CARVALHO, Eloane Aparecida
Rodrigues. A interrelagdo entre: plano educacional, plano institucional, plano curricular, plano de
ensino e plano de aula. REEDUC — Revista de Estudos em Educacdo, v. 7, n. 3, p. 89-103, 2021. ISSN
2675-4681. Disponivel em: https://www.revista.ueg.br/index.php/reeduc/article/view/11721/8395.
Acesso em: 8 fev. 2026.

MENEGAZ, Jouhanna do Carmo; BECERRIL, Lucila Cardenas; BACKES, Vania Marli Schubert.
Formacio docente em enfermagem: trajetéria e experiéncia na constituicio do saber e do fazer.
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In: BACKES, Vania Marli Schubert; MENEGAZ, Jouhanna do Carmo; MOYA, Jose Luis Medina
(org.). Formagdo docente na saude e enfermagem. Porto Alegre: Moria, 2019.

MOYA, Jose Luis Medina. Enfoques conceituais sobre a formac¢ao docente em saude. In:
BACKES, Vania Marli Schubert; MENEGAZ, Jouhanna do Carmo; MOY A, Jose Luis Medina (org.).
Formacgdo docente na saude e enfermagem. Porto Alegre: Moria, 2019.
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INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO(A) MESTRANDO(A) PELO ESTUDANTE

Nome do mestrando em avaliagao:
Tema da aula:
Otimo: 9,1 a 10,0

Bom: 7,1 29,0
Regular: 5,1 27,0
Fraco: 0a 5,0

Critérios de avaliagdo Otimo | Bom Regular | Fraco

O mestrando demonstrou dominio do contetido
da disciplina

O mestrando foi claro e objetivo em suas
explicagdes

O mestrando criou um ambiente de discussdo,
participag@o durante as aulas

Para ilustrar e esclarecer ideias o mestrando
utilizou exemplos relevantes

Os procedimentos metodolégicos do mestrando
sdo adequados aos objetivos propostos

O mestrando expressa-se por meio de: Gestos
adequados; Linguagem verbal e ndo verbal
adequada; Voz e timbre ajustado; cordialidade

Soma:

Média/Nota final;

OBSERVACOES, CRITICAS, COMENTARIOS E SUGESTOES:
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INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO PROFESSOR/ORIENTADOR

Nome do mestrando em avaliagao:

Tema da aula:

Otimo: 9,1 a 10,0; Bom: 7,1 a 9,0; Regular: 5,1 a 7,0; Fraco: 0 a 5,0

Critérios de avaliagdo

Otimo

Bom

Regular

Fraco

A relagdo mestrando com o académico foi boa e
favoreceu o processo de ensino-aprendizagem

O mestrando demonstrou dominio do contetido
da disciplina

O mestrando foi claro e objetivo em suas
explicacdes

O mestrando criou um ambiente de discussdo,
participag@o durante as aulas? Teorizando
cientificamente com as demandas provindas dos
académicos?

O mestrando utilizou bem o tempo em sala de
aula

O mestrando utilizou metodologias que
facilitaram a compreensao do contetdo;
Diversificou os métodos de ensino
aprendizagem

O plano de aula foi corretamente elaborado

Os meios de ensino apresentados aos
académicos ajustam-se ao conteudo da aula

Para ilustrar e esclarecer ideias sdo utilizados
exemplos relevantes

O mestrando expressa-se por meio de: Gestos
adequados; Linguagem verbal e ndo verbal
adequada; Voz e timbre ajustado

Em todos os momentos da aula, o mestrando
providencia a participagdo efetiva e constante do
aluno

O mestrando formulou perguntas criativas

O mestrando cria espaco fisico adequado que
favoreca a interacdo com o académico

O mestrando retorna sempre que necessario aos
pontos principais, para que se tornem claros e
evidentes

O mestrando oferece condic¢des para o aluno
demonstrar o que aprendeu

O mestrando promove a consolidacdo de
conceitos e ideias fundamentais

Soma:

Média/Nota Final

OBSERVACOES, CRITICAS, COMENTARIOS E SUGESTOES:
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