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Evento presencial

DESMAME PRECOCE: AVIVENCIA DE AMAMENTAR DE MAES
TRABALHADORAS
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INTRODUCAO

Recomenda que a crianca receba apenas leite materno nos
primeiros seis meses de vida, pratica essa denominada de
Aleitamento Materno Exclusivo. O idealizado e que o
aleitamento materno continue sendo oferecido a crianca ate os
seus dois anos de idade, de forma complementar a partir dos
sels meses, que e quando a crianca passa a receber também
outros alimentos. Apesar das recomendacoes, as taxas de
aleitamento materno sdo baixas*e apesar dos avang¢os, nenhum
pais no mundo atende as recomendacOes de Investimento
financeiro direcionados as acOes de amamentacaos. O AM
pode reduzir significativamente a mortalidade infantil por
causas evitavels, ja sendo comprovado gque amamentar na
primeira hora de vida do bebé consegue protegé-lo de possivels
infeccOes respiratorias, diarréias e alergias*

OBJETIVO

|dentificar na literatura os fatores desencadeantes que levaram
essas mulheres a realizar o desmame precoce, levando em
consideracao os fatores psicoldgicos e socioculturais, como
suas VIVENCIas e experiencias.

METODO

Trata-se de um resumo do tipo revisao da literatura. O periodo
do estudo compreende de julho e agosto de 2022, sendo
utilizado como embasamento tedrico a plataforma Google
Acadéemico, utilizando os seguintes descritores: Amamentacao,
Desmame Precoce, Retorno ao Trabalho, utilizando o operador
booleano “’and” para separar os descritores. Como criterios de
Inclusao, foram elegidos artigos com ate 5 anos de publicacao,
na lingua portuguesa, disponivels na integra, de acesso
gratuito. Os criterios de exclusao, artigos que nao se
enguadram na tematica abordada.

RESULTADOS E DISCUSSAOQO

Trabalhar fora de casa em empregos formais favorece a
Interrupcao precoce do aleitamento materno exclusivo (AME),
mesmo havendo Politicas de Apoio a Mulher Trabalhadora que
Amamenta sobre o tema nem sempre elas abordam de maneira
satisfatoria as condicoes de trabalho da mulher e ndo contribuem
algumas vezes com a manutencao da amamentacao, muitas vezes
o0 local de trabalho é inapropriado para o ato da amamentacao

EIXO TEMATICO: Ambientes favoraveis para amamentacao

causando constrangimentos na exposicao do seio, dificuldade no
momento de praticar a ordenha antes do retorno ao trabalho,
condicoes Insalubres para a ordenha do leite no local de trabalho,
falta de informacao e interesse da empresa quanto as politicas de
AM e 0 cansaco da mael.

Mulheres em empregos informais tambem ha preocupacoes, ja que
muitas vezes podem submeter a nutriz a longas jornadas de trabalho,
acarretando em extensos periodos distantes de seus filhos,
contribuindo para o desmame precoce. Devido a dificuldade de
amamentar e trabalhar diversas mulheres deixam seus empregos,
em contrapartida, &€ mais comum due elas permanecam no
trabalho, e utilizem leites artificials ou desmame precocemente
seus filhos. As trabalhadoras nao recebem apolo adequado para
conciliar trabalno com amamentacao, as que trabalham em regime
Informal nem ao menos possuem direitos trabalhistas. Portanto, se
VEé a necessidade de um espaco privado para as nutrizes e a
sensibilizacao dos gestores para a causa, jJa que na maioria
esmagadora das salas que podem ser utilizadas para a ordenha sao
multifuncionais, e um ambiente nao exclusivo leva a cessacao da
amamentacao. Nos locais de trabalho pode haver resisténcias em
relacao ao tema, sendo adotadas condutas prejudiciais ao AME,
CoOMmo:

0 desconhecimento e descumprimento de algumas legislacoes
ja conquistadas pelo Brasil, desconhecimento da situacao de suas
trabalhadoras, inexisténcia de politica escrita de AM na empresa,
dentre outras.

CONSIDERACOES FINAIS

Ainda existe escassez de estudos nesta area, que demonstrem a
viabilidade da combinacao entre as atividades do trabalho e
amamentar. Existe a necessidade de melhorias nas legislacoes e por
parte da sociedade, a fim de prestar apoio, promocao e protecao a
classe trabalhadora. A partir dos resultados apontados, € necessario
que os profissionais de saude possam trabalhar juntos com a classe
empregadora, para elaborar estratégias e acOes educativas que
priorizem a importancia do aleitamento materno, bem como ambientes
favoravels para a amamentacao nos ambientes de trabalho.
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