REVISAO DO PLANEJAMENTO - PPGENF 2021/2024

MISSAO: Produzir, socializar, aplicar e transladar o conhecimento na area da enfermagem e satde, por meio do ensino,
pesquisa e extensdo, baseados em evidéncias cientificas e em referenciais teéricos e metodoldgicos, para o desenvolver,
aplicar e avaliar tecnologias inovadoras que possam impactar no cuidado clinico, na prevencdo de doengas e na promocao
da salde e, consequentemente contribuir para qualidade de vida do individuo e da sociedade, com a formagéo de
enfermeiros capazes de atuar de forma qualificada no ambito clinico e gerencial da Atengédo Priméria a Saude e demais
pontos da Rede de Atengéo a Saude.

VISAO: Contribuir com a qualidade de vida e desenvolvimento sustentavel do estado de SC e do Pais, a partir da produgéo e
aperfeicoamento de tecnologias do cuidado e de gestéo, voltadas para a qualificagdo da préatica dos enfermeiros, bem
como com o desenvolvimento do pés-graduando com autonomia e raciocinio clinico, capaz de desenvolver praticas de

promogcéo da saude ao individuo, familia e comunidade, de intervir nos processos de cuidado, gestédo e formagdo em saude,

por meio de projetos potencialmente de impacto, empreendedores e de referéncia nacional e internacional, marcados pelo
comprometimento, protagonismo e pela responsabilidade social para a implementacdo e/ou consolidacao da Atencéo

Priméria & Satde, atendendo os principios do Sistema Unico de Saude.

OBJETIVO(S) ESTRATEGICO(S)

INDICADOR

METAS

ACOES

PERIODO / PRAZO

RESPONSAVEL

PERIODICIDADE DO
MONITORAMENTO

ANDAMENTO

Garantir a atualizagdo
continua e a relevancia das

Indicador -Férmula: (Nimero de
referéncias atualizadas / Total de
referéncias antigas) x 100
Meta: 80% até [més/ano] Meta -

Alinhar descritivo

Atualizar as referéncias no

énci ibliografi " A das linhas de i iscipli o
rE(f:i;?E:(ﬂ;Sdtgglggg?fllti::assno Atualizar 70% das referéncias es L:isa entre fcu;n;ulo CES .dlsarplmasl abr/24 Coordenagdo e Semestral Novo PPC aprovado no CONSUNI e
11 omovendn a excgléncié bibliograficas de todas as pesq - o e; a tas ((fioelat B ;)pos & Colegiado pela CAPES (ainda n tem portaria)
Articulago, gcadémica o alinhamento | disciplinas ofertadas até o final de mestrado e o or? YT
aderancia e | com as tendéncias da area 2024 priorizando materiais doutorado complementares)
atualizagdo publicados nos dltimos 5 anos e
das areas de 30% internacionais
concentraca
0, linhas de Meta: Revisar e
pesquisa, . . alinhar as
projetos em | Garangr a coerenula\ e disciplinas do
andamento e '”‘egfal‘? 0 egtre Ostp adnos mestrado e Revisar o Plano curricular do
estrutura %[gﬂt%:aaéis r?)r;n:\?efd(;); doutorado, mestrado alinhando com o do Coordenagdo e Novo PPC aprovado no CONSUNI -
curricular, Are ) 1o pii Indicador: 100% até [5/2024] incluindo a doutorado (nome e ementas das abr/24 . < Quadrienal | . P .
continuidade académica e a - o X X Colegiado implementar na préxima turma 2025.
_bem como a complementacao das adequagdo de disciplinas, Linhas de pesquisa,
infraestrutur competéncias adquiridas em ementas, linhas de referéncias)
adisponivel, L pesquisa e
laco ambos os niveis esqL )
em refa¢ referéncias, até o
b_af_s final de [2024)
objetivos,
misséo e
modalidade . 5 Indicador: 1 projeto por PP (maximo
do programa Garantir que o Projetos do 2, total proximo ha 15 Revisar PP em andamento e
prog curso estejam em | ) )
(35%) - CETSEETE e £ (s projetos)Meta: alinhamento com as linhas de
MUITO BOM de pesquisa estabelecidas Revisar e alinhar 100% dos Todos os projeto | pesquisa - deixar somente os PP
promovendo a coeso ' | Projetos do curso em andamento | com aderéncia as alinhados (revisdo dos fev/25 Colegiado Semestral Realizado durante relat
e g s o com as linhas de pesquisa até linhas de pesquisa membros do grupo de
das atividades de pesquisa [mar(;o/2_025]. mantendo somente pesquisa Ambiente em
dentro do programa. 0s projetos que atendam aos desenvolvimento)
. critérios estabelecidos.
Aproveitar as formagdes Meta: manter ou reduzir em 1 o Esclarecer a potencialidade das
multidisciplinares dos limite de docentes compartilhados e | Todos os projeto | formagdes docentes em outras - Annual . .
2 " . PN . L s Avaliagdo ~ . Planejamento 17 a 19 de fevereiro de
docentes para fortalecer a |de outras area Indicadores: limite de| com aderéncia as 4reas (Farmacia, Medicina uadrienal Coordenagio planejamneto 2025
integracéo e colaboracéo |2 docentes compartilhados (quando | linhas de pesquisa veterinaria, Jornalismo)- 2 q do PPGENf .
entre areas distintas 15 professores -aumento docentes) docentes compartilhados;
WISTEL CISUSTICIal Ui D ViSIai e ue
excelenciana’
1.2 Perfil do Ampliar o corpo docente m iredler;mar,nite [n:ems/inzl, a(csp)
corpo qualificado do programa, €nos 1 docente permanente 16 d t
docente, e credenciando docentes r:a Trer: ds enfermra%em no erm(;e:mee Credenciar DP enf iro (LG:
sua permanentes (DP) na area programe de pos-gracuacee. crezenciados ara r2e ng'i'; 1 czraggraeggr de . abr/25 Colegiado Quadrienal Edital para margo, realizacéo
compatibilid | de enfermagem, visando o . X X p e 8 abril/maio 2025
ade e fortalecimento das Indicadores: quadrienal 2025- cada linha - 5 vagas)
PN S : NUmero de docentes permanentes 2028.
adequagédo a atividades de ensino, credenciados na area de
nggrs;io pesquisa e extensdo. enfermagem:
(35%) - e ,
REGULAR
. . Meta: credenciar um DP visitante de ;
. . y Credencimento de
Aprov_e 'Fa’.a? formacdes excelencia na area Indicador:
multidisciplinares dos N X um docente X
docentes para fortalecer a Indicadores: visitante de Credenciar docente visitante fev/25 Coordenagio Quadrienal Profa Flavia Ramos aprovada.
. « ~ Numero de docentes permanentes . Contratagdo em 01.02.2025
integracéo e colaboracéo N A referéncia
? o credenciados na area de A
entre areas distintas nacional

enfermagem:




>2>m00m

Manter a Avaliagdo CPA
semestral (Manter GT avaliagdo
+ Seminérios de autoavaliagdo

indices de
produgdo dicentes
e docente em
20%.

(Acesso aos videos a partir da
pagina)

2 semestral Coordenagdo Semestral Mantendo avaliagdo semestral
+ AVALIACAO PELOS g 5
SERVICOS DAS EGRESSAS
+ TAVOLA
Inserir o PE na pagina do PPGENF nov/24 Coordenagdo Annual jan/25
13
Planejament
o
estratégico
do
programa, .
considerand Manter os projetos de
o também pesquisa/extenséo para
articulagdes educagdo basica e envolvimento
com o com a graduagéo (nova Continuo Colegiado Semestral Planejamento 17 a 19 de fevereiro de
planejament consultoria em 2025 + Projeto (2012..) 2025.
0 Violéncia + Nucleo de
A Snicas +
estratégico Participacio Doerg?e(ti)r(i:lg;séia Or)\lG +
. .de} ~ annual de todos os )
(:'25:'5?;%:55 docentes nos
estio do Fortalecer a cultura do Planejamento Estratégico revisado | seminarios de
9 o planejamento estratégico do | anualmente e publicado na pagina Planejamento
X do PPGENf ESiatee ol Criar Comiss&o de Autoavaliagdo do
desenvolvim Pt o || PPGENE (docentes, discentes,egreso,
ento futuro, PPGent, revisao comunidade, gest3o, técnico)
adequagdo e trimensal de agdes|  (coordenador e vice, Carine, Carla, Mes
: realizadas. Klaumar, Sirlei, Otilia, Kelly, Sayonaraeou | publicagao -
melhorlas da Alana, essiane,representante de turma. | portariaSemes Coordenagdo Semestral PORTARIA 041 de 13/03/2024
infraestrutur [TITULARES E SUPLENTES]) (apadtago tral
a e melhor projeto TAVOLA para edital extengao-
formagéo de PPG)/ Criar critérios de autoavaliagdo do
seus alunos PPGENf e publicar resolugéo
vinculada a
produgédo
intelectual —
bibliografica
, técnica
elou artistica ~
(15%) - Anual ey reunido
M E| EP | issal Proxif 202!
MUITO BOM anter Encontro de EPG anual (SEPE/UDESC) Cf:mlssao ——— réximo setembro/2025
organizadora SEPE
Coordenagdo /
o A Prof ’ .
Criar ficha de avaliagdo de r_o e.ss_ores Construido e aplicado pelas docentes
nov/24 disciplina Semestral o
produto (bancas) L . da disciplina TCC Il
semindrios (Denise,
Katia e Elisangela)
1.4 Os processos, 1 I
procedimentos e mplementar os
"esulmldﬂﬁﬂf; Fortalecer os procedimento de M " 30 d di " procedimento de Direcio de
autoavaliagéo do
programa, oo foco autoavaliagdo e fanutencao dos procecimento qualificagao do | Definir agdes afirmativas (grupos i’ . Revisdo Portaria_1204_de_2024_Udesc_17253
D formacio - instituitos e do planejamento ago/24 pesquisaepré- | .
¢@  |acompanamento da formagdo L acesso dos grupos e cotas) . institucional 146765459_18278.pdf
discente e produgao estratégico. reitoria
intelectual (15%) - | e da produgdo do PPGEnf vulneraveis no
MUITO BOM (vai
unir 1.3) Programa
21
Qualidade e
adequacéo
das teses o6 I
dissertagdes Fortalecer os procedimento de Zzl:::e?; TET; grlar f::ha de avalla(;a’o de Professores
ou autoavaliagdo e 100% dos TCC revisados segundo afom anhr:ento p';o tuFO (dancaS/SEM,IN;RIO g)/ nov/24 disciplina Quadrienal Finalizado
equivalentes |acompanamento da formagdo requisitos de qualidade P e O OCIcANSS seminarios (Denise,
= " antes das bancas | area de concentracéo linha de 2 y
em relacdo |e da produgdo do PPGEnf de def e ErimeeE] Kétia e Elisangela)
as areas de ¢ detesa P princip
concentraca
o e linhas de
pnesauisa do
Incremento dos
indices de
produtividade Criar Série de videos:"Como o
docente em 30% e MPEAPS impactou na minha - pendente - cer contratacao empresa
X L Coordenagdo/Thya X X
incremento dos pratica de enfermagem?" 2025/1 oy ao longo 2025 | de assessoria em andamento/ Edital

CAPES/Cofen suporte financeiro



https://www.udesc.br/arquivos/ceo/id_cpmenu/4609/Portaria_041_Designa_membros_da_Comiss_o_de_autoavalia__o_do_PPGEnf_17103574172726_4609.pdf
https://www.udesc.br/arquivos/udesc/id_cpmenu/18278/Portaria_1204_de_2024_Udesc_17253146765459_18278.pdf
https://www.udesc.br/arquivos/udesc/id_cpmenu/18278/Portaria_1204_de_2024_Udesc_17253146765459_18278.pdf

2.2
Qualidade

intelectual

€ egressos

da producéo
de discentes

(25%) - BOM

Qualificar a produgdo do
PPGEnf

Ampliar em 30% a produgéo em

publicacdes em bases de maior

impacto, melhorar indice H dos
docentes e producéo com dicentes

Ampliar os
dispositivos de
visibilidade social
e acesso da
sociedade aos
Produtos técnicos
e tecnoldgicos
produzidos pelo

Continua, com

Ofertar oficina redagdo cientifica
(Revista A) (Tépico especial de

2024/2 - anual

Rafael/ Lideres do
Grupos de pesquisa

coletivos dos

Planejamento

Ampliar a publicagdo de artigo acompanhame
em A2 com docentes e A4 com . nto nas Planejamento 17 a 19 de fevereiro de
N Permanente Docente-discente -
discente (todos os professores reunides do 2025.
com 1 artigo A1/A2) Planejamentos
semestrais
anual no PE.

3 encontros dos grupos de pesquisa
(ANNA KRHIS)

edital Proeven (incentivo)

coordenacéo

Programa redagéo/processual/...) Grupos de
pesquisa
Melhorar a visibildiade aos
produtos na pagina (melhorar
quadro produtos X discente x 2024/1 Coordenagdo/Thya Continuo Planejamento 17 a 19 de fevereiro de
turmas)- Instragram, go/Tl 2025.
contratado assessoria em
midias sociais- Studio On
80% dos egressos itui issa
i ) o 8l Instituir e manter a Comisséo de Coordenagio,
Envio das fichas de acompanhados | acompanhamento de egressos sy, Vs Troca a cada
acompanhamento para 100% dos mediante (banco de emails/ email " ’ dois anos
A PR 2024/2 I Al PORTARIA 04 il 2024
egressos, respostas de no miniomo |  respostas aos pesosal e ndo institucional, L2 ge‘:nai:el, A znmaa, (2024-2025 @ e 1/
i 7 preenchimento eventos com 0s egressos, | vigente)
2.3 Destino, das fichas. convite TAVOLAS) aluna
atuacéo e —
avaliagdo Manter a organizagdo das
dos Tévolas (edital de financiamento | anual 2024 Carine anual realizado em 2021, 2022, 2023, 2024
egressos do PROEX PG)
programa
em relagédo a
formacéo
recebida
(20%) - Revisar o instrumento de
MUITO BOM | Melhorar o acompanhemtno avaliagdo dos resumos no jul/24 Elisangela e Katia anual Revisado
dos egressos do PPGENf, participaracio de seminario Il
mestres e doutores. 100% da turma
formada nas
Tavolas do
semestre
subsequente a
conclusdo.
Melhorar o descrito dos impactos . Elisangela, Katia e .
P jul/24 8 ! Semestral Revisado
do produto no resumo Denise
Revisar titulos e descritos dos PP,
100% dos alinhando com drea fev/25 Colegiado Semestral Em andamento
docentes concentracdo e linha pesquisa
Dar manutencéo a qualidade | Todos os docentes com projetos de | coordenadores de Manter a coordrege;cao de um PP fev/25 le(zres dos girupos Semestral Em andamento
das atividades de pesquisa e da|  pesquisa nucleadores vigentes e | projetos, com | —— po " - o < pjsq“ 23
produgdo intelectual do corpo | membros em grupos qe pesquisa | clara aderéncia a evisar os progepos comsoum até jul/24 ! Zres 0% girupos Semestral Em andamento
docente no programa institucionais area de - - - € pesqulsa
~ Investir na produgdo artigos A N
concentragdo e T . Permanente Colegiado Semestral Em andamento
inha do PPGENf (seminario/oficinas)
Ofertar Semindrio sobre indice H, 2025/1 Grupos de pesquisa Semetral A planejar 2025
H5, scielo, indproj, JCR P pesq planej
2.4. Ampliar Participagdo de DP nas
Qualidade redes de pesquisa (RIlEE, Permanente Colegiado Semestral Planejamento 17 a 19 de fevereiro de
~das REPPE, REDENSO, RESME, & 2025.
atlwdad(-;s Ampliar em 20% RETE, RED ENSI BRASIL)
de pesquisa os projetos de -
d . Turma 4: Leila,
eaa pesquis aem Carla, Arnild
Ap"OdUQaO Amplliar as atividades de cooperagdo T ar a,s.rgl ,0‘
intelectual | pesquisa internacionais e em internacional/naci | Manter publicagio da séries de urma >: Larine, .
do corpo 5 ; Anual Clarissa e Olvanil. Anual Na editora
cooperagdo nacional onal e 40% das Ebook por turma s
docente no ) . atividades de Turma 6: Katia,
programa Todas de projetos de pesquisa | ionalizac Elisangela e Denise,
(20%) - internacional e ampliagdo das | internacionalizaca Turma 7:
i i ionalizaca o0 cooperagdo. -
MUITO BOM atividades de internacionalizagéo do L ] 2024: Carine,
programa (Ficha criada Leila Manter publicagdo do Boletim 3
i Técnico do Programa Anual Clarissa, Rafael e Anual Em dia
impacto) Denise (Katia ver
anualmente
recurso)
Centro de slm.ul_agao em satde 2024-2 Jouhanna Criado 2024 Em andamento
digital
Dobrar captagio | Ampliar a captacdo de recursos em
Ampliar captagio de recursos de recursos na Ediéaisl_i"?"";s ; extergos (Nucleo Conti s p . Conti CNPQ 2024/1, FAPESC 2024/1, envio
em agéncias de fomento préxima o Leite, Todo os docentes ontinuo rupos de pesquisa ontinuo CAPES/COFEN - 3 propostas
drienal submeterem um edital no
quadriena quadriénio,...)
Ampli ticipagdo de DP Profe .
R Semestral roressores & Semestral  |Contelmpladas 2025/1: Carine e Leticia



https://www.udesc.br/arquivos/ceo/id_cpmenu/4609/Portaria_043_Designa_membros_da_Comiss_o_de_Acompanhamento_de_Egresso_17103575452372_4609.pdf

Melhorar a visibilidade do
envolvimento do corpo

Todos os docentes com ao
menos uma disciplina por
ano no PPGENf e todos os
docentes com no minimo
duas orientagdes vigentes,

Manter quantitativo minimo de

dtagaie i D 4 e s rdia 423 dlialie @ar deaarie Semestral Coordenagdo Semestral Revisado a cada inicio de semestre
- " orientagBes na quadrienal,
atividdades de formagdo aspecialmente comlo
Doutorado iniciado em
2025/2/
25
Qualidade e
envolviment
o do corpo . ol
S sm Totais de docentes em atividades
e B de ensino anual (a0 menos uma Manter nimero minimo de TCCs < . .
relagdo as disciplina ano), de docentes com g i— Semestral Coordenagdo Semestral Revisado a cada= processo seletivo
atividades oriehtaqées Todos os docentes D
de formagao com atividades na
no programa graduagio,
(20%) - excento quem
REGULAR Ampliar o envolvimento do g d
corpo docente em atividades eosi;saec:r;gmoe:os
diversa no Programa g -
2 atividades de
orientacao da
graduagdo (IC, TCC .
ou voluntarios) Manter Orientagdo de IC, TCC
(colocar curriculo IC voluntarias) Professores e q
" Semestral x Semestral Continuo
(Ampliadas as bolsas de IC - 9 coordenagdo
bolsas)
Indicar criteriosamente as
Acessos aos materiais na pagina do rodugBes do Curso (ficha
Programa, no Pergamum, no canal produtgos 4rea. n3o repetir Avaliagdo de Coordenagdo/ |Semestral/Qua Em curso/relatério avaliagdo
do You tobe e conforme via de . p ! . p‘ ) meio tempo Flavia drienal quadrienal 2025
divulgag&o dos produtos.... Divulga discente e docente) - justificar a
i relevancia
Aumento dos quantitativo de Am.p \ar os
3.1 Impacto egressos em cargos de destaque | duantitativos de Selecionar artigos de alto Semestral
e carater local, regional, nacional e acesso em 30% em impacto (privilegiar maior Avaliagdo de | Coordenagdo/Flavi | Planejamento | Planejamento 17 a 19 de fevereiro de
inovador da internacional, em pés-graduacéo, relagdo ao P pr " g) meio tempo a estratégico do 2025.
producéo . . aprovados em concurso publico, préximos estrato PPGENF
A Ampliar o impacto da
intelectual " entre outros produtos,
< produgdo do PPGEnf . — "
em funcéo considerando a Leticia, Elisangela- Semestral
da natureza . ~ atual avaliagdo Valorizar inser¢do na educagdo Violéncia/ Carine- . . .
d Patente e registros de producéo . - R . ~ ~ | Planejamento | Planejamento 17 a 19 de fevereiro de
0 programa intelectual quadrienal (Item bésica e envolvimento com a Continuo Extens3o/ Olvani- estratégico do 2025
(40%) - BOM Impacto/Qualitativ graduagio Extensdo/ Rafael- 8 :
~ PPGENF
o) Extensdo
Mudangas em processos de Ampliar tradugdo do site em
trabalho nos servigos/instituigoes, in Iésp(a resentca &0 do curso. 2024/1 Coordenacdo, Semestral 2025/1
implementag&o de procedimento, 8 presentac ! Thyago e Tl
fluxos e outros. selegéo, linhas,...)
Mapear prémios nacionais e
internacionais (Envio e Em curso/relatério avaliagdo
conquista de ao menos 1 por Continuo Colegiado Jan/mar 2025 | quadrienal 2025, atualizar Pagina do
linha ano e envio para PPGENf 2025/1
CAPES)
Implantar Programa de oferta de
Curso e videos preparatérios
para o processo de sele¢do (usar
o material que ja existe para
idais digitais/ Vi Rosana/coordena .
midais digitais/ Videos 2025.1 /N c 2025 em planejamento
professora Rosana: Mercado do
de trabalho, Instragram),
Colocar na pagina video na
pagina), FortaleceAPS, Livro
CL, Curso CCT - link Rosana
M Todos os docentes com 3 ou mais
. atlwdadgs i lnternlaclonals Continuo Colegiado 2025.1 em andamento
. (ampliar para além de
T Portugal) Mercosul
o
. Contra.ta.r em;?rfesa de gestdo de 2023-2024 GETHEEER 2025.1 Contratada Studlc') On - Tangry; Busca
A midia sociais (renovar) de suporte Edital CAPES;Cofen
s n — - Coord %o, )
° Atualizar perlod!carrlente o site 2024.1 oordenacao, trimestral Jan;fev 2025
< (bolsas, inglés...) Thyago e Tl
' s
. Mantﬁtr.edltals o a'f‘f"’s " Proxima selecao abril/2025 turma PCI
especiais (fazer andlise 2024.2 Coordenagdo Semestral o
a o e turma regular - ju/jul 2025
o estratéaica...)
¢ 3'3_ Ampliar em 20% Colegiado, Bianual (2024-
Internaciona os projetos de Manter GT Internacionalizagdo Continuo Insercéo 2025) PORTARIA 042 de 13/032024
lizago, TS A Jouhanna
insergéo Al s AEREsGE Ficha no drive Qe_ acompanhamento cooperagio Ampliar paises de alcance em
(local, I das atividades de - projeto e atividades de Continuo Colegiado Continuo em andamento
regional, internacionalizacéo (criada internacionalizacio
nacional) e Lioeiad Leila/Avaliag&o quadrienal onal e40% das Ampliar a participacio de DP em
visibilidade atividades de Redes d . Continuo Colegiado Continuo
do programa internacionalizaga €edes de pesauisa
Fu) g olcooperacio Manter atividades nas comissdes
(20%) - BOM e entidades Continuo Colegiado Continuo
cientificas/associacdes
Ofertar T“'(rS?PfI‘]’ra desede | 0252027 Colegiado Se::i%::”' Turma PCI Floriano/Piaui (2025-2027)
Manter disciplinas em rede com
outros PPG nacinais e Anual Colegiado Annual Previsdo 2025.2

internacionais



https://www.udesc.br/arquivos/ceo/id_cpmenu/4609/Portaria_042_Designa_membros_da_Comiss_o_de_Internacionaliza__o_17103574885602_4609.pdf

Manter midias sociais (Canal

. Equipe Midia,
Youtobe, Instagram, Pagina do Continuo C::IrZZnal ;Z Continuo Em andamento e busca de suporte
PPGENF, link-three, whatsapp ) (&1 CAPES/COFEN
. Colegiado e Thyago
bussiness)
Ampliar participagdo de visitante
e alunos internacionais (ver q
. Colegiado/Jouhan . Em andamento e busca de suporte
edital CAPES/COFEN, 2025 ERdo) Contiuno B
. . = na CAPES/COFEN
Universid Assuncéo,
Universidad Possadas...
Manter o Planejamento eventos Anual Colegiado Planejamneto | Planejamento 17 a 19 de fevereiro de
do PPGEnf d semestral 2025.
Mapear separadamente
inser¢des locais, regionais e . Planejamneto | Planejamento 17 a 19 de fevereiro de
Semestral Colegiado

nacionais (Quadro novo
Professora Flavia)

semestral

2025.




