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PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENFERMAGEM — PPGENF
MESTRADO PROFISSIONAL EM ENFERMAGEM NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
RESOLUGAO PPGENF N° 01/2017

Regulamenta os critérios de
credenciamento, recredenciamento
e descredenciamento de docentes
no ambito do Programa de Pés-
Graduagdao em Enfermagem -
PPGENF

O Colegiado do Programa de Pés-Graduacdo em Enfermagem, no uso das suas
atribuicdes previstas no Regimento Geral da Pés-graduacgéo stricfo sensu da UDESC
Resolugao 013/2014 e 033/2014 — CONSEPE.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a presente Resolugédo gue regulamenta os critérios de credenciamento,
recredenciamento e descredenciamento de docentes no admbito do Programa de Pos-
Graduacgéo em Enfermagem — PPGENF.

CAPITULO | - DAS CATEGORIAS DE'DOCENTESﬂ:‘

Art. 2° Para efeito da presente Resolugéo, o corpo docente do Mestrado Profissional em
Enfermagem na Atencdo Primaria a Salde da UDESC/CEO é composto por trés
categorias: docentes permanentes, docentes visitantes e docentes colaboradores.

| - Integram a categoria de docentes permanentes, os docentes que desenvolvam
atividades de ensino — na pés-graduagio efou graduagdo; participem de projeto de
pesquisa; orientem alunos de mestrado e/ou doutorado do programa, sendo devidamente
credenciado como orientador pela instancia para esse fim considerada competente peia
instituigdo; tenham vinculo funcional com a UDESC, em regime de tempo integral, ou, em
carater excepcional, consideradas as especificidades de areas, se enquadrem em uma
das condigbes especiais previstas na Resolugédo n° 013/2014 e 033/2014 CONSEPE.

Il - Integram a categoria de docentes visitantes os docentes ou pesquisadores com
vinculo funcional com outras instituicées que tenham sido liberados das atividades
correspondentes a tal vinculo para colaborarem, por um periode continuo de tempo e em
regime de dedicagdo integral, em projeto de pesquisa efou atividades de ensino e
extenséo no PPGENF, permitindo-se que atuem ¢omo orientadores. Enquadram-se ainda
como visitantes os docentes que tenham sua atuagdo no PPGENF viabilizada por
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contrato de trabalho por tempo determinado com a UDESC ou por bolsa concedida, para
esse fim, pela UDESC ou por agéncia de fomento.

Il - Integra a categoria de docentes colaboradores os demais membros do corpo docente
do PPGENF, que nio atendam a todos os requisitos para serem enquadrados como
docentes permanentes ou visitantes, mas que participem do desenvolvimento de projetos
de pesquisa ou atividades de ensino ou extensio, independente de possuirem ou ndo
vinculo com a UDESC.

CAPITULO Il - DO CREDENCIAMENTO DE DOCENTES

Art. 3°. O credenciamento de docentes no Curso de Mestrado Profissional em
Enfermagem na Atencéo Primaria & Salde dar-se-a por necessidade do PPGENF e sera
divulgado por meio de Edital especifico.

Art. 4°, A solicitagéo de credenciamento deve ser encaminhada a Secretaria do PPGENF
pelo docente interessado, cuja solicitagdo e proposta de trabalho serio analisadas por
uma comissdo de docentes do PPGENF, podendo essa comisséo, também, ser composta
por docente externo, designada por meio de edital especifico para esse fim.

Paragrafo Unico: o periodo para encaminhamento de credenciamento de docentes
devera ser indicado pelo Colegiado do PPGENF-e divulgadd” por meio de Edital
especifico. N

Art. 5°. S&o requisitos para credenciamento como DOCENTE PERMANENTE no
PPGENF:

| - Atender as exigéncias dispostas pelas instancias superiores da UDESC (Resolugéo n°
013/2014 e 033/2014-CONSEPE) e do documento de Area da Enfermagem da CAPES do
quadriénio vigente;

il - Integrar o quadro permanente efetivo da UDESC;

Il - Ser professor doutor, com diploma emitido por instituicio brasileira recomendada pela
CAPES, em caso de titulo obtido em instituicao estrangeira, revalidado por instituicdo
brasileira;

IV - Possuir trajetéria académica e profissional coerente com a vaga disponivel, e com a
area de concentragédo do Programa;

V - Coordenar efou participar de, pelo menos, 1 (um) projeto de pesquisa em areas afins
ao PPGENF, aprovado no Departamento de origem:

Vi - Coordenar efou participar de, peio menos, 1 (um) projeto de extens&o em areas afins
ao PPGENF, aprovado no Departamento de origem;

Vil - Apresentar produg&o cientifica e tecnolégica relevante na area de concentracéo do
Mestrado Profissional em Enfermagem na Atengéo Priméaria 4 Saude e para a linha de
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pesquisalatuacdo cientifica e tecnoloégica que o candidato estara se candidatando,
conforme documento da area da Enfermagem/CAPES (sendo os valores de pontuacgéo
definidos no edital especifico, criados nesses mesmos critérios);

Vill - Defender, perante banca de credenciamento, Memorial descritivo da trajetéria
académica e profissional do candidato, plano de atuacédo para atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e orientagdo, destacando intengées para contribuir com a vaga
disponivel (area de concentracgéo, linha de atuagdo) e para a qualificagdo do PPGENF.

IX - Estar cadastrado em um grupo de pesquisa vinculado a UDESC;

X - Dedicar, pelo menos, 12 horas semanais presencialmente junto ao Curso de Pos-
graduacdo em Enfermagem, para atividades de ensino, pesquisa efou exiensdo e
orientacéo.

Art. 6° Sao requisitos para credenciamento como DOCENTE VISITANTE no PPGENF:

| - Atender as exigéncias dispostas pelas instancias superiores da UDESC (Resolugéo n°
013/2014 e 033/2014 CONSEPE);

It - Participar de projeto (s) de pesquisa desenvolvidos por docentes permanentes do
PPGENF;

Il - Contribuir com as atividades de pesquisa do PPGENF.

Art. 7° S30 requisitos para credenciamento como DOCENTE COLABORADOR no
PPGENF:

I- Atender as exigéncias dispostas pelas insténcias superiores da UDESC (Resolugéo n°
013/2014 e 033/2014 CONSEPE) e do documento de-Area da Enfefmagem da CAPES;

Il - Ser docente ou profissional técnico com titulagdo minima d& mestre, com diploma
emitido por instituicdo brasileira recomendada pela CAPES, em caso de titulo obtido em
instituico estrangeira, revalidado por instituicio brasileira;

lil - Realizar atividades de pesquisa ou ensino ou extensio na graduacgio;

IV - Ter produgéo cientifica e tecnolégica na area de Enfermagem, conforme documento
da area da Enfermagem na CAPES e com a &rea de concentragio do Mestrado (sendo os
valores de pontuacéo definidos no edital especifico, criados nesses mesmos critérios);

Paragrafo (nico: o docente colaborador somente poderd co-orientar o Trabalho de
Concluséo de Curso.

Art. 8° O credenciamento tera validade de quatro anos para o caso de docentes
permanentes e dois anos para colaboradores. No caso de docente visitante, o
credenciamento tera validade enquanto permanecer o vinculo com a UDESC, sendo no
maximo, trés anos.
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CAPITULO il - DO RECREDENCIAMENTO DE DOCENTES

Art. 9° O Recredenciamento dos docentes do PPGENF sera realizado pelo Colegiado do
Curso de Pos-graduagdo em Enfermagem a cada quatro anos, coincidindo com os
periodos de avaliagdo quadrienal da CAPES.

Art. 10° Todos os docentes do PPGENF serdo avaliados a fim de obterem o
recredenciamento que os habilitam a permanecerem no Curso, podendo o docente ser
reenquadrado nas diferentes categorias docentes, conforme o atendimento dos requisitos
minimos de que trata o Art. 5°, ,

§ 1° No caso de docente permanente, deverdo cumprir, ainda, com os seguintes
requisitos: ‘

a) Participar de comissées julgadoras de exame de qualificacio e/ou dissertagio;

b) Ter produgadc cientifica equivalente as exigéncias da CAPES para a éarea de
Enfermagem e que seja compativel com o conceito igual ou superior ao da (ltima
avaliagéo do Mestrado Profissional em Enfermagem na Ateng&o Primaria a Salde;

¢) Ter enviado, nos prazos estabelecidos pela Coordenagéo, as informagdes solicitadas
para inclusdo na Plataforma Sucupira e geragao do relatério anual do PPGENF;

d) Manter curriculo Lattes atualizado.

§ 2° No caso de docente colaborador para ser recredenciado deve atender ao disposto no
Artigo 7°. N

.
-

§ 3° A avaliagdo dos requisitos de recredenciamento dos docentesser4 realizada por uma
Comiss&o de professores permanentes do Programa, definida em cada edital.

CAPITULO IV - DO DESCREDENCIAMENTO DE DOCENTES

Art. 11°. O descredenciamento de docente permanente do PPGENF pode ocorrer, apds
apreciagédo do Colegiado, nas seguintes ocasides: _

| - A qualquer tempo, quando solicitado pelo docente, sendo compulséria a conclusdo das
orientagbes em andamenio ou a recondugdo a outro(s) docente(s) permanente(s)
credenciado(s) no PPGENF;

It - Ao final da vigéncia do credenciamento atual, quando o docente ndo atender as
exigéncias minimas para o recredenciamento na categoria atual ou ¢ credenciamento em
outra categoria, sendo compulséria a conclus&o das orientagdes em andamento ou a
reconducéo a outro (s) docente(s) credenciado(s) no PPGENF: ,

Il - Quando o docente néo tiver dois orientandos no periodo de quatro anos;

IV - Quando o docente nao atender as solicitagdes da Coordenacéo do PPGENF quanto
ao envio efou preenchimento de informacgées, nos prazos estabelecidos, para relatérios
exigidos pela CAPES.
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CAPITULO V — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 12° Todos os docentes permanentes e colaboradores constantes no projeto do Curso
estdo credenciados para o presente quadriénio (2017 — 2020), pois todos preenchem os
critérios minimos estabelecidos pela CAPES para a area da Enfermagem.

Art. 13° No credenciamento e recredenciamento de professores sera respeitada a
propor¢do minima recomendada pela CAPES de 70% de docentes permanentes em
relagao aos colaboradores e visitantes, ou outro indice que possa ser estabelecido
futuramente pela CAPES.

Art. 14° Mesmo que a solicitagdo de credenciamento de docente seja meritéria e atenda a
todas as exigéncias dispostas nesta Resolugdo, o credenciamento do docente fica
condicionado a existéncia de vaga, principalmente em fungdao do cumprimento da
proporgéo minima de docentes permanentes, conforme disposto no Art. 13°.

Art. 15° As regras constantes nesta Resolugao poderéo ser revisadas pelo Colegiado do
PPGENF quando houver modificagéo nos indices de avaliagéo de cursos pela CAPES, ou
por solicitagéo de pelo menos 50% mais um do colegiado do PPGENF.

Art. 16° Os casos omissos serdo resolvidos com base na Resolugdo 013/2014 e
033/2014 — CONSEPE e serdo deliberados pelo Colegiado do Curso do PPGENF da
UDESC/CEO, cabendo recurso ao Conselho de Centro — CONCEQT

~
Art. 17° Esta Resolugdo entra em vigor na presente data, revogadas as disposigdes em
contrario. .

Chapect 25 de setembro de 2017.

Elisangela Argenta Zanatta
Coordenadora do Mestrado Profissional em Ateng¢éo Primaria a Saude
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PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ENFERMAGEM - PPGENF
MESTRADO PROFISSIONAL EM ENFERMAGEM NA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
RESOLUGAO PPGENF N° 02/2021

Altera a Resolugao 01/2017 PPGENF de 25
de setembro de 2017, que dispoe
regulamenta os critérios de
credenciamento, _recredenciamento e
descrendenciamento de docentes no
ambito do Programa de Poés- Graduagao
em Enfermagem — PPGENF.

O Colegiado do Programa de P6s-Graduagao em Enfermagem — PPGENF no uso das
suas atribuicbes conforme a Resolucdo 013/2014 CONSEPE, e Resolugdo 01/2020
CPPGENF e considerando a deliberagdo colegiada tomada em reunido do colegiado
realizada no dia 20 de setembro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° o Art. 9° da Resolugao n° 01/2017 do PPGENF , de 25 de setembro de 2017,
passa avigorar com a seguinte redagao e acrescido do § 1°:

“ Art. 9° O Recredenciamento dos docentes do PPGENF sera realizado pelo Colegiado do
Curso de Pos-graduagdo em Enfermagem conforme cronograma planejado e aprovado em
colegiado, preferencialmente coincidindo com os periodos de avaliagdo quadrienal da
CAPES.

§ 1° No caso de situacdes adversas, causadas por pandemias, desastres, ou calamidades
publicas, ou situagcdes de afastamento do docente por motivos previstos no plano de
carreira docente, o prazo de recredenciamento podera ser prorrogado por seis (06) meses.”

Art. 2° o Art. 10° da Resolugcao n° 01/2017 do PPGENF , de 25 de setembro de 2017,
passa a vigorar com a seguinte readequac¢ao no § 1°:

“Todos os docentes do PPGENF serao avaliados a fim de obterem o recredenciamento que
os habilitam a permanecerem no Curso, podendo o docente ser reenquadrado nas
diferentes categorias docentes.

§ 1°:No caso de docente permanente, deverdo cumprir com os seguintes requisitos:

a) coordenar e/ou participar de, pelo menos, um projeto de pesquisa em areas afins ao
PPGENF, aprovado no departamento de origem;

b) coordenar e/ou participar de, pelo menos, um projeto de extensdo em areas afins ao
PPGENF, aprovado no departamento de origem;

c) apresentar produgao cientifica relevante na area de concentragdo do mestrado profissional
em enfermagem na atengao primaria a saude e para a linha de pesquisa/atuagao cientifica
e tecnoldgica que o docente esta solicitando recredenciamento conforme documento da area
de enfermagem /CAPES ( sendo os valores de pontuagao definidos em edital especifico);
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d) estar cadastrado em um grupo de pesquisa
e) dedicar, pelo menos, 12 horas semanais junto ao curso de pos graduagao em
Enfermagem, para atividades de ensino, pesquisa, extensao e orientacao”.

§ 2° Nos casos de docente colaborador para ser recredenciado deve atender ao disposto no
Artigo 7°.

§ 3 A avaliagao dos requisitos de credenciamento dos docentes sera realizada por uma
Comisséao de professores permanentes do Programa, definida em cada edital.

Art.3° Esta Resolugao entra em vigor nesta data.

Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢c6es em contrario.

Chapecd, 20 de setembro de 2021.
Denise Antunes de Azambuja Zocche

Coordenadora do Mestrado Profissional em Ateng¢ao Primaria a Saude
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